- i 2 b SUBRED N'.IF.(‘IL\.D\ DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE COnIGO: ARTHFTE
et begraca on Servces e Suld VO - GESTION TALENTD HUMANO
Contro Oviente £5.6. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

o [T -]

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESOD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
A DIRECCION DE SERVICIOS -
CAFS SAMPER MENDOZA TR AL RS ENFERMERIA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
fe de oficina y/o director sdministrativo ylo aslstencial) { Profesional de mm Lider - Plants )
MELDA LUCIA QHINTERU FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 BLANCA LIBIA BUTRAGO LAITON ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
41743974 52286440
HOMERE COMPLETO - CEDLLA CARGO NOLSIRE COMMLETO CEDLLA CARLO
FUNCI ol FUNCTIONES:
Segin el manual de contratacian: Supervision paral o coujunta o sentid verioal Segitn el mannal de fan: Supervision plirul o conjunta en sentido vertical
H6.7. 3 {revisar instructivo} B6T)-8673- Sﬁ'.l'-limlnrlmmﬂlvu]
CATEGORLIA NIVEL
: REQUISITOS
(SEGONTAULADE | - (SEGUN TABLA DF (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARK HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE]
i 1 TR+IME ENFERMERO (A) PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
PERIEN ESPE: clasicacké
L2 ClA Esprclric (roviac holn e n del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$17.000 2120 50
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[ORIETO CONTRACTUAL:
PRE

ESTAR SERVICKIS FROFESIONALES COMO ERFERMERO{A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ORIENTE E5E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I1HIASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

Pubrea Imograda de Servicios de Sulud Caro riente ES.E. conatituye una ealegona espocial d ertidad piblica desceniralizada, con pervonicrls uridica, patrimons peopio ¥ aulnonds sdrinisratiys, cuv régmmen b comiratacsin previshs deda of nameral & el artieubs 155
d: In v 100 de 1993 e el de Darecho Privada, y on ese scmtid. cucnts con sa propio Eststuta y Manual de Conratecion, sobre of cual s Njam las peghas v progedamisnton en evla makeria.

| Ficm v en b getitn inkeprsl b ln prsacic de mis senvicios on sabed, aricula bos sistamas de gestin admismsiralive qué garanticon la presaciin b servicion < slud concalad, opotumdad, efciancia y acords son I neceridades e ot arion, de fl foema que se han

xtudsaida L satisfacer por el fhmge A procesa de Enfermaria para o desamollo de actividades b I de plaste. el il no on ssliciemte conforme a certificacion expedads por el
ble de b 1 da Talenta I dé la Entidad ¥ las reglas extablocidas par ¢stc tipo e somtratos. prevista en el Manual de Contratscsin vegenta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|- Fpocutar provedinmscnsas ¥ cuidados o ks pacieedes e por s extadu critico asi b requen 2 Healizar el i ds cusdado diario d2 cnfermerla de asucrdu a dsgiatic y necesadades Wlemificadas 3. Verifiear medlas prevensivas e evenion adversos ¢ denlificando riesgo,
parandizando la segundsd del pacacti y Faportando kon evenian adverson qus = p i ¥ verificar of cuidada direcio & los pacicics e asusrdn  los protocolos y gulas estabbecides ded servicio wtibizand Kenicas de asepsia y
wliscpesds y orms de by d, ¢ infirmas ol il ¥ coardimadares s wo exstencia para pealizar reajuste ds rutsmicnto. 3. Apoyar la ssporvisiim de las actividades del porsonal auxilise do onformecria ¥ camiflenas, ohservanda ques s reslicen los
provedimicios ¥ revisand registros da enferneena. 6. Reabizar schalizacion del kardex v tajetis de medicamsontos do sosendo con les nonmas establecidas on forma escrita ¥ cada vor que se requicrs el cambin del rstamacnto ded pacionte. 7. Controdar bos suministros y exisionciss

e mmmas y medicamenion dé by pacintes del scrvicio. B, Realizar s devoluciones al servicio da farmascis de los medi i por pacientc snies del gress ¥ diariansomta cuando asi bo amerite. 9. Realizar en ef formaho correspondsnte v las horas y fochas acordadas,
fon praludon e ehem.son € inas ecetarhos par lon pacienies e respective sirvicho. 10. Parscipar am Forma, activa en I révists miica daria dando sus apories segin s <l caso || Revisar duariaments qusa os venequipos, drenajes, barcoles y deanks clemenion invasiven
el et e manejan segim protocal y bé lovan los reg 12 Realizar la o de pacicnte 8 cada auxiliar & acuerdo ol nimenn de pacientea, compleiidad ¥ de acucrdo & las necesidades del servicio 13, Parficipar sctivamenta on el
sastema de vagilancia ep ica medisnta b s de informes de |

posibion brotes infecciosos pars toma ¢ conductas gue provengan la I presencia o prolferscitn b infocsionas on bos srvicion] 4, Respondr pos los inventarion, comservaciin ¥ uss

.Jmu.ﬂtuu.wpunlamﬂgmmwudmnu Realizar o usignaciin oporsans de camas para los pacieics s Ios requicrin, tealizand o parn tal fim de i el giro de camal . Cumpglir con el

ermograma de actvdades extablocida de d supervisor del ovedades cada pacienie mignado v novidades e oquipos ¢ msumos del servicio. |7, 1m|nr de rm..- oariung eximanes de laboratonio, radiclogla, examenss
ales ¥ remisiones que requscran bos paciontes & u.pll |:«w.|m 2 1u Resolucidin 1995 de 1999 y ol manual o manepo da historia climica de la Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos |0Iﬂmﬂ:‘ﬂ| e obligatorio diligencismicnto, en caso contrurio seri devuelin o solicitod. Las finnas deben ser recogidis en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yfo Director Admanistrstivo yio Asistencial, Gerente,

Sk vl ] pasto
Llele ds oficing vio director ative vio asf; lal R L GASTO
La Dhreceron Operutiv de Gestion de Talento | umano por medio del Formato Certi i dde | i  Inei ia de Personal en Planta APSTH-FT-123, valida qlw In Subred Integrudn de Servicios de Salud Centro Oviente E 5 E, po cuenta
con el personal suficichte yio perfil requerisdo parn of desarrollo de las sctividades y objcto seflalados en la presente solicitud.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
= NOMBRE: TIANA FADLA ROJAS ROJAS

D NUEVD: i E AREMELAZA {'tn:ﬁ- 10135K1203

L PLAN DE ADQUISICION d . O ;|

PENDHENTE POR CONTIATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRATO! TS5 482 2011

Yulbn Presupucste;

[[] NovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ’ CODIGO: AP-TH-FT-123

| o PO ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
. dltegod de Snvics e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA P CIA: 203 (108506
Centro Oriente ESE. -

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1008 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

tdrdialmem?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a)y Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario "
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmlu- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . . 0 .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




