
Fecha:

CC:

Cumple

Cumple

PUNTOS             

20

20

1 25/01/2021 18/12/2021 10,77 3,18

1 09/11/2020 12/12/2020 1,10 0,32

1 29/01/2020 30/10/2020 9,03 2,67

1 05/02/2019 06/12/2019 10,03 2,96

1 01/02/2018 16/12/2018 10,50 3,09

1 23/01/2017 15/12/2017 10,73 3,17

1 29/01/2016 16/12/2016 10,57 3,13

1 22/01/2015 18/12/2015 10,87 3,21

1 21/01/2014 12/12/2014 10,70 3,16

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

4,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

24,889

1 03/03/2006 17/09/2007 18,47 3,91 0,00 0,00

1 25/09/2007 15/06/2008 8,67 1,83 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TECNICOS MCS

EXPERIENCIA TÉCNICA EXPERIENCIA DOCENTE

DESDE HASTA MesesESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses
TOTAL EN 

MESES
ESTABLECIMIENTO FACTOR

PUNTOS 

PARCIALES

TECNICOS MCS

SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA:

El aspirante soporta el certificado de CAP / 

T. LABORAL
NO

SENA

SENA

SENA

El aspirante soporta el certificado de 

Experto/Maestro/Artesano
NO

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

Nota: 

El Factor se calcula: Numero de horas promedio mensual entre/160

Si la experiencia es traslapada es numero de horas de la experiencia dividida entre la sumatoria 

de las experiencias traslapadas

Si es tiempo completo colocan 1 y si es medio Tiempo 0,5

SENA

Puntos Máximos en Formación Académica:

 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA

ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses
PUNTOS 

PARCIALES

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO ARQUITECTURA Profesional / Universitario

SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el Trabajo

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Experiencia

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA."

SI

Observaciones LAS EXPERIENCIAS TECNICAS NO REGISTRAN FUNCIONES NI OBLIGACIONES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO

FORMACION ACADEMICA

VACANTE

PERFIL PRESENCIAL

Perfil ARQUITECTO SI

Observaciones OBSERVACIONES REQUERIDAS
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VACANTE

Centro de Formación Profesional: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA
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0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

5,74 0,000

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA

Coordinador Académico Coordinador Académico

MAYRA ALEJANDRA BELTRÁN APARICIO JAVIER DÍAZ DÍAZ 

Coordidora de Formación Coordinador Académico 

JULIAN HERNANDO MENDOZA CHACON BETY SOFÍA CÁCERES MANRIQUE

Instructor Técnico Grado 11 Técnico Administrativo

FORMACIÓN LABORAL (CAP - TÉCNICO LABORAL) 0,0

TOTAL: 50,6

EDUCACIÓN 20,0
EXPERIENCIA 30,6
EXPERTO 0,0

SUBTOTAL EXPERIENCIA TÉCNICA: SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

EVALUACIÓN RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION 

Página 2 de 2


