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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y NECESIDAD

ENTIDAD QUE CONTRATARA | DEPARTAMENTO DE SUCRE '
DEPENDENCIA QUE POSEE LA SECRETARIA DESARROLLO
| NECESIDAD: | ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

FORTALECIMIENTO DE LA COMISION
REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E

‘ OBJETO: INNOVACION DEL DEPARTAMENTO
s kA  SUCRE. =
TIPO DE CONVENIO: | CONVENIO DE ASOCIACION

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD
Las entidades estatales tienan el deber de garantizar gue sus procesos contractuales,
en cuanto a su celebracidn y ejecucidn, estén en armania con los postulados que
arientan la Funcién Poblica y cumplan eon o dispuesta en el Estatuto General de
Contratacién Piblica y las demas disposiciones normativas que reqgulan la materia.

El presente estudio parte de la necesidad que tiene el Departamento de Sucre de
fortalecer la competitividad v la innovacién, comeo un mecanismo para superar los
bajos niveles de desarrollo del territorio, el cual es consideradno comg unoe de los
tepartamentos con mas bajos niveles de desarrollo del pais.

El Departamento de Sucre, considerado uno de los departamentos con bajos niveles
de desamollo y mas pobre del pais, los QDM representan, al igual que para Colombia,
la oportunidad de definir de manera amplia v precisa los retos y avances en la senda
del desarrollo. E| desafic para los sucrefios es propender por un desarrollo social y
economico mas acelerado dentro de un contexto incluyente, equitativo v justo con las
oportunidades sociales y econémicas que apunten a mejorar el bienestar ¥ la calidad
de vida de la poblacién y en escenarios de paz integral.

En el accionar de la Comisién Regional de Competitividad & Innovacién nace de un
acuerdo de voluntades entre el gobierno nacional, liderada por el alto COonsejero para
la productividad vy competitividad orientados desde el ministerio comercio, industria ¥
turizmo ¥ la institucionalidad del departarmento de Sucre. Alli se comprometen a aunar
esfuerzos para mejorar la competitividad del Departamento.

Esto motivd el decreto inicial de constitucion de la Comision Regional de
Competitividad el cual ha sido modificado v fortalecido, en su ultimo ajuste en
septiembre de 2019 bajo el decreto 1651 y el cual el Departamento ha implementado,
A nivel departamental esta instancia es el articulador de diferentes actores plblicos-
privados y academicos relacionados con la competitividad y este ha liderado sl
email: aducacioniEsucra. gov.co « Calle 25 N" 258 - 35 Sincelsjo - Sucre

NIT 222250021-1 » (5) 2759470 P
m————



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

desarrollo del Plap Regional de Compeatitividad ¥ la Agenda Cepartamental de
Competitividad e Innovacién, los cuales a4 S0 vez complementan los planes
departamentales ¥ municipales de desarrallo en sy analisis estratégico. Este plan de
competitividad contermpla las apuestas productivas a priorizar can base en
herramientas técnicas que permiten un enfoque ¥ la asignacitn de recursos de
inversion. La Comision permite una vision del territario con politicas consensyadas ¥
articuladas.

En el Departamento |a Comisién no habia tenido el Apoyo economico necesario para
lograr &l plan de accign y o5 retos que esta tena para la dinamica econdmica del
departamento, los actores habian estado trabajade de manera desarticulada e
individual. Sin embarge, desde e segundo semestre del afic 2019 |os actores
publicos, privados ¥ académicos han avanzardo en esta articulacion v se acords de
manera conjunta la asignacicn de un fondo de recursos que permita la operacitn ¥
dinamica requerida.

El Departamento de Sucre registra los siguientes indicado res SOCIo econdémicos que la
caracterizan y le imprimen fortalezas y debilidades de orden econamico ¥ competitivo,
¥ lo ubican a nivel nacional en una posicion de desventaja, sin desconocer que los
niveles de competitividad del pais frente a otros palses de economia similar no son los
Mmejores.
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El Producto Interng Eruto (PIB) de Ia economia de Sucre &n el afip 2020 fue de
$B.444.Dﬂﬂ-ﬂﬂ[].l:lﬂﬂ, presentandose un aumento can respecto al afio anterior de un
3.34% evidenciande un crecimiento en el posicionamiento de Ia BConomla sucrefa en

En el PIE nacional (2020}, la participacisn fye de 0,84 %. Destacandn que, aungue la
participacién del afig anterior fue un poco menor en el ordan del 0.83% la economia
regional del departamento erecié de buena manera, esto implica que Ia economis
nacional a nivel Macroeconomica tamhbién crecia ¥ mejoro su desempeno. (Fuente:
Lepartamento Administrativo Macional de Estadistica (DAMNE).

Es por ello gue las apuestas productivas de| departamento que sean generadoras de
competitividad se han definido de |a siguiente manera; Para el njvel Departamental
apuestas enfocadas en Turisme, Agroindustria, Economia Creativa y Negocios Verdes
¥ a nivel de la ciudad capital se repiten dos de ellos como son el Turismo v el sector
agropecuano y agro industrial, adiciondndose Ins servigios de salud. el sector de |Ia

encadenamientos empresariales, que penmiten el incremento de la productividad y de
la competitividad, causads por la dificultad ¥ desconfianza de los empresarios ¥ sU
baja capacidad de asociatividad, originando desconocimiento del estado de Ia
competitividad, ciencia, tecnologla & innovacién en ef departamento de Suere ¥ poca
articulacion de cadenas de valor, clister y cadenas empresarniales.
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irnovEaltn del | Escaso cesarrolls de proyecios que perritar ' 2.1. Baa dindmics &n el fuig da ]
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B2guimienty & prayectos en la CRCIde Sucrs.  CREO

2 | 2 Estasa implamentacion de adivizadss | 2.1. Baja generacidn 4o estralegias
| para al Makcimisnto d= la competiividas tendianies a la majora de la |
depetamantal an Sucre. compelitvidad ampresanial el
[ 1 departamenta,

En este contexto, resulta urgente y altamente pertinente contar con una altemativa
oportuna que le permita al departamento de Sucre potencializar sus capacidades
productivas a través de las apuestas priorizadas para generar competitividad en el
territorio v que se vea reflejads en la influencia ¥ aporte al Producte Intemo Bruto
nacional, asi mismo aunar esfuerzos entre ol sector publica, al privade v la academia, que
permitan una consclidasién de proyectos en pro de las capacidades del departamanta. El
sector plblico y la academia no habian venido participando en |a ejecucién del decrato
1500 de 2012 que dicta Ia creacion de las Comisiones Regionales de Competitividad
desds |a fecha de su decreto, a pesar de haber sido sancionado el de¢reto departamental
#0836 de 2012, habia sido solo la Cdmara de Comercio fjuien a partir del 2017 ejecutaba
las funciones de la misma hasta el primer semestre del ano 2018 sin apoyn de las
entidades importantes en el process (sector plblico y academia). A partir de Julio de 2019
la Gobernacién Sucre se acliva en el proteso v asume su liderazgo, la cual proveyd
recursos para el funcionamiento hasta diciembre 31 de 2019, luego en el afic 2020 y 2021
por madio de un Convenio entre la Camara de Comercio de Sincelejo y la Gobernacién de
Sucre. Se hace entonces necesaria |a generacion de recursos suficientes que permitan el
sostenimiento operativo v técnico de la CRCI en la vigencia 2022 en el departamento de
Sucre.

El Decreto 3820 de 2008 que reglamenta el anticulo 23 de la Ley 905 del 2 de agosto de
2004, que trata acerca de la participacion de las Cdmaras de Comercio en los programas
de desarrollo empresarial. & 27 de noviembre de 2008, se suscribié &l Convenio Marco de
Entendimiento entre el Minizterio de Comercio, Industria v Turisma, ¥ la Confederacidn de
Camaras de Comercio - COMFECAMARAS, en el cual se acords adelantar lineas y
actividades conjuntas, que fueron redefinidas en el ADENDUMM 11 del 18 de diciembre
de 2011 y en virtud de las cuales las camaras de comercio apoyan la ejecucion de los
proyectos liderados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, especialmente los
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referidos a impulsar |5 competitividad regional, conforme se desprende de sus planes de
acsion vigenites.

Aunado en o anterior, el Gobierno Nacianal emitic el Decreto 2823 de 2008, "por el cual
s& organiza el Sistema Administrativa Macional de Competitividad ¥ 58 dictan otras
disposiciones”, el cual fue objeto de modificaciones parciales a traves de los Decretos 061
de 2007 y 1475 de 2008,

En busca del fortalecimients del Sistema Administrativo Macicnal da Competitividad
medr‘ant_e sU articulacidn con el Sistema Administrative Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Asi mime la Ley 1253 de 2008, por la cual se regula la productividad ¥ competitividad y =e
dictan otras disposiciones, establece an su artlculo 4° que corresponde a las entidades
terrtoriales sefalar |os objetivos, metas, pricridades, politicas y estrategias dirigidas a
legrar el aumento de la productividad y mejoramiento de |a competitividad en armenia con
la legislacidn sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y la Politica Nacional de
Productividad y Competitividad incorperada al Plan Nacional de Desarmalle,

El Decreto 1500 de 2012, par medio del cual se dictan medidas para la organizacicn,
articulacién y funcionamiento del Sistermna Administrativo Macional de Competitividad e
Innovacién, redefinic ¥ organizd el Sistema MWacional de Competitividad bajo nuevos
lineamientos v establecic algunos aspectos que permitan |z articulscicn de las
Comisiones Regionales de Competitividad en tal sistema, con el objetivo de paner en
marcha peoliticas concertadas en materia de competitividad, preductividad & innovacian,
grganizadas por

1. La Comisitn Macional de Competitividad e Innovacion.

2. Las Comisiones Regionales de Competitividad.

3. Instancia de coordinacién  nacional de las Comisiones Regionales de
Competitividad. El Ministerio de Comercio, Industria v Turismo., an represantacian
del sector plblico del orden nacional coordinars ¥ hara seguimiento a las
Comisiones Regicnales de Competitividad, con el apoye de la Confederacidn
Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras)

El articulo 33 de la Ley 1450 de 2011, con este fin, establecit 3 nivel legal c:nm_pete_.ljcias
de las Comizicnes Regionales de Competitividad en cuanto a Ia_ c_:nnrdman;lnn Y
articulacion al interior de cada departamento de los principales actores publicos v privades
de la regidn.
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de Enmp_etiﬁvidad 8 Innovacién” consigna en el articulg 21813 establece Ia
Organizacidn del SNCI, asi mismo &n el literal B-i lo siguiente:

En el nivel regional, existen |as Comisiones Regionales de Competitividad e Innavacian
;Fi'.{:r, _de que trata el articulo 33 de |3 Ley 1450 de 2011, en adelante "CRCI", son las

departamental, criertada a g implementacion de las Agendas Departamentales de
Competitividad e Innovacidn. No tendran personeria jurldica, ni se reconocera mas de ung
CRCI por Departaments, como parte del Sistema MNacional de Competitividad e
Innavacion.

El mismo Decreto 1651 de 2019 en al Capitulo 3 establece la INSTITUCIONALIDAD
REGIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD E INMOVACION, por alls
el presente convenic se guia por lo establecide en |a homma antes mencionada.
El ARTICULO 21834 del decrete 1651 de 2019, establece las funciones de |as
Comisiones Regionales de Competitividad e Innovaciaon (CRCI), lag cuales son:

1. 3ervir de escenario de didlogo vy socializacion de propuestas de politicas regionales y
nacionales dirigidas a fornentar |a competitividad e innovacidn.

2. Liderar la elaboracién o s attualizacién de las Agendas Departamentales de
Competitividad & Innovacion, promoviende 12 incerporacién de un enfoque subregional.

3. Coordinar a las distintas instancias, asi comg g |as entidades publicas y privadas del
Departamente, alrededor de |a formulacian & implementacidn de los programas, proyectos
& iniciativas definidas en lag Agendas Departamentales de Com petitividad e |nnovacian,

4. Promover la ariculacion de los proyectos. programas e iniciativas de las Agendas
Departamentales de Competitividad & Innavacian con el Plan Nacional de Desarralle, |3
Agenda Nacional de Competitividad e Inngvacion, Planes de Desamallo Territarial, los
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Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(PAEDY), el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Inngvacién del Secter Agrapecuario

(PECTIA) y demas planes o agendas sectoriales y subregionales para la competitividad y
l2 innovacian,

Innovacian en el margg del SNCI.

8, Servir de escenaric para el dialogo y andlisis acerca del desampefio del Departamenta
en los indicadores subnacionales en materia de competitividad = innovacién: asi como
para la socializacién de los avances de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacion.

7. Promover Ia articulacién da las necesidades departamentales en materia de
competitividad e innovacién con la oferts de instrumentes del Gobierno nacional y
entidades y oroanizaciones territoriales para estos fines.

B Promover la concurrencgia de la visién regional con las herramientas de planificacidn
del Departamento, asi como su actualizacian cuando sea requerido.

9. Las demas que se definan en | marco del SNCI,

Por dttime, el articule 172 de |a ley 1955 de 2019, por el cual se expidic el Plan Nacional
de Desamollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, cred el Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacidn (SNCI} v sefals fque an el marce de este
sistema y por medic de la Comision MNacional de Competitividad e Innovacién se
articulardn los siguientes sistemas: sl Sistema Macional de Ciencia. Tecnologla e
Innavacidn (SNCTI); el Sisterna Nacional de Innovacién Agropecuaria {SNIA); la Comisidn
Intersectorial de Propiedad Intelectual {CIP1); el Consejo Macional de Economia Maranja
(CNEN), el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y los demds érganos e instancias
relacionadas con competitividad, productividad e innovacion, ¥ s& coordinara la
elaboracion, implementacion ¥ seguimiento de la Agenda Macicnal de Competitividad a
Innovacian.

1.1. SATISFACCION DE LA NECESIDAD,

La Gobkernacitn de Slcre, zatisface la necesidad celebrando un convenio de Asosiacion,
ton una ESAL, que este en capacidad de realizar un aporte del 30% del valor del
COnMvenio.

La Camara de Comercio de Sincelgjo, es una persona juridica, de derecha pri'-.-'ac_lc:: e
caracter corporativo, gremial v sin animo de lucro, integradas por los comerciantes
matriculades en el respectivo registro mercantil, a partir de la expedicion del Decretn 2672
de fecha 29 de octubre de 1936 se |e otorgd a la Camara de Comercio de Sincelajo su
jurisdiccian definitiva, conformada por los municipios de Sincelsjo, Galeras, La Unidn, Los
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Palmitos, Morroa. Ovejas, Palmito, Sampués, San Benito Abad, Betulia, San Marcos, San
Dnnl‘r‘el. E_an Fedro, El'nr:-é:_T:::Iﬂ. Toluvigjo, Colosd. Corozal, Chalan, Covefas v El Roble.

organizacién privada, gremial, autdnoma con credibilidad, transparencia ¥ manejo eficaz
de sus servicios, Representa ¥ apoya a los empresarios; para elip, promueve activameante
SUS negocios, impulsando Ia iniciativa privada, la libre empresa ¥ prestataria de los
servicios de los Registros delegado por el Estado, Para el logre de esto, utiliza nuevas

cultivande valores civicos como |g Blica, la cultura y la conciliacicn, defendiendo al
hombre sucrefic v promaviende |a Creacion de nuevos liderazgos.

Con el fin de sumar esfuerzos para fortalecer el Sistema MNacional de Competitividad e
Innovacion (SNCI), el Ministeric de Comercio, Industria ¥ Turismo (MinCIT),
Confecamaras y La CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO firmaron el Convenio 376
de 2019, con el fin de ratificar el ral de esta dltima come secretarla técnica de la Comisian
Regional de Competitividad e Innovacién del departamento de Sucre, siguiendo las
disposiciones del Decreto 1651 de 2019 de| SNCI y demds disposicionas legales,

Asl las cosas, encontramos coincidencia e idoneidad de la CAMARA DE COMERCIO DE
SINCELEJO, dada su VOGACION, su interés v la voluntad de aunar esfuerzos t&cnicos,
administrativos, fisicos v financieroz an el Departamento de Sucre, con el propasito de
8jecutar el proyecto denominade "FORTALECIMIENTO DE LA COMISION REGIONAL
DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE" &l cual
enmarca dentro de su ejecucion, la materializacién da importantes actividades del
Sistema Administrative Nacional de Competitividad & Innovacian contemplado en la ley
1500 de 2012, Decreto 1651 de 2018, Ley 1955 de 2018 ¥ Nnormas concordantes, al cual
tiene como propésito redefinir ¥ organizar el Sistema Nacional de Competitividad bajo
nuevos lineamientos asi como establecer algunos aspactos que permitan la articulacian
de las Comisiones Regionalas de Competitividad en tal sistema, cuya finalidad es poner
en marcha politicas concertadas en materia de com petitividad, productividad e innovacién.
De esta manera resulta pertinents ¥ necesaria celebrar UN CONVENIO, requladeo por |a
ley 1500 de 2012, |3 Ley 1855 de 2019 v el decreto 1651 de septiembre 11 de 2019, para
&l cumplimiento eficiente de los objetivos del proyecto y el desarrollo de las actividades de
la comisidn regional de competitividad de Sucre, enmarcadas en el presente estudio W
eoportada en los estudios técnicos del proyecto, documentos, presupuestos y demas, con
2 cual el departamento garantizara la articulacian de las actividades y accicnes
pertinentes a ejecutar por parte del tooperante y demas intervinientes en el proyecto

2. CLASIFICACION UNSPSC: El presente proceso se identifica hasta el tercer nivel
contenido en el Sistema de Codificacion de las Maciones Unidas UNEPEC de la siguiente
manera:

| CODIGOUNSPSC | PRODUCGTO O CLASE .
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' Boftware de planificacian de recurses empresariales y
L 88132000 | contabilidad financiera .

3. OBJETO PARA CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

El convenio que se pretende celebrar tiene por objeto. FORTALECIMIENTO DE LA
COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL DEPARTAMENTO
SUCRE

3.1. CARACTERISTICAS Y ES PECIFICACIONES TECNICAS

Con este convenio se busca potencializar las tapacidades productivas del
Departamento de Sucre a traves de las apuestas pricrizadas para generar
competitividad en el temritorio ¥ que se vea reflejado en la influencia ¥y aporte al
Freducto Interno Bruto nacional, También, se busca aunar esfuerzos entre el sector
publico, el privado v la academia que permitan una consolidacion de proyectos en pro
de las capacidades del Departamento, con lo cual se buscaran los siguientes
beneficios:

. Farmite llevar el registro de |a informacion actualizada y de primera mano de los
empresarios y cadenas productivas del departamenta y su participacian
economica en los sectores que se fortaleceran como clazlers,

=  Facilitar los tramites relacionades con Ia gestion & implementacién de proyectos
de la Agenda departamental de Competitividad & Innovacidn del departarmento
de Suere.

. Dar a conocer informes ¥y estadisticas relacionados con la productividad ¥
competitividad que se efectuan en la Comisidén Regional de Competitividad &
Innovacian.

. Mejorar las capacidades empresariales y de unidades productivas enfocadas 3
la generacién o mejora de empleo vy el incremenio del bienestar.

- Permite a |z administracién conocer el estado de los indicadores de
Competitividad mayormente afectados con el fin de buscar la problematica y
mejorardos. A su vez, busca potencializar los mas favorecidas.

3.2. ACTIVIDADES Y ENTREGABLES POR CADA OBJETIVO ESPECIFICO DE
ACUERDO A LAS EXIGENCIAS DEL MGA

3.2.1. Actividades
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En &l marco de Ias acciones establecidas para la comisian de competitividad e innovacidn
del Departamento de Sucre. se promusven mecanismos y estrategias de articulacién,
conGertacion y coordinacién entre las entidades del orden nacional, regicnal el sector
privado ¥ la académica en el marco del SNCCTel (Sistema Macional de Ciancig
Tecnologia e innovacian).

Las Comisiones tienen el objetivo de “coordinar y articular, al interior del departamente, |a
implementacion de las politicas de desarraiio productivo, de competitividad v
productividad, de fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa; v del fomento
de la cultura del emprendimisnta”. Ademas, Servir de escenario de dialoga, coordinacian y
articulacion en temas de competitividad e innovacidn entre el sector plblico, productiva v
la academia. en el nivel regional. Articular |as inztancias regicnales tales como: Consejos
Departamantales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Comités Universidad-Estado-
Empresa, Comités de Biodiversidad, Redes Regionales de Emprendimiento, Comites
Departamentales de Turismo, Consejos Regionales de PYME, Consegjos Ambientales
Regionales. Comités de Seguimiento a los Convenios de Competitividad & Instancias
Regionales promavidas por el Ministerio de Agricultura y Desarmollo Rural.

De igual forma, son la dnica instancia de interlocucién con el Gobierno Macional para la
implementacién de las agendas de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion de los
departamentos {Ley 1735 de 2015, articulo 186).

| . Actividad 2. 1: Realizar 25 sesiones de seguir'nieﬁﬁ de ragibmiaacirfm

* En esta actividad =e rednen los actores claves del ecosistama de cormpetitividad
innovacion de cada una de las subcomisiones regionales con el propdsito de hace
seguimiento a las acciones que ayuden al cieme de brechas de cada territorio, de los
Planes, programas e iniciativas de la agenda de competitividad & innovacion. La sesién se
|desarmllar“é en una de los municipios de la subregidn y =e debe levantar acta del
desarrollo, registro fotografico y registro de asistencia, |
. Responsable de la actividad: Gerente te la CRCI
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GOBERNACION
SECRETARIA DESA RROLLO ECONOMICO ¥ MEDIO AMBIENTE.
| e P._-:H'.fjda_d EE Reﬁizar 3_ c:nmgrancia_s de EcuerdE a Ja_s nEI:e_slidEldE_s de Es]
empresanos
]

| Esta actividad contempla la definicién en comité de temas requeridos por Iasl
necesidades de los sectores estrategicos del departamento, la eleccitn de los
lmnﬁarenc:istas Para el tema definido, la eleccidn del lugar para el desarrcllo de la
conferencia, |

. La conferencia debera tener una duracian estimada de 3 horas.
| - El conferencista debe tener experiencia e idoneidad en &l tema definidn
sustentado en su hoja de vida o referencias. |
. Los invitados a la conferencia se elegiran en conjunto con los actores de la CRCL
| El aforo estimado para este evento es de 30 personas por evento. - i
. Actividad 2.3: Desarrollar reuniones de gobernanza |

Esta actividad contempla el cumplimiento de los comités anuales gue se deben

L ]
| desarrallar en sl marco del Sistema de Competitividad e Innovacion: I

. Desarrollo da Comité Ejecutive: Trimestral con los actores definidos por decretn
e Desamollo de Comité Tecnico: Al menos Trimestral con los actores definidos par
decrato |
| ¢ Desarrolio de Asamblea General: 2 al afio, una par semesire
. Desarrolle de evento de rendician de cusntas Anual *Sucre como Vamos®
" Seguimiento y apoyo tecnico a las instancias o mesas dal S0 fSl'stemaI

Departamental de Competitividad e Innovacién). se deben hacer al menaos 2 seguimientos
0 apoyos tecnicos anuales a 5 instancias departamentales.

* _ Actividad 2 4: Desarrollar 6 Webinars i 5L T
I
. Esta actividad contempla la szleccion de temas necesarios para el fortalecimiento|
del sisterna escogido entre la Secretaria Técnica ¥ &l Gerenta.
| Se debe escoger el conferencista que realica &l Webinar,
. Esta actividad es 100% virtual y debe ser replicada en redes sociales, |
. Se debe realizar post publicitario del evento ¥ ser difundido en redes para |a
| convocatoria de los asistentes. _
. También registrar |a asistencia por medio de insceipcion pravia o djlig&nclamfenml

de asistencia en | desarrollo del evento.
L}

Responsable: Gerante
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GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLD ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

. Actividad 2.5: Desamrollar una_estrat_egia de ax:n_mpaﬁgmienTn ¥ fI:I_r‘[E|E¢i_I'r'|I"Er‘IT£_!I da'
| la Gobernanza.

* Esta actividad contempla dos subactividades: I
| = 2.5.1 Subactividad de fortalecimients de gobernanza: se debe desarrollar un taller, |

presencial, para los siguientes grupos de actores:
I
. Lomité Téenico 1 evento afic !

. Subcomisiones: 1 eventos por cada subcomisién (5 subcomisiones) Total &
| everitos |

. Cada evento tendrd una duracién estimada de 3 horas 0 36 horas invertidgs al
fortalecimiento del sistema, Estos buscan fortalecer la visisn de cada instancia dall
sistema, su estructura de toma de decisiones y orientacian de |as Mejores practicas para
| &l fortalecimiento del sistema ¥ la definicion de proyectos de impacto y cierre de brechas. |

| * El operador debers 85C0ger Un consultor con idoneidad para este gjercicio qua
cuente con perfil experto en competitividad ¥ desamollo territorial o coaching empresarial. |

" 2.52 Subactividad de acompafiamiento & la implementacidn  del disefio
| institucional y seguimientn. |

. Esta actividad busca revisar de manera tecnica el avancs de las actividades del
! Plan de accion de la CRCI, el cierre de brachas, la estructura de Ias instancias, metas Y|
demas variables requeridas que permitan darle institucienalidad al sistema por medio de
| la CRCI. Se deberd contratar un consultor idonec para este fin con experencia en
desarrollo temitorial que sirva de auditor al praceso de gerencia de la CRC| y asi buacar|
ser efectivos en al desarrollo del sisterna,
. e deberadn emitir informes de seguimientc que indiguen el avance o
| recomendaciones al funcionamiento de la CRC). |
- Esta actividad busca tener un observadar neutral al sistema que permita una
retroalimentacién a los procesos de la CRCI y asi mejorar la gobernanza, o
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GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE,

* Actividad 2 &: De;rrallgunaﬁj astategiage cnr?unicaannas_del pro_;.rectn._

l-_ Esta actividad busca comunicar a |os actores del departamento par media del
diferentes medios las accicnes que se desarrocllan, los eventos g actividades relevartes,

| las convocatorias disponibles y los avances en indicadores. |

. Se deberd construir un plan de comunicacién que incluya los diferentes medios, el
| cual debera la siguiente MacUrrencia:; |
» Boletines Informatives: Es un resumen de las diferentes acciones que realiza la
| CRCI o los actores que hacen parte de ella, andlisis de ternas relacionadas, informe de|

buenas practicas o avance o deterioro de indicadores.
I c
. Este documenta tendrd un contenido de a menas 4 paginas a full coler y debe ser|

difundide por redes sociales, WhatsApp v comeos a la mayoria de actores del
| Bcosistema.
I

. Se desarrollard el contenido de Imagenes, redaccion vy editorial de aste boletin, Se
| emitiran 5 boletines en e periodn, |

. También incluye &l disefis de 78 post publicitarios para diferentes fines de
actividades de la CRCI, la administracién de redes sociales por 6 perindos que logren
una dinamica de noticias v temas que fortalezcan el ecosistema, ademas de 12 videns |
cortes para el Uso en redes o televisidn.

| * Esta actividad permitira una dinamica de comunicacion con calidad y de manera
_recumente para el posicionamiento de la CRCI L o - -
|* Actividad 2.7: Realizar apoyc a la SUpErvision del proyectao.
. Actividad que se debe desarrollar mensualmente par los supervisores dal prnyectnl
asignados por las entidades que hacen parte del convenio. S debera realizar un comite
|dnnde se presente el avance de las actividades de acuerds al plan de trabajo y se
definan recomendaciones en caso de ser necesario. |

3.3 OBLIGACIONES.
3.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA GOBERNACION DE SUCRE-
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLGO ECONOMICO ¥ MEDID AMBIENTE.

1. Velar por la ejecucion idénea ¥y oportuna del objeto convenido, para que cumplan
ton las recomendaciones de MIMNISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA v TURISMO,

2. Transferir a la Camara de comercio de Sincelejo los recursos en las cuantias
determinadas en la forma de pago.

3. Suministrar al COOPERANTE I3 informacin necesaria para el cabal desarrollo del
cbiete del convenio, siempre y cuando la misma ze encuentre a su alcance v no le
corresponda como obligacion a &l mismao 0 & ofro cooperants,

4. Ejercer la supervisitn del convenio en la ejecucion de todas gUs actividades, |a
cual sera desarrcllara por la Secretarla de Desarrollo Econdmica Departamental, guien
vigilard la ejecucicn v cumplimiento técnico y juridice del aporte por &l Departamento, ¢ g
través de un funcionario de dicha Secretaria, delegada por esta.

&, Requerir a la Camara de comercic de Sincelejo para que adopte las medidas
pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del objete v aclividades de [}
Pregramas en virtud del desarrollo del convenin,

6. ligquidar el presente convenio ¥ suscribir acta de liquidacion correspondiante.

[ Realizar supervision del convenin ¥ tode & que de & se derive.

8. Las demas que se deriven dal Presente convenio y que garanticen su cabal
Ejecucion.

3.3.2. OBLIGACIONES GENMERALES DE LA CAMARA DE COMERCIO

1- Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacidn dal
contrato/convenio, juntarmente con  ells supervisori/a del mismo, cuando
cormesponda.

2- Seguir las indicaciones establecidas en el cronograma de actividades dal proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E
INNOVACION DEL DEPARTAMENTO SUCRE™. relacionados con la operacitn
de la Comision.

3- Aplicar los recursos econémicos aportados por el Departamenta exclusivamente a
las actividades del proyscto a su cargo, en las cuantias y para los rubros
aprobades y asignados al Departamento de Sucre, en concordancis can el
presupuesto oficial del proyecto.

4- Disponer de una cuenta bancaria 8 nombre del convenio, para la destinacion
exclusiva de los gastos, inversiones ¥ erogaciones gue demanden el cumplimiento
del objeto de este; con una entidad financiera que se encuentre bajo la
inspeccion, vigilancia y control de |a Superintendencia Financiera y sobre ésta no
podra ser expedida tarjeta débito ni de crédita. Una vez, verificada la ejecucion del
cien por ciento (100%) del convenio, la cuenta deberd ser cancelada. En ecaso de
quedar recursos econdmicos sobrantes estos  seran rembolsados  al
Departamento, para su respetiva devolucion; segun el procedimiento dispuesto
por la Ley para al efecto.
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GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO ¥ MEDIO AM BIENTE.

9= Llevar un sistema de eontabilidad separada que garantice que los componentes y
actividades establecidas en el proyecto se ancuentren claramesnte identificadas,
para la realizacién del seguimiento y control del convenio con los soportes
exigidos por la nommatividad vigente, gue permita verificar el movimiento de los
recursos econdmicos del convenio,

B- Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la sjecucion de las
actividades convenidas,

7- Tomar las medidas necesarias Y oportunas para garantizar la debida gjecucion del
convenio.

8- Realizar las actividades designadas para el desarrolln de la aplicacion del
presupuesto aprobado para la operacion y funcionalidad de la Comisién de|
proyecto, con sujecidn a las especificaciones técnicas del proyecto.

8 Controlar v realizar seguimiento detallado de Ios aspectos técnicos de |as
actividades contratadas para el desarmollo del objsto del convenio.

10- Presentar informes de gestion y financiero mensual, y por separado al
DEFARTAMENTO, sobre &l avance de ejecucion del convenio.

11- Proporcionar toda la infarmacisn que le sea solicitada por EL DEPARTAMENTO
DE SUCRE, o por los organismos de control del Estado en relacién con las
aclividades objeto del convenio.

12- Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002
¥ la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus
empleados a los sistemasz de salud, pensiones, riesgos profesionales. Servicio
Macional de Aprendizaje SEMNA, |nstituto Colombianc de Bienestar Familiar ¥
Cajas de Compensacién Familiar, mediante documentos a que haya lugar para la
liquidacion del convenio.

13- Obrar con lealtad ¥ buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando
dilaciones y dificultades.

14- Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que se desarrallen en virtud del convenio cuande son
ellos cause perjuicio a la administracidn o a terceros,

15- Ejecutar las labores y las actividades derivadas del convenio, tanto con la dptima
calidad ofracida, como en cantidad y tiempo acordado, ¢on todos los elementos ¥
recurscs necesarios para la ejecucian del convenio.

18- Pagar en su totalidad los impuestos, tasas ¥ contribuciones a que hubiera lugar en
razén o con ocasion de la celebracion, ejecucion, liquidacian ¥ pago del
convenio,

17- Llevar un registro por medio de actas, de fodos |os acontecimientos, sucesos y
decisiones tomadas en la ejecucion de los objetivos del convenio.
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GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLD EC ONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

18~ Presentar AL DEPARTAMENTO un informe final tanto técnico como financiara v
administrative que describa las actividades realizadas y &l logro de los objetivos
del convenio, previo a la liquidacion de la terminacian de aste.

18- Aportar ¥ ejecutar la contrapartida, que asciende a |a =u ma de NOVENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS. {$ 93.614.844). el cual comresponden al aporte del 38 % W
entregar al Departamento y los soportes de |g Sjecucion misma a través de los
informes mensuales de ejecucion fisica y financiera del conven i,

20~  Llevar estricto control, relacién y archivo de todos Ios expedientes v documentos

que hagan parte de Ia ejecucion de las actividades a su Carga.

Las demas obligaciones inherentes s |a haturaleza y objeto del convenia.

3.3.3. APORTE DEL CONVENIDO

E! convenido debe ofrecer ung contrapartida minima del 30.0%, del valor dal presupuesto
oficial del proyects, equivalente, a la suma de MOVENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS. ($
93.614.844). el cual corresponden al aporte del 38 %.

3.2.4. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES.

La Gobernacién aportard en 82% del valor total del proyecto v la Camara de Comercio da
Sincelejo el 38% en recursos financieros, Asimisma, La supervision dal proyecto astara a
cargo de la Secretaria de Desamallg Economico y Medie Ambients ¥ la Camara de
Comercio de Sincelsjo.

Por su parte, la Comisisn Regional de Competitividad & Innavasisn aportara sus recursos
fisicos v humanos para el desarrollo de las actividares que contribuirdn al auments de |g
competitividad en los distintos sectores en & Departamento de Sugre.

3.3.5. POBLACION AFECTADA ¥ OBJETIVO:

Dado que la problematica central identificada evidencia la falta de impactes considerablas
sobre los indicadores de medicién de los indices de competitividad departamentalas v por
snde la muestra la debilidad sectorial de los distintos frantes, es pasible considerar que |a
poblacidn afectada v objetiva que se pretende atender con la intervencidn y con los
resultados de la ejecucidn de este proyecto es la totalidad poblacional de| Departamento
de Sucre, la cual referenciamos a continuacian;
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DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLO ECO NOMICO ¥ MEDIO AMBIENTE,

| Poblacion hombres S |
Poblacisn m_ujeres_ a o T e T T T e
Poblaciéntotal AT =T T —

| Fuente: B
Departaments
|_peblacicnales 2021,

_Mmﬁistratmj Nacional de Esladis_tica. Ernyeca;::nes_l

Por su parte, otros actores vinculados a este proyecto coma poblacidn objetive son las
diferentes instituciones del orden territorial {10), los empresarios del departamento (150)
¥ las universidades {3).

3.3.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO A CELEBRAR

E_I térming de duracién del presente convenio serd once meses sin superar 2| 31 de
diciembre del 2022, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisites de legalizacidn.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ JUSTIFICACION

La modalidad de contratacicn que sa utiiza en el presente proceso de seleccién s la
Contratacién directa, en virtud de un convenio de asociacion de los que trata el articulo 96
de la Ley 48% de 1908, regulado por el Decrete 032 de 2017,

Son &l articulo 43 da |a Ley 489 de 1998 establece que &l Gobierno MNacional podra
organizar sistemas administrativos nacionales con el fin de coordinar las actividades
estatales y de los particulares.

Lo dispuesto en el Decreto 3820 de 2008 que reglamenta el articulo 23 de la Ley 905 del
2 de agosto de 2004, acerca de Ia participacion de las Camaras de Comercic en los
programas de desarrollo empresarial, el 27 de neviembre de 2008, se suscribié el
Convenio Marco de Entendimiento entre el Ministeric de Comercia, Industria y Turisma, y
la Confederacién de Camaras de Comercio - CONFECAMARAS, en el cual se acordé
adelantar lineas y actividades Sonjuntas, gue fueron redefinidas en el ADENDUMM 11 del
16 de diciembre de 2011 y en virtud de las cuales las camaras de comercio apoyan la
gjecucidn de los proyectos liderados por &l Ministerio de Comercio, Industria y Turisrmo,
especialmente los referidos a impulsar la competitividad regional, conforme se desprende
de sus planes de accién vigentes.
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sustento an lo anterior, el Gohierno Nacional emitia el Decreto 2828 de 2008, "por &l cual
88 organiza el Sistema Administrative Macional de Competitividad v s& dictan atras
disposiciones”, el cual fue objete de modificaciones parciales a traveés de los Decretos 061
de 2007 y 1475 de 2008,

El Gobierno Macional busca fortalecer el Siztema  Administrative Macional de
Competitividad mediante su articulacién con el Sistema Administrativa MNacional de
Ciencia, Teenologia & Innovacisn, en el entendido que todos los esfuerzos que se realicen
para promover la competitividad deben llevarse a cabo de manera ariculada con los
instrumentos de fomento a la innovacian,

La Ley 1253 de 2008, por la cual s& regula la productividad y competitividad v se dictan
olras disposiciones, establece en su aricule 4° que corresponde & las entidades
territoriales sefialar los cbjetives, metas, pricridades, politicas y estrategias dirigidas a
lograr el aumento de la productividad ¥ mejoramiento de |la competitividad en armonia con
la legislacidn sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y la Politica Macional de
Productividad y Competitividad incorporada al Plan Nacional de Desamollo,

El Capitule 111, "Crecimiento Sostenible v Compstitividad", del Plan MNacional de
Desarrolle, articulo 20 de la Ley 1450 de 2011, que el Gobieme Nacional buscard
promover politicas de competitividad, productividad e innovacién como motores de
crecimiento de largo plaze para garantizar un crecimiento alto ¥ sostenido del pals.

El Gobierno Nacional promueve las alianzas estratégicas entre el sector publica ¥ privado.
de tal manera que las intervencicnes de politica desde el nivel nasional se complementen
con o5 esfuerzos y apuestas productivas de los departamertos, asi como con las
decisiones de inversion por parte de los particulares.

El articulo 33 de la Lay 1450 de 2011, con esta fin, establecid a nivel legal competencias
de las Comisiones Regionales de Competitividad en cuanto a la coordinagién y
articulacian al interior de cada departamento de los principales actores pablicos v privados
de la regidn.

Las nuevas facultades otorgadas a las Comisiones Regionales de Competitividad por el
articulo 33 de la Ley del Plan Macional de Desarrollo, exigen el fortalecimients institucional
de la coordinacidn del Sistema Administrative Macional de Competitividad, en particular
para garantizar la participacion de todas las instancias de didloge pdblice  privado que
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promueven el desarrollo productive en eoordinasian con las Comisiones Regionales de
Compatitividad que les permitan cumplir sus objetivos

Por ditimo. la ley 1500 de 2012 "Por medio del cual se dictan medidas para |a
organizacion, articulacion y funcionamiente del Sisterna Administrative Macional de
Competitividad e Innovacian” expedido por el MIMISTERID DE COMERCIO, INDUSTRIA
¥ TURISMO,

Una vez verificada la naturaleza y tipo de actividades que haran parte del provects, |a ley
establece que las Entidades Estatalas pueden ejecutar actividades para el fortalecimiento
de las comisiones regionales de competitividad e innovacién de los departamantos,
mediante |a celebracion de cualquiera de varios tipos de confratos, entre ellos: el eonvenia
especial de cooperacion el cual es celebrado para asociar recursos. capacidades y
competencias interinstitucionales, y puede incluir el financiamienta y administracion de
proyectos

4.1, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Segun estudio y directrices de |as Comigiones Regionales de Competitividad e Innovacidn
suscitaran la ejecucién de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién, |a
cual se articulard con la Agenda Macional en el marco del Sistema Macional de
Competitividad & Innovacién, través de |a cual se definen ¥ priorizan iniciativas, programas
0 proyectos estrategicos de corto y medianc plazo para impulsar la competitividad v |a
innovacién de los departamentos en el marco del SNCI ¥y contribuir al cumplimiento de Ia
vision del Plan Regional de Competitividad. Este sistema cada dia se ha vigorizado, e ha
encargado de integrar & actores esenciales en &l tema da |3 productividad, competitividac
& innovacién y, por supuesto, han trabajado laboriosamente para propulzar la hoja de ruta
interinstitucional, las estrategias base, las agendas tanto nacionales como
departamentales y las propuestas que han surgido de un grupo de trabaje comprometide
que lograra obtener los resultados deseables para la Colombia del mafiana.'

Este sistema cred la oporunidad de contar con una opcion factible para que
departamentos como Sucre, puedan establecer de maners responsable y técnicamenta
fundamentada, iniciativas para fortalecer el desarrollo de los factores de competitividad,
COMO procese necesano para el desamollo sostenible y sustentable de todo el sector
empresarial, asi mismo articular las diferentes instituciones para la definicién de puoliticas

Leistema Nacional de Competitividad ¢ innovacién 2013-2022
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de andlisis y medicion de |a competitividad, ciencia, tecnologia & innovasion, generar
confianza en los empresarios LN respecto a la gestién plblica para la competitividad.
promover la  generacian  de tapacidades  empresarigles para dinamizar |os
encadanamientos productivos, generar canfianza v tapacidades para el desarrofla de
actividades potencialmente productivas para el departameanto de Sucre,

Dado que Ej Departaments de Sucre nge habla venida Participande en la ejecycion def
decreto 1500 de 2042 que dicta la creacién de fas Lomisiones Regionales de

migma hasta diciembre 31 de 2019 y luego en el afio 2020 ¥ 2021 por medio de un
Convenio con la Camara de Comercio de Sincelejo; por ello ez necesario la genaracion de
recursos suficientes que pemmitan & sostenimiente técnico de la CRCI en Ia vigencia
2022

Razdn por la cual |3 gebemacidn de sucre busca fortalecer al la Comisién Regional da
Competitividad & Innovacion bajo un sistema de gobernanza =élida en el gue haya una
consolidacién de la triple hélice. sactor publico, sector privado v Ia academia-socisdad
civil, mediante la gestidn Y apoye a las cadenas productivas con el fin de generar
competitividad an el departamento de Sucre, donde se tienen an cuenta las estrategias
fortalecimiento de |a gobernanza, &l fortalecimiento de |os clisters y el apoyo a la
formulacién, gestion e implementacion de proyectos de |a Agenda Departamental de
competitividad & innovacgién ADC|.

La Cdmara de Comercio de Sincelejo cumple con las premisas basicas para aunar
esfuerzos en el provecto inscrito en &l Bance de Programas y proyectos del departamento
de sucre con el objsto de “FORTALECIMIENTG DE LA COMISIGN REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL DEFPARTAMENTO SUCRE" registrado con el
codige BPIN del Sistema Unificade de Inversién y Finanzas Plblicas - SUIFP
2021002700306 con el cual se busca potencializar las capacidades productivas del
departamento de Sucre a través de las apuestas priorizadas para generar compstitividar
&n el territorio y que se ves reflejado en la influencia y aporte al Products Interno Bruto
nacional. También, se busca aunar esfuerzos éntre el sector publico, el privado v la
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academia que permitan una consolidacisn de proyectos en pro del cierre de brechas dal
tepartamento,

En consecusncia a Io anterior, se plantea =i la Camara de Camercio es efactiva vy
eficiente para el fortalecimiento de las funciones de la Camision Fegicnal de
Competitividad Sucre. teniendo en cuenta que a pesar da no ser un sistema nuevo fue
escasamente ha side implementade en el departamenta, per lo que =& hace necesaria de
acuerdo a las directrices del gobierne nacional mediante |a ley 1500 de 2012, |a Ley 1855
de 2019 v el decreto 1651 de septiembre 11 de 2019, aunar esfusrzos para el
fortalecimients de la comisién regional de competitividad e innovacion del departamento
de Sucre y potencializar sus capacidades productivas a través de |as apusstas
prigrizadas, generar competitividad en el taritorio, gue se vea reflejado en la influencia y
aporte al Producto Inteme Bruto nacional, también aunar esfuerzos entre el sector poblico,
el privado y la academia que permitan una consolidacion de proyectos en pro de las
tapacidades del departamento.

En el afc 2019, se sumaron esfusrzos para fortalecer el Sistera Macional de
Compstitividad & Innovacign {(SMCI) entre el Ministerio de Comercio, Industria ¥ Turismo
{MIinCIT). Confecdmaras y 26 camaras de comersio del pals firmando el Convenio 375 de
2018, en el que se ratifica el rol de estas Ultimas come secratarias becnicas de las
Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién, siguiendo las disposiciones del
Decreto 1651 de 2018 del SNCI,

En &l marco del convenio, las 29 camaras se comprometen a velar por la permanente
dispogicidn de un equipo técnico que apoye @ las CRCI en la gestitn e implementacion de
las Agendaz Departtamentales de Competitividad e Innovacién, asi come a la
transferencia de conocimiento, el apoyo a las comunicaciones ¥ la realizacidn de eventos
relacicnados con el trabajo de cada CRCI. Con la firma dal canvenio s concibe gque las
CRC| sean fortalecidas, en conjunto con las secretarias técnicas, gjercidas por las
camaras de comercio, asegurando la sostenibilidad y &l acompafiamiento permanenta,
para que estas instancias de coordinacién regional ¥ cooperacidn pdblico-privada y
academica, a nivel departamental, logren implementar los proyectos e iniciativas de las
Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacidn, & impactar directamente en la
competitividad de los territorios y en el bienestar de los colombianos.

Por lo anterior es necesario promover la implementacién de los programas y proyectos, y
apayar @ los departamentos en la definicién de suz apuestas estrategicas an matena de

P S cel Mg da Domerdy, Industng v Tursma, 1556 Matue Amstrepa, of 36 o cldemie Ce J008 er amherci o Canfecdn aras
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competitividad, para promaover actividades productivas Que aporten a la regidén en
terminos de aespecializacisn productiva, amprendimiente, dinamismo ¥ SUpervivencia
empresarial’.

Las 29 ¢dmaras de comercio firmantes del convenio son: Amazonas, Arauca, Armenia,
Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Casanare, Cauca, Cucuta, Chocd,
Florencia para el Cagueta, Ibagué, La Guajira, Manizales por Caldas, Medellin para
Antioquia, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Putumayo, San José del Guaviare, Santa
Marta para el Magdalena, San Andrés, Providencia v Santa Catalina, Sincelsjo, Tunja,
Valledupar para &l valle del ria Cesar y Villavicencio.

De la misma manera el decrets departamental 0440 dal afo 2020 que modifica la
organizacion y funcionamiento de |a Comisidn Regional de Competitividad e
Innovacion del Departamento de Sucre y la define como ls CRCI de Sucre sera la
instancia encargada de |a coordinacién y articulacién de las distintas instancias
departamentales y subregionales que desarrollan acciones dirigidas a fortalecer |a
competitividad e innovacion en el Departamento de Sucre, en el marco del Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacidn, Ademas, en el capitulo 13
SOSTENIBILIDAD DE LA CRCI. Can el fin de garantizar la sostenibilidad de la CRCI
de Sucre, la Gobernacién, las alcaldias ¥ otras enlidades plblicas participantes, de
conformidad con las normas legales por las cuales se rigen, acordaran y firmaran un
pacto de aportes de capital hurnano, recursos financieros, administrativos y logisticos.
Este pacto de sostenibilidad debers ser acordade, revisado v renovado anualmente,
&n correspondencia con la planeacian presupuestal de la CRCI y de la institucion
publica. Igualmente, los representantes del sector privado que participen de la CRCI
podran canalizar recursos para esta y haran parte del pacto de sostenibilidad. El
comité ejecutiva definird con los aportantes el mecanismo més idoneo para lag
administracion de dichos recursos, lo cual quedard acordado v aprobade en el acta de
la respectiva sesidn. El Gestor(a) o Coordinador sera sostenido con dichos recursos y
sara vinculado a la Cadmara de Comercio de Sincelejo con los recursos aportados por
la gobernacicn de Sucre, |a alcaldla de Ia ciudad capital y la totalidad de los actores a
través de un convenio el cual dispondra de un fondo comdn para este v los demsas
fines. Los recurzos también serdn destinados para las diferantes actividades definidas
en el plan de accidn anual v el desarrollo de |a implementacion de la ADC| {Agenda
Departamental de Competitividad e Inn ovacion}

5. VALOR DEL CONVENIC, ANALISIS TECNICO ¥ ECONOMICO QUE S0PORTA
EL VALOR DEL PROYECTO.

"ernzepnn del proskia e ce Camfesaniaras, Juldn Torwngues of 36 de doembrs 48 2019,
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establecen como aportes los siguientes valores:

convenio de cooperacicn Especial asciende a la
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CATORCE
Y SEIS M/CTE (% 243.614.856.), en el cual se
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Ao
suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES CON
cual corresponde al 62% de aportes, amparados en
Mo 88 del 20 de enero de 2022,

Por parte dal DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE SUCRE: Aportara la
DOCEPESOS ($150.000.012) el
el cerificado de disponibilidad

EB- Por parte de LA CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO: Aportara la
suma de. NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS. (¥ 93.614.844). el cual
corresponden al aporte del 38 %.

Loz recursos serdn ejecutados de acuerdo al plan de accién aprobado en comité
ejecutive,

El valor del proyecto. y de las actividades a financiar con recursos del Departamento,
tiene en cuenta el estudio de mercado que evidencia el andlisis de costos respecto de
los bienes/servicios, en la etapa de verificacion, evaluacion, viabilizarian y aprobacion
del proyecto denominade "FORTALECIMIENTO DE LA COMISION REGIONAL DE
COMFETITIVIDAD E INNOVACION DEL DEPARTAMENTO SUCRE ", los cuales
hacen parte integral del presente estudio previo.

6. PERFILES PROFESIONALES PARA CONTRATAR
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7.PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES A EJECUTAR POR LA CAMARA DE
COMERCIO DE SINCELEJO, SEGUN EXIGENCIAS DEL MGA {Anexo
Presupuesto)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

Las actividades a desarrollar en relacion a los talleres o conferencias sectoriales para
el fortalecimiento de |as capacidades de los empresarios, tendrdn la opcidn de
desarrollarse de manera virtual, atendiendo las necesidades y las disposiciones del
gobierno nacional decretada en medio de la emergencia sanitaria por causa del
corgnavirus COVID 19. Tomando todas las madidas de biosequridad necesarias para
evitar la propagacion del brote en ef tepartamento de sucre,

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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9. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de sjecucién sera el Departamento de Sucre,

10. FORMA DE PAGO: El Departamento realizara el pago de su aporte, en tres
desembeolsos asi: un primer desembolso como anticipo correspondiente al 50% del
total del aporte, una vez perfeccionade el convenio y cumplidos los requisitos para su
Bjecucion; un segundo desembolso equivalente al 40% del total del aporte, con 60%
de avance del convenio expedida por parte del supervisor y demas documentos
requeridos por el Departamento de Sucre: ¥ un Qltimeo desembaolso equivalente al 10%
del valor total del aporte, al finalizar la ejecucion total del objeto del convenio, previa
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del convenio, del cumplimients
completo y a cabalidad de todas las actividades comprendidas en el objeto del
convenic y amertizacian total del anticipo.
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Para el pago dal aporte &l cooperante debe
acompatiadas de la acreditacion del
la fecha de la radicacion de |a factura
debe contar con la entera satisfaccian

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMEMTO DE SUCRE

e

GOBERN

ACION

SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

&l supervisor del convenio,

Los avances deben ser demostrados

al sistena de seguridad social integral (s
los requerimientos de ley,

11. SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL
La ejercera la Secretaria Desarmallo Econdmico y Medio Ambiente.

12. SOPORTE QUE PERMITE LA
RIESGOS PREVISIBLES

LOS

ECONOMICO DEL PROYECTO,

En la matriz de riesgo se describen |as circunstancias
riesgos que en un futuro puedan afectar el equili
determinando su tipificacién, estimacion cualitativa
teniendo en cuenta la ocurrencia de estos en las con
objeto se llevaron a cabo en la entidad ¥ las que operan

La entidad ha elaborado el estudia previo,
econdmicos y técnicos del convenio, asi s

presentar factura yio cuenta de cobro
cumplimiento de la prestacion del servicio que a
y/o cuenta de cobro se haya realizado, lo cual
del Departamento, cerificada previamente por

par &l convenido documentalmente ¥ las
rvisor del convenio; quien a su vey verificara
cio y verificacién de paz y 2alvo de los pagos
alud, pensidn y ARL) y parafiscales confarme
cuando haya lugar, y demas requisitos de ley.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO

que se consideran constituyen
brio economico del convenio
¥ cuantitativa y asignacion
trataciones que con el mismo
an &l convenio.

determinando con claridad los aspectos
& aminoran los riesgos derivados de g

contratacidn.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIC AM BIENTE.

| implementacion del plan de | Impacio: 4 T competithided pessitn el |
BCCIn. Mayar Esperads sar | peompaiamiano
medic  de  las | sara a
mplernarniazian

aclividagas
| plesmnadas an gl del piAn oa acoidn
plan de gositn. |

12.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONVENIO: EL
DEFPARTAMENTO DE SUCRE establece que @ supervision y el seguimiento del
convenio se haran por medio de la secretaria de desarrolio Econamice y Medio
Ambiente de la Gobernacién del Departamento de Sucre, a quien le corresponde la
sUpervision técnica, administrativa, financiera ¥ legal. Lo anterior toda vez que &l
seguimiente y el control de la ejecucion del convenio no suponen conocimiento
especializado en la materia.

13. GARANTIAS:

Para asegurar una correcta ejecucion del proyecto y de los convenios en el tiempo
previsio por EL DEPARTAMENTD, se compromete, a constituir a favor del
DEPARTAMENTQ, garantia Gnica a favor de entidades estatales ante un banco o
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya poliza matriz esté
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia, a fin de respaldar el
cumplimiento de las obligaciones que surjan de la celebracitn, gjecucién, terminacion
y liguidacién del presente convenio, con el objeto de amparar &l riesgo de:

a}) CUMPLIMIENTO, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor de
los recursos econdmicos dal proyecto, con vigencia del convenio ¥ seis (06) meses
mas.

b} SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES. por una cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del convenio durante la vigencia del convenio y tres {03)
afos mas,

c) BUEN MANEJO ¥ CORRECTA INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO O
PAGO ANTICIPADO: Por el cien por ciento {100%) de este y por una vigencia igual a
la del convenio y seis (8) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERQ: La péliza de seguros debera ser la existente en el mercado
a favor del DEPARTAMENTO,

PARAGRAFO SEGUNDO: La Entidad Sin Animo de Lucro constituira y entregara la
poliza Unica de cumplimiento  dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fima
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GOBERNACION
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— . .
C;FI presente Cotyvenio depdamertia censfivida v imrade, con el camespendsnte res b de paga
-EFidﬂ Rar a gcrrai,{ﬂ_gq wate Compadic Aseguradare,

ARDO L GPEZ HERRERA
Secretario de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente A

. | Nombire | Carga Firma iR
| -ﬁ.p-r;:H:uéJ L'z daaria Tomes | subsercnotara de crodoclividzsd & nnovosicn | B |
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