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CONTRATACION DIRECTA

E.P. No.92 Fecha de elaboracién:_enero de 2022

De la Dependencia: OFICINA DE DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

Para: RECTORIA — ORDENADOR DEL GASTO

ANALISIS DEL SECTOR

La Institucién Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC, dando cumplimiento al
Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccion 6, art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015 que establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”y en aplicacion al manual o
guia, expedido por Colombia Compra Eficiente, para la elaboracion de los estudios del
sector en materia de contratacion directa, se establece el siguiente andlisis del sector
dejandose claro que: “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacién de servicios con particularidades sobre
tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

Conforme lo dispone el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Articulo
2 y 209 de la Constitucién Politica “De los Fines del Estado” y “De la Funcién
Administrativa del Estado”, se optimizan los procesos y recursos en procura de mejorar
los procedimientos y el actuar académico y administrativo de todas las Dependencias de
la UNIAJC.

En este sentido, y en virtud de las funciones legales y reglamentarias que le competen
y en consideracion al Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2030, la UNIAJC, tiene como
perspectiva ser reconocida en el contexto nacional por su alta calidad, pertinencia social
de sus funciones misionales, soportada en un modelo de Universidad inteligente que le
permita dar respuesta a las exigencias de la sociedad. En busca de la eficiencia en el
desarrollo de sus actividades; ademas de cumplir con la obligaciébn de hacer las
provisiones a que haya lugar en la consecucién de los mandamientos legales
relacionados con la direccion, organizacion, planificacion y prestacion del servicio
educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, todo encaminado a alcanzar
los objetivos estratégicos plasmados en el PED.

En consideracion a lo anterior, la UNIAJC en cumplimiento de sus metas y objetivos
trazados debe materializar sus proyectos, a través de la adquisicion de bienes, obras y
servicios que se requieran para la satisfaccion de sus propias necesidades y las de la
comunidad, de esta manera, la Institucién Universitaria Antonio José Camacho en virtud
de las actividades contenidas en el Plan de Accion las cuales apuntan al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, en la vigencia 2022 debera adelantar procesos de
contratacion cumpliendo para ello una serie de procedimientos administrativos
establecidos por las normas del Estatuto General de Contratacion Estatal (Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias sobre
el tema).
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Con el propésito de observar lo dispuesto en la norma de contratacion vigente y cumplir
con la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra
Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad y transparencia,
esta institucion universitaria identific6 que el sector relativo a los procesos de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado. La contratacion de este personal de apoyo
asistencial, operativo, técnico o profesional no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de cada actividad o profesion, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, profesionales, de experiencia y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

Las aptitudes que debe tener la persona objeto de la contratacién se corroboraran
verificando los soportes de experiencia y estudios respectivos. Esto permite establecer
gue el CONTRATISTA cuenta con las condiciones necesarias para asumir la
responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

Que con base en lo anterior, se genera la contratacion de diferente personal para el
apoyo asistencial, técnico, operativo, logistico y profesionales externos especializados,
por cuanto en la planta de cargos no se cuenta con ellos y son requeridos para apoyar
los objetivos de caracter misional y funcional, personal en las diferentes areas del
conocimiento y profesional, con experiencia en las materias que se requieran, para
desarrollar los diferentes programas y proyectos misionales e institucionales.

1. PERSPECTIVA LEGAL

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los
fines estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que
les faculten lograr la selecciébn adecuada de los contratistas que les permitiran la
consecucion de estos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas
buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idénea.

Por lo anterior, se citan las siguientes normas aplicables para la entidad contratante
como para la actividad del contratista:

1.1 Para la seleccion del contratista 'y durante la ejecucién del contrato

e Constitucion Politica de Colombia.

Estatuto General De Contratacion De La Administracion Publica, leyes que lo
complementan o modifican y decretos reglamentarios:

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion)

Ley 816 de 2003 (apoyo a la industria nacional a través de la contratacion publica.)
Ley 361 de 1997 (establece mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion)
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e Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas)
e Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
compra eficiente)

Decreto 791 de 2014.

Ley 489 de 1998.

Caodigo de Comercio y Cédigo Civil.

Ley 1882 del 15 de enero de 2018

Decreto N0.392 de 2018 del Departamento Nacional de Planeacion.

1.2 Normatividad de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo ala Gestion.

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, cual es la Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, la modalidad de seleccién de contratistas es la
indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera
seguir el procedimiento de Contratacién Directa descrito del Decreto1l082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho, previo los estudios correspondientes
requiere contratar persona(s) natural(es) y/o juridicas, cuya actividad sea la requerida
para la ejecucion de cada proyecto, programa, o necesidad de apoyo institucional, con
experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad y experiencia acorde
al objeto contractual, mediante las constancias, titulos profesionales, cursos
especializados, certificaciones laborales pertinentes, incluso los de la Camara de
Comercio, si es del caso.

El mercado cuenta con diversidad de personas que prestan servicios, por ello esta
institucion efectud un andlisis comparativo teniendo en cuenta los contratos suscritos por
la entidad en otras vigencias.

De acuerdo con lo anterior, a la persona que va a ejecutar el presente contrato se le ha
asignado la suma de dinero indicada en el valor estimado del contrato.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC por tener autonomia
financiera asignar4 la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar
cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido y seran con cargo al presupuesto
de ingresos y egresos aprobado por el Consejo Directivo.

En estas contrataciones la UNIAJC teniendo en cuenta los histéricos y analizando que
ha contratado durante las vigencias de afios anteriores y en servicios similares, pactara
unos honorarios mediante la modalidad de contratacién directa denominada Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, atendiendo la naturaleza del objeto
a contratar, la idoneidad y experiencia del contratista, con base en la causal sefialada
en el literal h) numeral 4° de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015.
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Una vez realizado este andlisis por parte de la oficina interesada en la contratacion, se
inicia el proceso contractual con la expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y la elaboracién de los estudios previos con sus soportes para ser
radicados en la Oficina Juridica de la UNIAJC y asi dar inicio al proceso contractual
propiamente dicho.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto de los
presentes Procesos de Contratacion son los honorarios fijos mensuales, vencidos.

Es importante resaltar que en el caso en que haya lugar a IVA, se incluyan los honorarios
discriminando y separando los valores asi:

-Valor Honorarios
-Valor IVA (para aquellos contratistas que deban pagar IVA).

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

En la ciudad de Santiago de Cali, se ha logrado la identificacion de varias entidades y
personas que brindan los servicios que requiere la entidad. Como criterio de valor, es
fundamental para un proceso de contratacion publica con la UNIAJC que las entidades
y personas que deseen contratar cumplan con los requerimientos exigidos y si es del
caso estén legalmente constituidas y su objeto misional o social, vaya en coherencia con
el objeto del contrato, asi como que se demuestre su experiencia en el sector al que
pertenecen.

5. PERSPECTIVA TECNICA.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para
cada contratacion en los respectivos estudios y analisis previos. Los requerimientos para
la contratacion del personal de apoyo asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso
los profesionales, personas naturales y/o juridicas, se har4 en consideracion a su
idoneidad, experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado, tiempo de
ejercicio profesional, tipo de actividades y asesorias, tiempo de dedicacion a la actividad
0 asesoria, entre otros aspectos.

Es por ello, que la Institucién Universitaria Antonio José Camacho ha considerado que
necesita contar con varias personas naturales y/o juridicas, cuya actividad personal,
asistencial, operativa, técnica, logistica, profesional y/o especializada sea a fin al
desarrollo de cada objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo
institucional, académico, funcional, administrativo que se requiere en cada caso.

6. ANALISIS DE RIESGOS.

El riesgo en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el
desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo
0 su ejecucién, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir
ninguna clase de garantia, conforme al andlisis de riesgos que realice.

En caso que la entidad en su analisis de riesgos, considere que El CONTRATISTA debe
presentar a favor de la ENTIDAD, una Garantia Unica que avalara el cumplimiento de
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todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado, consistente en Poéliza de Seguros; Patrimonio Autbnomo y/o Garantia
Bancaria; la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y la prolongacién de
sus efectos y se ajustara a los limites, existencias y extensién del riesgo amparado, se
hara constar en los Estudios Previos.

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD,
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Institucién Universitaria Antonio José Camacho, es una entidad de caracter oficial,
adscrita a la Alcaldia de Santiago de Cali, avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional y comprometida con la formacién integral de excelencia en diferentes niveles
de la educacion superior.

En este sentido, y en virtud de las funciones legales y reglamentarias que le competen y
en consideracion al Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2019, la UNIAJC, tiene como
proposito posicionarse como una organizacion moderna con calidad académica, amplia
cobertura y alto compromiso social que permita asegurar diversidad en sus programas y
posicionamiento. En desempefo de este propdsito misional, debe procurar eficiencia en
el desarrollo de sus actividades; ademéas de cumplir con la obligacién de hacer las
provisiones a que haya lugar en la consecucion de los mandamientos legales
relacionados con la direccion, organizacién, planificacion y prestacion del servicio
educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, todo encaminado a alcanzar
los objetivos estratégicos plasmados en el PED.

En consideracién a lo anterior, la UNIAJC en cumplimiento de sus metas y objetivos
trazados debe materializar sus proyectos, a través de la adquisicion de bienes, obras y
servicios que se requieran para la satisfaccién de sus propias necesidades y las de la
comunidad, siendo la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, adscrita a la
Vicerrectoria Administrativa, la encargada de proporcionar las capacidades humanas
requeridas por la Institucion y desarrollar las habilidades y aptitudes de los funcionarios.

Es por esto que la UNIAJC y acorde con la Educacién Ambiental en Colombia, requiere
de procesos integradores donde el modelo pedagdgico sea decisivo en el compromiso
gue tengan las personas en el marco de desarrollo hacia el medio ambiente, desarrollo
sostenible y calidad de vida de los funcionarios; donde la estrategia de los (PRAUS), Plan
de Gestién Ambiental y el Plan de Gestién Integral de los Residuos Sélidos y los actores
interpreten y elaboren nuevas propuestas, a fin de acrecentar las bases de una identidad
social ligada a su entorno.

Tal como lo publica MINAMBIENTE, EIl Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
tiene entre sus metas la inclusion de la educacion ambiental tanto en lo formal como en
lo informal, como un aporte al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de
vida de los colombianos, conservando sus riquezas naturales y recuperando
ecosistemas, por el bien de las proximas generaciones.

Es por eso que la Oficina de Educacion y Participacion del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, en equipo con el sector educativo, las corporaciones
auténomas regionales, corporaciones de desarrollo sostenible y las autoridades
ambientales, trabaja por la implementacion y el fortalecimiento de las estrategias de la




Antonio Jose ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIOS V- 2.0-2021
Camacho PREVIOS DE NECESIDAD, Paginat
INSTITUCION UNIVERSITARIA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

CONTRATACION DIRECTA

Politica Nacional de Educacién Ambiental tal como los Proyectos Ambientales
Universitarios (PRAU) en todo el pais al igual que Plan de Gestion Ambiental y el Plan de
Gestion Integral de los Residuos Salidos.

En razoén a lo anterior, y ademas con el fin de darle cumplimiento a la normativa legal la
UNIAJC tiene la responsabilidad social de relacionarse en el territorio en condiciones de
equidad y respeto con su entorno, fomentando el desarrollo sostenible y sustentable de
las regiones, por la cual se establece una Politica Nacional de Educacion Ambiental que
establece los proyectos ambientales Universitarios PRAU como ejes transversales para
involucrar la dimensién ambiental en la educacién formal en el curriculo de la educacion
superior en programas de formacion inicial y de especializacion de profesionales,
proyectos de investigacion en ambientes y en educaciéon ambiental.

De esta manera, la Institucion Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC, en virtud
de las actividades contenidas en el Plan de Accion asi como los objetivos estratégicos,
en la vigencia 2022 debera adelantar procesos de contratacién cumpliendo para ello una
serie de procedimientos administrativos establecidos por las normas del Estatuto General
de Contratacion Estatal (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas complementarias sobre el tema), y en consideracién a que el personal de
la UNIAJC no cuenta con el perfil requerido en esta materia para la ejecucion de
actividades, como apoyo a la gestion de la oficina para la implementacién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Institucion y la gestion del Proyecto PRAU a la UNIAJC, es
por esto que se hace necesario contar con los servicios profesionales que cuente con la
idoneidad necesaria, para optimizar la gestién administrativa y servicios de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano.

El presente proceso de contratacion esta contemplado dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad: SI X o NO

1.1 COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

PROGRAMA: N/A
PROYECTO: N/A

1.2. ORIGEN DE LOS RECURSOS

INVERSION:

FUNCIONAMIENTO: __ X

OTROS: __ CUAL:

RUBRO: 212020200801 PERSONAL TECNICO Y ASISTENCIAL.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS - ASI COMO
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS APOYO A LA GESTION AMBIENTAL PARA LA OFICINA DE
DESARROLLO HUMANO DE LA UNIAJC

Clasificaciéon UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

Cddigo

UNSPSC Nombre
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80111601 Asistencia de oficina 0 administrativa temporal

Especificaciones Técnicas o condiciones del servicio:
Las que se encuentran detalladas y descritas en el numeral 9 “Obligaciones especiales
del contratista” de estos estudios previos.

Tipo de contrato a celebrar: Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En virtud del objeto a contratar y en atencién a las causales sefialadas en la Ley 80 de
1.993, el articulo 2° numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, que establece la contratacion
directa, solamente en los siguientes casos, que para la entidad podemos enunciar asi:

a) Urgencia Manifiesta.

b) Contratacion de Empréstitos.

c¢) Contratos Interadministrativos.

d) La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento
Administrativo de Seguridad, DAS*, que necesiten reserva para su adquisicion.

e) Contratos para el desarrollo de actividades Cientificas y Tecnoldgicas.

f) Encargo Fiduciario.

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

h) Para la prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo ala gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

De acuerdo con el literal elegido se realiza la justificacion de la modalidad.

La presente modalidad de seleccién se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015.

El proceso de seleccidn y el contrato que de él se derive, se sujetaran a lo dispuesto en
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Contratacion Directa denominada: Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, cual es la Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, la modalidad de seleccion de contratistas es la
indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera
seguir el procedimiento de Contratacion Directa descrito del Decreto1082 de 2015 que
preceptla:” Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de




Antonio Jose ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIOS V- 2.0-2021
Camacho PREVIOS DE NECESIDAD, Pagina®
INSTITUCION UNIVERSITARIA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

CONTRATACION DIRECTA

las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”

Es importante traer a colacioén apartes de la Sentencia de Unificacion proferida por el
Consejo de Estado de fecha dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013), que sobre los
alcances legales de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, sefialo:

“(...) Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras
de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento
con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan
la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado (...)"

La presente modalidad de seleccion se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion es de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($18.477.333) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.




Antonio Jose ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIOS V- 2.0-2021
Camacho PREVIOS DE NECESIDAD, Pagina o
INSTITUCION UNIVERSITARIA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

CONTRATACION DIRECTA

Analisis del Mercado:

Se toma como referencia el Acto Administrativo de la vigencia 2022, por medio del cual
se establece la Escala de Honorarios a pagar a los Contratistas de la UNIAJC.

La Instituciéon Universitaria Antonio José Camacho, previo los estudios correspondientes
requiere contratar una persona natural, cuya actividad sea de apoyo asistencial, que
cuente con la idoneidad suficiente y experiencia acorde al objeto contractual.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, prevé que al tratarse
de un “Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, la ley
permite que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar con varias ofertas para
ello. En este caso el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita.

Una vez realizado este analisis por parte de la oficina interesada en la contratacion, se
inici6 el proceso contractual con la expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y la elaboracién de los estudios previos con sus soportes para ser radicados
en la Oficina Juridica de la UNIAJC y asi dar inicio al proceso contractual propiamente
dicho.

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 13654 de enero de 2022, del rubro presupuestal No.
212020200801 PERSONAL TECNICO Y ASISTENCIAL., para la vigencia fiscal del afio
2022.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para garantizar los principios de transparencia, responsabilidad, seleccién objetiva y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa, la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, realizardA el proceso de contratacion
correspondiente como lo estipulan las normas de contratacién publica.

La oferta seleccionada sera aquella que cumpla con los requerimientos de la entidad
establecidos en los términos del presente estudio previo, acredite los requisitos juridicos,
técnicos, econémicos, de idoneidad y experiencia, para tal fin.

Factores de escogencia:

Idoneidad del Contratista
El perfil requerido en cuanto a formacion académica y experiencia que se requiere es
el siguiente:
e Formacién académica: BACHILLER.

e Experiencia: experiencia laboral relacionada con el area de gestion ambiental.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacion del riesgo consiste en la identificacion de este, en precisar e individualizar
los eventos sorpresivos que puedan encarecer, entorpecer, dificultar o impedir la
adecuada ejecucion del contrato. No existe una determinacién objetiva de los riesgos que
puedan surgir para cada uno de los contratos a celebrar, pues ello depende de la
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dindmica econdmica, asi como de las circunstancias de tiempo, modo y lugar, que
rodearan su ejecucion.

El Documento CONPES No. 3714 de fecha 1 de Diciembre de 2011, emanado por el
Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social, presenta los lineamientos basicos para
el manejo de los riesgos previsibles, en los contratos sometidos al Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica asi como la propuesta de politica para su
tipificacion, estimacion y asignacion en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, el Decreto-ley numero 4170 de 2011 para que la Agencia Nacional de
Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente— pueda disefiar, organizar y celebrar
acuerdos marco de precios, asi como disefiar y proponer politicas y herramientas para la
adecuada identificacion de riesgos de la contratacion publica y su cobertura conforme a
las disposiciones del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015

Se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion. (Ver anexo)

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Conforme al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, no es necesaria la constitucién de garantias en la contratacién
Directa y teniendo en cuenta, que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato
debera certificar que el servicio se prestd acorde lo establecido, por lo cual no hay riesgos
que amparar.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5.: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1.al2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015).

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con la definiciéon contenida en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en
los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano vy (i) los proveedores colombianos.

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales vigentes y las leyes con las cuales
se incorporaron en la normativa colombiana.

Estado Ley
Canada Ley 1363 de 2009
Chile Ley 1189 de 2008
Estados Unidos Ley 1143 de 2007
El Salvador
Guatemala Ley 1241 de 2008
Honduras
Estados AELC Ley 1372 de 2010
México Ley 172 de 1994
Unién Europea Ley 1669 de 2013
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| Decisi6n 439 de 1998 Secretaria CAN |
_ Presupuesto del Excepcion Proceso de
Acuerdo Entidad Proceso de Aplicable al Contratacién
Comercial Estatal Contratacion Proceso de cubierto por el
Incluida superior al valor del | contratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
Canada No - - No
Chile Si No - No
Estados No - - No
Unidos
El Salvador No - - No
Guatemala No - - No
Honduras No - - No
Estados AELC No - - No
México No - - No
Uniéon Europea No - - No
Decisién 439 Si Si . Si
de 1998
Secretaria
CAN

Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos econdmicos y tratados de libre comercio
vigentes para Colombia, el presente proceso de seleccién se encuentra cobijado por la
Decision 439 de 1998 Secretaria CAN, por lo tanto, la UNIAJC dara tratamiento nacional
a los bienes y servicios ofrecidos por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones,
en los términos establecidos en dicho tratado internacional.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con especificaciones técnicas y
propuesta presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le
haga el supervisor y/o interventor del contrato ejecutando las actividades que se
encaminen al cabal cumplimiento y ejecuciébn de sus obligaciones contractuales,
descritas asi:

Obligaciones Generales del Contratista:

a. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y dentro del plazo establecido, de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos
Cumplir con el objeto del contrato requerido en el sitio acordado con el supervisor
ylo interventor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos.

b. Mantener al dia con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos laborales

c. Contar con la disposicion y elementos necesarios para el cumplimiento del
contrato.

d. Presentar si es del caso junto con la factura o cuenta de cobro, el certificado del
pago de aportes a la Seguridad Social Integral y parafiscal del personal utilizado
para la ejecucion del contrato.

e. Acatar las recomendaciones del supervisor y/o interventor, como enlace directo
entre la UNIAJC vy el Contratista.
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f. Presentar facturas, si es del caso, correspondientes al cobro a las actividades y/o
servicios realizados durante la ejecucion del contrato.

g. Abstenerse de cobrar o facturar, si es del caso, por encima del presupuesto
disponible, de acuerdo con el valor del contrato.

h. Garantizar la prestacion de la actividad y/o servicio, en las condiciones
previamente estipuladas entre el contratista y el supervisor y/o interventor.

i. Informar por escrito al Interventor y/o Supervisor, las quejas, dudas, reclamos y
demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual.

J.  Atender los requerimientos que sean formulados por el Interventor y/o Supervisor,
para efectos de ejecutar en debida forma el contrato.

k. Toda comunicacién entre la UNIAJC y el contratista deberd constar por escrito
con copia al Interventor y/o Supervisor del contrato.

[.  De conformidad con el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012, debera al momento
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad o ante la dependencia que haga
sus veces. (Aplica para prestacion de servicios de persona natural).

m. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del
objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado.

n. Realizar las demas labores y actividades que, ajustandose explicitamente
definidas en el presente contrato y siendo afines con el objeto de este, la
ENTIDAD CONTRATANTE encuentre pertinente encomendarle.

0. Reportar a LA ENTIDAD CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién
del presente contrato.

p. El(la) CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el (la)
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

g. El (la) CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros. Ilgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

r.  Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15
de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor de este. (Aplica para prestacion de servicios de persona natural).

Obligaciones Especiales del Contratista:
a. Brindar apoyo en la gestién administrativa en los asuntos que se le asigne por
parte del supervisor.
b. Brindar apoyo y atencion de soporte a través de los canales de comunicacién
dispuestos para ello.
c. Proporcionar informes detallados segun requerimientos del supervisor.
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d. Utilizar los diferentes formatos propios de sus actividades y de la dependencia.
e. Apoyar segun indicacion del supervisor, en la elaboracion de informes internos
y externos de la Institucién correspondiente al area.

f. Utilizar y aplicar las herramientas tecnoldgicas de la UNIAJC.

g. Atender y aplicar la reglamentacién del sistema de Gestion de Calidad y MECI.
h. Apoyar la gestion de la oficina de Desarrollo para el Recurso especialmente
Salud Ocupacional en todos los asuntos que se re requieran.

i. Apoyar los procesos de coordinacion de actividades en materia de Gestion
Ambiental

j- Apoyar el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo y Ambiental con el fin de minimizar impactos
ambientales en la Institucion.

k. Apoyar y asesorar en la estructura del area de Gestion Ambiental.

I. Brindar apoyo en la realizacién de inspecciones, capacitaciones y cierre de
acciones que se generen desde el area ambiental

m. Apoyar en la implementacién de los sistemas ambientales que se generen.

Supervisor y/o

Sandra Marcela Calderon y/o quien haga sus veces.
Interventor

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30
de diciembre de 2022 y se contara a partir del cumplimiento
Plazo de Ejecucion de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme
al articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, y suscripcién del acta de inicio.

El contrato resultante se haran pagos parciales de acuerdo
con las politicas de pago de la Institucion, en doce (12) cuotas
distribuidas de la siguiente manera:

Una (1) primera cuota por valor de CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($ 437.333) en el mes de enero de 2022 y once (11)
cuotas cada una por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($1.640.000) en los meses de
Forma de Pago febrero a diciembre de 2022.

Los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguiente a la radicacion de la factura y/o
cuenta de cobro con todos sus soportes, y previa certificacion
de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, una vez presentados y aprobado (el) o (los)
informe(s) en los términos previstos y una vez acreditado el
pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social, segun disponibilidad del PAC.

Responsables

e

DANIEL ALEXANDE‘R NARVAEZ POTES PATRICIA PARRA GUZMAN

Jefe Oficina/Asesora de Juridica Jefe Oficina Asesora de Planeacién
/ Delegacion de Rectoria
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Resoluciéon No. 296 de 2016

Proyecto: Angélica Plaza Rojas- abogado(a)Oficina Asesora de Juridica




