H

e e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

.- b I o S on St APOYVO - GESTION TALENTO HUMANG

B tevoodem st FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA I | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION
eACtITD P ENIEION DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
| 7 DIRECCION DE SERVICIOS
UMIES 8 NFLRME
MIIES SANTA CLARA s ARG ENFERMERIA I
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de aficina y/o director sdminlstrativo ylo asistencial) { Profesional de A, yfo Lider - Planta )
MELIA LUCIA QUINTERD I i 7 RIVE
QUNTERG FRANGO, ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 NINI IGHARA ALVAREZ RIVERA ENFERMERD CODIGO 241 GRADO 20
4174334 33003092
HOMBRE COMPLETG ) CEDULA CARID HUBERE COMILETC CELLLA CAKUY

FUNCIONES: FUNCIHONES:
Segiin el manual de contratacidn; Supervision plural o conjunty cn seutado vertical Segiin ef manual de contratucion: Supervision plural o conjunla en sentida vertical
8673 {revisar instuctiva) E6.71-8673 8674 {revisar mstructivo)

CATEGORIA NIVEL

; REQUISITOS

SEGUN FAMLADE |, SEGUN TABLA DR (EGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

HONORA HONORARIOS HONCRARIOS VIGENTE)

VIGENTE) VIGENTE)
g o TITULO DE FORMACION TECKICA EN ——
i 1 TFTP+IME A TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ERIEN
EXP CIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
1 TRES (1) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
LT 1492 10
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PR

VAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [ 'ARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLUT
CENTROORINTE 2

DURACION;

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP | HASTA EL 30 D ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subrod Inteprads de Servicmn de Salod Contri Orienle F.5.E. constitaye una caleporia sl < enbelad pibleca tevcenialhzads, con petsomcria paridsca, patrimonio prope y ssfomenis cuyn régimen de prevish daste el mumeral b del anticulo 193

e b Ly 100 de 1993 ex el di Direxha Frivadi. ¥ en ese sentido, cucnla von w propso Estansto y Masis! d¢ Contratecstn, subre el cual se fljan las reglas ¥ prosedimicnios en esta maleris

Ahora hicn v oo la pebin inkegral do ba prestecion de s wervicion en sslud, articuls fos sirtems de gestion sdimini ~ wicen | it o et de mabud Bidad, idad. eficiencia ¥ sonds con ks nocesidades de I ususarion, e 18l Forma ges s has
diado I # satusfacer por el |

s
en el process do Enfirmeria para o] dessmolho de sctividades asi isndo con | b porsonal de planta, <] cusl s wilficicnis conlinme 8 certificacice expedid pa ¢l
tesponsable e la Dirccein da 1 alemto | umana de L Ensdad ¥ las toglas establecidas pars esie tipo de contraion, prevists en o Manoal de Conratacion vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformadad con ln prograinacion de agenda scordada con ¢ supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus sctividades. 2 Controlar os signos vitnles de cada uno de bos pacicntes asignados con |a periodicilad requerida
segun orden médica, orden de Fnlg v protocobi wisti L i al médico v enle las ul i dus v regi et I historia clinica dagita] 3, Ovientar v preparnr o los pacicntes pars eximenes diagnostico de

cuerdo con los los de mancjo v tecnologia requerida, Segim blecidas para cada procedimicnto. 4. Realizar actividades propias del cuidado d previniendo acciones inscguras o la e servicios de salud 5.
Hotificar mumedistsmente las sccwnes insepurns ccurridas o sus pocientes al médico de tumo, Jefie inmediato y en el sistema de reporte. 6, Informar » |a enfermern jefe del servicio v al médico tratante, sobre bos cambios del extado climico de los
[esientes en fonna oportunn y sdecuada 7. Revisar la Hisloria clinica de los pacicntes asignados conociendo su evolucion diarin, tratamients, pars realizar of plan de cuidado de enfermeria integrul del pociente & Mantenicr limpio ¥ ordenado In
umiddad de los pacicntes saipnados duranie el e 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las varibles v dando fimicnto a la Resolucion 1995 de 1999 v mantencr organizadas las historias clinicas de
acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de I Entadad 10, Cumplir las normas inst) les de idad, vigilancia epdermanlogica, gestion umbicntal, salsd ocupacional ¥ demds politicas i 1. R Lt ot s |
|conservacidn v s adecisado de los equipos, ¢ © inswnes, al igual que el cusdado de la infrestructurs del servicio yio drea donde ! llanda las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedunicntos, guins y demis

tormias definadas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 3. Asistis a rewniones v capacitaciones programadas por la entidad, 14, Realizar I desinficcion de maier opartuna de la unidad del paciente de severdo u los protocelos
|institucionabes. 15, Realizur b toma oportisna de bas muestras de laborstorio que requicra ks pacientes con el fin de agilizar el tratumiento, 16, Asistir en I alimentacion a los pacientes asignados do Las i blocidas segin ¢l
cane. | 7. Realizar ¢l control de liquides ad B y el E k formea opostupn ¥ adecuady los resultados de acuerdo al protocolo institucional |8 Portar el uniforme detensendo en cuenta lns nonmas higiene v bioseguridad de s
Subged. 19, Ofrever trato con calsder v calidad al paciente v Ia familia, dando unn stencion hsmaniada conservando ¢ respeto por ba dignidad humana 20, Inpartir educacion al paciente ¥ o |a familia sobre los cuidados especificos a teter en casa de
ucuerdo u la situacson climen del puciente 2| Mantener la reservan de La infonmacion climea v personal de los pacicates. 22 Fjercer las petividades propias de la formaciin teenica de conformidad con Las normas vie reglamenitos de scuerdo al obyeto
contructisal v las pevesulades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los o san de obligatonio diligencumient, @ cuso contranio serd devucit b solictud Lus (innas deben ser recogidas en el sigulente onden Respousable, Jefe de Oficing vio Director Administrative vio Asistencial, Gerenle,

ﬁuugl& (€)

(ele de oficing v dj yig R DEL GASTO
La Lrirescion Operftiva de Gestion de Talento Fumnano por medio del Formato Certi bbn de I iencia ¢ Inexi de Personnl en Planta AP-TH-FT-123, valitay de Servicios de Salud Centro Urnenle 1
con ¢l personal sullcicnte i perfil requenido parn el desarrolle de las actividades v objcto seflaladas et la presente solicitud
e [ - | . .
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
|:l LAZA NOMBRE: JENNY MARITZA LOMBANA AMORTEGUL
D HURYO: T E ““M: CEDULA: 114258445
PLANDE T ? e : 5
:J,:A [;v)]h,?\:?,: ::m;,n;:;a . |NO G NUMERD DE CONTRATO: [EENTET
Yulbs Prosupucst;

[[] ~ovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; ODIGO: AP-TH-FT-
::“*Wk —_— ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO SER;%’I;.“;" R
g e Snvies FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 202 1:05:06
Centro Orients ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ﬁlﬁRERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario 7
I Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERQO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dw o 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

Elaborado por: CASTELLANOS




