T st SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO-ARTILFTO12
d | ot i o Sarvn o St APOVO - GESTION TALENTO HUMAND
. Centro Oriente E5.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

IENE TN

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE ’
(ESPACIO FISICO) PROCESO SSRVICIO O AREA R D R SONAT IRQUERIIAS
e e ) INRECCION DE SERVICIOS ]
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS ENFERMERLA ]

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{defe de ofl director sdministrativo yio asistencial) (Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELTIA LU “HO F TP =
T3 LUCIA QUINTERD FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CLAUDIA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ A —
41743374 STI0ITH
BOMBRE CUMITETU . CEDULA CARGO UM L COMPLETO- CEILLA CARUO

FLNCIONES: FUNCIONES:
Negiin ol manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical [ Segin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjimin en sentido vertical
6,73 {revisar instructiva) B.6.7.1 - 86738674 (revisar instructive)

CATEGORIA NIVEL

i REQUISITOS
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO

UONGRARIDS HONORARIOS | 13y 108 VIGENTE)

VIGENTE) VIGENTE)
" 2 TP+IME ENFERMERD {A) FROFESIONAL NGO AFLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar lo]aduh}:i.lhnﬁ. del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES i EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
31T am 240 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS FROFESIONALES COMO ENFERMERO{A} PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA THRECCION DE SERVICIOS HOSFTALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
UHRIENTL B S E

DURACION:

DESDE U PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ADRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios do Salud Centro Crviente E. comslitiye una calegoria expocasl de entidad ibleca descentralizads, con personcria juridea, p Propea ¥ aslonoenia ads , vy rigimean da o o desade el pameral 6 dod srtioulo 195
e I Ley 100 de 1993 ¢x ¢l de Devect Privado, y on ese sentido, cucnts con s progio Eatasato y Mams] de Contritscion, sobre of cual se fjan ks reglas y procedinsionius on esta mutcria.

Ao buct y on la getido miegral de La prestacion de san sarvicios om salud, artieuls los sistciman de pestidn adminisirative s garanticon ls prostacice de servicios de xabid con cabilad, opornidad, eficiencia y sconds con las mocessdades e hos usiarios, de tal Forma que s¢ i
um.lunlnlllMd.d:uunil(wpxdiﬂnpemnmuhlmmdmddFﬂmwlll‘ dlo de sctividades wsl sared I verificaciin de personsl de planta, o cual ma ficients confomse Mecacion expodida por o
rerprmuabia de la Direccitn & Talento Humano do s Entidad ¥ las reglas eatablucidas para exie ipo de contraton, prevists en o Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Fjosutar procedumienion y cusdidos & los pacioniss qus por w estad criticn as bo requicran 1 Realuzar of plan de cuidado diaric d onfemmecria da seiecrir al diagmiosticn ¥ nocemdades ieniiicadas 3. Verilicar nwodidas provontivas de cventon adversos ¢ enbTands rosgos,
paraniizando 1s soguridad del pacionts v reportando s cvesios sdversos quse 3¢ pr . Admini i y verifiar of cuidado dinvsia & los pacicnies de scwenbo s bos protocobos v guiss establecsdas del sarvicio utilizando Menicas de asepais y

ankisopsia ¥ normas & bioscguandsd, < informar al médico irstante ¥ ! ! iskercia de pieadi i ruajushe da iratmmicnto, $, Apoyar |8 sepervisn de b sctividadas del personal auxilisr de enfermenis v camalloros, obsorvado que s realicen loy
frusabamientins ¥ revisanda registeod do enformeria. 6. Kealizar scualizacion del kardex ¥ tarjetas da d do com las pemas on forma escrita y cads wez que w0 requicrs ¢ cambsio del ratamicmo del paciente 7, Controlar 108 sunsiniseon ¥ exastencias
e insumis ¥ medwamantos g los pacicaies del servicio. §. Realizar | I servicio de M ia da bos med, e [por pacionte antas del egreso v diariamente cunndo sl ko smerite. 9. Realizar en o formato comespondiente v las horss v fochas scondadas,
s peadidos de elementon ¢ insamon necesarion pars los packmics en s respectiv senvicio. 10 Participar n forma sciva on la revists medica disnis dando sus aportas segin sea el caso 11 Revisar disnament ius loa vonooyuipos, dronajes, barctmles v demis chementos isvasnvos
el pacicie que masn sapin protocola ¥ s llevan ks regi i 12, Healizat In mignacuin de paciense & cads siliar de scuerd l ndmoro de pacsentes, complejidad y de acuerdo 8 las mecesdider del servicio 13, Participar sclivaments en el
sistors da vigilamcia epad, i i priuns e mformes da lon pussbles brodes infeccioson para toma de comductas que prevengan la prescncla o prolifiraciin de infecciones en los sarvicios] 4 Responder por los inventarios, conservacidn v usa

siuado da los oquipas, elemmentos ¢ insumus nirogados en ol servicial $, Realizar |4 asignacicm oportuna de camas pars los pacicnles que los requicran, realizando Jos traslados necesarion pars tal fin de forma opartuna, colsborsndo com ol gira de cama b6, Cumplir con ol
da ssavidad, bl dis o et con el wupervisor del comirato, reportando las novedades presentadas por cads pacients asignado v novedades o equipos ¢ insumos del servicio. 17, Tramitar do forma oportua eximenss de Liborator, radickogla, eximenes
expecialen v remisknes gus togaioran los pecionics 8 cargo 18, Dar cumplimicnto & 1s Resobucion 1995 de 1999 v al manual de mancio de histoeia ehinica da la Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos mpos soi de obli i ! <n trusio seri deviella In solicitud. Las finnas deben ser recogisdas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yfo Director Administrative vlo Asistencial, Gerente,
Subgerente viu iadar del pasio.

- (€) | ;

Ldefe de oficing vio diregtor ad v yiv - R DE ASTO
La Direccion Qperativa de CGestion de Talento Humano por medio del Formato Certilicacion de Insulicicncia ¢ lexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrda de Servicios de Salad Centro Oviente ES.E. a0 cucita
con el fisiciite vio perfil roquerido par ¢l desarmollo do las sctividades y objeto seflalados en la preseite solicitud,

- | . | e
T ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD :
[ NOMBRE:] DAINARENA MARTINEZ, _
D NUEVD: PLAN D ADQUISICIONES i E REEM:L\Z.\ CEDULA: S2R13354
lr'r.:\:r;l'r_'?rll: m{umﬁaun; vo [ NUMERD DE CONTRATO: LEETLRH]
Valto Pron m,-|

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ’ CODIGO: AP-TH-FT-123

| | - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO RSO
' bt eSeris FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA AL b
Centro Oriete ESE. ' o

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

)A/QUERRERO PEREZ
(a)Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario :
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dﬂ‘ltﬂ- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por; Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




