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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:

PHRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPELITA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DNRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS D
SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:
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JUSTIFIC, 0%
La Sabrud Iniegrad de Sabud i E S E. comstatuys | e d ¥ milemomia 3o F prevists desde el mumeral & del aticaba
193 de L Ley [0} e 1993 ca el de Derecha Prevada, § en ese sentida, 2 ¥ - -hv;l-ln;g..l.n.u-,pmm__.--u

Ahark been y ot la -l e i A . b & denl " lidad i, eflchemuiia ¥ aoonde som Lia nexesiskades de |os umariod, de Ll forme que s hay
entudiadi las mecesduden o stisfacer por . ! i de Servicios e para el o e actividades s itk la verificacion de personal de planta. el cusl o es saficients confonme » certificmsion

| expedida por el responsalsle de ls Dueceion de Talento Flusano de ls Enlsdad y [ pr | Masmaal e Contrataciin vigenle

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T Foralurms fas welrvvdden. - ¥ inaedon derira del plan da maneja, com un sho nivel swentificn, tico y humana, ¥ pertinent
i la in el iemba d bs vabund ded pacienia, ¢l wes racimal del ks y e Tos secarnon dispunibles. 7. Heimbar
-rmw-um.w;mwnnum«mm ipiar de equedad ¥ i e welividasion protacols,
i ‘-nwnmn...mm v, Lo, cinlifican ¥
[ duc ‘nm-dd o g o s icaden o donce o5 oferts sl i ’Inl'mllpnmyuhmhmhlnmcmﬂﬂhanym_a-pﬂmdwhm_mh
resobvar da shencin, § lkv-ngmdoluum i loa definickon proe bn instituciin y todon sequc i reguatros. neseanrios purs
ﬁlcwlummdot-wwmlhmu!rm 1 Mhmdm.wmmuanmmuu icione ksl de low mervi i s prese o meniai B et of st  omieol 3 pasicnics e b i
= regers i " de valud sl o ordenados 9. Emitir 4w e 6 rpetrn, ronliad risboumon dy rin linizs, opleciad u e 1.
nllunwmerlWﬂmmuﬂl!IWINIumm Tallas dei s his regercn e sainlin s r<gisron popion e acms, e s 4 Ly bl ol
vagents, los ds muditoria o s hi ti Vs | realizadas il pacients com la firma. |1 Garantam L I | pacierile y e lon regiairon
mm‘.. 12 u...w.n.m.m;-aumm.mmu.|um;uwuu=..-.n..,»«-.—mhmm.-_muh-m.........-:.s.ma..m.-.Ju.,...\ala.m.mwmﬂmm,wpummi.iunmm.mmm
e b s 13, Hgorts ol drcn ds Hicunon Fomson - ctivo Fron de I SUTHEL, o g prupiedaddel sostraint, qie s dsineu | dades Jes. L4 Partisopar i desaerol
las politicas sistcmms inlegrado de pestiin, scpridad del paiomte y demis ligstorio de gparstas de la <alidad 13, I‘Iﬂnwuhmm.mdu.mndﬂudﬁ-mn
i H.n..up-u.l..l.b-...a--. ctunli zachim, implementassim ¥ sdherencia de guiss, e, ¥ protovalis que dad ﬂumi.n‘luqm o demmsda [t}
Partcips en desarrello de | que demandon ¢l servisi IQJdevmnp-ldlmlnbjuw-mﬁum-l
qu-,—mm—.|xrwm-npw-_a(_mmhpu,.ud=lm.|ml mNem’mh-ue—ﬂu d rben duur il & mm-.pu\mpu Bow wnali nmqu Ras wcciones do majors delimidas pars ol
scrvicio. 21. Keportas bos evenion d I vigenie. 22 Apnyal.-m\-lﬂ..lnmdmmu ) idee o los estubianion ' pervonal dsl servisio, pars o desarrolia y
fortnaites del recurno husmana o salied s spdica. 23, It | d lag i de Laa el dad 24 a...u.L-,mammumm.mmmmm,m.mulumam 23 Informar ol
pe— Jnd que afuele el cumpl e s chiigusicnc. 26, Facillar s abores de spersisiin, xahuciin y sontol e a SUIRED, realce o losmia direct por n Subdireseiin de Servicion de Suhi. I Oficina de Calided o sl de
lercervn. 27, Cutnplar dautes de it de dea de 1n Superviaion y de s Cficuns do Colideed 28, Acreditar inscripcion en o HETIILS, MIPRES y RUAF Conlenidss e ¢l formaeio do necesided de
punmq-mmmguup..ﬂ-wm L—m...l-mdrmmmuapumdqummu:pnlupmmm

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos ks campos son de obligatono diligenciamieato, en caso contranio serl devuchia L salicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Respansable, fele de (Hicina y'o Director Admmistrative y'o Asstencial, Gerense,

Subgerente yiu Ordenador del gasio
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. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-
SR ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO el 1
Scbred gt e Snics deSld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05.06
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
‘atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA GUERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declarames que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ 52;“;%?5”“'3““"(3} Bastion Del"Talenio
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dfu‘.u- 03/01/2022
; AMY VANESSA HERNANDEZ - N
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




