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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OIIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICK)Y
CENTRO ORIENTE

“NICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUDRED INTEGRADA 11 SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

IHSDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN S
JUSTIFICACION:

14 Subwd Inscgrada de Servicios de Salud Conaro Orienie E.5 E. constiiuye una chicpuria espocial B entida publics dewceniralizada, con personaria juridica, pairimonsa propio ¥ suknomis vo riganen b deada el rumeral 6 del articulo 195
e la Ley 100 de 199 6x ol da Direcho Privade. v en eae sentido, cuenta con wi peopio Estatulo y Maual do Contralacidn, shee ¢l cusl se fljan Ias reghis y procedimsentos en esta niateria

Abora buen v on ln geation wicpral de la prestacion de s scrvicios én valiad, articula bos sistemas d pestion ademinestrativa que garsnticon |a prestacidn de sevicion o salind con calidad, oportumidad, eficieeas y acorde com las mecosidades de ks wsuarios, de fal forms que s han

canadiado L nocesidades o satisfacer puor <l bwmpo estrictaments mdispensable en o procesn de Enfermeria pars ¢ d b wctivadades i iciand o 4 I da pilants, el cusl no es miliciente conforms & serlifisacion expedida por e

resprocable 3¢ |a Droocdn de Talento Humeno de ls Entidad ¥ Las regle i e i o previst | Maswisl de Comtrataciion vigemte
para exté tipa

COP MIASTA EL 30 DE ABRN. 14 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con |a programacion Je agenda acordadn con ¢l supervisor del contsato, ura ol desarollo de sus sclividades. 2 Controlar los signos vitales de coda une de los pacientes
segial onden médica, orden de Enfermerta v prolocold institucional, inf ul médico y enf las al dus v et I historia clinica dugital 3. Ovientar v preparar o los pacientes para exvimenes disgnistico de
acucrda con fos protocolos de manejo v weenologla requenida. Segiin nonmas establecidas para cada i 4. Realizar nctividades propias del cuidada de enfermeria previniendo sccioncs insegurus en ln frestacion de servicios de salud 5.
Mutificar mmesdintanente las scciones insepuros ocurmidas o s pacientes al médico de tumo, jofe inmodiato v en ¢l sistem de reperie 6. Informmnar a la enfennera jefe del servicio v al médico tratante, sobre bos cambios del estada clinico de los
pucicnies an forna oportuna v sdocusda 7. Kevisar I Historia clinica de los pcientes vsignados conociende su evolucon diara, tratamicnta, pars realizar el plan de cuidsdo de enfermeria integral del pociente 8. Munteter limao v ordenado fa
unibad de los pacientes asignades durante ¢l L 9. Realizar registros clinkcos en forma oportuna, dilipenciando todas las varubles ¥ dando i la Kesoll 1995 de 1999 v mantener ofganizadas las historias clinicas de
it al Manual y normstividad vigente de In Entdad 10, Cumplir las norsas i e b vigilaticia ep lagica, gestion ambicntal, salud ocupacionsl v demas politicas lnstituci 11. K Lt po ok 4 !
conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, ehementos ¢ inssmos, al igual que el cuidado de 1o mfriestructurs del servicio ylo aren donde se encuenire desarollando lus sctividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicnlos, guins v demis
nrrtnas delindas por ln entidad, de conformidad con el objeto del contrate 13, Asistis o reuniones ¥ capucitaciones programadas por la entidad 14, Realizar o desinfeccion de manern oportuna de I unidad del paciente de scuerds o los protocelos
mstitucianales 15 Realiear La toina oportuna de las moestrs de laborutono que requierin bos pacientes con e {in de agilisar el iento, 16, Asastir en la ali a los pacientes asignados conservindo Las procauciones establecidas sepin el
casa 17, Wealizar el control de liquidos administrados y eliminad Jo en forma oportuna y adecuad fos resultados de scuerdo al protocolo institucional |8 Porta e uniferme detensendo en cucnta Lis normas higiene y bioseguridad de la
Subred 19, Ofrecer truto con calider v calidad sl paciente y La familia, dundo una atencion humanizada conservando el respetn par la dignidad hmana 20 Ienpartis ehucacion al paciente v a la familia sobee Jos cuidados especi(icos o tener en casa de

acueribo a lu situacion clinica del paciente 21 Manteer la reserva de la informacion clinica v personal de Jos pachentes. 22, Ejercer lus actividades propias de la f téenica de conformidad con las nonnas y | de ucuerdo al objeto
contractual v los necesidades del servicio

ignados con la periodscidad requerida

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

serd deviselta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden. Responsable, Jefe de Oficing yio Dircctor Administrutive vo Asistencial, Gerente,

= faol o

NOTA: Todos los compos foly de obligatorio dil i e
Subgerente vin Ovdenadorflel |

Lbele dbe oficing v/ direct Lmi o vio AN DOR DEL GASTO.
La Drirescion Operatsva e Gestadn de Talento Flumane por medio del Formato Cy de Insulbcicicia o lexi de Versonal en Plata AP-TH-FT-123, validiviqueTa Subrod Integrada de Servicios de Suld Centro Oriente ES E, no cuenta
con ¢l personal 1ulkiml|.[\-.'n perfil requendo par el desarrollo de las actividades y objeto seflalados en la presente solicitisl
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ) CODIGO: AP-TH-FT-123

Sl St ety o s :
i ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO A
! oo negata e i d id FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :ng,:\m:o;wm

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del aiio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

3

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano Jmt«- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERMNANDEZ . e . -

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




