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Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION PROGRAMA TITULADA PRESENCIAL




*

Memorando

259513

Chia, Cund.

Para: Doctor Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, Director Regional
De: Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial

Asunto: Solicitud Autorizacién Contratacion Programa Titulada Presencial

De manera atenta, me permito remitir para su autorizacion los respectivos estudios previos del programa de Titulada
Presencial, para realizar la contratacion de servicios personales indirectos relacionados a continuacion:

1. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de
TALENTO HUMANO.

Contratos: 6

2. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de
CONTABILIDAD.

Contratos: 4

3. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de
GESTION DOCUMENTAL.

Contratos: 1

4. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SERVICIOS PERSONALES, en el area tematica de BELLEZA -
PELUQUERIA.

Contratos: 1

5. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD, en el area tematica de SALUD PUBLICA Contratos: 7

6. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD, en el area tematica de APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION.

Contratos: 6

7. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento INSTITUCIONAL, en el area tematica de REDACCION Y
ORTOGRAFIA.

Contratos: 1




8. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de
GESTION ADMINISTRATIVA.

Contratos: 15

9. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Institucional PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Contratos: 3

10. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Institucional, area tematica PEDAGOGIA, ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

Contratos: 4

11. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Institucional, area tematica CIENCIAS NATURALES
Contratos: 3

12. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Institucional, area tematica EMPRENDIMIENTO

Contratos: 3

13. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Institucional, area tematica MATEMATICAS.
Contratos: 3

14. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Institucional de integralidad de la formacion, area tematica DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Contratos: 2

15. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Institucional de integralidad de la formacién, area tematica INTERACCION CONSIGO
MISMO CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA.

Contratos: 5

16. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Textil, confeccién, disefio y moda, area tematica ELABORACION DE PRENDAS DE
VESTIR SOBRE MEDIDAS.

Contratos: 3

17. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Hoteleria y Turismo, area tematica MANEJO DE POSADAS TURISTICAS.
Contratos: 1

18. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Hoteleria y Turismo, area tematica GUIANZA TURISTICA.
Contratos: 1

19. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Aaroembpresarial en la red ACTIVIDAD FiSICA. RECREACION Y DEPORTE. AREA TEMATICA ENTRENAMIENTO




DEPORTIVO.
Contratos: 4

20. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Agricola, area tematica PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
Contratos: 1

21. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Agricola, area tematica CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS.
Contratos: 1

22. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Hoteleria y Turismo, area tematica COCINA.
Contratos: 3

23. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Ambiental, area tematica MONITOREO AMBIENTAL.
Contratos: 1

24. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacion Formal - Presencial, en la Red de conocimiento
Institucional de Idiomas, en el Area Tematica Institucional de la Ensefianza de Idiomas - INGLES PRESENCIAL

Contratos: 14

25. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacion Formal - Presencial, en la Red de conocimiento
Institucional de Informatica y Desarrollo de Software, en el Area Tematica de FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES.
Contratos: 2

26. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educaciéon Formal - Presencial, en la Red de conocimiento de
Informatica y Desarrollo de Software, en el Area Tematica de PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Contratos: 1

27. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacién Formal - Presencial, en la Red de conocimiento Comercio
y Ventas, en el Area Tematica de NEGOCIACION INTERNACIONAL

Contratos: 2

28. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacién Formal - Presencial, en la Red de conocimiento Logistica
y Gestidn de la Produccién, en el Area Tematica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Contratos: 8

29. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educaciéon Formal - Presencial, en la Red de conocimiento Mecanica
Industrial, en el Area Tematica de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Contratos: 2

30. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de

Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacion Formal - Presencial, en la Red de conocimiento Logistica
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Contratos: 2

31. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacion Formal - Presencial, en la Red de conocimiento Comercio
y Ventas, en el Area Tematica de GESTION DE MERCADOS

Contratos: 4

32. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacion Formal - Presencial, en la Red de conocimiento Energia
Eléctrica, en el Area Tematica de ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Contratos: 1

33. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacién Formal - Presencial, en la Red de conocimiento
Informatica y Desarrollo de Software, en el Area Tematica de ANIMACION 3D

Contratos: 2

34. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion para el Trabajo - Presencial, en la Red de conocimiento Mecanica
Industrial, en el Area Tematica de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Contratos: 4

35. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educaciéon Formal - Presencial, en la Red de conocimiento Mecanica
Industrial, en el Area Tematica de MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Contratos: 1

36. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion para el Trabajo - Presencial, en la Red de conocimiento Informatica
y Desarrollo de Software, en el Area Tematica de SISTEMAS

Contratos: 2

37. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciéon profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion para el Trabajo - Presencial, en la Red de conocimiento
Infraestructura, en el Area Tematica de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

Contratos: 1

38. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion para el Trabajo - Presencial, en la Red de conocimiento Automotor,
en el Area Tematica de MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Contratos: 1

39. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion para el Trabajo - Presencial, en la Red de conocimiento Automotor,
en el Area Tematica de MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Contratos: 2

40. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion para el Trabajo - Presencial, en la Red de conocimiento Mineria, en
el Area Tematica de LABORES SUBTERRANEAS

Contratos: 5




4 1. Frestar servicios persondles de cdaractelr tempordl para orientar id rormacion profresionadl programadd por el Lentro de
Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion para el Trabajo - Presencial, en la Red de conocimiento Transporte,
en el Area Tematica de CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Contratos: 1

42. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Agricola, area tematica Produccion Agropecuaria.
Contratos: 1

43. Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red Agricola, area tematica Produccion Pecuaria.
Contratos: 1

Total Contratos: 136
Para lo anterior, se adjunta para cada uno de los objetos, los siguientes documentos:

. Memorando de Solicitud de Autorizacién de la Contratacidn

. Certificado Plan Anual de Adquisiciones — PAA

. Anexo No. 2 (Plan de Contratacion de Instructores)

. Acta de seleccion de instructores expedida por el comité verificador
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

. Formato de certificacion inexistencia de personal

. Matriz de riesgos

. Estudio Previo
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. Formato de Autorizacién

Cordialmente,

Leonora Barragan Bedoya
Subdirectora de Centro

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

Cdédigo Dependencia Remitente
259513

Cédigo Regional Remitente
25

Funcionario Remitente
* LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Remitente

Dependencia Remitente
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Regional Remitente
CUNDINAMARCA

LBARRAGANB@SENA . EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO




Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario Email Destinatario

JIMMY MALDONADO JMALDONADON®@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

JAVIER RICARDO JIMENEZ JRJIIMENEZR@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

CAROLINA CASTANEDA CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

WILSON TRIANA WTRIANAB@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

CARLOS HERRERA CAHERRERA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

DIANA MARIA SANCHEZ DMSANCHZA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

MARIBEL ALARCON MALARCONP@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red
de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de
TALENTO HUMANO.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2022.
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25-9513-115Prestar servicios personales de cardcter I I
it temporal para orintar 3 formacion profesional programada Contratacidn
86101710‘ por el Centro de Desarrolo Agroempresarial enlas diferentes January January 345 Day(s)  diecta (con  OwrResources No NA  Cundinamarca Leonora Bamagdn Bedoya 8844545 bamaganb@sena.edu.ci
redes de conocimintos y &reas tematicas que oferta l ofertas)
267 centr. 100,000,000 COP 7.900.000.000 COP

Para mayor constancia se firma en Chia, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de
2022.

ey

Sandra Yaneth Garcia Guatame
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

/ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

PRIMERA OFERTA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

6,913,879,000.00

Valor Total Autorizacion

5,427,375,000.00

ELABORADO POI

SALDO

1,486,504,000.00

Nombre:

CARLOS ALBERTO HERRERA BERNAL

% UTILIZADO:

78%|

Teléfono:

3102426092 1P
18057

item

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TETP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

MESES DiAS

Inicio Terminacién
(D-M-A) (0-M-A)

MES

TOTAL
HONORARIOS

COSTO TOTAL

cosTo
HONORARIO | o\oRaRiOS

DURACION DEL

PERFIL

PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS

TECNICOS

Tecnélogo

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUAR LA EFICACIA DEL PLAN Y DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, ACORDE CON
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

Prestacion de Servicios

24/1/2022 23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo Del

Técnicos, Conformado Por Formados En|

Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion|
Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Publica, O|
Negocios, Psicologia, Sociologfa, Comunicacoén Social Y Areas De Lal
Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O|
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Economicas,
Ingenieria Industrial, Admininsitracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y|
Ciencias De La Salud.

Laboral Con En Gerencial

Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternatival
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficiol
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los|
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses|

En Labores De Docencia”

Tecnslogo

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ACTUALIZAR CONTENIDOS DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS, NORMAS Y
METODOS PROPIOS DE LA ORGANIZACION.

Prestacion de Servicios

24/1/2022 23/11/2022

3,997,500

79,950,000

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De|
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En|
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion|
Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Publica, O|
Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacoén Social Y Areas De La|
Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Economicas,
Ingenieria Industrial, Admininsitracion Pblica, De Empresas O|
Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y|
Ciencias De La Salud.

Laboral Con En Gerencial

Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternatival
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)|
Meses Estarén Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficiol
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De|
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los|
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La|
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses|

En Labores De Docencia”

Pagina 1
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRAT/

RATAR

A

MESES

DiAs

Inicio
(0-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

MES

HONORARIOS

COSTO TOTAL

cosTo
HONORARIO | 0 108

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

PERFIL

PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS

TECNICOS

-

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

RECURSOS HUMANOS .
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1psicelogo|
administrador de empresas, profesional en aministracién empresarial,
comunicador social. Preferiblemente con certificado de competencias|
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en|
los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de}
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar,
Alternativa 2tecnologo en gestion empresarial, gestion del talentol
humano o dreas afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en|
ciencias econdmicas, ingenierfa, mercadeo, logistica o dreas afines.
Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficiol
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de|
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de a)
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en|

labores de docencia

Técnico

RECURSOS HUMANOS .
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

79,950,000

alternativa

Requisitos requisitos

enadministracion ~ empresarial, negocios, ingeniero industrial.

Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con|
experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los

procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion|

; integrar las tic en los procesos de ensefianza

de acuerdo con las competencias a desarrollar. Alternativa 2tecnélogo|
en gestion de talento humano, con certificacion de la competencia)
laborar évincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la|
normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de}
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con|
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y|
seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran|
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la|

formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Tecndlogo

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos _académicos: El programa requiere de un equipo de]

instructores para orientar la por
de las siguientes dreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en|
el nicleo bisico de conocimiento de: -contaduria piblica -tarjetal
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de}
tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de}
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia)
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en|
docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)

meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses|

de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)

meses en docencia y con el programa de formacién"
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item

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRAT/

RATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

MESES

DiAs

Inicio
(0-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

MES

HONORARIOS

COSTO TOTAL

cosTo
HONORARIO | 0 108

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

PERFIL

PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS

TECNICOS

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnslogo

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias

y normativa

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

79,950,000

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de]
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales|
de las siguientes dreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en|
el nicleo basico de conocimiento de administracion; o contaduria

piblica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacién|

en comercio y fa); o ingenieria administrativa y|

afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa

titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracion; o contaduria publica; o nbc sin dlasificar (tecnologia en|
analisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion|
comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de}
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia)
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia yj
con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de|
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de|
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses|

len docencia y con el programa de formacién

Tecnslogo

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

metodologias

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de|
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales|
de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en|
el nicleo basico de conocimiento de administracion; o contaduria
piblica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacién|
(licenciatura en comercio y contadurfa); o ingenierfa administrativa y|
afines; o nbc sin clasificar (administracién comercial y financiera),
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo|
de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de: administracion; of
contaduria piblica; o nbe sin clasificar (tecnologia en analisis de|
operaciones aduaneras y financieras, tecnologfa en gestin comercial y|
financiera o tecnologfa en gestion financiera y contable).

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de}
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia yj
con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de|
experiencia relacionada distribuida asf: dieciocho (18) meses de|
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses|

en docencia y con el programa de formacién

w

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnélogo

GESTION DOCUMENTAL

[ TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo profesional universitario en
profesional en ciencias de la informacién y la documentacion,|

bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de informacion,|

bibliotecologia y  archivistica. ~profesional en ciencia de la|

istica

y archi

en ciencia de la ¢ (a) tarjeta

de ias laborales en la
ncltramitar los documentos de acuerdo con normativa vigente, orientar}
los procesos formativos presenciales con base en los planes de|
formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianzal
aprendizaje evaluacién de acuerdo con las competencias a desarrollar,
en el aprendiz.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternatival
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficiol
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de|

| docencia”

IS

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

PELUQUERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos Academicos: El programa requiere de un equipo de]

instructores técnicos, conformado por:  Tecndlogo en  Salud|

Ocupacional , Tecndlogo en el érea de mercadeo y ventas

Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el rea

de: Cosmetologia capilar Gestion logistica en la cadena de|
i Comercializacién de productos cosméticos”

Técnico

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
Atender nifios y nifias segin proceso pedagogico y

normativa de educacion inicial

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

119,925,000

"Requisitos académicos: profesional en el area de la educacion infantil of
licenciado en educacién preescolar o licenciado en pedagogia infantil of
licenciado en educacin infantil olicenciado en primera infancia.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral

cumpliendo funciones relacionadas con la atencién a nifias y nifios|

menores de 6 afiosminimo 12 meses en procesos de formacién con|

adultos”
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No.DEMESESYDIASA | FECHAS PREVISTAS PARA LA "of::)sk':’m cosTo TOTAL "::;Z"’" DEL L
it LuGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA coNTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIOS RAMA
ftem (TE-TP-TGO) - CONTR N LECTIVA
Inicio Terminacién
MESES DiAs (0-M-A) (0--8) PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS TECNICOS
"Requisitos académicos: profesional en el rea de la educacion infantil|
licenciado en educacién preescolar, licenciado en pedagogfa infantil
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. licenciado en educacién infantil licenciado en primera infancia.
Técnico Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y Prestacion de Servicios 1 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 39,975,000 9 X
Experiencia laboral: minimo 24 meses relacionada con la atencin a|
normativa legal
nifias y nifios menores de 6 afiosminimo 6 meses en procesos|
formativos"
"Requisitos académicos: profesionales del area de la salud o de ciencias|
sociales, con postgrado en salud piiblica o epidemiologia
SALUD PUBLICA Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia en su desempefiol
Técnico Caracterizar situacion de salud segin metodologia de Prestacion de Servicios 1 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 39,975,000 12
andlisis y normativa 24 meses de vinculacion laboral en el desempeiio de|
5 Centro de Desarrollo Agroempresarial funciones relacionadas con los procesos comunitariosminimo 12 meses
de experiencia en formacion y/o educacién"
Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la salud|
con postgrado en administracion en salud o gerencia en salud u
hospitalaria o auditorfa en salud.
2. Opciontitulo profesional en administracién de empresas o
administracion piblica, o administracion en salud, o contaduria publica
seni APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD . . . . .
Técnico N Prestacién de Servicios 1 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 39,975,000 12 0 economia con postgrado en areas administrativas en salud,
Orientar personas segiin normativa de salud
gerenciales en salud o de auditoria en salud
Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada en|
procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de|
admision y afiliacién de usuarios en la red de servicios de salud minimo
6 meses de experiencia docente
"Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD)|
0 ADMINISTRACION EN SALUD, CON POSGRADO EN ADMINISTRACION
I 1 T EN SALUD O AUDITORIA EN SALUD O GERENCIA EN SALUD.
Tecnslogo GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. Prestacion de Servicios 1 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 39,975,000 2
Orientar personas segiin normativa de salud I’ 0 12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION.
DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD.MINIMO 12 MESES|
EXPERIENCIA DOCENTE."
"Requisitos académicos: profesional de enfermeria.
ENFERMERIA. . X )
. ; i Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en dreas de|
ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS|  Prestacion de Servicios 2 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 79,950,000 12 . ‘ | areaminimo 6 B
DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD con funciones con el mese de
ia pedagogica con adultos”
6 Centro de Desarrollo Agroempresarial Técnico | enrERMERIA. "Requisitos académicos: profesional en enfermeria
ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia con vinculacién|
PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICA DE HUMANIZACION - Prestacion de Servicios 4 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 159,900,000 12
ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y laboral en dreas de con funciones L
(GUIAS DE MANEIO DE SALUD meses de experiencia en procesos formativos y/o g
Requisitos académicos: licenciado en espafiol y literatura y areas|
afineslingiiistica, periodismo o filosofia y letras.
REDACCION Y ORTOGRAFIA § i Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales|
7 |centro de Desarrollo Agroempresarial Complementaria [REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE Prestacion de Servicios 1 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 39,975,000 dohoras | Lo 4 relacionad, , )
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS ieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la|
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en|
labores de docencia
Requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional encontaduria|
publica, y afines, preferiblemente certificado en normas de|
competencia laboral técnicas y pedagégicas. Alternativa 2tecndlogo en
gestion contable y financiera, licenciados en comercio y afines
certificado en normas de competencia laboral técnicas|
y pedagogicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternatival
8 Técnico Reconocer recursos financieros de acuerdo con Prestacion de Servicios 1 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 39,975,000 9
metodologfa y normativa (24) meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficiol
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia
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No.DEMESESYDIASA | FECHAS PREVISTAS PARA LA noﬁ?x‘fmo COSTO TOTAL D::;ZI:ANMD:L PERFIL
it LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. COF \T0S CONTRATAR MES HONORARIOS 'HONORARIOS.
ftem (TE-TP-TGO) - CONTR N TECTIVA
Inicio Terminacién
MESES DIAS (0-M-A) (0-M-A) PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS TECNICOS
Requisitos _ académicos: _ requisitos _ académicos _ alternatival
Ladministrador de empresas, profesional en gestién empresarial.
Comunicador social periodista. Formacién profesional en- ciencias
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a|
orientar. Alternativa 2tecn6logo en gestion empresarial o dreas afines o
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econdmicas,
19 Técnico Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio | Prestacién de Servicios 2 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 78,950,000 s ) )
: ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alternativa aplical
y normativa
para zonas y provincias del pais)
Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral - alternatival
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficiol
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinyicuatro (24) meses estarén relacionados con el ejercicio de
la profesin u oficio objeto de Ia formacién profesional y doce (12)
Centro de Desarrollo meses en abores de docencia i
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo Del
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En|
Alguna De Llas Siguientes AreasCiencias  Econdmicas O]
AfinesMercadeolngenierfa  Industrial O Afineslogistica O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
| GESTION EMPRESARIAL Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,|
Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
(ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES - N P "
Afios  Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Mercadeo,
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL
DE LA EMPRESA. Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.
Tecnslogo . Prestacién de Servicios 4 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 159,900,000 21
20 € PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE /17 /11 Laboral Prefer Con En Area Objeto)
(CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO De C . 0 En Docencia Y i
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE *
LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn|
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De Lal
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores Del
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los|
Cuales Treinta (30) Meses Estarén Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses|
En Labores De Docencia”
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De|
Técnicos, Conformado Por Formados En|
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, Lal
on 0 ) inistracion O G ) i
GESTION ADMINISTRATIVA IndustrialEstadisticaCarreras ~ Afines Al Programa  Del
Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecnlogo O Cuatro (4) Afios
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y L]
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA . - " ’ .
- 0 Archivistica, O Contadurfa, Ingenieria
ORGANIZACIGN. ° "
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE. Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
T | Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
21 Tecnslogo MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVENDE LA | 1. i1 de servicios 8 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 319,800,000 21 3 A
FUNCION ADMINISTRATIVA Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracién O
ICONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. e
Laboral Con En Archivistical
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL o B (24) Meses De De Los
DE LA EMPRESA. Cuales Dieciocho (18) Meses Estarén Relacionados Con El Ejercicio De Lal
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses|
En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De]
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con|
El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierfas,
o Ingenieria administrativa y afines, o Salud pblica, o Ingenieria
quimica y afines, o Enfermerfa, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o
. o - Proteccis
9 [centro de Desarrollo Agroempresarial Integralidad Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Prestacion de Servicios 3 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 119,925,000 48horas  |Psicologia, o Ingenierfa industrial y afines, o administracion. Tarjetal
Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Experiencia Veinticuatro (24) meses distribuida asi: Doce (12) meses del
laboral conel fio en el drea y doce (12)|
meses en docencia o instruccién.
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item LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRAT/

RATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

MESES

DiAs

Inicio
(0-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

MES

HONORARIOS

COSTO TOTAL

cosTo
HONORARIO | 0 108

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

PERFIL

PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS

TECNICOS

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Integralidad

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

159,900,000

48 horas

Tecnélogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley
Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf: Dieciochol
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
srea y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccién, para)
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce|
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el

srea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Centro de Desarrollo

de Pedagogfa - Ciencias Naturales

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

119,925,000

48 horas

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Biologia)
microbiologia y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Educacién Tarjetal
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de}
experiencia laboral relacionada con el desempeio en el drea y doce (12)

meses en docencia o instruccién.

Centro de Desarrollo

de Pedagogia -

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

119,925,000

48 horas

"Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contadurial

piblica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses|
de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el area y doce|

(12) meses en docencia o instruccion."

Centro de Desarrollo

de Pedagogia -

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

119,925,000

48 horas

Opcion 1 Tecndlogo en cualquiera de los nicleos basicos de
conocimiento.
Opci6n 2 Titulo Profesional en cualquiera de los niicleos basicos de|
conocimiento.

Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley.
Opci6n 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida ast
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeio en el drea DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 2|
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)|
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el 4real
de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce|
(12) meses en docencia o instruccién, Opcion 3 Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el rea de DERECHOS HUMANOS Y|
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia of
instruccion o instruc

n, Veinticuatro (24) meses de experiencial
distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con|
el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES|

EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Integralidad

Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

79,950,000

48 horas

[Tecndlogo en cualquiera de los nicleos basicos de conocimiento, opcion|
4 Titulo Profesional en cualquiera de los nicleos basicos de
conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley.
Opci6n 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida ast
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL|
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcién 2|
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el dreal
de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce|
(12) meses en docencia o instruccién, Opcion 3 Treinta (30) meses del
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y|
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencial
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con|
el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES|
|EN EL TRABAIO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Integralidad

Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion
Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la
Trascendencia

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

199,875,000

48 horas

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia,|

artes liberales, o Filosofia, teologfa y afines, o Educacién, o Sociologia,
trabajo social y afine, o Psicologfa, 0 Administracién. Tarjeta Profesional,
en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses

de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea y doce|

(12) meses en docencia o instruccién.
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRAT/
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COSTO TOTAL
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HONORARIO | 0 108

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

PERFIL

PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS

TECNICOS

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
Modificar prendas de vestir de acuerdo con técnicas de
sastreria y modisteria

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500 119,925,000

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE|
[CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA)
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASi:  DIECIOCHO  (18)

MESES  DE  EXPERIENCIA|

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA|
[CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 24MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA|
ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|

EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES|

EN DOCENCIA."

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Auxiliar

MANEJO DE POSADAS TURISTICAS

Organizar la produccién en la cantidad y con la calidad
estipuladas. (equivale a la norma NTS USNA 005 del min
comercio, industria y turismo)

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500 39,975,000

Profesional Y/O Tecndlogo En Administracion Hotelera Y/O Profesional
Y/0 Tecnslogo En Administracion De Empresas Y/O Profesional Y/O
Tecnslogo En Administracion De Empresas Turisticas Y Hoteleras
Profesional Y/O Tecnélogo En Gastronomia Y/O Profesionales Y/O|
 Tecndlogos En Areas Afines.

Experiencia Laboral Profesional Doce (12) Meses De Experiencia De Los|
Cuales Seis (06) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Con Enfasis En|
Turismo Rural Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Tecndlogo Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales|
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De Lal
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Con Enfasis En|
Turismo Rural Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Técnico Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores

De Docencia

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnélogo

(GUIANZA TURISTICA
Controlar el desarrollo de los programas turisticos de
acuerdo a los objetivos propuestos.

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500 39,975,000

Opcién 1 Tecndlogo en Guianza turistica con tarjeta profesional

tecndlogo en administracién turistica. Opcién 2: Tecnélogo of
profesional en administrador turistico Experiencia laboral: opcion
demostrar experiencia laboral de tres afios en funciones relacionadas|
con el turismo opci6n 2 demostrar experiencia laboral de dos afios en)

funciones relacionadas con el turismo”

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnélogo

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o
modalidad en el nivel de formacion deportiva.

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500 159,900,000

"Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo Del

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes.|

En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En|
Educacién Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En|
Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De|

Las Tic

Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El

Area"

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnélogo

PROCESAMIENTO DE ALIVENTOS
Asistir proceso de produccién de alimentos segin programa
de produccion

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500 39,975,000

"Requisitos académicos: Profesional en programas de formacion|

relacionados con dreas de procesamiento de alimentos, tales|
comoingeniero de alimentos, y/o, tecndlogo en procesamiento de
alimentos, y/o profesiones y/o tecnlogos afines en procesamiento de|
alimentos. Profesional en administracién, mercadeo y/o tecnélogos en|
sreas afines. Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacion|
laboral con el 4rea de su profesion especialista o experto en|

de alimentos"”
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PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS

TECNICOS

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecndlogo

CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
Implementar el plan de calidad en el érea de produccion de
acuerdo con las normas establecidas por el érea de calidad.

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos academicos: PROFESIONAL NBC - BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: QUIMICA DE ALIMENTOS O MICROBIOLOGIA|
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL O MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS O|
MICROBIOLOGIA O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL O MICROBIOLOGIA|
AGRICOLA Y VETERINARIA. NBC - QUIMICA Y AFINES: QUIMICA O|
QUIMICA INDUSTRIAL O QUIMICA DE PRODUCTOS VEGETALES O|
BIOQUIMICA O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA O INGENIERIA BIOQUIMICA O
INGENIERIA DE PROCESOS. NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA EN
PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O|
CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE ALIMENTOS O PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O
|AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA.

Experiencia Laboral VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE|
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL|
EJERCICIO DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS O TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES|
EN LABORES DE DOCENCIA"

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

COCINA.
Controlar el manejo de las materias primas en la produccion|
de alimentos de acuerdo con los procedimientos
establecidos

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,075,000

30,750,000

Requisitos académicos: Técnico profesional en las areas de cocina,|
gastronomia o culinaria. Alternativa técnico en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de}
inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12)|
meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, certificar|
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion

de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos|

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

79,950,000

Requisitos académicos: Alternativa 1 profesional en las dreas de]
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera,

Alternativa 2 tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria,

gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Experiencia laborals

minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en  actividades|

relacionadas con el control de inventarios de materias primas de|
alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente,
para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogial
de minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral vigente en|

de procesos formativos presenciales

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

MONITOREO AMBIENTAL
Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y|
la normatividad vigente.

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacion en gestion ambiental o educacion)
ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con|
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con|
especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo,
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracién de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en|
seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en|
nicleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; of
ingenierfa sanitaria y afines; o educacién; o ingenierfa industrial y afines.|
Tecnologo en control ambiental con formacion demostrada en|
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional of
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental
Tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de|
calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud|
ocupacional. titulo de tecnélogo en el niicleo bsico de conocimientol
de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos|
sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitariol
en el niicleo bésico de conocimiento de salud publica; o ingenieria)
quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina;
o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; of
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional
Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del deporte.|
Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo  con|
especializacion tecnolégica relacionada con el drea de conocimiento.

Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el éreal
objeto del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en;
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud|
ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, mediol
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud|

secadl de salud dad
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TECNICOS

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Integralidad

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

559,650,000

500 horas

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimientol
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER|
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengual
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién|
escrita). 1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para
contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales|
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con|
una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes|
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion  (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)"). Ver|
al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos|
por el SENA para tales fines.

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos del
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para)
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en|

idioma ingles"

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecndlogo

FOTOGRAFIA'Y PROCESOS DIGITALES

Producir imagenes fotogréficas de acuerdo con
la intencién comunicativa y las especificaciones
técnicas

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

79,950,000

Requisitos académicos: Titulo profesional o posgrado universitario en|
disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: fotografia)
/o publicidad y/o comunicacién social.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadal
distribuidos asi: doce (12) meses estarén relacionados con el ejerciciol
de fotografia y/o comunicacién y doce (12) meses en labores de|

docencia.

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnélogo

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA
PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE PROYECTO
MULTIMEDIAL.

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de|

instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios|

con la objeto de formacién,

con ificacio en desarrollo de

productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel.|

laboral: (24) meses de exp os
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de )
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en|

labores de docencia”

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecndlogo

NEGOCIACION INTERNACIONAL

'COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

79,950,000

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo Del
Instructores Técnicos, Integrado Por Tecndlogo En  Negociacion|
Internacional. Tecndlogos Y/O Profesionales En Programas D)
Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En Lal
Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacién De Las|
Actividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero Industrial, Ingenieria
De Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas,
Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con
Especializacion En Logistica O Comercio Internacional O Negocios|
Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia
Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestion|

Logistica, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnélogo

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

319,800,000

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De|
Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas|
De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas.

Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El
Area De Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestién De Lal
Calidad"

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecndlogo

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

79,950,000

"Requisitos _académicos: El programa requiere de un equipo de]
instructores  técnicos, conformado por: otecnélogo o ingeniero|
mecénico, o otecndlogo o ingeniero electricista, o otecnélogo of
ingeniero electrdnico, o otecnélogo o ingeniero en automatizacién
industrial.

Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacién laboral con el

srea de su profesién”

Tecndlogo

GESTION LOGISTICA

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos _académicos: el programa requiere de un equipo de|

instructores técnicos, conformado por:  Profesional en  reas|
relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales|
comoingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y|
ciencias afines (opcién1). Tecndlogo en logistica o mercadeo (opcién 2),
seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3) of
profesiones afines, certificacién laboral en normas de competencial
laboral relacionadas con la titulacién de direccién de compras (opcin
4).

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de los cuales certifiquel
experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de a

formacion”
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PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS

TECNICOS

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Almacenar los productos segdn técnicas de
almacenamiento y normativa

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nicleol
bisico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion|
(ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nicleo bisico de conocimiento deingenieria industrial y afines; of
administracién. (ver anexo n. 8. C)

laboral: meses  de|

para alternativa 1: treinta (30)
experiencia relacionada distribuida asf: dieciocho (18) meses de|
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12)
meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de}
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia)
relacionada con el ejercicio de gestién logistica y doce (12) meses en|

docencia

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecndlogo

GESTION DE MERCADOS
MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

159,900,000

"Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo Del
Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario Of
Tecndlogo En Administracion De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias|
Afines. Profesional Universitario O Tecndlogo En  Mercadologia;
Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia.|
Profesional O Tecnslogo En Programas De Formacién Relacionados Con|
Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento.
Experiencia Laboral Minimo 24 (Meses) Con I Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Un Afio En Labores De|
Docencia En Mercadeo"

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecndlogo

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO
CON EL METODO REQUERIDO

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de}

técnicos, por of
electromecanicos o licenciados en electricidad.
Experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el desempefiol
de su profesiénposeer experiencia minima de dos (2) afios en docencial

en el drea técnica y/o tecnolégica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnélogo

ANIMACION 3D.
Producir los componentes de la animacién de
acuerdo con técnicas de modelado y disefio

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

79,950,000

Requisitos académicos: el programa requiere un instructor con titulo|
profesional en disefio grafico o afines, con conocimientos en animacién|
3d, manejo de software 3d o tecndlogo en animacién 3d.|

con certificacié en desarrollo de}

productos de animacién sobre plataformas adobe o autodesk.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales|
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la)
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en|
labores de docencia

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de
mantenimiento preventivo

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

159,900,000

Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y]
ocupaciones en  transporte, operacion de equipo,  instalacion
mantenimiento. Grupo 837mecanicos de maquinaria y equipo pesado|
Subgrupo 8371mecénicos industriales o grupo 839tros mecanicos. (ver|
anexo CNO). Cuarenta alternativas 1: titulo de técnico profesional en)
nicleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; of
ingenieria  eléctrica y  afines; o ingenieria electrnica,|
telecomunicaciones y afines; otras ingenierias ver anexos (N. B. C.),
(titulos SENA). Alternativa 2: titulo de tecnologo en nicleos basicos de}
conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y)
afines, ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines ver anexos (N. 8. C.,
(titulos SENA). Alternativa 3: titulo profesional universitario en nicleos|
bsicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenierial
industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacion; o ingenierial
quimica y afines (ver n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos|
por a ley,

Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencial
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionadal
con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente}
reconocida alternativa Litreinta y seis (36) meses de experiencial

distribuida asi veinticuatro (24) meses de
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y|
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad|
legalmente reconocida alternativa 2:treinta (30) meses de experiencial
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencial
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y|
doce (12) meses en docencia alternativa 3:veinticuatro (24) meses de|
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia)
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y|
doce (12) meses en docencia

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Tecnélogo

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA
[ORDEN DE TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

Requisitos académicos: tecnélogo en mantenimiento _mecanico|
electromecnico o afines
Experiencia laboral: Minimo 24 meses de los cuales certifique|

experiencia laboral o expecializacion relacionada con el objeto de la)

formacion
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No.DEMESESYDIASA | FECHAS PREVISTAS PARA LA sonomARio | COSTOTOTAL ey PERFIL
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRAT:

it LUGAR NIVEL CONTRATO No. CONTRATOS. RATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS.
ftem (TE-TP-TGO) g N LECTIVA
Inicio Terminacién

MESES DiAs (0-M-A) (0-m-A) PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS TECNICOS

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con|
titulo de tecnslogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones|
relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente}

SISTEMAS. con  certificacion en: ensamble y de

36 |Centro de Desarrollo Agroempresarial Técnico Mantener equipos de cémputo segtin Prestacion de Servicios 2 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 79,950,000 9 equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office|
procedimiento técnico specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de|

(12) meses estaran con el ejercicio de la|

profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en|

labores de docencia”

Requisitos académicos: Alternativa 1: tecndlogo o cuatro afios del
formacién universitaria asociada a los programas de formacion|
profesional que impartira en su desempefio, y de acuerdo al nicleol
bisico de conocimiento definido para el érea temética tecnologia en|
mantenimiento electromecanico de equipo pesado. tecnologia en
mantenimiento y operacion de maquinaria para construccion.|
tecnologia en mantenimiento electromecanico de equipo pesadol
(OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en mecanica alternatival
EXCAVACION. 2. titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo
37 |Centro de Desarrollo Agroempresarial Técnico . . Prestacion de Servicios 1 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 39,975,000 9

Operar equipo de excavacién seglin manuales basico de conocimiento en: ingenierfa eléctrica y afines, ingenierial
técnicos. mecénica y afines. ingenieria electromecanica ingenieria mecanical
ingenieria automotriz

Experiencia laboral: Opcién 1: veinticuatro (24) meses de experienci

de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el oficiol

objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de|

docencia. opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales|
dieciocho (18) meses estarén relacionados con el oficio objeto de )

formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

"Requisitos académicos: opcion 1 tecnlogo: nbc ingenieria mecanica y|
afines tecnologia en diagnéstico y gestion automotriz tecnologia en|
mecénica automotriz tecnologla en mecnica automotriz disel
tecnologia en mantenimiento mecatronico. opcion 2 profesional
universitario: nbc ingenierfa mecanica y afines ingenierfa mecanical
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
) MOTOCARROS. X i o i o )
38 |Centro de Desarrollo Agroempresarial Técnico o . Prestacion de Servicios 1 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 39,975,000 9 habilitacién eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida.
Acondicionar motocicletas de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

ingenierfa automotriz certificacién en formacién complementari

experiencia laboral: opcion 1 treinta (30) meses de experiencial
relacionada distribuida asfdieciocho (18) meses de experiencial
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en|

docencia opcion 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadal

distribuida as:doce (12) meses de experiencia relacionada con el

ejercicio de y doce (12) meses en docenci
Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica dell
MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL nicleo basico de conocimiento ingenierfa eléctrica y afines ingeniera
Acondicionar vehiculos de acuerdo con mecanica y afines.

39 |Centro de Desarrollo Agroempresarial Técnico . - . Prestacion de Servicios 2 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 79,950,000 9
pr de p y Experiencia laboral: (24) meses estarén relacionados con el ejercicio de|

normativas la profesion objeto de la formacién profesional (48) meses en labores|

de la docencia

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleol
bisico de conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia y afines. Ver|
anexos (N. B. C), (titulos SENA) alternativa 2. Titulo profesional
universitario el niicleo bisico de conocimiento de ingenieria de minas,|

metalurgia y afines. (ver anexo n. B. C) tarjeta profesional en los casos|
LABORES SUBTERRANEAS.
40 |Centro de Desarrollo Agroempresarial Técnico Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca [  Prestacion de Servicios 5 10 0 24/1/2022 23/11/2022 3,997,500 199,875,000 9
y procedimiento técnico

exigidos por la ley.
Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencial

relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencial

con el ejercicio de mineria y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadal
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el

ejercicio de minerfa y doce (12) meses en docencia"
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item LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

MESES DiAs

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

MES

HONORARIOS

cosTo
HONORARIO

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

PERFIL

PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS

TE

CNICOS

4

a

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

(CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
Coordinar el transporte segun rutas y medios

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos _académicos: alternativa 1: nivel académico titulo del
tecnslogo en el niicleo basico de conocimiento deingenieria mecanica y|
afines. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) licencia de instructor de|
conduccion emitida por el ministerio del transporte alternativa 2: nivel,
académico titulo profesional universitario en el nicleo basico de|
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria civil y afines,
administracion , seguridad y afines. (ver anexo n. B. C) licencia de|
instructor de conduccién emitida por el ministerio del transporte.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral: alternativa Litreinta (30) meses de experiencial
relacionada  distribuida asidieciocho (18) meses de experiencial
relacionada con el ejercicio de operacion de transporte terrestre por|
carretera y doce (12) meses en docenciaalternativa 2:veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de}
experiencia relacionada con el ejercicio de operacion de transporte

terrestre por carretera y doce (12) meses en docencia”

4

S

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

PRODUCCION AGROPECUARIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

3,997,500

39,975,000

"Requisitos _académicos: el programa requiere de un equipo de]

técnicos, por: en programas de|
formacion relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales|
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros|
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /ol
tecndlogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos|
y /o técnicos en produccion agropecuaria o dreas afines con el sector,
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el areal

de su profesion”

43 |Centro de Desarrollo Agroempresarial

Técnico

PRODUCCIOI
ESTABLECERPL
ANIMAL, DE

Prestacion de Servicios

24/1/2022

23/11/2022

1

3,997,500

39,975,000

"Requisitos _académicos: medico veterinario, medico _veterinariol

z00tecnista experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en ell

drea del programa6 meses de experiencia docente”

Sub(iredtora Cehtro Formacién

136

Carlos

Coordinador de For
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ACTA No. 11 de 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Primario Extraordinario Mes de Septiembre

CIUDAD Y FECHA: Chia, 22 septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2021. 10:00 am 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE:

Auditorio del Centro de Desarrollo Regional Cundinamarca-Centro de
Agroempresarial (CDA) Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento a metas
Seguimiento presupuestal
Tercer comité de eficiencia energética
Planeacion quinta oferta virtual
Contratacion Instructores 2022
Resultados Mediciéon de la Satisfaccién segundo trimestre 2021
Proposiciones y varios
¢ Proyeccion de la nueva necesidad de instructor para 2021.
¢ Autoevaluacion

Noo,rwdhE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el comité primario propuesto para el mes de septiembre en la que se trataran los temas
de cumplimientos de metas, comité de eficiencia energética, contratacion de instructores 2022
y resultados medicién encuesta PQRS.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector encargado, Carlos Alberto Herrera comienza la reuniéon dandole la bienvenida a
los miembros del comité. A continuacioén, se dan a conocer el avance de metas del centro de
formacion los cuales son las siguientes:

GD-F-007 V04




NIVEL DE FORMACION

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL

TECNOLOGO PRESENCIAL

TECNOLOGO VIRTUAL

TOTAL EDUCACION SUPERIOR

TECNICO LABORAL PRESENCIAL

TECNICO LABORAL - VIRTUAL

TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA -DOBLE
TITULACION

AUXILIAR Y OCUPACIONES

OPERARIOS

TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS

TOTAL FORMACION TITULADA

L4
SENA

0

W

2
w
N

a
~
w

8.391

88

139 77,22%

14.701

48,89%

23.985

22.171 92,44%

COMPLEMENTARIA

SENA EMPRENDE RURAL

2.425

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL (SIN
BILINGUISMO)

BILINGUISMO VIRTUAL

11.360
11.440

BILINGUISMO PRESENCIAL

RESTO DE
COMPLEMENTARIA

FORTALECIMIENTO MIPYMES

RESTO DE COMPLEMENTARIA

20.984

TOTAL COMPLEMENTARIA

TOTAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA

87.201 70.190 80,49

GD-F-007 V04

1.511 57,23%

APRENDICES 2021

EJEC.

w
N

a
~N
w

139
14.701

23.985

22.171

% EJEC

48,89%

77,22%

92,44%

2.322
10.338
11.189

1.412

18.360

% 74.483

66.091

104,06%

88,73%




SENA

N

DISCAPACITADOS

392
(INCLUYE ATENDIDOS POR CONVENIO AGORA)

109,80%

INDIGENAS 111
JOVENES VULNERABLES

ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

7.810
279

MUIJER CABEZA DE FAMILIA

AFROCOLOMBIANOS

11.063 101,70%

154,74%

336,36%

6,00%

147,62%

TERCERA EDAD

386,21%

112,67%

14,29%

116,12%

POBLACION VULNERABLE

ADOLESCENTE TRABAJADOR

148,65%

REMITIDOS POR EL PAL 14

200,00%

SOLDADOS CAMPESINOS 110

152,78%

TOTAL POB. VULNERABLES SIN VICTIMAS 24.619

106,79%

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 4.387

231,99%

POBLACION VICTIMA (SIN DESPLAZADOS POR LA 233

VIOLENCIA)

TOTAL POBLACION VULNERABLE 25.083 29.239

SENA EMPRENDE RURAL - RED UNIDOS

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA - RED UNIDOS 302

FORMACION TITULADA - RED UNIDOS

168,84%

116,57% 22.612

101,92%

RED UNIDOS

FORMACION COMPLEMENTARIA - RED UNIDOS 566

58,29%

DUAL

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO

REUNIONES DE COMITE TECNICO REALIZADAS
(PRIMARIO)

REUNIONES DE COMITE TECNICO

GD-F-007 V04

279 162,21%
271 123,74%
3.810 137,99%
14 350,00%

105 238,64%
22.641 107,13%
4.233 313,32%
210 166,67%

27.084

119,78%

105,56%

101,92%
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EJECUCION OTRAS METAS DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO

META

2021
FALTA PO

TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS

64,36%

ITEM META EJEC. % EJEC.
SEPTIEMBRE
EDUCACION SUPERIOR 1.772 1.226 69,19%
(%) p
+
o IVIIETA TECNICOS (TECNICO LABORAL Y OTROS 6.256 1521 2192 4.735
o TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA
s : TOTAL TITULADA 8.028 2.747 m 5.432 5.281
o ©
|: (o] COMPLEMENTARIA 48.557 20.387 41,99% 28.163
&
o GRAN TOTAL FORMACION PROFESIONAL Y 56.585 23.134 40,88% 33.505 33.451
COMPLEMENTARIA 2021
No. DE PERSONAS INSCRITAS EN ECCL 3.860 3.826 2.239 34
No. DE EVALUACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES 4.754 4.386 2.757 368
PERSONAS EVALUADAS EN COMPETENCIAS LABORALES 3.577 3.294 2.075 283
No. CERTIFICACIONES EXPEDIDAS EN COMPETENCIAS
N 4.683 3.713 2.716 970
LABORALES
PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS 3.501 2031 2.031 570
LABORALES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONSTRUIDOS 13 10 8 3
Emprendimiento-Planes de Negocio Formulados (OFF) 78 56 45 22
Emprendimiento-Planes de Negocio Formulados (FE) 23 9 39,13% 13 14

Emprendimiento-Empresas Creadas (OFF) 67 55 39 12
Emprendimiento-Puesta en Marcha (OFF) 72 51 42 21
Emprendimiento-Empleos Generados Empresas (OFF) 67 26 38,81% 39 41
Numero Empresas con Plan de Accion Formulado (FORT) 52 31 59,62% 30 21
Numero Empresas en Fortalecimiento (FORT) 46 31 27 15
Numero Empleos en Fortalecimiento (FORT) 40 14 35,00% 23 26
Fondo Emprender-Planes de Negocio Viabilizados (FE) 18 6 33,33% 10 12
Fondo Emprender-Empresas Creadas (FE) 14 - 0,00% 11 14
Fondo Emprender-Puesta en Marcha (FE) 14 5 35,71% 8 9
Fondo Emprender-Empleos Potenciales Directos (FE) 56 - 0,00% 32 56
Fomento - Emprendedores orientados 5.100 3.302 2.958 1.798
Fomento - Numero de Entrenamientos 46 42 27 4
Fomento - No. Personas Entrenadas 800 1.006 125,75% 464 -206
No de Planes Negocio Desplazados por la violencia 35 66 188,57% 20 -31
Unidades Productivas Desplazados por la violencia 18 28 155,56% 10 -10
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SENA

N

EMPRENDIMIENTO

CONTRATO DE
APRENDIZAIJE

SER

SER - Unidades Productivas Creadas 61 25 40,98% 35 36
SER - Unidades Productivas en Fortalecimiento 53 31 58,49% 31 22
Unidades Productivas Fortalecidas 53 0,00% 31 53
INSCRITOS 17.000 8.675 51,03% 11.390 8.325
SOLICITUD DE VACANTES 11.600 8.565 7.772 3.035
COLOCADOS EGRESADOS SENA 3.000 1.489 49,63% 2.010 1.511
COLOCADOS NO SENA 2.200 3.096 140,73% 1.474 -896
TOTAL COLOCADOS SENA - NO SENA 3.484 615
ORIENTADOS 11.100 16.498 148,63% 7.437 -5.398
ORIENTADOS DESPLAZADOS 700 400 57,14% 469 300
INSCRITOS RED UNIDOS 408 0,00% 273,36 408
COLOCADOS ECONOMIA NARANJA 2.100 1.082 % 1407 1.018
EMPRESAS NUEVAS 520 259 49,81% 348 261
Metas Aprendices SENA Co-n Contrato de Aprendizaje 5151 5.058 3.451 03
(Incluye contratos voluntarios)

Metas AFrendmes Con Contrato de Aprendizaje 119 8 80 37
Voluntario

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 32 [¢] 0,00%

TECNOLOGO 6.824 516 7,56%

TECNICO 5.842 654 11,19%

TECNICO INTEGRACION CON LA MEDIA 8.391 710 8,46%

AUXILIAR 88 34 38,64%

OPERARIOS 139 33 23,74%

TOTAL FORMACION TITULADA 21.316 1.947 9,13%

TECNICO VIRTUAL 523 11 2,10%

TECNOLOGO VIRTUAL 2.209 64 2,90%

BILINGUISMO VIRTUAL 9.200 7.589 82,49%

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 8.800 7.353 83,56%

SENA EMPRENDE RURAL 2.296 193 8,41%

BILINGUISMO PRESENCIAL 957 199 20,79%

BILINGUISMO VIRTUAL 9.200 6.740 73,26%

EVENTOS

2.414

411

0,00%

TOTAL COMPLEMENTARIA

39.166

14.377

36,71%
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TASA DE RETENCION

EDUCACION SUPERIOR VIRTUAL 89% 94,00% 105,62%
EDUCACION SUPERIOR PRESENCIAL 88% 92,18% 104,75%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 89% 93,00% 104,49%
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 89% 90,00% 101,12%
TOTAL FORMACION TITULADA (Presencial y Virtual) 89% 93,31% 104,84%
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 26% 44,00% 169,23%
COMPLEMENTARIA (Otras modalidades) 85% 85,95% 101,12%
TOTAL COMPLEMENTARIA 59% 61,00% 103,39%
FORMACION VIRTUAL (Titulada + Complementaria) 28% 45,72% 163,29%
BILINGUISMO (Incluida en total virtual) 41% 45,27% 110,41%
FORMACION TOTAL 63% 70,00% 111,11%

Teniendo en cuenta el panorama de las metas se presentan las siguientes observaciones:

1.

2.

2.

Formacién Dual: Se indica que se inscribieron mas personas y por lo tanto la meta
subira.

No se realizara la oferta en noviembre por lo que se deben estableces planes de choque
para conocer cual es el resultado o que acciones se deben tomar para cumplir las
metas.

Certificaciones: Se manifiesta que se esta cumpliendo las metas y que se han
realizados los respectivos seguimientos para lograr las certificaciones. El coordinador
German Robayo manifiesta que hay aprendices que no han terminado etapa productiva
por diferentes circunstancias por lo que también se han retrasado las certificaciones
Adolescente en conflicto con la ley: Esta meta se encuentra en un porcentaje de
cumplimiento del 8%; el coordinador Carlos Valcarcel manifiesta que se estan
desarrollando estrategias en el municipio de Cogua con un grupo (que cumple con las
caracteristicas de adolescente en conflicto con la ley) y de esta manera cumplir con la
meta.

Complementaria: Se identifica que las acciones se estan realizando para dar
cumplimiento con la apertura de los cursos, sin embargo, hay déficit en la certificacion
lo que afecta la meta de esta. Adicionalmente se realizo una estrategia de seguimiento
y verificacion en la que se identifico que hay una desercién en 18.000 aprendices. Se
establece un plan de choque enfocado en la certificacion en complementaria, se pide a
los coordinadores una reunion extraordinaria para definir la estrategia a seguir.

Seguimiento presupuestal

El coordinador Administrativo Javier Jimenez presenta al comité el avance del presupuesto
ejecutado hasta la fecha:
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EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2021

951310 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

DEPENDENCIA SERVICIOS PUBLICOS VR APROPIADO EJECUTADO POR EJECUTAR
951310 | ACUEDUCTO 33.329.560,00 30.394.862,00
951310 | ENERGIA 149.015.282,00 58.593.590,00
951310 | GAS NATURAL 10.128.220,00
951310 | TELEFONO 16.569.050,00
TOTALES 149.015.282,00 118.620.420,00 30.394.862,00
CONTRATACION
951309 | ADTVO - SST 29.111.096,00 29.111.096,00 =
951310 | ADTVO - APE INPEC 36.239.368,00 36.239.368,00 -
951365 | ADTVO - LIDER SENNOVA 60.455.000,00 60.455.000,00 -
951311 | ADTVO - LIDER ARTICULACION 45.480.508,00 45.480.508,00 =
951328 | ADVTO ECCL 7.794.000,00 7.794.000,00 -
951328 | ADTVO - APOYO COMP LABORALES 20.868.000,00 20.868.000,00 -
951310 | ADMINISTRATIVOS 1.505.185.630,00 1.479.629.391,00 25.556.239,00
951342 | ADTVO - BIENESTAR 350.451.609,00 350.451.599 10,00
951328 | COMPETENCIAS LABORALES 366.290.714,00 366.290.714,00 -
951338 | Dinamizador ser 47.300.000,00 47.300.000,00 -
951338 | DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL 39.600.000,00 39.600.000,00 -
951338 | DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL 20.000.000,00 20.000.000,00 -
951366 | Servicios personales SENNOVA - -
951382 | Servicios personales SENNOVA 14.700.000,00 - 14.700.000,00
951311 | INST. ARTICULACION 1.779.930.000,00 1.704.040.000,00 75.890.000,00
951310 | INST. POB VULNERABLE 106.084.153,00 70.720.000,00 35.364.153,00
951345 | INST. REGULAR 8.466.836.411,32 8.009.370.000,00 457.466.411,32
951338 | INST. SER 621.809.600,00 603.330.000,00 18.479.600,00
951318 | INST. FIC 164.709.974,00 153.400.000,00 11.309.974,00
TOTALES 13.682.846.063,32 13.044.079.676,00 638.766.387,32
APOYOS Y MONITORIAS
951318 | APOYOS DE SOSTENIMIENTO FIC 348.310.952,00 161.645.074,64 186.665.877,36
951344 | APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR 480.065.876,96 201.692.772,00 278.373.104,96
951310 | MONITORIAS 72.227.817,00 54.357.105,00 17.870.712,00
951366 | MONITORIAS SENNOVA - -
951382 | MONITORIAS SENNOVA 5.872.077,00 4.963.551,00 908.526,00
TOTALES 906.476.722,96 422.658.502,64 483.818.220,32
VACUNACION
951310 [ VACUNACION DE PROGRAMAS PRIORIZADOS 13.199.299,00 5.106.000,00 8.093.299,00
951310 [ VACUNACION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES 10.685.890,00 5.382.000,00 5.303.890,00
TOTALES 23.885.189,00 10.488.000,00 13.397.189,00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
951310 [ COMBUSTIBLES - ACEITES Y LLANTAS 15.000.000,00 15.000.000,00 -
TOTALES 15.000.000,00 15.000.000,00 -
MATERIALES DE FORMACION
951345 [ REGULAR 46.418.979,00 46.372.594,22 46.384,78
951311 [ ARTICULACION 123.270.399,00 123.270.399,00 -
951366 [ SENNOVA - -
951310 [ DESPLAZADOS 30.248.613,00 30.248.613,00 -
951338 [ SER 249.500.000,00 249.498.700,00 1.300,00
951334 [ PRODUCCION 7.500.000,00 7.500.000,00 -
951318 [ FIC 7.000.000,00 7.000.000,00 -
951361 [ SENNOVA 2.000.000,00 2.000.000,00
951382 [ SENNOVA 20.411.100 20.411.100,00 -
TOTALES 486.349.091,00 484.301.406,22 2.047.684,78
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VIATICOS
951309 | VIATICOS ENCUENTRO NAL COPAST 521.629,00 - 521.629,00
951310 | VIATICOS POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLI 1.663.674,00 194.736,00 1.468.938,00
951310 | VIATICOS FUNCIONARIOS ADTVO 28.166.000,00 21.922.829,00 6.243.171,00
VIATICOS FUNCIONARIOS INSTRUCTORES -
951345 |AGROSENA 123.381.447,00 37.404.817 85.976.630,00
951328 | VIATICOS ECCL 4.000.000,00 1.581.813 2.418.187,00
951338 | VIATICOS INSTRUCTORES SER 40.886.000,00 17.722.974,00 23.163.026,00
951338 | VIATICOS PARA EL DINAMIZADOR DEL CENTRO SH 22.000.000,00 7.994.556,00 14.005.444,00
951320 | VIATICOS DISENO CURRICULAR - -
951366 | VIATICOS SENNOVA - FORMACION PROFESIONAL - -
TOTALES 220.618.750,00 86.821.725,00 133.797.025,00
BIENESTAR ALUMNOS
951342 | GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 206.680.289,00 53.400.000,00 153.280.289,00
951382 | GASTOS BIENESTAR ALUMNOS - SENNOVA 7.500.000,00 - 7.500.000,00
TOTALES 214.180.289,00 53.400.000,00 160.780.289,00
951343 | BIENESTAR FUNCIONARIOS 95.350.000,00 51.249.000,00 44.101.000,00
TOTALES 95.350.000,00 51.249.000,00 44.101.000,00
IMPUESTOS
951310 | VEHICULOS 427.000,00
951310 | IMPUESTO PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 18.838.997,00 2.448.313,00
951310 | IMPUESTO PREDIAL 15.963.684,00
TOTALES 18.838.997,00 18.838.997,00 -
ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES
Uso exclusivo para el proyecto 8798
951323 |formulado y aprobado. SPI: 0 -
951366 | Uso exclusivo para el proyecto 8627 formuladd - -
951324 | MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES FUMIG 17.524.876,00 17.524.876,00 -
951324 | EXTINTORES 3.292.016,00 3.292.016,00 -
951324 | LAVADO DE TANQUES 24.176.372 24.176.372
951324 | ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES TANQUE DE 12.466.167,00 12.466.167,00
TOTALES 57.459.431,00 20.816.892,00 36.642.539,00
MEJORAMIENTO
951327 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO, TRA 64.318.123,00 30.000.000,00 34.318.123,00
951327 |MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE Y 400.000,00 400.000,00
961323 | MAQUINARIA INDUSTRIAL -
951366 | MAQUINARIA INDUSTRIAL -
951382 | MAQUINARIA INDUSTRIAL 31.154.000 31.154.000,00 -
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, ENSERES,
MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE Y
951334 |SOFTWARE 5.875.000,00 5.875.000,00

TOTALES

101.747.123,00

61.154.000,00

40.593.123,00

951382 | OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS - SENNOVA | 15.749.000] 15.749.000,00 | -
951382 | OTROS GASTOS POR IMPRESOS Y PUBLICACIONE| 8.000.000,00 | -] 8.000.000,00 |
TOTALES 23.749.000,00 15.749.000,00 8.000.000,00

Nota: La informacidn se encuentra actualizada a corte 22 de Septiembre de 2021.

15.995.515.938,28

14.403.177.618,86

1.592.338.319,42
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El coordinador administrativo Javier Jimenez, solicita a los coordinadores que para los
materiales de formacién es importante que se revisen y pasen las fichas técnicas al grupo de
contratacion asi como el listado para la compra de materiales a mas tardar el 30 de septiembre
del 2021.

3. Tercer Comité de Eficiencia energética:

La responsable ambiental del centro de formacion Katherine Huertas, comienza dando la
introduccion a todo el comité sobre la importancia de la realizacion del comité de eficiencia
energética y de como este permite tomar decisiones para mejorar la eficiencia energética del
centro de formacion. A continuacion realiza la presentacion al comité de los consumos de los
tltimos 3 meses con sus respectivo andlisis:

Economia Circular

Energia circular la economia
circular en el mundo de la energia.
La economia circular es una
alternativa al actual modelo lineal
de produccion, que es ineficiente,
produce el agotamiento de los
recursos naturales vy genera
pérdidas millonarias del wvalor
original de las materias primas

-
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El periodo de analisis se
evidencia un consumo de
12480 Kwh lo que
representa un aumento en
el consumo de 960 Kwh..
En comparacioén al mismo
mes de la vigencia
anterior 2020 se evidencia
una disminucion en el
consumo de 960 Kwh.

N
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www.sena.edu.co

Se evidencia un consumo de
12480 Kwh lo que representa
un consumo igual al mes
anterior . por tan motivo se
procede a enviar un reporte
a condensa sobre estos
consumos Se contintian
haciendo inspecciones y
verificaciones para el uso
adecuado de la energia.
Consumo del mes: 12480
Kwh; numero de personas:
52; consumo percapita: 240
Kwh. En comparacion al
mismo mes de la vigencia
anterior 2020 se evidencia
una disminucion en el
consumo de 1440 Kwh

Se evidencia un consumo de
1297 Kwh lo que representa
un consumo superior al mes
anterior . Debido a que se
esta retomando nuevamente
las labores presenciales en
las oficinas y en los
ambientes.

«d
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Analisis de Indicadores: Consumo de Agua 2/;.\%

JULIO - AGOSTO 2021: Durante el periodo
de analisis se consumen 811 m3; lo Consumo de Agua m3
anterior representa una disminucién de 16
m3. El anterior ahorro en el consumo de B2
agua se debe a que la captacién de aguas
lluvias en el centro de formacidn es optima
lo que permite que se pueda utilizar el
agua en actividades de limpieza en las
baterias sanitarias y jardineria. Nimero de
personas:74; consumo percapita: 10,95 En
cuanto al mismo periodo del afio
inmediatamente anterior se evidencia un
aumento de 343 m3

- /

Mayo-Junio Julio-Agosto

Se realiza una actividad de refuerzo en la que se tocan temas relacionados con la linea base.

4. Planeacion quinta oferta virtual

El coordinador académico German Robayo presenta al comité para su aprobacion, la
planeacion de la quinta oferta virtual la cual es la siguiente:

Af|A - REGIONAL CUNDINAMARCA
CONSOLIDADO REGIONAL
OFERTA EDUCATIVA

OFERTA CONVOCATORIA V- VIRTUAL 2021

o Fecha OFERTA CONVOCATORIA V- “IRTUAL 2021
- ~1|Fecha inicio |~ L., |7 i
CENTRO DE FORMACION PROGRAMA et | e b= T
la Formacion | CUPOS | GRUPOS |TOTAL cUPOS| 08 P2 LU
TECNOLOGO DISTRIBUCION FISICA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL || ECHDLOCO DS 2812021 | 2712023 | 50 5 250 VIRTUAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE SARIAL ;Emkggo ANALISIS Y DESARROLLODE | 531192021 | 27/0202024 50 5 250 VIRTUAL

El coordinador aclara que, para dar cumplimiento a la meta establecida para virtual, se tiene
como estrategia lo siguiente:

e Con la oferta que se presenta al comité con los programas de tecnologo distribucién
fisica internacional y tecndlogo andlisis y desarrollo de software se plantea cumplir la
meta de lo que falta por cumplir en los tecndlogos virtuales.

¢ Se ha desarrollado una estrategia con el apoyo de comunicaciones en donde por medio
de una e-card que contiene un codigo QR las personas pueden preinscribirse ya que
en ese codigo QR encontraran un formato en el que podran diligenciar sus datos. Con
lo anterior se busca cumplir con los cupos requeridos.

También se aclara que al cumplirse la meta en tecnélogos virtuales no se ofertarian en el
2022 tecndlogos en esta modalidad en el centro de formacién
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El coordinador pregunta al comité si lo presentado de la planeacién de oferta virtual es
aprobado por el comité; el comité en pleno aprueba la propuesta
5. Contratacién Instructores 2022

El lider de la APE, Nolberth Velazco, presenta al comité el registro que se encuentra en”’Banin
2022” el cual es el siguiente:

CONCEPTO Dependencia Registros en APE Mo. De instructores
REGULAR 45 94 183
ARTICULACION CON LA MEDIA 11 27 44
FIC 13 2 3
SER 38 13 18
DESPLAZADOS 10 3 3

El Dr. Carlos Herrera da algunas instrucciones a los coordinadores para tener en cuenta en la
contratacion de instructores las cuales pide que se cumplan a cabalidad con el fin de dar feliz
término a los procesos.

6. Resultados medicion de la satisfaccion segundo trimestre 2021:

Maribel Alarcon, presenta al comité los resultados de la medicién de la oferta de satisfaccion
del segundo trimestre la cual es la siguiente:

Indicador - Net Satisfaction Score NSS _

Encuestas d:llgzer'uadayl\\_
59

Coherencia—r
requerimiento

En términos Generales, ;Qué tan satisfecho se asy

encuentra con la atencién brindada a su solicitud?

797 © 847 =
Calidez - trato digno, amable y. Claridad - lenguajes claro y sencillo Oportunidad = tiempo de
respetuoso en la respuesta respuesta
— it —
89.8 86.4 729

b 8ing

A

La lider en PQRS manifiesta que entre los indicadores de medicion se evidencia que las
persoas que contestaron las encuestas en el centro de formacién (59 personas) manifiestan
gue se evidencia que hay ciertas inconformidades en los tiempos de respuesta.
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Nivel de Satisfaccion respuestas PQRS

sam
SEGIONAL DIRECCION / CENTRO DE FORMACION GRUPO DE INTERES MES Encuestas dlllgencnadas 7A‘
CUNDINAVARCA v CENTRO DE DESARROLLO AGROE.. v Todas Sedeccion multiple
A f En términos generales, :Qué tan satisfecho se encuentra con la res peticion?
Pusrto 2
Boyaca

§ ]
stiste 3. Ni Satisfecho Ni insatisfacho - 10.2%

—e 2. Insatisfecho . 1,7%

t
A 1. Muy Insatisfecho - 34%
_L:S’?Bf.\q- 13 ooon
L0 7N
" (- Coherencia - res| Oportunidad - tiempo de respuesta
b Melgat Do 2 2 Muy insasatecne ' s
TR <seece |
Pargor 2 anmatecne I 1%
racony

Natural
3. NiSetsfecho NIl
20 R o [ e

e, [ - 0
b 8ing o rv-uﬁ‘;évwm ey ﬁ

Nivel de Satisfaccion respuestas PQRS

SENA
REGIONAL DIRECCION / CENTRO DE FORMACION GRUPO DE INTERES - Encuestas dlllgenmadas 7A<
CUNDINAMARCA ~ CENTRO DE DESARROLLO AGR. Todas Sebeccion multiple
g Calidez - trato digno, amable y respetuoso en la respuesta
-“ =
Fuerto s
Boyacs = 5. Muy Satisfecho
Chiqunquira Boyats s
4 o
, ssasece [
\ 7 4
). ibite 3. Ni Satisfecho Ni insatisfecho - 6,8%
: 1. Muy Insatisfecho l 1.7%
L
)
‘a arainame
2\'. BOgatd s.cony Claridad - lenguajes claro y sencillo éCon la informacién brindada se
oy Aoy respuesta a su peticién?
6120.2%) =3
Jeis 7 ik acto 5 Muy Sesstecns
ke Melgar (o L
Fargue
Naceony
Ny
Somapa: 532 189,5%)
oS eNo
Lo
A
b 8ing B T ——

1 Muy insamsfesno l i

Adicionalmente también se habla que muy relacionado con la anterior se encuentra las
tipologias que mas se presentan en el centro de formacién, indica que son muchas los
requerimientos que se reciben y que gran cantidad de ellos no deberian entrar por PQRS ya
gue se pueden solucionar por otros medios internos sin necesidad ser radicado por un medio
oficial. Entre las tipologias mas presentadas se encuentran las siguientes:
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Tema - Tipologias Cantidad PQRS Recibidas
ACTUALIZACION DE DATOS SOFIAPLUS 169
AUTORIZACION ETAPA PRODUCTIVA 262
CERTIFICACION CONTRACTUAL 77
CERTIFICACION CONTRACTUAL 27
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 1
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 34
RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA 1
RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA 132
SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 131
SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 131
SOLICITUD DE FORMACION COMPLEMENTARIA 1
SOLICITUD DE FORMACION COMPLEMENTARIA 54

La lider manifiesta al comité que se generan estrategias con el fin de sensibilizar y capacitar a
toda la comunidad para lograr la disminucion de estas tipologias. Se pide a todos los lideres
gue se cuente con la disposicion para la realizacion de estas actividades

7. Proposiciones y varios
e Proyeccién de la nueva necesidad de instructor para 2021.

Se presenta para consideracién del comité la siguiente necesidad para la contratacion
de un instructor. La propuesta es la siguiente

NECESIDAD PLAZO VALOR MENSUAL VALOR

CONTRATOS MESES DIAS HONORARIOS CONTRATOS

items PROGRANA ROL/PROGRAMA Area Temdtica

TEXTIL, CONFECCIGN,

i ATRONA 1 000/ 500
N —— PATRONAJE 2 2 $3,000000 $8.500.000

1 Titulada presencial

Esta solicitud se realiza debido a que no se cuenta con el profesional para llevar este
programa de formacion y se requiere urgentemente. El comité en pleno aprueba la
propuesta.

e Autoevaluacion
La lider en aseguramiento de calidad presenta al comité las diferentes acciones a
realizarse para lograr exitosamente este proceso. Solicita a los lideres que se tenga la
disposicién para lograr la compilacion de la informacién y de esta manera cumplir con
los tiempos establecidos para la autoevaluacion.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
delos datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento carrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con L2 Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién ]
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
® Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Cédigo Dependencia Destinatarioc Dependencia Destinatario

2595133 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Cadigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
JRIIMENEZR@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
12/01/2022 09:44:50 a. m. 25-9-2022-000228 2022-02-004365




Asunto*
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD DE EXPEDICION CDP - CONTRATACION DE INSTRUCTORES REGULAR CDA SENA CHIA.




*

MEMORANDO

25-9513-101
Chia,
PARA: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, Centro de Desarrollo
Agroempresarial CDA- Chia - IP 18052
DE: Leonora Barragan Bedoya, Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial C.D.A SENA Chia. IP

18050

ASUNTO: Solicitud de expedicion CDP - Contratacion de Instructores Regular CDA SENA Chia.

De manera atenta solicito su colaboracién para realizar la expedicion del CDP, asi:

1.Expedicion CDP, Regular, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025

- DEPENDENCIA: 951345

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacién

- Recurso: 10

- Valor: $ 6.913.879.000,00

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada en la red
de conocimiento de la necesidad, en el area tematica de que corresponda en los programas de Titulada y

Complementaria Virtual y presencial.

Cordial saludo,




Leonora Barragan Bedoya

Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cundinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia
Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050

Ibarraganb@sena.edu.co

Cdédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Cdédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Remitente
LBARRAGANB@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario Email Destinatario

LADY BIBIANA AYALA LAYALAC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

JAVIER RICARDO JIMENEZ JRJIIMENEZR@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

CAROLINA CASTANEDA CCASTANEDAC®@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

SHARON PARRA SMPARRA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
L Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Fecha y Hora Sistema: 12/01/2022 12:00:00 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 792 Fecha Registro: 2022-01-12 gjr;ié:iua}[(i:fu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 6.913.879.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 6.913.879.000,00 Salda x 6.913.879.000,00 VI 0,00
’ R ’ ! . T TR Comprometer: o TEEE Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 722 Fecha Registro: 2022-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

951345 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PROFESIONAL

Total: 6.913.879.000,00 0,00| 6.913.879.000,00| 6.913.879.000,00 0,00

Obieto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE LA NECESIDAD, EN EL AREA
Jeto: TEMATICA DE QUE CORRESPONDA EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL Y

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar seis (6) profesionales
y/o tecndlogos para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y
el objeto contractual consistente en: Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la formacion profesional programada por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA vy
FINANCIERA, en el area tematica de TALENTO HUMANO.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los a los 21 dias de febrero de 2022

5 Maldonado Novoa
Diféctor Regional Cundinamarca

Vo.Bo. Yolanda Pérez Rodriguez- Coordinadora Grupo de Talento Humana, Direccién Regiona%a/owﬁ [

Solicité: Leonora Barragan Bedoya — Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial. /| *
Revisé: Javier Ricardo Jimenez Rincén — Coordinador Administrativo =

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V04 Pag 1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la
red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera, en el drea
temadtica de Talento Humano.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Gestion Del Talento Humano (3 contratos)

Opcion 1: Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas
Ciencias Econémicas O Afines Formacion Profesional En Areas De
Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O Afines.

Opciodn 2. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios en
ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De
Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Recursos Humanos (1 contrato)

Opcion 1: psicélogo, administrador de empresas, profesional en
administracion empresarial, comunicador social. Preferiblemente con
certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar las
TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Opciodn 2: Tecndlogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o
dreas afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines.

Recursos Humanos (2 contratos)

Opcion 1: Profesional en administracion empresarial, negocios, ingeniero
industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con
experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados;
integrar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a desarrollar.

GTH-F-075 V.06
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Gestion Del Talento Humano (3 contratos)

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del
Talento Humano, Salud Ocupacional o Areas Afines.

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta
(30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Recursos Humanos (1 contrato)

Experiencia laboral:

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

Recursos Humanos (2 contratos)

Experiencia laboral

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para los Seis (6) contratos es la suma de Doscientos Treinta y
Nueve Millones Ochocientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte (5239°850.000).
Incluido IVA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Nueve Millones
Novecientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. (§39°975.000). Incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al periodo de enero de de 2022 por valor
de Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos M)/Cte.
(5§932.750), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre

GTH-F-075 V.06
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de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($3’997.500) cada uno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente al periodo de noviembre de 2022, por valor de Tres
Millones Sesenta y Cuatro Mil Setecientos Cincuenta Pesos M)/Cte.
(§3°064.750).

Diez (10) meses, hasta el veintitrés (23) de noviembre de 2022, sin exceder
PLAZO: el calendario académico indicado en la Resolucion No.1-02164 de fecha 25
de noviembre de 2021.

Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia y los municipios del drea
de cobertura.

SUPERVISOR: Estard a cargo de quien designe la ordenadora del pago.

ORDENADOR DEL PAGO: |Leonora Barragan Bedoya, Subdirectora del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Formacién Profesional Integral del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Institucion estd facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -
bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su mision a través del Plan Estratégico Institucional para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacion como Entidad lider de formacion para el trabajo y a los
compromisos de la entidad con el plan nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el
Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 cuyo objetivo estd dirigido a la generacion de
trabajo decente, la consolidacion del mercado de trabajo, la empleabilidad, el mejoramiento de las
capacidades productivas de la poblacion y el emprendimiento y desarrollo empresarial como mecanismos
para la generacion de trabajo, generacion de ingresos y la movilidad social de acuerdo a las particularidades
de cada region; el SENA debe brindar oferta de servicios que genere valor y permita el desarrollo econémico
incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar las
competencias laborales y las oportunidades de vinculacion al trabajo; incidiendo en la generacidn de ingresos

3
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de la poblacion a través de la formacion profesional integral.

Como respuesta estratégica para atender a un mayor numero de colombianos con una formacion presencial
en programas de Nivel Tecndlogo, Técnico y Formacion Complementaria, fortaleciendo con criterios de
calidad la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Superior en el pais, permitiendo
mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, el Centro
de Desarrollo Agroempresarial, con Sede Principal en el municipio de Chia, cuenta con ocho (8) Subsedes
ubicadas en los municipios de Zipaquird, Cajicd, Cogua, Tocancipd, Ubaté, Villapinzon, Sopé y Tenjo; y
cobertura geogrdfica en 27 municipios, que son de su drea de influencia; busca ofertar un mayor numero de
programas dando prioridad a los sectores de la economia naranja y cuarta revolucion industrial; con criterios
de pertinencia sectorial y regional.

En este contexto el Centro también Impulsa la formacion complementaria en ocupaciones relacionadas con
bienes y servicios creativos, para potenciar las capacidades, competencias de la poblacion vulnerable; asi
como, el perfil de ingreso a través del desarrollo de habilidades cognitivas; mejorando las capacidades
técnicas de los trabajadores colombianos para contribuir a la competitividad y productividad de las empresas
y la Region.

En concordancia; el Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia, realizé la verificacion de los programas de
formacion de titulada y complementaria para la vigencia 2022, de acuerdo con las metas totales establecidas
para el Centro asi:

Cupos Tecndlogos Presencial 4,581
Cupos Técnico laboral Presencial 4,468
Auxiliares y Ocupaciones 130
Operarios 114
Bilingliismo Presencial 2,640
Resto de Complementaria 29,766
Total, Cupos 41,699

El objetivo de la presente contratacion es desarrollar y ejecutar el Anexo No.2 plan de contratacion de
instructores, el cual hace parte del Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia; previo al andlisis
realizado por la Subdirectora del Centro, la Coordinacion de Formacion Profesional, y los funcionarios que
integran el comité de verificacion, teniendo en cuenta que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, para la
presente vigencia cuenta con 69 Instructores de planta, numero insuficiente para atender la demanda y con
el fin de dar cumplimiento de las metas enunciadas y acordes a la caracterizacion del Centro de Formacion
Profesional, asociadas a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la region lo cual atiende, las
metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, por lo cual se realizé un andlisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
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este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor
correspondiente. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, cuando el centro de formacion lo requiera. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del drea temdtica objeto del contrato segun programacion de grupos asignados sin realizar cambios sin
autorizacion. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, sequimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, mdximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria, cuando el centro de formacidn lo requiera 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes
De Formacion Concertados, o la actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo mdximo a julio 31 de 2022. 17. Acompaidiar a los aprendices a las actividades que se
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encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion, cuando el centro lo
requiera. 19. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS. 20. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el municipio de Chia, Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidon 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafnos imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del pago
Subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC), la
siguiente es la clasificacidon de los servicios personales temporales requeridos:
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Segmento Familia Clase Producto

Clasificacion
UNSPSC

[80] Servicios de Gestion, [8610] Servicios
Grupo [F] | Servicios Profesionales de , [861017] Gerencia
. - de asesoria de .
Servicios Empresa y  servicios . Industrial
. . gestion
Administrativos.

[80] Servicios de Gestion, | o111 o vicios | [801116] Servciois | 201116011
Grupo [F] | Servicios Profesionales de Asistencia de oficina
de Recursos | de Personal

Servicios Empresa y  servicios o] administrativa
. . Humanos Temporal
Administrativos. temporal

En el mercado colombiano existen profesionales y/o Tecndlogos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar.
El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar contratos
gue apoyen e impulsen la consecucién de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una contratacién
sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que los resultados
obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacién de su valor, no surgen de
manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que, aun
existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo. Por otra
parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacidn, especialidad, experiencia, etc.)
pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores
afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye una relacién laboral con el
contratista, lo que significa que en la comparacidn de valores la administracidon debe tener en cuenta el factor
prestacional, existente en la vinculacidn laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el
contrato de prestacion de servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacién de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen los
mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario
hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcidn resulta
dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administraciéon acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en Ia
administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa sobre el
valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento alin no se cuenta con la identificacion
e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la informacién

GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar el objeto contractual,
serdn plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratacion a pensionados
debera ser especialmente detallada en su justificacion de acuerdo a la necesidad que se pretende cubrir
teniendo en cuenta los siguientes aspecctos:

1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccidon de
la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato

Modalidad
de seleccion

CD-PSP-MGN-
CLPE-0069-2020

Jhon Edinson
Marmol Mufioz

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, como instructor para
impartir formacién profesional integral
en los Programas de Formacion Titulada,
Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de
Logistica y Promocidn Ecoturistica
Regional Magdalena.

210
dias

$26’531.050

Directa

PSP-RDC-CSF-
0243-2021

Deysi Lizeth
Cardenas Pinzon

Prestar los servicios
cardcter temporal para impartir
formacion profesional integral de
manera presencial y/o virtual y demas
actividades que se deriven de acuerdo a
los niveles y especialidades, del Centro
de servicios financieros

personales de

90 dias

$11’700.000

Directa

CIEA-388-2019

Ines Maria Romero
Acuna

Servicios  personales de caracter
temporal de técnicos, tecndlogos y/o
profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de
formacion titulada y complementaria de
la programacion regular ,ejecutando
horas directas a formaciéon y otras
actividades  relacionadas con la
formacion profesional en el centro
industrial y de energias alternativas de la
Regional Guajira.

200
dias

$14’719.028

Directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisard y validard la documentacion presentada en el Comitéde Verificacidon de Instructores con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca a los'veinte (20) dias del mes de enero de 2022.

Leonora/Barr
Subdire

Proyectd: Soledad del Rosario de la Cruz Hernandez Cargo: Instructor G-17 — Coordinadora Académica

Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal Cargo: Profesional G-2 Coordinador de Formacién Profesional. ééé
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar el servicio de seis (6) tecnélogos
y/o profesionales cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea temdtica de TALENTO HUMANO.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de atender los programas de
formacién de titulada y complementaria presencial para la presente vigencia, de acuerdo con las metas
asignadas. Adicionalmente, se busca ofertar un mayor nimero de programas dando prioridad a los sectores de
la economia naranja y cuarta revolucidn industrial; En este contexto el Centro también Impulsa la formacién en
ocupaciones relacionadas con bienes y servicios creativos, para potenciar las capacidades y competencias,
cumpliendo con la misidn institucional.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de seis (6) tecndlogos y/o profesionales cuyo objeto serd: “Prestar servicios personales de
cardcter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea temdtica de
TALENTO HUMANO.”

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, hasta el veintitrés (23) de noviembre de 2022 y sin exceder el calendario
académico para la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO PARA SEIS (6) CONTRATOS: Doscientos Treinta y Nueve Millones Ochocientos Cincuenta Mil
Pesos M/Cte. ($ 239.850.000,00). Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 722 de fecha doce (12) de enero de 2022 Dependencia 951345 Centro de Desarrollo
Agroempresarial Cundinamarca C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios - Servicio de
Formacidn Profesional Integral - Mejoramiento del Servicio de Formacidn Profesional del SENA Nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, la
subdirectora del Centro de Formacién debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0604

Dada en la ciudad de Bogotd D.C., a los 21 dias de febrero de 2022

y Gonzafo Maldonado Novoa
Director Regional

Vo. Bo. Luisa Lorena Gémez Cortes — Abogada Despacho Regional Cundinamarca |
Solicitd: Leonora Barragan Bedoya / subdirectora Centro.

Revisd: Javier Ricardo Jimenez Rincon / Coordinador Administrativo de Centro

Proyectd: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacién Profesional.@é

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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