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INVITACION PUBLICA No. -~ de zu14
LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE PUERTO TRIUNFO
INVITA:

A todas las personas naturales ¢ jurid.:as, legalmente capaces y tratandose de personas juridicas,
su objeto social debe permitire gjecutar el contrate  que esiaén teresadas en fomar en arriendo
los espacios fisicos del Estabtecimer'o destinados como casino y cafeterfa al servicio de los
funcionarios del Cuerpo de Cusicuaz y Vigilarcia, administrativos, contratistas, auxiliares
bachilleres vy terceros del Instituto Nac onal Penitenciario y Curcelario INPEC para el afio 2019 del
Corregimiento de Doradal, Municipio oo Puerto Triunfo. Departamento de Antioquia.

Quienes deseen participar no deoc.' encontrarse incursos en el causal de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicior. leqal ce ue tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 vy der:3s normas leja:es guae rigen la contratacién estatal; en
consecuencia aquel os que o estén -2 consideraran ncapaces para celebrar contratos con el
Instituto.

El nimero minimo de participantes haw ies para el Establecim.ento Penitenciario de Puerto Triunfo,
es de uno (01); se entiende por participante habil ajuel cuya documentacién presentada con la
propuesta permita sar evaluada en lcs [&rminos previstos en este documento y cumpla con los
requisitos exigidos.

1. OBJETO DEL SERVICIO

Arrendamiento de los espacios fisio s del establecimen'o penitenciario de puerio friunfo -
Antioquia dispuestos para la prestacicn del servicio de Restuurante y Cafeteria a los funcionanos
del cuerpo de custodia y vigilancia, aa:ninistrativos, auxiliares bachilleres y visitantes ocasionales;
local ubicado en la hacienda Napoles :orregimiento Coracal wn el Municipio de Puerto Triunfo, con
las siguientes medidas: - - bt m f | g 30

2. CRONOGRAMA

Rﬁ:iﬁgad de! _ Lugar B Desde Hasta
Sisterna Electr - co parala Cotratacion Publica
SECOP I _ ortal Unico ce cartratieicn. 54 de
Publicacién dela v oocolombia. s g sen diciembre 18 de
invitacion a : Oficina de Gest:¢: Corporativa dal EP P.erto Triunfo de 2018 giciembre
presentar ofertas Hacienda Nag c...s Corregimierto Daradal Celular de 2018
3178543784 - - 168257168 — 1031 2247474 ext
53516

Oficina de Gestio: corporativa del EP Puerto Triunfo [ Hasta las 9:00 a.m del

ClemEsiEteption . Hacienda Nagcics Corregimierto Doradal Celular |17 de diciembre de

deofertas | 73178543784 - 3168257166 - 3163574788 | 2018
Audiencia de Oficina de Cesion quporau»a del EP Puerto 8 de dikiemibre.de
aperiura de sobres Triunfo 2018
y evaluacion de | Hacienua Napc! s Corregimierto Daradal Celular 10:00 a.m
ofertas B 317854378 - 31682571€¢ - 3163574788 ' T
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Publicacién I . _ 19 de diciembre de
informe de ww.y - Jiombiacompra Qo /.o 2018
evaluacion de las Observacic-es en el Coreo slection.co 08:00am
propuestas - 7 ras - cuertotunt 7 oarst ooy oo

Elaboracion y o T T T —
suscripcion  de  wwv.cclombia npra.gov.co y correo clectronico | 20, d€ diciembre  de
contrato de del pr-ponente seleccionade 2018 10:00AM
arrendamiento o o

3. VISITA AL SITIO

Los proponentes podran visitar el t.;ar. ubicado al interior del establecimiento Penitenciario
Ubicado en la Hacienda Napoles, d: corregimierto de Doradal, Municipio de Puerto Triunfo.
Antioquia  previa solicitud y posterc: autorizacion cel Area Administrativa y de la Direccion del
Establecimiento desde el cdia '< dic 2 e de 2018 t asta ¢l 18 de diciembre de 2018 desde las
08 00 horas a 12°0C horas y cesde e 14 00 horas r asta las 17 00 horas ; para agenda la visita y
coordinar los permisos para iqQresc , presentacion dei tacal. se pueden comunicar a (031) 234
7474 EXT 53518, o al correo glectrdniz: compras.epcpucrtoriunfo@inpec.gov.co.

4. CONTENIDO DE LA OFERTA

Se entiende como el grupc o corunto de documertos que soporta la intension de dar
cumplimiento de objeto del contrato. S¢ verificara el cumpiimiento de los requisitos habilitadores de
orden juridico, financiero y técnico de 1as propuestas sobre los documentos presentados, lo que no
dara lugar a la calificacion, pero si, a 1z determinacién sokre ia admisién o no de las mismas en lo
referente a los aspectos que se enurcian en esta invitacion pablica, y que refieren la seriedad,
compromiso, experiencia y capacidad uridica y financiera del interesado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 851 ael Decr10 461 de 197 (Cédigo de comercio)

Para facilitar el estudio y evaluacion c.: ias propuestas pcr parte del Establecimiento Penitenciario
de Puerto Triunfo, los oferentes preser:aran los documentas de la propuesta en el mismo orden en
gue se relaciona en este numera..

4.1. REQUISITOS HABILITANTEs DEL PROCESO

~ Carta de presentacion de la propuesta. La caria ce presentacion de la propuesta debe
estar firmada por el represent:nte legal del orepanente, quien acreditara tal condicion; o
por el apoderado de: propo:onte, quien dubera acreditar dicha facultad debidamente
otorgada por quien ostenta la ~ahdad de Reprz2santante Legal {ANEXO 1)

» Certificado de existencia y representacion iega: expedido por el organismo

correspond:ente. Las person.: juridicas de cerecho privado y empresas unipersonales,

adjuntaran a su propuesta un ¢ crtificado de existencia y representacion legal, expedida por

la Camara de Comerc.o 0 per ... entidad competente, <l cual se encuentre dentro de una

vigencia maxima de un mes. .= actividad comercial cebe ser concordante con el objeto de

la contratacion y con el fin par2 el cual se da en ar-endamiento.

Fotocopia del RUT {del represantante legal ¢ de 12 empresa)

» Fotocopia de cédula de ciudadania del proponente {persona natural o representante
legal de la persona jur.dica).

h T4

Hacienda Napoles. Corregmientc Doracul
Compras.epcpuertotriunfc @inpec gev co
QP 22-027-11 V03




(&) MinJucTicia E b&\q ;—t‘ EC

» Hoja de Vioa del proponente diligencia en el forinato (inico adoptado por el DAFP
{personal natural o juridica} con experiencia especifica. Para efectos del presente
concurso se entiende experierca especifica 13 ad yuida en la ejecucion de contratos cuyo
objeto sea igual ¢ simiar ar de la presentz nvitacion. Para tal efecto, el proponente
relacionara como minimo ur contrato de Prestacion de Servicio de restaurante o cafeteria
a entidades gubernamentales entidades de educacion superior o entidades privadas,
incluyendo cireccicnes. teléforus y nombre oe ta persona de contacto de las entidades a
las que se presié el servicio Adicionalmente, debera presentar certificaciones de
cumplimiento de los contratos relacionados en los Ggue conste: fecha de iniciacion y
terminacidn. cuantia del contraty vy calidad del servicic

» Manifestacion expresa de nc estar incurso en nhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado

» Certificado vigente ae Antecedentes Disciplinarios por la Procuraduria General de la
Nacion del oferente; persona natural o del representante legal de la persona juridica v de [a
empresa. Debe tener una expcaicion no supenor 2 treinta dias de antelacién al cierre.

» Certificado vigente de no estar reportado en ei Boletin de Responsables Fiscales de
la Contralor a General de |z Republica O.iginal cel oferente; persona natural o del
representante legail de la perscna juridica y o2 1a empresa. Debe tener una expedicion no
superior a treinta dgias a2 ante.«cion al cierre

» Certificacion de pago (Ley 725 de 2002) De ccnrorraidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y e articulo 23 ce 1z Ley 1150 de 2007, el proponente debera
adjuntar una certificacion expe.da por el revisor fiscal — si la persona juridica esta obligada
a tener revisor fiscal- ¢ por l2 ©orsona natural segan 2| caso, en donde acredite que dentro
de los seis meses anteriores ai clerre del prcceso de seleccion se encuentra al dia con el
pago de los aportes ce sus <mnpleados a Ius sisternas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cujas de Comper sacicn Familiar, [nstituto Colombiano de
Bienestar Famitiar y Servicic 'acional de Aprendizaje. cuando a ello haya lugar. Si la
persona juridica no esta obl gada a tener Revisor Fisca!, conforme a la normatividad legal
vigente. el representante lega. seberd indicar :as razenes por las cuales no esta obligada a
tener revisor fiscal Requisito y.ue debera ser acreditado también por el contratista para la
realizacion de cada uno de los vagos derivados del contrato estatal.

~ Presentacién de la oferta s= debera indizar los menus (corriente} que se ofreceran
diariamente al término de un mes, con sus respeciivos gramajes, discriminando los valores
unitarios de cada menu y las porciones, los cuales contendran los valores nutritivos
adecuados. ‘especto a las coraiciones de caidad y cantidad; también se debe relacionar
el listado de los Productos. seiicios, con los -espactvos precios sugeridos para Cafeteria,
de igual forma debe incluirse !z posibilidad de platas especiales relacionando su respectivo
precio y gramaje; Los precios ce los productus deben ajustarse a la oferta del mercado y
este listado de precios sera analizado po el grupo evaluador. Se recomiendan las
siguienies tanfas:

Desayuno: $4.100
Bandeja Corriente $5.20C
Bandeja Completa 356.10(

» Compromisc Anticorrupcidn, £ Proponente asoyzra :a accion del Estado Colombiano y al
EP Puerto T-unfo. para fortale 2r la transparencia y |: responsabilidad de rendir cuentas, y
en este coniextoc deperd =sumir 105 ccmpromisos contenidos en el documento
"Compromis > Anticoirupcion’ ue hace parte de a Documentacion Jurldica , para lo cual
diligenciaran ANEXO 01

» Experiencia, E! proponente cel-2ra acreditar ninim o L1 aino de experiencia en el campo.
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4.2. REQUISITOS TECNICOS

- EI_ oferente rresentara una ce-:npcién de los equipos, maquinaria y muebles a utilizar yio
a instalar pa-a el adecuado cesarrollo del senicio

5. LUGARY TERMINO DE ENTREGA DE LAS OFERTAS

Los oferentes podran radicar su propusta desde la fecha de apertura hasta la fecha y hora en que
se efectle el cierre ror la pagina de_y . ¥ colombiacorarra go. ¢ secop .

FORMA DE PAGO DEL ARRENDAMIENTO
El contratista se oblga a cancelar un zanon mensual de arrendamiento cuyo valor sera de Un

Millon cien mil pesos (51 170 200) e val, y se incre m-r tar . anualmente segun variacion del IPC
{indice del Precio al Zonsumd

El valor del canon d: serv 2in: 20blz por energic. aculy Jas  serd por valor de cuatrocientos
mil pesos (5400 0G. hast. tanvs ne - haga la instilazion el contador para el servicio del gas.
una vez sialads el contis i o nta de corrpqas se "eanira nuevamente para la nueva
concertacion Jd=!va.rde s 05 pai 08

En casc de resultar acep'ace 'a ofx  y simultanez varte = la frma del respectivo contrato. el
adjudicatano aeberé cons.grar de . nera anbicipale ¢ | valer del canon de arrendamiento y
servicios publicos nensus Laclade irante los crzc (4. pnmeros dias de cada mes y por
adelantado y consigiado o ks eenty : nombre Cap: osec. 3l No 265000380 del banco popular
cuenta Corrignte por concepls ce ar 1 30 ¥ POr S&razi § LU IcsE Sera consignado a la cuenta de
nombre Umgas Coiombia N 7 23032 . &6 del Bancy Zajg Scoial caenta Corriente

6. PLAZO DE EJECUCION

Se establece com) tiempo de ejecuzion doce (1.2) meses calendario, comprendido entre el
primero (01) de ene-o del 2019 has:a ireinta y unc (31) de diciembre del 2013, tiempo basado
para fijar la anualidad presupuestal.

7. REGIMEN JURIDICO APLICALLE

El Régimen Juridico aplicado al presani2 contrato obliga a: proponente a incluir los permisos de las
autoridades sanitarias competentes:
» Carneé de Manipulacion de Aiinentos de las parsoias que laboraran en el area de casino y
cafeteria.
» Certificados con protccolos ¢e sanidad (aseo y materiales para el mismo)
~ Certificados médicos ce su rarsonal y cetificaciones de cumplimiento de todas las
disposiciones laborales vigeniss tales come salaro mimmo vigente, reglamentio interno de
trabajo aprobado por el Minist=rio de Trabajo pacos de aportes parafiscales y demas que
exija la Ley Por apcrtes parafiscales se eatierde '0s aportes o giros a cargo de un
empleador a sistemas de siud, riesgos profesionales, pensiones y a las cajas de
compensacion familiar InstitLic Colombianc e Eienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. La comprebacion del pago de taes aportes podra ser exigida en
cualguier mgmento por la Direccion del EP Puerto Triunfo.

Hacienda Napoles Correcimiente Doraaal
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8. INFRAESTRUCTURA

El EP Puerto Triunfc suministrara al contratista elegico el espacio destinado al ~asins . Tairoe,
en el local ubicado en Ia Hacienda Na.mles Correglmlen o Doradal Municipio de Puerto Trlunfo

Garsnr o ' & la zona que se entrega dispone
actualmente de mfrcestructura e insta aciones electnc.as ¥ acueducto v gas. El servicio sera para
funcionarios del Cuerpo de Custodia y vigilancia, personal Administrativo, Auxiliares Bachilleres y
visitantes particulares, con base en los requermientds del servicio, normas, condiciones,
prohibiciones. ipo de productos. precics. horario e invanta“io oreviamente acordado.

~ EIEP Puertc Triunfo y el arren s atario elaborzran zor urtamente un Acta de entrega con la
descripcion de las condicites actuales del inmueble, que seran  mantenidos
adecuadamente por e! arrendaario en lo qu2 se refiere a sanidad, infraestructura, aseo
permanente y que seran entizjados a EP “uerto iriunfo al finalizar el contrato. Estas
actas formaran parte mntegra: ¢-- contrato que se suscriba

» Todo elemento pubiicidad o decorativo que requ.era el arrendatario sera autorizado
tnicamente por conducto de ig Junta de Compras del Establecimiento.

~ Cualquier modificacion al equ.po mobiliario e infragstructura del contratista posterior a la
firma del contrato respectivo serd autorizaca Gnicamente por conducto de la Junta de
Compras de: Establecimiento.

~ El contratista sera responsabie del aseo, hmpieza cel local. (Paredes, Pisos), asi como
tambien del mantenimiento y/v feposicion ce los equipos, Muebles, bombillos, lamparas,
llaves y demas a que haya lugar dentro del respecuve espacio del inmueble.

9. SERVICIO

El arrendamiento del local y el uso el mismo estara sujeto a la prestacion del servicio de
Restaurante y Cafetcria para los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, Administrativos,
Auxiliares Bachilleres y visitas pariic.lares del EP Puecrto Triunfo, donde también se podran
comercializar productos de asz0 pess.aal, miscelaress y preductos abhmenticios de acuerdo con
las necesidades de 1>s usLarcs ten.e: .0 en cuenta {1 reclar-er tacion de la Institucion; los precios
de los productos que se comercialicer en el Restaurante rno padran ser modificados sin previa
autorizacion de la Di-eccion det EP Fueito Triunfo y 1os ce la Cafeteria estaran sujetos al mercado

El servicio de comeador sera autosenvicio, y el Cferente se cebe comprometer a efectuar la
recoleccion de loza de las mesas en forma rapida crdenzda y adecuada, de manera que se
mantenga una buena presentacion de. ivgar. Es decir que el sitio permanezca limpio y ordenado.

Las instalaciones del casinc son aacnvnistradas y manejacas por el arrendatario, por lo fanio,
estaran bajo su aksoluta y exclusi.c responsablijad. para lo cual debera mantenerlas en
excelentes condiciones de funcionamiento, al igua gue lcs equipos y en general, odos [0S
elementos destinados para llevar a caso la prestacion del servicio de restaurante y cafeteria.

10. HORARIO

El contratista se compromete a plarnesr y organizar el sumin:stro de alimentos de primera calidad
segun las necesidades de lcs valoies nutritivos adecuados. en un horario de lunes a domingo
desde las 04:30 hores hasta ias 19:00 noras.

El arrendatario se comprometera al suministro de los alim:zntus en los siguientes horarios:

Hacienda Napoles. Corregimiente Doradal
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Desayuno: entre las 05:3C horaz ylas S 00 horas.
Almuerzo: entre las 10'30 ncias y las 1 00 horas.
Cena: entre las 16 3) horas y las 19 0 » noras.

11. ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE AUXILIARES BACHILLERES

El servicio de ahnentacin ciziia 5. el personai ¢2 Al.illies Bachilleres del INPEC sera
proporcionadc pof 2l arendalano ;o -enes cuenta con Honcacidn en pesos mensual de
doscientos cincuent: mul p-sow 5250 0.00), para 3 martac or Desayuno-almuerzo-cena).

La alimentacion para los Auxilares Fachilleres terdra los valores nutritivos adecuados y las
condiciones de calidad y canudad igusl que los demas funconarios Anotando que el subsidio de
alimentacion del Personal de Auxiliares Bachilleres, es ce un Régimen Especial, el arrendatario
llevara una prograinacion para el cubro del senicio. guecando rotundamente prohibido el
descuento por nomuna, e acuerds a las Direcirices irmpatidas por la Escuela Nacional
penitenciaria “Enriqus Low Murtra”,

12. ALCANCE DEL SERVICIO

Otras condiciones minimas exigidas por el EP Puertc Triunfc que debe ofrecer el arrendatario en
ta prestacion de su servicio ae Resia rante y Cafeteria, que requiere de un documento adicional

denominado Carta d2 Compromiso sor -as siguientes

» Realizar un seguimiento y eva'.acion con caracter permanente a la correcta prestacion del
servicio ohje:o del Contrato y ce acuerdo a estos térmenos de referencia.

» Acatar las medidas especialc: de control que le imparta verbalmente o por escrito la
Direccion del EP Puertc TriLn'c directamente encargada de la supervision del contrato el
supervisor d2| contraic ia DG ERIKA BENITEZ ERIKA coordinadora de gestion humana.

» Mantener deoidamente capaci.zdo al persona. gJe preste el servicio

» Mo exceder la jormada labera: establecida ieva- el registro correspondiente y entregar
copia del mismo a .0s trabajeuo-es tal y comd lo establece la Ley.

» Tener actualizados los apcries que establece a cey a diferentes entidades, aportes
laborales, permisos y demds r-quisitos establecides en el Decreto 356 de 1994.

» El personal (ue utuice el arrencatario no pod a ccnsumer Jcores o sustancias psicoactivas
durante el desarroilo de las acvidades diarias, ri reaiizar actos que puedan menoscabar la
confianza, la moral y el buen nambre del EP Fuert Trunfo

» El arrendatario se compromcle a mantener y presentar actualizados los siguientes
documenios

Planilla unificada de pagos a I 3eguridad Social v.gente

Copia de reciamen:o de Segur 2ad [ndustria

Programa de Induccion y Can:citacién sobre .08 nesgoas prionitarios,
Sub programa de Med:cina ae “rabajo y prevantiva

Examenes médicos ce Ingres: ; Periodicos

Actividades de prevencién de «~fermedades profesionales
Programa de Higiene y Segur « 1d Industrial

Inspecciones realizaoas y plar.-adas

« Elementos d= proteccion persc- al

Hacienda Napoles Correcnmiente Dorsaal
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La comprobacion de cumplimiento ae st0s requisitos pocra ser exigida en cualquier momento por
la Direccion del EP El Pesebre ce Pue: (o Triunfo.

13. FORMA DE PAGO DE LA AL:MENTACION
El pago de la alimen-acior se efectuare 2 discrecional dad del arrendatario que podria ser

- Pago en efectivo

» El arrendataio podra solicitar < la Direccion 3enerar del INPEC, asignacién de un cédigo
nemonico para el descuenic por némina del valor de la alimentacion suministrada al
personal de dlanta det INPEC

» Creacion de crédito. al c.zl debera ser canczlado por parte del los usuarios
mensualmerie.

14. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO

r Realizar las obras ce aconc.conamiento del ozal as:t como proveerse del material y
utensiios necesancs para urestar el sewvicio el Restaurante y Cafeteria. El
acondicionarmientc y amueblai: ento se realzara conforme a la documentacion presentada
en su oferta

~ EI arrendatzrio se compromdtz: a tener un programa de control de calidad segun lo
establecida en el Articule 25 ¢ Decreto 307E de “987 y en el Decreto 60 de 2002.

» El arrendatarnio se comprorete a mantener Jurante el desarrollo del contrato, las
caracteristicas de los menuds ofertados en cuantc a calidad de insumos, cantidad y
métodos de preparacion gque ‘avorezcan la censervacon de los nutrientes y la calidad
sensorial de los preductos.

» El contratista se obliga a n.antener en perfecto cstado de orden, aseo, limpieza y
desinfeccion las instalaciones de la cocina, cubertos, utensilios, despensas y comedor
{mesas, sillas, etc ;. en donde s2 presta el servicio. ast como las instalaciones sanitarias.

» Conservar en perfecto estado os instalaciones y material y destinarlas al uso concedido.

» Realizar por su cuenia todas ias reparaciones nzacesarias en ocasioén al mal uso de las
instalaciones

> Pago del canon de arrendamiento y servicios mensual que se efectuara antes del dia 05 de
cada mes.

» Responder por el comportani..~to adecuado ve 03 usuanos del servicio.

» Tener al persona’ a su Cago asegurado, asi como cumplir con las obligaciones
pertinentes en materia laporal

~ No distribuir ni pertmity el cons. no de bebidas alconcicas mi sustancias Psicoactivas en el
area del Re:raurar-e , t afes

» Capacitar al persora: a su carce. en manipulacion Je zimentos y servicio al cliente.

» El contratista se oblhga a a.ortar los elermentds necesarios para prestar el servicio
adecuadamente y se compromete a mantener un estnicto control de calidad de sus
productos y ~umplimiento, der:: 2 de 10s horar.os estavleidos.

» El conuats'a detes apo,. .08 proyeccs poc.ctvos del Establecimiento con la
adquis.c:on ce fos oreductos ¢ alli se comi2 Ll cer (s erpre y cuando los tenga).

» El personal a cargo del arre: datario en 12do mumento deberd observar una buena
presentacior personat, uniforr = y carné de la ertdac proponente que los identifique.

Hacienda Napales Correcimient: Durucal
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El Contratsta deoera sumi- strar a los emoleacus ios uniformes, gorros. guantes,
delantales. calzads y demds .nplementos reque idcs para el desarrollo de su labor, en
observancia de la rormas de s :lud y seguridad incustia).

Presentar el Iistado de! persun. con el que realizard las actividades objeto del contrato.
Cumplir con los deberes de tc:0 comerciante exiidus en el codigo de comercio y demas
normas comalementarias.

Responder tanto civil como penalmente por los eventos que se produzcan y afecten a
terceros con motiva del uso y « sfrute del Res aurunti- v C ieteria y sus elementos anexos,
exonerando Je cualguier tipo o responsabilicad al EFP Puerto Triunfo.

Mantener er. conciciones Opti-ias de higiene los almentos. al igual que las cantidades,
calidades y preparacion de es' .5 En tal senudo los funcionanios delegados por la Direccion
del EP Puer.o Trunfo encargz.os del control y la vig:lancia podran en cualquier memento
supervisar y cuantficas ia ca.i.: :d. cantidad y srec.os de los alimentos que se suministran y
verificar que cump an las con¢ ~ionas higiénicas de les mismos,

Cambiar o reemplazar los alm-ntos que resulien ce baja ¢ deficiente calidad.

Mantener ur servicic suficient=menie agil que garantce ia rapida y adecuada atencién a
los usuarios

Fijar en un lugar visible los rrecios de cafeteriz y publcar los men(s del dia con sus
componentes.

Garantizar un Mangjo de los residuos solidos de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas po: el EP Puerio Triwifo. (Las especificecicnes técnicas estaran a disposicion de
consulta en =2l &rea de Alencion y tratamiento prograima PIGA (plan institucional de gestion
ambiental))

E! contratista dispcacra de un <xtintor, un betiquin de primeros auxilios y demas elemenios
necesarios para comupalr cue-Juier tipo de ame-gencia que se llegara a presentar; los
elementos se consarvarzn en 1 .en estado.

El arrendatao debe ofrecer ; nantener prec.os eseyuibles para el personal, que sea del
mercado general Ademas, t3mbién manterear un s'ock de productos en inventarios para
suplir la derranda correspond.. te

El arrendatacio deove ofrecer . .s opciones ce bekidas al momento de que los funcionarios
consuman a imentcs.

15. ASPECTOS COMERCIALES

El contratista esta otligadc a las siguiv- tes condiciones ccmercia es:

»

La explotacian cemercial que naga el arrendatario =n e. area entregada constituye una
empresa autdnoma, Sin ning.t- nexo laboral con e! EF Puerto Triunfo

La actividad que el contiatista establezca en dicha area es de su responsabilidad y por lo
tanto las oneraciones come:ciales, laboralas civiles o cambiarias seran por cuenta
exclusiva de arrer datar.o.

El comiratista correra con todcs 10s gastos de instalucion y dotacion de su negocio. Para
cualquier ejecucic de obras . mantenimento debe solicitar autorizacion al EP Puerto
Triunfo.

E| contratista no Locra usar -- nombre, ma:scs, M iemas del EP Puerto Triunfo para la
formulacion je sus peuicos; Lo 1poco podra Jiliza la razon social del EP Puerto Triunfo en
el establecimiento de compron 308 con tercerds n er su publicidad.

Aquetlas que se definen en el termino del con'raio

Hacienda Napoles Corregimient: Doracal
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16. LABORALES

Y

\f

17.

Y

18.

El personal que erpize el con'ratista en su negoc o sera contratado por su propia cuenta y
su responsasifidac E! Estabie1miento Penite iciario ¢e Puerto Triunfo no adquiere relacion
o mando laparal ¢ n e. contra: sta.

Entre el personai dei Contratsia y e EP Prerio Tr.unfo no existira ninguna vinculacion,
dependenciz o re.acion lako:al contractua’. por o tanio es el arrendatario quien esta
obligado al pago de sus sa-=rnos, prestaccnes. afiacicnes, indemnizaciones y demas
obligaciones que s generen oMo consecuer ¢ia Jde este contrato.

El contratista se compromete a contar con e persor.al id3neo, suficiente y capacitado en
manipulacion de a.mentos y servicio al cliente. adamas con los elementos necesarios para
garantizar €l sumiristro puntuc. v evitar trastornes en el ho-ario de los alimentos.

A todo el persona que esté & cargo del arredatanc se le debera realizar un estudio de
seguridad y cuanco se¢ requiera cambio de perscna durante la ejecucion del contrato, el
nuevo persoial dene cumplir con este requisito.

El personal que -equiera el ~aintratista para el cunpimento del contrato, sera de su
exclusiva respons:biidad y e =P Puerto Trniunfo declare que no asume responsabilidad
laboral alguna cor elos Sera obligacion ce! covrausta cumplir estrictamente todas las
obhgaciones estat.ecidas en a Ley 100 de 1€95. |k Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de
2003. v demas normas gue la .omplementen.

Summistrar al supervisor la infuormacion que éste raquiera. Asi mismo, el contratista debera
tomar ias precauc ones necesanas para la sejuricad del personal a su cargo o servicio, de
acuerdo con las dispusiciones Je caracter legal.

OTRAS OBLIGACIONES ESFECIALES

DESINFECCION: | contratis: 1 deberd imple:nentar a desinfeccion total cada mes, de las
instalaciones de cocina y nev.wras frias, desratizazion de control de rodedores  asi como
de los demas elermentos y vtersilios necesanos en as labores propias de la preparacion
de alimentos

APLICACION DEL DECRETO LEY 075 DE 2000 , sus modificaciones; por el cual se
reglamenta 2| coirecto mane ¢ del serviciw de zsafeterias y sitios donde se expenden
alimentos.

CUMPLIMIENTO NORMATIVIDOAD ESPECIFICA' De acucrdo al Decreto 3075 de 1877 en
su capitulo octav) se estebizcen las conaciares generales, especificas del area de
preparacion. opericiones y se.vicio de alimer tos, equ.pos y Jtensilios, practicas higienicas
y medidas de protaccidon qua i2ben cumplir “estourantes y establecimientos de consumo
de alimentos Se -1ebe tener csmerado cuidz.de en ia preparacion higiénica de alimentos
para disminur los riesgos de .a poblacion uemandante de los servicios de enfermar a
causa de intaxicac ores o inferciones alimertarias.

PROHIBICIONES DEL ARRENDATARIO

Una vez adjudicado 2l Cor:rato. el arrerdatario no podia:

~

o

Hacienda Napoirs Corre smient Dosacal

Subarrendar ceder, vender ¢ entregar a tercercs bajo mingan titulo, el espgcio fisico y
elementos odjeto el contrato v mucho mencs ut lizer el nombre del Establecimiento para
realizar cualjuier :ontralacicr ae cualquier naturaleza con terceros, personas naturales o

juridicas.
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C_ontratar o utilizar los servicic s de internos del Estakiecimiento y/o funcionarios del mismo
sin AUTORIZACION expresa - por escrito de a D reccion e Establecimiento.

Celebrarguerdos o contratos con internos o ‘urcionarios del Establecimiento relacionados
con el objetc del presenta pro:eso.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Vencido el plazo para la recepcion de 'as ofertas, el E™ Puerto Triunfo, evaluara las propuestas
gue se presenten teriendc en cuents .os factores que le sean favorables al Establecimiento en
cuanto a los siguient2s criterios

r

20.

Valoracion ce los menus pre-entados por ics of 2rentes estableciendo la relacién costo-
beneficio quz les sea favorat ¢ a los funcior aros y demas personas que hagan uso del
servicio, es decir calidac y var 2dad de menus frerte al menor precio def mismo.

Cumplimienta de Ic s requisitos habilitantes.

Capacidad de pag . y cumplin-.z2nto del cancn de aerrendam:ento y servicios publicos (Gas y
Energia).

Aspectos de higicae, aseo y egislacion gquz rejlanenta el servicio de alimentacion y
manipulacion de a mentos.

CRITERIOS PARA DIREMIR EMPATES

En caso de empate entre los propor.entes, el direc.or cel Establecimiento se encuenira en la
faculta de decidir la propue sta mas acc nada para el astableciniento por contratacion directa.

21.

A4

22,

NOTAS ACLARATORIAS

Todos los trioutos que se caus:n con ocasior de a suscriperan v legalizacion del contrato,
correran por cuents gel contrat.sta.
Los interesados podran solicitzr las aclaracior es ¢ informacion que estimen pertinente, con
el fin de despejar cualquier g.nto dudoso & xquivoco de las ofertas, tales respuestas de
ninguna manera ccnstituyen 2 cidn o complemerto ue la oferta presentada, en cuyo caso
seran inadm sibles
Si el oferenie no 2nvia las acaraciones, exvlicazionas ¢ sopories solicitados dentro del
término concedidc para ello v si de lo cons.grado en la oferta no es posible aclarar lo
solicitado, ni se local.za un co.amento que pe rmita suplr (a falencia del soporte faltante, 1a
oferta sera wihabilaca
Todas las aclaraciores det--an ser solicitadas se pueden comunicar al  Celular
3178543784 — 316825758 - 3103574783, o al correc  electronico
: . « drectamente en las instalaciones del
establecimiento P=nttenciario I Pesebre de F uertd Trunfc

CAUSALES DE RECHAZO D LA OFERTA

Habra lugar al rechazo de a ofertaen s siguientes casos

s

Hacienda Napoles. Corremmient: Doragal

Cuando se resenter dos 0 03 propuestas 10 1n r:isimo oferente ya sea directamente ©

por intermed.o de Jtra person: . 3
Cuando se encuer tre gque el c’erente esta incurso en alguna de las causales de lnhabllldad
e incompatit llidad previstas e la Ley, el esiablezimiento Penitenciario de Puerto Triunfo
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yeriﬁcara los antzcedentes 32 responsabt dad fiscal. de policia y disciplinarios de
interesado s:2leccicnado.

- Cuandorlas sondi. iones ofrec zas por el oferante nou currplan con los requisitos minimos
estabiecidos en la presente 1n. tacion.

~ Cuando la oierta s2 hzya presentado extempc rane an.ante
23. DECLARACION LESIERTA
El proceso se declarz dest xric en los « suientes casos

» Cuando no se presente ningura oferta.
¥ Cuando los interesados no cu.rplan con los equ sitcs minimos habilitantes.

24. SUSCRIPCION DE CONTRATO DE ARRENDAMENTO

El comité de Compras de dienes y s&ivicios del Estableciimiento Penitenciario de Puerto Triunfo se
encargara de estudiar las . rcpuestas .¢sde los paran etros juiid.cos. econdmicos, experiencia y de
calidad del servicio. por ¢ .anto pod: 2 solicitar a los | rcponentes las aclaraciones y explicaciones
que estime pertinent:s e ir dispensabl:. s

El Contrato sera sus:zrito con oferente teniendo en ¢ .enta el cuerpo de la presente invitacion y las
demas consideraciones que resulten -:el perfecciona niento el contrato. En caso de que éste no
cumpla con ios requisitos minimos I abilitantes exig jos. se podrd suscribir con el oferente que
haya presentado el segurdc iugar pravia verificacior. ce sus recuisitos minimos habilitantes. En
caso que este tampoco cumpia. se verificaran las de quien presentd el tercer lugar y asi
sucesivamente hasta obte:er un ofere :te habilitado

25. CONTRATO

El contrato que se dern2 ¢e esta rnvitacion, N genera vinculo de caracter laboral con el
Establecimiento Peritenciario ae Pu.-to Triunfo el ‘esebre y se regird a lo establecido en el
Codigo de Comercio

26. SUPERVISCR DEL CONTRATQ

La vigilancia y el control en el cumglinnento de las ouligaziones a cargo del CONTRATISTA, serd
gjercida por la DG ERIKA BENITEZ AMADO cooruinacore de gestion humana. Y la junta de
compras de oienes v servcios ael est-blecimiento.

27. PENALIZACIONES
Se consideraran incumplirtentos contr 1stuales objete de renulizaciones leves:

» Dejar de prestar e servicio siv causa justificaca mas se un dia.
> No bmpiar el local adecuadarrente con caract:r ocas'onal.

Se considerara incuraplim:zntos contratuales objete « e pena.zaciones graves:

» Dejar de prestar ¢! servicio s.» causa justific: da j or mes de 3 dias alternos en el afio sin

justa causa o
» Mantener actividales ge incu: wlimiento pers sterte.

Hacienda Napeies Correumient: Doraaal 11
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» No reroner os elementos ceteriorados del mobil ario e nstalaciones, ni la realizacion de
las reparacicnes pecisas pars el uso ¥ Servizid adacuade.

» Adinatr un uso inauecuado de’ local por parte de (33 usuanios y empleados de Restaurante
y Calzteria

» Incumrlimiento de. horano estublecido.

» Exped - bebidas aizonolcas o sustancias psicoactivas

» Incamphr alguno ¢ los compr.misos adquirdas para ia acjudicacion.

Los incur.;.umentos contraciuales graves, se penalizaran con el Uno por Ciento (1%). del pago
mensual «;ta penalzacicn se abonora con ocasidn del siguiente pago de mensualidad, a la
notificacior rezlizadea por 13 Junta de ompras en cateza del Director del EP Puerto Triunfo, si no
se safisfacen las penalizaticnes rect endas por las Directivas der EP Puerto Triunfo con ocasion
del pago mensual.

28. TERMINACION DEL CONTRATO
28.1. Seran causas de rescision del contrato:

» Dejar de prestar Ics servicios Je casino y Cafeter 2, sin causa justificada durante dos dias
consecutive 2 5 al'2rmos en el aio sin justa causa.

» Demciaen ¢l page de canon ae arrendamiento por mas de 30 dias.

» Laaplicacior de nas de cince 2enalizaciones graves

28.2. Seran causas de terrsinacion del contrato:

» Vencimiento del p.:zo del mis 12

» Quiebra. suspensdn ce pauss, fallecimierio ¢ extircidn de la persona juridica del
contratista

» Mutuo acuerdo

» Destruccion -otal ¢ narcial del iocal que haga imposib'e su destino al uso del servicio.

Atento saludo,

A LUIS ECUARDO
Directe- (E) ES Tcufiento Penitenciano de Puerto Triunfo

Revisd' Encargado Are: Admir strat va y Firar c.era Doctor Nelscn mcra ruiz
Encargado Are3 Atenc .ny Tratame . :c. Doclor Ignacio chavez jarnes
Encargado de ( omanc: de Jigilance Te Vargas Alfonsc oscar

Elaborado por: Dragonearite, dat yara acosta L :argada de Con'ratacion
Fecha de elaboracién 14 12/201

Hacienda Napoles, Correumient. Doragat 12

Compras epcpuertotriuntz @inpe. 1¢v co
OP 22-027-11 V03



