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ESTUDICS PREVIOS
(CONTRATACION ARRENDAMIENTO)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Nacional Pen lenciario y Carcelario - INPEC — estabiemmeento pUblico del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administ-ativa, creado por el decreto Extraordinario 2160 de 1992, adscrito al Ministerio
del Interior y de Justicia, cumple furciones relac onadas con la ejecucion de las penas privativas de la libertad y de la detencion
precautelaria, el tralamiento penitenciar:o, la direccion y coordinacion de la vigiancia. seguridad y control.

La ley 65 de 1993 Es el Codigo que regula ¢ cumplimiento de las meoidas de aseguramiento, la ejecucion de las penas
privativas de |a libertad parsonal y de las medides de seguridad

E| Establecimiento Penitenciario de Puerto Triun'o se cred mediante resolucion 2546del 03 de marzo de 2010.

El Establecimienio Penitenciario de Puerto Tricrfo del INPEC. cuente con un local en la zona de ingreso a los alojamientos
espacio que ha sido utiizado como cafeter:a central y restaurante. e esle se ofrecen a los funcionarios adscritos al
establecimiento y visitantes externcs { enles te:oriales instituciones publ.cas y privadas, abogados, notificadores, grupo de
apoyo y demas ) productos de cafeter:a come o son bebidas frias, oeb:aas calientes lacteos gallieteria amasijos pasabocas
empaquetados, gaseosas y demas almenlos que de una otra forma hacen parte de la complemeniacion alimentaria de
personal en general coralo son desayuncs. mUerzos y cenas

Esle espacio deslinado como cafeter.a y restaurante s un lugar aprovechado por el personal como un lugar acegedor, es
un lugar de encuentro para las personas que luooran en este establecimienic Que buscan tener un grato momento del dia
compartiendo con compzneros y buscando var zdades de procustos cue +ayan de lamano con lo natural y saludable. Este
lugar de reunion debe cotar con un agradaple ambiente, en don Je los consurridores puedan compartir momentos del dia con
una amplia variedad de productos, excelente atencion acorde a las necesicades ce estos Mismos.

Ya que dentro de la misicnalidad det INPEC no se encuentra suministrar este upo de productos y servicios a los funcionarios y
demas, es indispensable entregar en arriendc xicho logal para suplir las necesidades que se requieren y ademas aprovechar
la utilizacion de dicho espacio puesto que el =P PUERTO TRIUNFO no cuenta con el personal ni los elementos necesarios
para tal fin.

Por ende es importanle resaltar que ¢l perso-al conratado no vulnere fa sequridad intema del establecimiento, de los

funcionarios, ni de los visitantes externos. Dete ser personal de confianza que conozca la normatividad del establecimiento,
que tenga experiencia en la reahzacion de procuctos alimeniicios y se-vicios de cafeteria y que a su vez genere confianza.

2. QBJETO

ARRENDAMIENTO DE ESPACIO FiSICO TZSTINADO COMO JAFZTERIAY RESTAURANTE DEL PERSONAL DE
FUNCIONARIOS DEL £2 PUERTO TRIUNFC ~ARA EL ANO 7019

2.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo del clasificador de bienes y servicios |
Grupe segments famiia |  clase | pocucto |
Cadigo F 1 [80] serwicios | [13] 115 atquiter def [02] Codigo
Servicios Gegesucn. | servicus ore Jamiento y| arrerdaments
SEMVICIC inmab:ra: 08 | wraw adad of de 36131502
profesionales €0 aciones instalacio 1es
de empres s ¥ comerciales 0
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2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de arrendamiento

2.3 PLAZO DE E.ECUCION
El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciersore 2019.

2.4 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de ejecucion del contrato sera en instaiaciones del Establecim.enlts Penitenciario de Puerto Triunfo del INPEC. ubicada
en |a entrada a la Hacier da Napoles del correc.niento de Doradal-Puerto “riunfo ~ Antioquia.

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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De acuerdo ccn el objeto del centrato a celebrar, a sonfiruacion se nombran las obligaciones gue debe cumplir €l
contratista:

Cuidar las insalaciones, Jas cuales son propiedad del EP PUERTO TRIUNFO, que le sean entregadas y que son
destinadas para el funcicnamiento e servicio de cafeteria y casino, las cuales deberan ser devuellas una vez
finalizado el contrato en kas mismas condiciones teniendo er cuenta el desgaste generado por su uso habitual.
Realizar las ooras de acondicionar ento del local asi cocmo prosserse del material y utensilios necesarios para
prestar el servcio del Restaurante , Cafeteria. El acondic onamiento y amueblamiento se realizara conforme a la
documentacion presentada en su oferta.

El arrendatario $& compromete a tener un programa d- con'rol ve calidad segiin lo establecido en el Articulo 25 del
Decreto 3075 de 1997 y en el Decretc 30 de 2002.

£l arrendataric se compromete a i-antener durante el desarrdllo del contrato, las caracleristicas de los menus
ofertados en cuanto a calidad de insu-nos, cantidad y métod s de preparacion que favorezcan la conservacion de los
nutrientes y la calidad sensorial de los oroductos.

E1 coniratista se obliga a mantener en perfecto estade de orcen, aseo, limpieza y desinfeccion, las instalaciones de 2
cocina, cubiertos. utensilios, despensas y comedor (mesas, sillas, etc.), en donde se presta el servicio, asi como las
instalaciones sanitarias.

Conservar en perfecto estado las insta'aciones y matecial y destinarlas al uso concedido.

Realizar por su cuenta todas |as repar aciones necesanas en gcas:on al mal uso de las instalaciones.

Pago del canor de arrendamiento y $=vicios mensual que se efectuara antes del dia 05 de cada mes.

Responder por el comportamiento ad=zuado de los usJarios del serv.cio.

Tener al persoral a su cargo aseguriiio, asi como cumplir ccn Yas obligaciones pertinentes en materia laboral.

No distribuir ni permitir ei consumo Je bebidas alcono.cas. ni sustancias Psicoaclivas en el area del Restauranie y
Caieteria.

Capacitar al pe-sonal & su cargo en anipulacion de alimeatcs y servicio al cliente.

El coniratista se abliga a apertar los ¢:ementos necesar os pera piestar el servicio adecuadamente y se compromete a
mantener un estricto control de calidax de sus productos y cu nplrmiento dentro de los horarios establecidos.

El contratista d :bera apoyar 10 proy. 108 productivo: cel Ectab cirvento con la adquisicion de los productos que alli
se comercialicen (siempre y cuando - > lenga).

El personal a cargo de! arrengatano on todo momento debe & ovservar una buena presentacion personal, uniforme y
carné de la ent.dad proporente que « > identifique.
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% El Contratista debera suminstrar a 0s empleados los unforines. gorros, guantes, delantales, calzado y demas
implementos requeridos para el desa:rllo de su labor en cbservancia de la normas de salud y seguridad industrial.

» Presentar el listado del personal ¢con & que realizara las aclividadss objelo del contrato.

Cumplir con los deberes de todo com = ciante exigidos en el cadigo de comercio y demas normas complementarias.

> Responder tan'o ¢ivil come penalmene por los eventos que se sroduzean y afecten a terceros con motivo del uso y
disfrute del Restaurante y Cafeter:a , sus elemenlos anexos. exonerando de cualquier tipo de responsabilidad al EP
Puerto Triunfo.

> Maniener en condiciones optmas 0. ngiene los alimentcs al 1.ual que las cantidades, calidades y preparacién de

estos. En tal sentido los funcionanc. delegados por |z Dreccicn del EP Puerto Triunfo encargados del control y la

vigilancia podrén en cualguies momero supervisar y cuanifizar ‘u caiidad. canlidad y precios de los alimentos que se

suministran y verificar que cumplar las condiciones higienicas de 10s mismos.

Cambiar o reemiplazar los alimentes 2w resulten de baja o deficiente calidad.

Mantener un servigio suficientemente il que garantice la rapida y ajecuada alencion a los usuarios.

Fijar en un lugar visible los precios de :afeteria y publicar los merus del dia con sus compaonentes.

Garantizar un IManejo de los residucs solidos de acuerco cor 'as especificaciones técnicas definidas por el EP Puerto

Triunfo. {Las especificaciones técmiuis estardn a aisoosicon de consulta en el area de Atencién y tratamiento

programa PIGA {plan institucional de ;=2stion ambienial)

» El contratista d spondra de un extiatcr un boliquin de primerds @uxiios y demas elementos necesarios para combatir
cualquier tipo de emergencia que se i -gara a presentar los elemenias se conservaran en buen estado.

» Elarendatario debe ofrecer y mante.iar precios asequioles ara el personal, que sea del mercado general. Ademas,
también mantener un stock de produ:i0s en invenianus para sup.r la demanda correspondiente

s Elarendataric debe ofrecer dos opci-nes de bebidas a momentc de que los funcionarios consuman abmentos.

v
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2.6 OBLIGACIONES DEL EP PUERTQ TRIUNFO

En desarrollo del objeto contractual ei EP PUER "0 TRIUNFO cortras |35 s.juisntes obligaciones:
1. Fjercer 1a supervision de! contrato
2. Entregar al arrendataric el inmueble :ado en arrencarniento en ou=n estado y condiciones de servicios, seguridad e
higiene.
3. Efectuar las reparaciones locativas neesanas, pero solo € rando estas sobreviven de caso fortuito, fuerza mayor o
mala caldad del bien arrendado.
4. Brindar los mecios que tengan destinalos para el adeciada cesarolo y cumplimiento de su objelo

2,7 SUPERVISOR DESIGNADO 3
La supervision del conlalo estard a cargo de¢ la dragoneante ERIKA AMADO BENITEZ coordinadora del drea de gestion

humana del EP PUERTO TRIUNFC o quier. s¢ Jesigne por el orderacor cal gasto. El supervisor asume la responsabilidad por
ef seguimiento y control del contrato. Asicon~ la correctay saba ejec.cicn del mismo. Ademas debera verificar los pagos
del arrendamiento que el contratista se encue:tra al dia en e paco de 125 aportes al sistema General de segundad social
integral, revisar los informes que presente el _ontratista, proyectar el ac:a ce lquidacion definitiva del contrato y en general
curnplir con todas las oblgaciones denvadas d- 1 supervision.

3.0 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTQS
JURIDICOS.

Elarticulo 2.2.1.2.4.4.11 del decreto 1082 establece lo siguierte

sarrendamiento de bieres inmuebles. Las -tidades estataies pueden ulquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion
directa paralo cual deben seguirfas siguientes reglas:

1. Verificar las condiciones oel mercadc amobiliario en ia cuidad er la que la entidad estatal requiere inmueble.

Pagina3 de 8
PA-LA-M03-F07 V(1



INPEC

0 ¢ LATTrST

» Riesgo de suspension del contrato

Tipificacion: cuando et sontrato deba ser suspandido por causas ajenas 3 a voluntad, el EP PUERTO TRIUNFO, le informara
al contratista y se le notficara del acte admimstralivo que suspende el contraio. El cual debera indicar con claridad las causas
exagenas y la fechas de reanudacicn oel misme

Asignacion: el EP PUERTO TRIUNFO no as.rala responsatilidad de 1os peruicios que se puedan causar al contratista por
la suspension del conirato si mediana causas ustas para ello.

¢ Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato
Tipificacion: cuando el contratista incumplar: -as obligaciones suscrilas en & contrato.

Asignacion: sera resporsabilidad del contratiste cumplir con las ubligaziores a su cargo suscritas en el contrato, con excepcion
de situaciones de fuerza mayor ylo caso forwuitc A tal fin debere suscrbir y comprometerse a mantener vigente las polizas que
establezca el contrato.

«  Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades ¢ incompatibilidades del contratista
Tipificacion: cuando el contratista incurra en 1wabilidades o incormpatbilicades.
Asignacion: sera resposabilidad gel contratsta no incurrir er magan tpo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida
cumplir con las condicion2s abjeto gel contraic

ETAPA POSTCONTRACTUAL

« Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato
Tipificacién: cuando elaborada la pre-figudacion del conirato por parte der EP PUERTO TRIUNFO, y el contratista no se
encuentra conforme con :al y no se puede lleger a un acuerdo mutuo para Lqu dar el contrato.
Asignacién: sera responsabilidad de! EP FUERTO TRIUNFO. hacer .a p-e liquidacion del contrato y dejaria a disposicion del
contratista. Si este no se encuenlra conforme ~on ella. La entidad de conformidad con la normatividad vigente, procedera ala
liquidacion unilateral del contrato ya la cancela: an de las sumas que resuten de elia.

Los riegos mencionados anteriormenle se pGoin mitigar a traves de la constitucion de polizas por parte del contratista y
aceptacion de las mismas por parte de 'a enice
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Para el andlisis de la zplicacio ae los acu--a0s internacionaes y los raados de libre comercio vigentes para el estado
colombiano, se verfico segun la informagiér p.ticada en las paginzs et de. ministerio de comercio, industria y turismo y en el
secop y de acuerdo con el manual exphcativo de l0s caftulos g cotratacion  plblica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombie para entidades cortratantes publicado t or el depaitamento nacional de planeacion y el ministerio de
comercio, industria y tuismo, el cumplimizric de los factores estasiec Jos en el articulo 2.2.1.2.4.1.2 del decreto 1082 de
9015. determinancose que a la presente contatacion no le aplican 13s tatados de libre comercio y acuerdos internacionales
teniendo en cuenta que s¢ frata de contratac.or drecta.

Atentamente

o fritnfo

Elaboro: dg dahyana acosta
Reviso y aprohd: Nelson Ruiz mora
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