SUHRED |‘€1H-RI\IIA RVICTOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E lﬁ 202 AR ELAL

TION TALENTO HUMAND

W (e aon s

B ceowooreneese FORMATO NECESIOAD D8 MERSOALL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA [ | l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
u“&:ﬁﬁ,‘iﬂfg x PrICINA ;’;’D‘;Ef“o" K SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- A £ DIRECCION DE SERVICIOS - -
UMHES SANTA CLARA HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1

1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina yio director sdministrativo ylo aslstencial) ( Profesionsl de Apoyo /o Lider - Planta )
MDA LICE QUINTERO ERANCY ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20 TATIANAPARLA CLAVLDQUESADA ENFERMERQ CODIGK 243 GRADO 20
41743374 2431204
BUMBRL COBIPLETDE . CEDULA. CARGD NOBMERE CUMPLETT- CEDULA CARHY
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segibn ol waminal de comtratacidn: Supervision plural o conpunta en sentido vertical Seguin el manual de comtratacidn: Supervision plural o conjunta en sentida verical
86 T3 (revisar instructive) 8671 -86.7.3- 86,74 (revisar insinuctiva)
CATEGORIA NIVEL "EQ
(SECON TABLADE | (SEGUNTABLADE. | | oo TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
priiieie oS HONORARIOS VIGENTE)
" . CAMILLERO (A) - CURSO DE PRIMEROS -
1 3 Thh+ 12 ME i BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL
X EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de (l.l}llﬂl‘ldﬂl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na Hom PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$E100 240 50
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERD PARA DESARROLLAR ACTIVIDAINS EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS §

©SALUL CENTHO ORIENTE

DURACION:

IHESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOI Il IIASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

| Sathred Imiegrada de Servicion da Salud Contro Oviente E-5.E. fogoria espocial de antidad publica d lizada, com personcria juridice, patrimones propio ¥ suonomis istrati o régienen o previsto desde < numanal & del articubo 195

e la Ley 10 de 19493 ¢ el de Dhorccho Privada, v en ese sentido, cuents con s propio Estatuto y Manual de Consratacice, sobre el cusl se fija [as reghis y procedimbcntos e e nateria
Adwora hicn v en s gestion integral d |a prostaciin de mun servicios en sabud, articula los sislemas da gestion administrativa que garanlicen L prestacidn de servicios de salus con calidied, oportanidad, aficiancia y acone oo las necesidades dé b wauario, da tl fomm qus s han
cxhudada | i 8 uatisfacer por el i | proceso de Enfomers pars ¢ desarrolio de actvidades asi inicianda con b veilikachin de personal de plania, of cusl mo ex sficienie conforme & certificacion expedida por o
espunsabla s L Diroccicm de Tabero Humane de b Entidsd ¥ las reglas estabilevidas pars exte tipo de conlralos, prevista en el Manual de Contratacidn vigents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Traslado de los pacientes o bos servicis, verificanda la disponibilidad de la cama, scguridad ¢ intcgridad del pacicite (barandas arriba, oxigeno, protegicndo al paciente del [0, y cudsde g s Lad) y desnds regl b estublecida por
la Entidad. 2. Trasladar Las muestras biokgicas al laborutorso elinico, de forma oportuna. 3. Usar los elemcntos de biosepuridad e el traslado de muestrus y procedimientes. 4. Tramitar ln facturncion de érdenes de pervicio en forma oportuna
(luboratorios, ccoprafias, ryns X, ete. ). 5. Trasladar los oquipos ¢ insumos a los servicios, velando por Ln integridad y sepuridad de bos mpsamos. 6, Hesponder por el inventasio que se Le ha asignacdo, ulilizands ad d los exquapos ¥ el A
suinisrados pars levas o cobo su sctividad 7. Realizar In desinfeccion de los equipos ssignudos, de scuerdo al protocolo. B, Asianir de fonna xmpuuunNt ¥ respetuosa la al.enﬂén al paciente y compafieros del servicio. % Conservar, maniener ¥
parantizar a reserva legal de ln Historia Climea. 10, Asistir o los reuniones ded grupo funcional y capaci fas por Lo entidad, de A can sus activid 11, Mantener reserva de la informacion que le ses suministroda en
desarmallo de s servicio v de tdos squellos propaes del mismo. 12, Informar daflos de equipos o sccidentes ceurmidos durante el traslado de pocientes 13, biformar opmlwmnml.. referente del proceso inconvenienle guie s presenten con
pacientes, muesting ¥ equspos. 14, Trasladar los pacientes fallecidos o L morgue v uhmwhlm 1a neveru destinada para tal fin. 15. Realizar lnululn de los it los d il v vk du, e farma oportua y segur,
agulasy A blecides par la

de conformidad cou las necesidades del servicw. 16, Trumitar Las ord, pecinles emitidas coemo Lsc, pans, elc ]T Dar 1
Entidad. 1% Otiever trato con caludez ¥ calidad ol paciente y I familia, dando una atencron humanszada conservando ¢ respeto por ba dignidad hurmasia, 9 I'amclpu en s sctividades de codigo rojo, codigo nzul, ¥ aplicacion de las guins ¥

los de gestion de | 20 Healizar bn eutrega de sus actividades al finalizar las mismas. 21 Epercer lus actividsdes propias de In profesion de conformidad con Las normas vio regl de acuerdo al obpel |y las
mevendades del servicio. 22, Recibir y entregar tamo de acuerdo o lo scondado con ¢l Supervisor v de conformidad al objeto misional de 1 Frtidad

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
mpos son de obligatonia diligencinmiento, en coso contranio seri devuelta La solicitud Las finnas deben ser recogidas en el sigmente onden: Responsable, Jefe de Oficina ylo Disector Admindstrativo v/o Asistencial, Gerente,

LSIB|a (€)

NOTA: Todoa
Subgerente y/u €

]
ht

LJcfe de oficing viv dirccior L701] M ASTO
La Drecesim Cherativa de Gestion de Tulento Humano por medio del Formato Centificacion de 1 el de Personal en Planda AP-TH-FT-123, valid quL la Subred hlcurnlill dc Servicios de Salud Centro Onente E 5 E, no cuents
con <l personalfailiciente yio perfil requerido para el desarrollo de Lns sctividades v objeto seftalados en lo presente solicitod,

i | et s | Yalla Contrataciin

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D — sl D REEMPLAZA N?““.“E; JAZMIN TATIANA FESCA ARBOLEDA
I FLAN DE ADQUISICIONES Al CEDULA: =2
POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: 1% 7467 2071
Bt

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




00 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E :
:‘b"':““"“ _—— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SSE;?&_“]P TH-FT-123
gt e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA A e
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
I

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER
COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE ENFERMERIA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud
fue realizada por DIRECCION SERVICIOS HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
!
Cordialmente,

RERO PEREZ
Director(4) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,
Cargo funcionario _
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano d""ﬁﬂ- 03/01/2022
Elaborado por: gr;T‘E?ﬁﬁg’; HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




