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S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

FERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGHADA [

PRESTAR SERVICKD TECHICO COMO ALIXILLAR DI VICKIS DE SALULY

CENTROORENTE ES ©

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il IIASTA EL 3 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

Ln Subred Indcgraida b Servicion de Salud Conara Oriepte .5 E. somstituye una calegoria expocial de cntidad publics descontralizada, con porsoncria juridica, parimons progio v sutcmomds sd v rEgimen de o previst desde o numarl 6 del articula |93
e ln Lay 100 de 1993 €1 el de Darvcho Privado, 3 en as sentide, custita con sa propio Estatuo v Manual de Contratacion, sobee ¢ ¢l se fijan lax reglas y procediientos én esta materia

Abaw b v o |3 gestion miegral Je 1 prestacion de s servicios o salid, articula kos sisscmas de pestsdn administrativa que garsticen ls prestacic da nervicias de sabud con ealidad. oporunsdad, eficioncia v acords con las necesidaes de los wsiarios, de fal forms que s han

estudiado |as necesidades n satisficer par el tiempo i e el prosesa de Enfermeria pasa el desarmollo de actividades asistencisles, inicinndo con |a verificacion de personal d plants, of cual no e slicists confme a cortificacsin expedada por ¢l
rospomsable de In Direcesin de Talenio I) A la Entidad ¥ Las reglas establocidas pars eate tipo de comtrans, prevists om ol Mamaal de Contratacicn vigenbe

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servacio de conformidad con |a programacion de ageinla scordada con el supervisor del contrato, para ¢ desarrolla de sus actividades, 2, Contralar lor signos vitales de coda o de los pacientes wignados con L periodicidad requerida
segim orden médica, orden de Enle lay protoceld insti i bo ul médico y Las ali ¥ regi lolas en la historia clinica digital. 3. Orientar ¥ preparar a los pacicntes para exdinencs dugnéstico de
stnciida con bos protocolos de mancjo ¥ tecnologla requerida. Sepin normsas establecidas pars cada i 4. Reuliar actividades propias del cusdado de enle previniendo acciones imseguras en la prestacion de servicsos de satud §
Notificar inmedintumente las neciones insepuras ocwmidas a sus pacientes al médicn de L, jefe inmediato v en el sistema de reparte 6. Informar a ln enfermern jefe del servicio v al médico tratante, sobre los combios del estado clinico de Jos
puacicnles e forma oportuna v adecuiada 7, Kevisar ba 1listoria clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion dinria, tratamicnto, para realszar ] plan de cuidado de enfermerin imegral del paciente 8. Mantener lunpio v ordenada ls
unicdad de fos pocientes asignados durunte el tumo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas los variables ¥ dhando cumplimicnto n Ls Resclucibn 1995 de 1999 y mantener organizadas las historjas clinscas de
acucio al Manisal y nonmatividud vigente de 3 Entidad 10, Cumplir las nonnas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemni gestian ambiental, salud ocupacional ¥ detmis politicas b 1. Respooder por los

conservacion y uso adecuado de los equipes, elementos ¢ insumos, ul igual que e cuidada de b infracstrsctira del scrvicia vo drea donde s encuientre desarrollanda Las actividades |2 Cumplis con los procesos, proceintetos, guus y demas
nofms definidas por s entiubad, de conformidad con € obicto del contrato, 13 Asistir  reunioncs v capaciiaciones programadas poe La entidad. 14, Realizar la desinfeccibn de muncra oportunn de la unidad del pacicnte de scuerdo s Jos protocolos
institueionales |5 Realizar la tonsa oporiuna de las mucstras de laboratorio que requicran los pacicntes con el fin de wyilizar el 16. Asistir en b ali b 1 low pucicntes asigmados o las segun ¢l
waso 1 7. Realuar el contral de lguidos sdami yel dos reg ex1 forma oportina v odecusda los resultados de scoerdo al protocelo institucional, 18 Portar el uniforme deteniendo en cucnta las tormas bipene v bioscguridad de la
Subrad 1%, Ofrecer trato con calider v calidad ul pacicate ¥ la fanilia, dando uma stencisn humanizada conservanda el respeto por bn dignidad humana 20, bnpartie educacion ol paciente v o L familia sobre los cusdados expecificos o tener en casa de
scticrdo a bn situacion clinica del paciente. 21 Mankener la reserva de In informacion clinica y persanal de los pocicntes. 22, Ejercer las dades propias de ln 100 técnicn de I con lus normas o reglamentos de scuerdo al ohicto
coiitrsctund ¥ lns necesidodes del servicio
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Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

)GﬁRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humario ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jm[u. 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




