® -
 SENA

;A: - " FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

| ANEXO 1
1. OBIETO: |

‘Prestar servicios profesionales de caracter temporal instructor- téenico. en, formacién. titulada, -
~ complementario y/o virtual y. apoyo a la gestion del emprendimiento yio la empleabilidad, en el

marco de los lineamientos del SENA ‘en el Centro Ambiental y 'Ecoturistico del Nororlente
Amazémco (Ver formato GFPI F 139 ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION)

2. CLAS!FICAC[C)N UNSPSC

El ObJEtO contractual 5e cIas:F ica en e] 5|gU|ente ‘védigo de] Clasrﬁcador de B:enes y. Serv;mos

Clasn‘" icacién UNSPS

_ ‘Clasiﬁc_a’cién . Segmento - ;| = Familia
CCUNSPSC [
Servicios | 86101 _ 86101708 |

3. . ASPECTOS GEN ERALES

.3 1 SEC?OR PERTENECIENTE AL OB.FETO CONTRACTUA!.

_ SECTOR ECONOMICO
Sector terclarlo 0 de serwclos i

Servicios prcfesmna!es ' S X

3.2 ESTUDIO DELAOFERTA N

" Enel mercado cotcmblano ‘existen mult;ples profesionales y experfos en diferentes materias que .
prestan sus servicios a dlversas entidades y cuyo objeto y obllgacmnes s0n smiares a las que -
aqui se pretende contratar : :

Sin embargo, vy una vez analizado el ob]eto contractual ias obilgacmnes y lo que se pretende:

_satisfacer, se ha determinado que fa persona ‘a contratar deber ser; Especificas de acuerdo a las
necesidades . de cada  formacion, descritas - en el forma_to o GFP! F—§ '
139 ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION B : T '

-De acuerdo con su mlszén Et SENA esta encargado de cumpiir Ia funmén que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrolio social y técnico, de los trabajadores colombianos,; ofreciendo y -
ejecutando fa formacion profesionat integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas '
en actlwdades productwas que contrlbuyan af desarrol!o sacial, econémlco ¥ tecnoléglco de! pais
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Ei Centro Ambiental y Ecotur:shco del Nororlente Amazémco de la Regional Guamla atiende los 2 .
municipios del departamento, en mas de 7 corregimientos, resguardos y. comunidades md:genas
teniendo en cuenta que este es un centro muitisectoriai, es decir-atiende la mayoria de los sectores -
" econdmicos existentes en el pais tales como: Servicios, Industria, Comercio, Agropecuario,
Turismo, Confeccién, Salud, Sistemas, Administrativos y Financieros entre otros, por estas .
razones tenemos constantemente una gran demanda de capamtaczén en programas de formacion.

Para el afo 2022 tenemos una meta de cupos de 631 tecnologos 1. 704 en técnicos laborales y
otros y 14.772 en formacién comp%ementana la planta de personai de instructores con que cuenta
_ el centro es de 19, los cuales resultan insuficientes para cumplir con la metas establecidas por .

Direccién General y para atender la demanda empresarraf y socaal de nuestro Centro por tanto se -
hace necesano fa contratacubn de instructores. . : :

Los mstructores a confratar en su mayoria corresponden a desarrollar acciones de formaczén
profesional para los cursos titulados y complementarios correspondlentes a las 1V oferta de 2021 ¥
tambien para ia cuiminacién de cursos t|tulados de ofertas antertores ' .

Los perfiles establecidos para la contratacion de mslructores se tomaron del aplicativo Sofiaplus de .
acuerdo con fos dtsenos curnculares de cada programa a ofrecer estos son '

(3) Asistencia Admsmstratlva 0 AdmmlstramOn - Admtmstrador de empresas Economlsta 18_
meses de experlenma profeswnal ' 6 meses de: experzencaa docente ' :

(@)} Operaclones de Caja y Ser\ﬂcms en Almacenes de Cadena - -Admlnlstrador de empresas,
Economista, Contador, 18 meses de expertenc:a profesional y 6 meses de experiencia docente.
1) Contabxilzacmn de operaciones comercta!es y financieras - Contador Piblico, 18 meses de
' expenenma profesional y 12 meses de expenenma docente,

(1) Sistemas — Perfi 1 - Titulo de Ingeniero de Sistemas o Tecnélogo o Cuatro “4) aﬁos de Estudlos -
Universitarios, relacionados con la- especlalsdad objeto de formacion. Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de log cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la
profesron u oficio objeto de & formac:én profesmnal ¥ Sezs (6) meses en Iabores de docencza

{1} Asistencia en Organizacion de Archivos: - Perfi T[tuio de Técnico Profesmnal o tres {3) aﬁos _
estudios univérsitarios en: Ciencias de [a Informacion y Ja Docu mentacion o Archivistica, Ciencias
~ administrativas y econémicas y Licenciatura en Lenguas. Treinta y seis (36) meses de experlenma- -
. de los- cuales treinta (30) meses estaran refacionados con el ejercicio de Ia profesaon u oficio objeto . -
dela formacmn profesmnai y seis (6) meses en Iabores de docencia. ' :

(1). Construcmén y montaje de mstalamones electrlcas - lnstaiacbn eléctnca de baja tension - -
“Tecnologo o Ingenlero [’:‘Eectrlmsta 18 meses de expenencla profesmna! y 12 meses de experzencla,
docente :

(1) lnstalacion éléctri'ca de baja' tension - Tecndlogo. o tngemero E[ectnclsta 18 meses de :
: expenenma profesmna[ y 12 meses de expenenma docente. . : :

(2) Loglstlca Empresarta! - lngeniero Industnal Velntlcuatro (24) meses de - experlenma
retacionados con la’ espec;ahdad objeto de-formacion, 12 meses de expenencza docente C

(1) Mantenlmlento de Motomcletas - Perﬂ OF‘C[ON 1: tecnblogo macarrénlca automotnz con .
formac:tén en mantemm:ento de motoc:c!etas ‘Opciotn 2 tecnlco en mecamca automotrlz con
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- formacion en mantenimiento de motocsc!etas opcidn 3: técnico en mantemmlento de motoc:tc:letas -
"1 ano onentando procesos de formacmn en mantemmtento 'de. motomcletas - : i
{1) Anétlsrs ¥ desarrol[o de Sastemas _ Perfil - El programa reqmere de un equ:po de instructores -
con Titulo de Tecnélogo' o Cuatro {4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con-la
_espemahdad objeto de formacion, prefenblemente con Certifi caci6n Internacional en Admlmstramén .
de Redes de Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y -
Mantenimiento de Equipos de Coémputo y Servidores CompTIA At o Server+. Veinticuatro (24) -

_meses de Experiencia: de los cuales. Dieciocho (18) meses estaran relacmnados con el ejercicio de
la profesrén u of icio objeto de la formamén profesmnai y Sels (8) meses en Eabores de docenCta '

: (2) Venta de Productos y Serwc:los Técnlco Tecné[ogo o profeszonal en ciencias econémlcas"j
0 admlmstratlvas 12 meses de experiéncia docente y 12 meses de experiencia profeswna! o
{1). OPERACION TURISTICA LOCAL - opclrf)n 1. profesional en- las 4reas de administracion - -
_turistlca oen turlsmo Opcuﬁn 2 tecnélogo en el drea de la administracién de aerolineas y agencias -

" .de viaje. Opcién 3 tecnélogo en Guianza turistica con tarjeta profesmnal 18 meses de exper:enua :

profesmnal y 12 meses de experlenma docente :

{1 OPERACIC)N DE EVENTOS Tecnélogo en orgamzacubn de eventos ylo Tecnologo en gesttén :
hotelera. Profesional en Administracion turistica y hotelera. Minimo 12 meses de vinculacion laboral
reiaaonada con Ia organlzacmn de eventos 6 meses como docente enel érea espec:t‘ ca, '

(1) SERVICIOS FARMACEUTICOS - tecnélogo en regenma de farmacla o quimlco farmaceutlco .
mlmmo 12 meses de experiencia en area & meses como docente :

(1) Construccmn de Edlf“cacmnes — Ingeniero. Clwl Arqu1tec_to, 18 me_ses_ 'de. experiencia
profesmnal y 12 meses de. expertenma docente ‘ ' C L

{1} Salud - Enfermera Profesmnal Admlmstrador en Salud 12 meses de experlencla profesnonal y -
6 meses de experlencza docente S . . '

) ATENCION !NTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - profesnonal en &l area de la educacion -
infantil, licenciado en educacion preescelar, experiencia laboral de 24 meses relacionada .con la -
atenmén a mnas y nlnos menores deb anos Expertenma pedagég[ca minama de 12 meses. o

| ESTUD!O_DE LA DEMAN_DA‘. '

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos hlstérzcos de la .
“Entidad; (espequue claramente ‘la equrvatenma en el valor mensual por cuanto ‘se realiza el
estudto del sector: espemf co de la economia del pais sobre tales profesiones y of icios) o

'No. y afio | Contratista | Objeto ~ del | Plazo .-~ | Valor. - del | Modalidad de
R . |contrato . | . -f_:_bnfra_td y | seleccién
L ’ ' forma . de
pago
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Mensual

7AT FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
2018 FABIAN Prestar .  los |-27/01/2018 [ Valor total | Contratacion -
' RICARDO servicios como [ A ... | contrato: 1 Directa 1
PAEZ instructor ~  en [ 22/08/2018 | ($28.580.728) T
GAVIRIA formacion s | Forma - de
' | titwlada. ~  que Pago: e
adelanta el © | Mensual
CAENA - SENA 1 -
regional
o _ Guainia. ' - - ;
.2018 | JORGE Prestar - = los | 27/01/2018 | Valor  total | Coniratacion |
ANTONIO servicios: A . | contrato: 't Directa '
BONILLA personales 15/12{2018 | ($38.107.648) g
BAUTISTA como- instructor | - | Forma  de
- del  programa Pago:
tecndlogo. - en Mensual
entrenamiento . R
~deportive - del
centro - SENA
regional
| Guainia. - _u ' -
2019 ESTEBAN | Prestar . los | 5/02/2019 |- Valor - tota! | Confratacién -
. | BELLO | servicios . - A | contrato: | Directa
| VARGAS | personales en la 5/08/2019 ($22.078.542) } B
. modalidad [ - - |Forma de
presencial como |. Pago:
| instructor  del Mensual o,
programa - '
técnico en
elaboracién  de |
audiovisuales: _
.del - CAENA | o
‘SENA | regional
' . | Guainfa. " - ' - :
2019 SILVIA Prestar- . los | 8/02/2018 | Valor ~total | Contratacion
: ELENA servicios ~ |A .. -|contrato: . |Directa. .
CUADRADO | personales en [a | 12/12/2019 | ($36.797.570) | S
BRAV(O modalidad como | . - | Forma de
instructora  del Pago:
programa Mensual -
competencia de S
promover - la |
interaccion - |
idénea - -del |
CAENA  SENA
regionai :
_ ' Guainia. - . ol M
2020 LIZZIE: - | Prestar servicios | 27/03/2020 { Valor  total | Confratacion
o .FERNANDA | profesionales. de A~ . i contrato: . [ Directa
. | CERON " { caracter 12/12/2020 | ($32.595.290) '
GIRON ittemporal como| - - .| Forma- de
o | Instructor | Pago: -
presencial en el

programa .
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“itulados "

complementaria

en el area
_| ambiental, '
| liderar - vlo
- | apoyar. -

proyectos . de
Jinvestigacion™ y
apoyo - a -la

gestion . del
emprendimiento-
vio , la

empleabthdad en
el ‘marco de los
| lineamientos del |

2020° ~ | EMILCE™ | Prestar servicios | 04/04/2020 |-Valor total | Contratacion :
- |'YOVANA - profesionales de | A contrato: - - D_irecta_
ARIAS ~ *  |cardcter .. | 12/12/2020 | ($31.458.245) |
CONTRERAS | temporal come.| - - Forma  de
| Imstructor 0 © -1 Pago:

'presenclal en el | Mensual

| programa. : '
"titulados o
| complementarios
~ . |en el &rea de
emprendimiento”
y apoyo a la
gestion .. del
emprendimiento
yeo - &}
| empieabilidad en
1 el marco de los
ineamientos del |
SENA. - -

Se exp|de en Imrtda a tos tre:nta (30} dias. del mes de 1c1embre de 2021

| JA!RO OR

Suhdlrector (E) de Cen ro con fu '_es de Director Regional.

Proyecto: Jaquelme Rics Pineda D/'P

' Cargo Apoyo Cocrdlnaman Formacion Profesnonat integral. . _ ' ._ . -

Revlso Jorge Giraldo Guerrero Ro‘s.ero’)tﬂ
. Cargo Coordinador Académzco R

VoBo. Andrés David Sanmartin Gonzélezf a7
_ Cargn Lider Contratacion. - . //I{ y

e
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