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- PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERM!NAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUN!DAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERV!CIOS PROFESIONALES YIO DE APOYO ALA GESTiON

Prestar sennclos profesmnales de caracter temporal comoi
- mstructor técnico en formacion titulada, ‘complementario y! ]
'v:rtueﬂ Yy apoyo. a . la gest[on del emprendlmaento ylo I@@}
. - - empleabilidad en el marco de los lineamientos del SENA en eli]i
| OBJETO: ~ |Centro AmblentalyEcotunst[co del Noronente Amazomca 1
T : (Ver: formato” GFPI-F-’ :

}139_ANEXO_2_| PLAN DE CONTRATAC!ON) NONIINA Y
PRESTACIONES - " SOCIALES/NIVELACIONES Y :
' COMPLEMENTAR&AS RELACIONADAS - l

« |Alternativa~ 1:. - Profesional en ciencias econdmicas, |

e administrativas y contables preferlblemente con cemf‘ cacloh
EDUCACION Y/O |en competencias laborales especificas. -
| FORMACION . - El requisito de educacion ylo formacion con el que debe |
. - -cumplir los instructores, se encuentra contenido en el format 51
GFPI-F- 139 ANEXO_2 PLAN_DE_CONTRATACION.

Veinticuatro (24) meses de experieficia: de los cuales dIECIOChP :
s (‘I 8) meses estaran relacionados con el ejerc;lcao dela profesnoa

| EXPERIENCIA u oficio objeto de la formacion. profesmnal y seis (6) meses

| RELACIONADA: ' labores de docencia relacnonada i
- : El requrs:to de expenenc;a con el que debe cumphr !osé:;
|instructores, se encuentra contenido en el formatq .
GFPI-F- 139 ANEXO 2 PLAN_DE_CONTRATACION,

- Se fija como valor fotal para la contratacién la suma deili

|VALOR Y FORMA DE " | TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS PESOS M/ICTE. ||

PAGO: 1($39.500. 000) ‘esta suma serd pagada por el SENA a ]qséf |
: - |contratistas ~ como- se detalla en el - formato]
GFPI-F-139 ANEXQ_ 2 PLAN DE CONTRATACION

- "P.LAZO: " -~ |Diez (10) meses. - ' i
S " | Muncipio Inirida, departamento de Gualma Centro Amblentaly;
- - |Ecoturisticos del Nororiente Amazonico |
LUGARDE . Para efectos de notificacién se tendré como domicilio def%

EJECUCION: - contratista la direccion  de. residencia y teléfono lo datcs‘§
: ‘ repoﬁados en la hoja. de. wda entregada al momento o'e _a'_g
contratacién. . i

- |La supervision contrato estdara a c.argo del coordmadori‘;
‘Académico, de acuerdo con la distribucién de programas porg
redes de’ conocimiento, quien debera dar estricto cumphmzento
1a lo ordenado en la Ley 1474 y Resolucién 0202 de 2014, por f;

la cual se adopta el Manua! de Superwsmn e Interventorla del
SENA .

SUPERVISOR:
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ORDENADOR DEL '
PAGO: L Subdlrector de centro con funcmnes de dlrector reg:onal

_ De conformldad con Io estab!emdo en Ios numerales 7 Y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y

el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compiiado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto -

1082 de 2015, asi-como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de
2007, en concordancia con &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.445y

‘subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la (Difeccién General-

{ Direccion Regional o.Centro de Formacion Profesmnal lntegral) del SENA, requiere contratar los
serwcms personates para atender Ia neces:dad que a continuacién se descnbe :

1. Justzﬂcac:én de Ia necemdad de fa contratac:én

_El SENA es un estabtemmtento publlco del orden nacronal adscrito al Mmisteno del Trabajo B

encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social iy
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,

para la incorporacion y el desarrolio de las personas en actividades productivas que contribuyan al.

desarrollo social, econémico y_tecno[ég\;co_ de!__paf___s como _Iq establece la Ley 119 de 1994, -

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2’054 los Centros de Formablén son las
" dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, fos
servicios tecnolégices, la promocién y el desarrollo del empresansmo la normalizacion y evaluacion

de competencias laborales, en interaccion con entes publlcos y privados y en. artlcuiac:[on con: Ias -

cadenas productwas ¥ los sectores econémlcos

£l articulo 27 del mlsmo Decreto 249 de 2004 sefiala Ias funmones que deben desarrollar las

Subdirecciones de Centro para planear, programar, 'y ejecutar todos: los procesos menmon_ados
' anteriormente entre ellas "Admtmstrar y ejecutar Ios procesos de contratac;on" dei Centro

En cumpllmiento de lo anterlor el Centro de Formacion programé la e;ecuc:én de Formaczon"

titulada, complementaria y virtual, donde se requiere efectuar la contratacion de personas naturales
que apoyen la Formacion y-asf Jograr capacitar un mayor numero de aprendices, de acuerdo con lo
concertado con las redes. defi mctas por la Dlrecmén Nac:onal del SENA en las cuales eI Centro se
jencuentra posmionado : -

El Centro Amblentai y Ecoturistico del Nororiente Amazomco SENA REG[ONAL GUAINIA, con el
objetivo de cumplir la misién institucional de bfindar formacion profesnonal integral de acuerdo con

- los contextos productivos, econdmicos y sociales de [a Regién; requiere contar con un grupo de

profesionales, tecnélogos, técnicos como instructores para la ejecucidn de los procesos de
formacion profesional. Teniendo en cuenta que el cenfro no cuenta con el nlimero suficiente de

‘instructores para cump!tr con la oferta de formacién que viene del afio 2021 y la nueva oferta .

académica de la vigencia 2022, es necesario suplir esta necesidad a través de la contratacion de

servicios a personas con la capamdad e idoneidad suficiente para e]ercer como instructores de

acuerdo a ‘las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones
- programadas en concordanma conel Dlseno Curricular establecido. Atendiendo la priorizacion de
atencion a.las necesidades de capacitacion de acuerdo. con la caracterizacion de la demanda de

formaci6n profesional identificada con las caracteristicas: del sector productlvo local y las dreas |

ocupacionales y el cumpltmlento de las metas de formacién del Centro en forma pertinente, efi ciente
y con criterios de calldad de acuerdo con !os procedlmlentos de! Slstema lntegrado de Gestlon
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El presente estudio responde a la necesidad que tiene el Centro una vez definido’ de una for*;r

organizada, Pplanificada- la programaczén de las formaciones y temendo en cuenta Ja planta
-personal actua! y ademés Ia vmculamon de nuevos funmonanos de carrera como consecuem:la

Amblental ¥ Ecotunstlco del Nororlente Amazénlco del SENA Reglona! Guainia y suUs areats;:
influencia dentro del Departamento del Guainia, en las. redes. de conocimiento descntas en el GFF
F-139_ ANEXO 2 PLAN_DE CONTRATACION . _ ;

'Tratandose de actwtdades en Ias que prlma el mtelecto ¥ no emstlendo en Ea pianta de per=.on

la nece5|dad temporal que t[ene es medlante la celebracmn de un contrato de prestac:onéf
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: /'S¢
contratos- de prestacion de setvicios los que celebren las entidades estatales para desarioll
~ actividades relacionadas con la- admlnlstraclon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
personal de planta o requieran conocimiento eSpeCiailzados // En ningln caso estos coniral
- ‘'generan relacién laboral ni prestacaones somales y se celebrarén por el término estrictam
_|nd|spensab[e S

Por fo anterior, fa mejor opcion legal con que se cuenta para sup!zr en este momento }a neces |cfe
‘temporal es- mediante la suscripcién de un contrato’ de prestacion de servicios con una perso'r
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y.que demuestre la ldoneidaé ¥
_ expenenma directamente relac:onada conforme a [as especn‘“ cacuones que se mdlc;
: postenormente en este documento ' : _ L

.Tratandose de actividades en las que prima el :ntelecto ¥ requmendo personal con un grado c
‘conocimiento especaahzado 0 ho existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptadé p
el Gobierno Nacional y aS|gnada ala (Dlreccnén u oficina, ‘Centro/o Regional), la alternativa ie"g

con que. cuenta la’ entidad para suplir la. necesidad temporal que tiene, es mediante la celebrac ¢n.
de un contrato de prestaclon ‘de servicios personales con una persona natural, que esté ;"‘Z
‘capacidad de-ejecutar el objeto del contrato y que ‘demuestre la idoreidad v la expenen_{:;

o et

A b
—

directamente relacionada, conforme a las espet:lf caciones que se indican en este documento
anterior conforme al articulo 32 < numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actlwdad' 5

e

relacionadas_con la admimstramén o funcionamiento de la entldad Estos contratos sélo pod
celebrarse con personas naturales cuando dichas. actividades no puedan realizarse con persory
‘de planta_ o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos gene_

relacuﬁn Iaboral nl prestat:lones soc;a[es y se ceiebrarén por el térmmo estr:ctamente indispensab e

2 Obligat:ione’s Especificéls"

b .'m:.’.?f‘.

__.EI (la) CONTRATISTA, ademés de las obhgamones que por su mdo!e yia naturaleza del contr.;.- '

de prestacrén de ser\ncuos le son proplas se obl:ga para con el SENA a:
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. Adelantar todas las gestiones necesarias para la e;ecucmn de! contrato an condic:ones
- de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especnf caciones emgndas por el SENA.

Ejecutar el contrato de ‘acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral con autonomia e mdependencla desde el punto de vista técmco y

cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de !os e

programas de formacién, el calendario académico, las estrategias para evitar- la
desercion, el lugar, los fines y objetwos m|5|onales las normas y directrices del SENA.

- Para ello aplicara las herramientas pedagogicas, criterios de evaluacion, -adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertmentes '

. ‘para garantizar la transmisidn de sus conocimientos y la adqwsrcmn de. competenmas por
parte de los aprendlces coherentemente con Ia filosofia mstltucmnal .

Desarrollar las activ:dades adlcmnales que como mstructor se requneran para la ejecucion.

del contrato: El contratlsta se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del
SENAY ap!tcacmn de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrénicos revisarlos periddicamente y contestar requerlmlentos) velar por la
correcta utilizacion de la imagen insfitucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional.los evenfos o actividades a realizar que requieran divulgacién, Yy participar
activamente en las capacntac:ones transferencias de conocimientos y reuniones citadas

por el Centro’ (Procesos de mduccnén Grupos ananos Comltes de Evaluac10n y _

Seguimiento, entre otros).

Cumplir cabalmente los deberes que le i lmponen la Constitucmn Ia Iey y los reglamentos
internos, los cuales deberd conocer sin que por elio adqu:era la calidad de empleado
plblico o de trabajador oficial de EL SENA.

- Permanecer identificado con su carné dentro de las mstalacmnes del SENA e 1mpart[r' '

formaclon con la indumentaria establecida por el Centro

Debera promover entre sus aprend:ces y velar por eI cumpl:mlento de Ias normas de
segurtdad industrial.-

Reportar en el mstema Sofia Plus en un plazo MAaximo - de tres (3) dias todas Eas
act:vtdades que de acuerdo con los procesos que son de su responsablhdad garant[cen

a calidad de [a informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: Efectuar -

'y demostrar el oportuno y correcto reglstro de juicios evaluativos, reportes de desercion,

formatos de evaluacién de. etapa productiva cuando le sea aS|gnado manejo de la

plataforma LMS, verificacién del portafoho del aprendlz y demés novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aphcatwos con los

que cuenta el SENA para tal fin, -asi como dll:genmar y- presentar oportuna y
correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua’

Institucional, de acuerdo a las dlsposm;ones normatwas y Directrices lntemas que regulen
estos aspectos. ‘Esta obligacidn sera requisito para el pago.

. Conformar los equipos de desarrofio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto.
. de programas. por redes tecno!églcas para garantizar lntegrahdad en la formulacion de -

© proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de.talleres e

items que altmentaran Ios bancos de pruebas para la seleccion de aprend:ces entre' o

_ofras.
Gestionar y promover Ia consolldamén de formacnones tltuiadas y complementanas
asignadas por la Coordmacron Academlca : - :

| GTH7F4075V.06'
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BET]
"conjunto de . programas por redes tecnoléglcas para garantizar integralidad en’

2.

13,

14,
“etapa productiva tenlendo en cuenta las directrices de'la Direccién de Formacién.
Garantizar y gest:onar 3 reatlzamén de las- competenmas transversales ‘de form
“oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. .
Apoyary orientar a los aprendlces enel. proceso de consecucion de la etapa pract[ca a
~;_mismo en el conacimiento y dwulgamén del reglamento del Aprendiz.
Cumplir con los procedimientos 'y diligenciar los formatos estabtemdos en e! Sistem
_ Integrado de Gestidn “SIGA” para el proceso de GEST!ON DE FORMACIO_

: PROFESIONAL INTEGRAL. '
Realizar el apoyo técmco enla dwulgacrén de la oferta educatwa del Centro Amblental

15.
16.

17.
18.

19,
~ formacién, asi ‘como . codifi cacuén y apoyo técnzco en Ia recepcron de los. mlsmos

20,

21.

- 22

23,

24,

“hallazgos en el regzstro de la informacion.
El Coord:nador Academlco del Centro podré des;gnarlo como gestor de proyectos par
apoyar Ia programac:on ¥ segmmlento de Ia formamon por proyecto o conjunto de

&
SENA

N

Participar activamente :mpulsar acompanary estimular alos aprendlces enlos procese

de formulacién, eIaboracnon ejecumén y seguimiento de los proyectos de aprendrzaje-,
Podran conformar Ios equtpos de desarrolio curricular interdisciplinarios por progrania

formulamon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el dis

de talleres e ltems que allmentarén Ios bancos de pruebas para seleccidn de aprendtce

entre otras.

'Partlmpar en Ia programac:én Y. e;ecumén del proceso de induccion de aprendzces d
-. formacidn tltulada y el reconommlento de aprendlzajes previos, comunicar al Coordinadof

Academlco oportunamente anomalias, mconStstenmas novedades de aprendlces

proyectos por redes tecnologlcas que garanticen la, mtegrahdad en ta ejecuczén de!
proceso de aprendlzaje : : . _

Reallzar segu:mtento a las acciones de formacion tanto enia etapa Lectiva, como en

Ecoturistico del Nororiente Amazénico.
Elaborar. solicitudes de matena!es de formacuﬁn necesartas para fa ejecumén de

evaluacion de proveedores

Participar en la generacion y desarrollo de disefio cumcular proyectos de mvestzgac._idi} B

aplicada, mnovacm&n pedagégica y desarrollo tecno!ogtco de interés institucional.

Usar y gestlonar las diferentes plataformas tecnoldgicas . institucionales de apay{:
' academlco y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de maner{e
- veraz y oportuna cada una de las acciones que’ mtegran el proceso formativo. E
Entregar al supervisor del contrato la mformacson que le sea solicitada en relacion con ed :
 proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de’ aprendiza}e} _
- planeacion pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de-evidencias, verificacién qlé
condiciones del amblente de aprendlzaje planeacufm seguimiento y evaluacion de
' etapa productiva y en general Ios informes gue la formacién por competencias exija.
Cumplir con lo establecido en la Guia Orlenta(:lon Formacion ambientes. virtuales| d
- aprendizaje — GFPL-G-014. publlcada en la: plataforma compromISO aplica pare :

instructores de formacion virtual en todos los mveles _
Atender opodunamente los requenm:entos que haga el supemsor del contrato
presentar informes mensuales de Ia ejecucwn del contrato,”

GTH-F-075 V.08
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3. Identificacic’m dei-Contrato a Celebrar-

EI contrato.a suscnblr es'de prestaclon ‘de servicios profesuonales y de apoyo a la gestlon teniendo -
“en cuenta los articulos 32 — numeral 3-de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley_

1150 de 2007 y el artlcuio 2.2.1 .2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015

De conformldad can Ias normas menc:onadas este contrato en nmgun caso genera re!acuén Iabora]
ni prestaciones sociales, no tiene subordmacmn y. se celebraré por el térmmo estnctamente
lndispensable : _ . : .

4. Competenmas Tecmcas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partlr de !os conoclmlentos y.experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologlas de la mformac:én y b

. de la comuntcacmn capac:dad de trabajo en equrpo y llderazgo

5, Domlcmo Contractual

El domicilio contractual serd el Munmpto Imnda departamento de Guainia. Centro Amblenta] y

Ecoturlstlcos del Nororlertte Amazomco

. Para efectos de notifi camon se tendré como domICIIIO del contrahsta la dlrecmén de resrd_enc;a y
telefono lo datos reportados en Ia hO]a de wda entregada al momento de la contratac:én

8. Fundamentos jurldtcos que soportan Ia modalldad de selecclon

El objeto que se- reqwere contratar corresponde ala prestacu&n de servicios personales que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h) del

- numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1 .2.1 .4.9 de! Decrete 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratamén Dlrecta o .

7. Justlflcacwn valor del contrato.

1

- El valor de los honorarlos se determina de acuerdo con !os cntenos de se[eccmn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto las obngamones descritas en este documento, la

formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia

con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto amgnado ala dependenc:a el Plan Anuat de

Adqulswlones y Ia tabla de honoranos vigente, -

Para poder adelantar por parte del SENA los trémltes admlmstratwos de pago el contratzsta debe
‘acreditar previamente el cumplimiento de los requ:s:tos de pago, tales como la certificacion expedida
. por el supervisor del contrato enla que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
_'obllgacwnes del contrato en el respectivo periodo 'y la cancelacién de los aportes a la seguridad
somal como salud, pensuon y rresgos laborales Y demas documentos necesanos para e[ pago.

En caso de requerirse el desplazamtento del contratlsta a otras c;udades o mumc:plos dsferentes al

-domicilic contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos ‘que
cause el desplazam:ento de conformtdad con lo establec:ido en el acto: admlmstratlvo wgente
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8. Anéli'é.is de riesgos y forma dé mitigarios-
: Una vez anal:zada !a matnz de riesgos anexa a este estud:o prewo respecto del cumpi:mlenta :iie;l_ '
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, fa Entidad solicitara al futufo
: -contrattsta constttwr una garantla de cumphm;ento del contrato

9 Garanttas que debe asumlr el contratlsta

Ei contratlsta debera constitu:r a su costa y afavor del SENA, una garantla de cump[[mlento sob (=
el 10%. del valor total del contrato, en los términos: sefialados en la Seccién 3 Subseccion’ d@ _
Decreto 1082-de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas v se ajustard a los Iimltes existencia y extensién de los s:gwentes amparo§

Cumplimiento del contrato, Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a
incumplimiento total o parmal del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratlsta, )
© El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
‘contratista c) Los dafios imputables. al contratista por entregas parciales de ia obra, cuando;
contrato no prevé entregas parcua!es y d) El pago del valor de las multas y de [a clausula pel‘}
pecuniaria. _ s

=

0. Sup’ervisién'

La supenns:on del contrato estaré a cargo del coordmador académ;co Funcionario designado .f:xr
gl subdlrector Del Centro Ambiental y Ecoturlstlco Del Noronente Amazomco Reglonal Gua[nla. Qi

En caso de ausencna parmai o total del super\nsor la misma sera asumada por quien ocupe el car;’ D,
sin necemdad de documento adlcwnal alguno. S: no se da la sﬂuacaon antenor el ordenadcr g

s desngnara nuevo, para: lo cual no se requerlra de modifi caczon contractua! y la nueva desrgnac_:lj
se comumcara alas. partes mediante eI SECOP II : - :

11 Proceso de contrataclén cobuado por un acuerdo comer{nai S _ NO_X

. 12 Proceso de contrataclon mc!u:do en el p!an de adqwsmmnes Si )_(_'-NO ~

13 Crlterlos para selecc10nar Ia oferta mas favorable

gy T g S

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 _det Decreto 1082 de 2015 “por tratarse de cont d__{.
- de prestac:én de servicios profes:ona!es y. de apoyo a la gestfon o para la ejecucion de trabajfﬁ
* -artisticos que solo pueden encomendarse a detennmadas personas naturales, no es necesario q:_ e

'Ia enffdad estata." haya obtemdo varias ofen‘as

el

14. Al‘la[iSIS deiSector o . o | -

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1 A1.8.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la. Elaboracm
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente; el analisis del sector en un contral
de prestacion’ de servicios profesmnales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de & Q e
~ condiciones de idoneidad.y experiencia gue llevan a contratar ala persona natural conforme a ¢
|nd|cado enla primera parte del presente documento. : :

‘GTH-F-075 V.06




14.1 ~ Idoneidad y experiencia; :

De acuerdo con los soportes de 1doneldad y expertenma allegados por e! (la) sefior (a) Luis Angel
- Torres Poveda, se procede al ana]|515 y venf icacion de los documentos y en consecuencna se .
certifica lo su;;mente '

La Stgu:ente venf‘cacuén se reallza atendlendo Io
establemdo en los estudios | prewos

. CUMPLE NO CUMPLE

: e Fecha de Ingreso | FechadeRetiro | . i o
| ENTIDAD | o MV/AAAA) | (D/MM/aaan) | Meses | Dies | st | N0 |
‘| SENA S 28/02/2020 - | 16/12/2020 9 .- 19 | X
SENA » | .22/03/2018 18/12/2019 8 127 1 X
1 SENA 01/02/2018 14/12/2018 | 10 | 14 | X g
SENA .| 20/04/2017 30/11/2017 7 11 X !
o N - R A : _ o | CUMPLE | NOCUMPLE
. TOTALEXPERIENCIARELACIONADA - | 36 | 131 X

14.2 Estudio de la Oferta.

lL.a Corte Constltucmnal en Sentenma C- 614 del. 2009 sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con persona! de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de-la dinamica: Taboral admmlstratwa debido a que desdubu;a el
~ concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y &l articulo 125 de la Constltucron Polztsca
_ que exige el mento para eli ingreso y permanenma al empleo pub!lco : : :

El uso de la modahdad del contrato de prestacaén de servicios resulta adecuado si-se celebra en _
fotal observanma a la normativa que la regula, en el marco de la jurtsprudenma de las Altas Cortes
pero también es C|erto que, a pesar de las miltiples medidas adoptadas en materia de. gestibny 7,
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir _funcmnes._de caracter permanente, '
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- a las que aqui se pretende contratar '

" 143, Estudlo. de-la_ D_emanda. :

afio |- ‘contrato” | conlrato y|de
' ‘ | ' |forma  de | seleccién
| page ' '
(2018 = | FABIAN | Prestar ~los | 27/01/2018 | Valor  total | Contratacién
' RICARDO . | servicios' como| . '|contrato: - |Directa
PAEZ - |instructor  en |4 | e2s. 580728 o
GAVIRIA  |formacien - | yoi589018 | & )
) | ftulada  que ) - - 'Forma de |
| adelanta el 1| Pago: '
CAENA  SENA | ST
‘regional Guainia. | _ Mensual
2018 - | JORGE Prestar - . los | 27/01/2018| Valor * total | Contratacion
i "ANTONIO servicios .. | S cbrit_'rat_o: Directa
| BONILLA' | personales como A N T R '
__BAUTISTA_' instructor - del 1511212018 (_338.1_07.643)_
. | programa - AU Forma  de
tecndlogo - en o Pagb_:
1 enfrenamiento, o 3 , -

HEMNA

n

Es por ello que en el mercado colomb;ano eXIsten muitlples professonales y expertos en \ diferen

a ':

Sin embargo una vez anahzada ia ho;a de vida del’ futuro contratlsta frente al objeto’ contrac:tqfa

matertas que prestan sus ser\nclos a dlversas entldades y cuyo objeto y obl:gacaones son simi

las obligaciones y. la necesidad que se pretende satlsfacer el (subdtrector del Centro Ambier

Ecoturistico” Del Noronente Amazénico, Reglonal Guamla) estab!ece que el futuro contratls
: cumple con Ios reqwsntos senaiados anter:ormente :

De conform:dad con la mformacmn sumlmstrada por el Departamento Administrativo de la Func
Publica y la Agenma Naczonal de Contratacion Publica Colombia Compra Eft ciente, a 31 de océub
‘de 2020 las entidades’ publlcas contaban con 392 468 contratlstas prestadores de SBNICHI)S
profesmna!es de los cuales cerca del 30% estaban Vmculados con: entldades del orden nacmna]

- 70% con eritidades del orden terrrtonal s - :

Para e! presente contrato se tuvo como referente los s:guuentes contratos hlsténcos dela Ent
enfos que se desarrollaron objetos y honorar!os smﬂares

deportivo - del o Mensual

- GTHF-O75V.08 -

No.. oy C-pn?rqh_sfq Objef_o_ _"'-.l"'c!_é!,.P!qzo 'Valor  del Modalidad |

tal

an

WU

e

3

y




~:

SEMNA

n

_.__centrp- SENA_ L
| regional Guainfa. |

2019

|ESTEBAN
‘servicios

BELLO
VARGAS

© [ técnico en|
elaboracion- de-

Prestar . los

personales . en la
modalidad =~
presencial como

instructor . del

programa

audiovisuales del

CAENA  SENA |

regional Guainia.

5/08/2019

5/02/2019 .
-' A L

‘Valor  total
| contrato: -

(822.078.542) |

| Forma  de |
| Pago:

Mensual

Contratacion |

-Dir_ecta' :

2019

Isivia
| ELENA

CUADRADO
BRAVO L

| Prestar - los

servicios . -

instructora ~ del

‘programa

competencia de

promover  la |

interacciéon:

|idénea def
'CAENA * SENA
regional Guainia.

8/02/2019

personales en la A
modalidad: como | 151515019

‘contrato:

(536.797.570)

Valor _total

Eorma  de
{Pago: |

| Mensual

Contratacién |-
- | Directa =

2020

LIZZIE

FERNANDA -
CERON
GIRON

"| Prestar servicios

profesionales de-

_caracter

temporal  como
Instructor -
presencial en el |
programa

| fitulados v |,
_complementaria

en el drea
ambiental, liderar

ylo . apoyar |
- | proyectos - de |
investigacion® y |

27/0372020
N
12/12/2020

Valor - tofal

contrato:

($32.595.290)
Forrﬁé de_ :
| Pago:

Mensual

Contratacién. |-
.| Directa

apoyo a- la

| GTH-F-075 V.06
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*

_ jgestion  del
- | emprendimiento

ylo . la
empleabilidad en |
‘el ‘marco de los |
| lineamientos " del
SENA.

il

2020 EMILCE ‘Prestar servicios | 04/04/2020 | Valor - total | Contratacién

-~ | YOVANA | profesionales de | - . tcontrato: . | Directa
ARIAS .| caracter . A o '
QON‘I-’RERAS temporal . €omo | 45149/0020" _($31'458'2§5)-
' “Instructor B
B presenc:al en el
programa _ _
| “titulados © o Mensual
| complementarios |. -
en el 4rea de |
‘emprendimiento” |
1y ‘apoye a la
g_esti_én del
emprendimiento
yo = la
empleabilidad ‘en
el marco de los
| lineamientos del
SENA.

Forma de
Pago:

Se expide en Inirida a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021,

Proyecto: Jaqueline Rios Pineda Q'/ZD ' :
Cargo Apoya. Coord:nacton Formacion Profesional mtegral SR

Revisor Jorge Giralde Guerrero Roserojngio
. Gargo: Coordznador Académico SLINA-

VoBo. Andrés Da\nd Sanmariin Gonzaie%
Cargo Lider Contraiacnén s
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