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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE

IDAD SOLICITANTE
”ﬁm Fpors rlgcm SRICIA :nn;cnmmcaﬁu Ll SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i - DIRECCION 1 SERVICIOS i . -
UMHES SANTA CLARA ki sn il ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(lefe de oficing yfo director administrativo ylo asistencial) { Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
NERHALLE '::::’":T‘m FRANCG ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TARIANA mue;: :::.::l.lo QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
UMBRE COMPLETU - CLINLA LARGD SOAMKE COMPLETO- CEDULA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentido viertical Segiini el manual de idn: 5 tsion plural junta en sentido vertical
E6.7 3 {reviear instnictive) E6T1-8673- ao?limnwummn}
: ¥ REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | (SEGONTABLADE | oyt yaeA E FROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
HONGRARIOS HONORARIOS | jyyopam108 VIGENTE)
| VIGENTE) VIGENTE)L
It 2 TETP+IME AL TN B TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar Iojndedl;iﬂnﬁﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 9180 240 s0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

LOBJETO CONTRACTUAL:

"RMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDATNS EN LA IMRECCION DE

ERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

I'RESTAR SERVICIO TECNICO COMU AUXILIAR 131 RVICIOS 10 SALLTY

CENTHO ORIENTE

DURACION:

DESDE SUPLRFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 1 ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:
La Subrod Inteprada de Savicion de Sahsd Centro Onante E5 E_ nnsditnye und cabigoria especial de entidad pablics descentralizada, son personeria

“aridica, ropia ¥ autoncela adeni imen desde el mameral b dcl srculo 193
e ba L 100 de 193 e b de Duarocha Privada, v e e saniida, i con s propen Extalutoy Manaal de Contratcite, sbes of cial ¢ Gjan b reglas y mum-aemm
At bicn y en o gestiin insyral de a prestacin de s ervichon i swlud, wrtculs oa de gestiom tscen I prestachin da sarvicios d Iadad, aficiencia y aconbe con las necesidader d Jom ussarios, de tal Forma e sc han
& salisfacer por el tiensp ki u.»1mmlam-nm-pmelmnnmmmumaxuss.n-m»u-.|.mam.muapauma;umamlmsmrm;wwmra-umm.-cn«u.umul

responsable b Ia Uirocsuin da Talomio | humamo e 1s Entidad y Lan reglas estublecidas para esie po de contraion, prevista en ef Manual do Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestur el ar o danmidad con Ja p i d= qn:h.h ucordada con el supervisor del umlrnﬂn para ¢l desrrolla de madmnlmkn 2. Controlar los sapnos vitales de cadds uno de fos pacientes nsignados con |a periodicadad requerida
sepiin orden médica, onden de Enl ¥ protocolo i | meédico ¥ Las las y dol la histona (hmu digital ‘ (.alml.n y preparas @ los packenles pars exincnes dagnosticn de
ueuerdo von bos protocolos de nanio ¥ lecnlogia requerida. Segin nonmas establecidas par cada It 4, Realivar actividades propizs del cunbado d lap de servicios de salud §
Motificat lnmedutaments Las scciones insepuras ocurmidas 8 sux pacicstes ol médico de tume, jefe inmediate y en ¢l sistema de reporte 6. laformar o b enfermern Jefe del servicio v al meédico lnu:nlc sobre los cambios del estado clinico de bos
packentes cn forma oportuna ¥ adecuada 7, Revisar b Histonia clinica de Jos pacientes asignados connciendo su evolucon diaria, trstamicnto, para realiar el plan de cuidado de enfermerin integral del paciente 8. Mantener linpio v ordenada ln
unidaud e bos pacientes wstpsdos durunte el tumo 9. Realizar registros ¢linicos - forma womnu dJ.Ium-:lmuJ.u Roedas Lay \unnbir: ¥ dando cumplimicaito a la Resol 1445 de 199% y mantener organizadas las historias clinscas de
wcerido ol Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplis las pornos insti de b Iedaac] \l,gll-lm’ll i lbgica, pestion nmhmunl salud ocupacional y desmids politicas nstituci ILR ber por los i A
conserviibi y uso ndecuado de los aquipos, elementos ¢ insumos, al igual que e cuidado de la infraestructura del servicio yio drea donde las actividades 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, guing ¥ demas
noesas definidas por 1 entidasl, de conformidad con ef objeto del contruto, 13, Asisti a reuniones ¢ capacitaciones programacas por |a cntidad. 14, Healizar lo desinfoccion de mancra oportana de I unidad del paciente ;I.n uctierdo o bos protocolos
stituceonales. 15, Healizar In toma oporiuna de lus mue:mudc lnbnnnnm qw.' requicran bos pacientes con ¢l fin de agilizar el i 16, Asastis e la al idm & los pacientes asignnd do los blecidas sepin ¢l
case |7 Realizar el control de liquidas od 1 forma oportuna ¥ adecinda los resultados de acuerdo al protocolo institucional 18 Portar ol uniforme deteniendo en cuenta Ins normas higiete v bioseguridad de la
Subred, 14 Ofrecer trata con calider v calidad ) pnn:m: ¥ la fumilin, dando una atencion humanizada conservando el respeto por La dignidad humana 20, bnpartic educacion al paciente v 1 la familia sobre los cuidados expecificos a tener en casa de

weuerde u la situaciin clindes del pacicnte 21 Mantener b reservi de |a informacion «linica y personal de Jos pacsentes, 22 Ejercer las actividades propias de |a formacion téenica de cenformidad con las normas vio reglamentos de seucrdo ol objeto
contractual v bas necesnlades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NDT.:\ Toudas los campos son de chligatonio diligenciamiento, en caso contranio serd devieltn |a solicitud. Lus firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficinn vio Disector Adsministrutivo vio Asistencial, Gerente,
Y/ Ordenador del gasta.

@Mﬂ (€)

' .h

tefe de oficing v “ for admini o ASTO
La Dnredeidn Operativa de Gestion de Talento Hlumano por medio del Formato itn de | i el ihe Personal en Plata APSTH-FT-123, \:lulu que 1n bu!wd hﬂ.\‘f.llll de Q\:mnusdc Sahsd Centro Oriente ESE,
com <l prscnnl suficients yfo perfil sequerido para el desamollo de Las sctividades y objeto seflalados e ln presente solicitd
Yoo Stlerckn | Volbo Enlace | Yolle Contratectin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I I LAZA NOMBRE: VIVIANA CLEMENTINA SANCHEZ GUARNLZO
D AUy i E e CEDULA: SH3142
N DE ADQUISICIONES. A N ooyl -
ENTE POR CONTRATAR: NO m NUMERO DE CONTRATO: PS5 4458 2021
|

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : W o
¥ el e St ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123

Subed gt deServioes St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :;:ngzi);l_os_%
Centro Oriente £SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

)GUE/RRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, 1o
pr 10§ para firma.
Cargo funcionario :
I Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

i Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J"‘l’lﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ) : H o

Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




