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Manizales; 18 de enero de 2022

Doctor

JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA
Director Territorial

ESAP Territorial Caldas

Direccion Territorial

Asunto: Solicitud contrato Apoyo Académica.

Respetado doctor Ortiz Valencia,

Por medio de la presente remito a usted la documentacién, debidamente revisada
con la lista de chequeo RE-A-CT-14, para su revision y generar el contrato para
Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en el desarrollo de las
actividades y procesos generados al interior de la coordinacion académica de la
Territorial Caldas.

Atentamente,

—
Vel

:V

NESTOR FABIO REYES CUARTAS
Coordinador Académico

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elaboro: Nestor Fabio Reyes Cuartas — Profesional Universitario
Reviso: Nestor Fabio Reyes Cuartas — Profesional Universitario
Aprobé: Jhon Harold Ortiz Valencia — Director Territorial Caldas

(_J
Sede Territorial Caldas .....
Calle 64 A N° 30 — 29 Via Fatima Manizales e s 9 o
Teléfono: (096) 8933948 .
correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de

Administracion Publica
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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2022

DEPENDENCIA ACADEMICA
RESPONSABLE:
ORDENADOR DEL GASTO: DIRECCION TERRITORIAL CALDAS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administraciéon Publica ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 es un
establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario, cuya mision
institucional es “La Escuela Superior de Administracién Publica es un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, cuyo objeto es la formacidn, la
investigaciéon y la extensiéon académica en el campo de la administracién publica y el
gobierno, para la innovacion y la gestion del conocimiento, la capacitacion de los servidores
publicos y de las personas; y la asesoria y la consultoria a los organismos y entidades
estatales, nacionales y territoriales, con el fin de apoyar el cumplimiento de los fines del
Estado”.

Con fundamento en los desarrollos de la educaciéon superior, la Coordinacién académica
requiere un profesional de apoyo que facilite y coadyuve en los logros misionales
especificamente del proceso de docencia con el fin de viabilizar los mismos en aras de
obtener una gestion académica que propenda por el fortalecimiento de los procedimientos
de docencia, en cuanto a la sistematizacion, seguimiento, acompafiamiento e implementacién
de los planes de mejora, gestion de calidad y documental del proceso de docencia en la
Territorial Caldas.

Desde el punto de vista financiero se advierte que para este caso no es determinante la
informacion del mercado para establecer las condiciones del contrato, pues estan fijados los
honorarios por instrucciones desde el nivel central de la ESAP, ademas por la naturaleza del
contrato y la forma de pago.

La ESAP no cuenta con personal de planta suficiente para apoyar y atender las demandas y
requerimientos para las funciones asignadas a la Coordinaciéon Académica de la Territorial
Caldas.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de | Linea 107 - Prestacion de servicios
Adquisiciones al que corresponde la presente | profesionales o apoyo a la gestidn
necesidad. de un profesional de apoyo para el
desarrollo o ejecucion de los
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procesos académicos de la
territorial.

3. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en el desarrollo de las actividades y
procesos generados al interior de la coordinacidn académica de la Territorial Caldas.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

3.2 PERFIL

Industrial y Afines.

Titulo Profesional en la disciplina académica en los nucleos basicos del conocimiento en:
Educacién, Administracidn, Filosofia, Teologia y Afines, Economia, Derecho y Afines, Ingenieria

| Doce (12) meses de experiencia.

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y

Servicios:
Niveles Nuimero Descripcion
1. Segmento 93 Servicios Politicos y Asuntos Civicos
2 Familia 15 Se,rvi.cios de Administraciéon y Financiacién
Publica
3. Clase 15 Administracién Publica
4. Producto 00 Administracién Pablica
Version 01 Fecha: 22/05/2018 Pagina2 de 10 Codigo RE-A-CT-121
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5. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contrataciéon de prestacion de
servicios personales se presentan varias modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la
contratacién por obra y la prestacion de servicios personales, se precisa que para el
presente contrato aplica éste ultimo, por cuanto la contratacién que nos ocupa hace
referencia a la necesidad de la entidad de obtener la prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos, de
acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o
indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en
Colombia se ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la misién
institucional que la Constitucién y la ley les sefialan; al respecto, es de tener en cuenta
que en esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laborizacién, sino de
un llamado al particular para que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de
manera independiente uno o varios productos vinculados a la actividad misional de la
entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos
separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata
de contratos de prestacién de servicios personales que son propios de la contratacién
estatal y bajo esta directriz actdan todos.

Al realizarse el andlisis del objeto y obligaciones del contrato, se determina que cumple
los requisitos de formacién académica y experiencia requeridos, de acuerdo con el valor
establecido en la tabla de honorarios de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, fijados por la Resolucion N2 004 del 03 de enero
de 2022, “Por la cual se adopta la Tabla para fijacion de honorarios para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($24.840.000) incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos

El valor estimado del | El valor del contrato corresponde a los lineamientos
contrato se determiné asi: | jmpartidos por la sede central para la ejecucién de los
recursos del rubro presupuestal C-0503-1000-16-0-
0503014-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
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Al realizarse el analisis del valor del contrato, se
determina que cumple el requisito de formacion
académica requerido y exigido en la tabla de Honorarios
para contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ala gestion (Categoria Il Nivel 1) definida en las
Resoluciones No. 004 del 03 de enero de 2022 “Por la
cual se adopta la Tabla para fijacién de honorarios para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-0503-1Q00-16-0-

0503014-02 ADQUISICION DE

BIENES Y SERVICIOS.

Funcionamiento:
Inversion: X
i 21/01/2022
Numerode | ), Fecha de Valor | $24.840.0000
CDP: Vencimiento:

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de contratacion es directa de conformidad con el Decreto 1082/2015.- Articulo
2.2.1.2.1.4.9.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal
h, concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
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este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios
de seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia en el objeto a contratar

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Prestacion de servicios

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Promover el adecuado uso y manejo de la informacién académica de la
comunidad universitaria.

2. Acompafar los procesos administrativos y financieros que se despliegan dentro
de la coordinacion académica de la Territorial Caldas.

3. Elaborar los documentos a las diferentes solicitudes de la Direccion Territorial y
la sede central.

4. Generar las acciones pertinentes de acuerdo con la coordinacion académica para
el control y evaluacién de la programacion que se desarrollen en la Direccién
Territorial.

5. Velar por que dentro de la coordinacion académica se cumpla con la realizacion
pago mensual a docentes de APT, de acuerdo con las exigencias legales y
normativas, apoyando el proceso de preparacion de néminas tanto de docentes
ocasionales como de catedraticos y adelantar las acciones que garanticen el
desarrollo de esta actividad.

6. Proyectar las resoluciones para vinculacién docentes y demas integrantes de la
comunidad académica.

7. Acompafar a los estudiantes en la presentacion de los documentos y registros
requeridos para grados y admision.

8. Hacer seguimiento de acuerdo con la agenda académica a las horas dictadas en
los diferentes programas para pagos y evaluacién docente.

9. Disponer de los documentos necesarios cuando se los soliciten que deban ser
objeto de debate del Consejo Académico y proyectar las actas de las reuniones.

10. Asistir en la ejecucion y gestion de las actividades propias del proceso de
académica que se requieran en los CETAPs.
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11. Apoyar en el proceso administrativo de las CETAPSs, con el fin de establecer el
adecuado y normal funcionamiento de estas.

12. Adjuntar y remitir la informacién requerida por la Sede Central y por la Direccién
Territorial.

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1. Losquese deriven del cumplimiento de las obligaciones especificas antes transcritas.

104 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

0 Dias 08 Meses 0 Anos

El plazo de ejecuciéon del contrato sera de Ocho (08) meses
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato y el acta de
Contados a partir de: | jnicio. No obstante, las partes de comtn acuerdo y previa
observancia de los requisitos de Ley podran terminarlo
anticipadamente.

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La jurisdiccion ESAP Territorial Caldas.
El contrato se

ejecutara en:

10.6 FORMA DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Periodo para el pago
durante el contrato que cada pago representa
frente al valor total del
contrato
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| N/A [ N/A | N/A I

El valor del contrato se pagard en pagos mensuales por valor de
Otra forma de Pago: VEINTE Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($21.352.184,00) y/o proporcional a fraccién de mes con sujecion
a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado
de Caja PAC, con sujecion a la disponibilidad de recursos del
programa anual de caja Mensualizado PAC, previa presentacion del
informe de actividades adelantadas por el contratista para cada
periodo respectivo con las labores desarrolladas y recibo a
satisfaccién del servicio por parte del supervisor de este contrato.

Se requiere cumplimiento de los aportes de pagos al sistema de
seguridad social (Salud y Pension) Y ARL.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejecutada por el Coordinador Académico y/o quien
haga sus veces.

12. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Una vez revisada la hoja de vida de la profesional ROSA ELENA LOPEZ
GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.432.930 de
Aréanzazu, se constata que esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato
y que cuenta con laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el area

correspondiente.
Titulo o formaciéon | Titulo de la profesion o titulo de la Cumple
requerida formacidn del contratista
Si No
Titulo Profesional | LICENCIADO EN EDUCACION CON
en la disciplina ESPECIALIDAD EN CIENCIAS
académica en los | RELIGIOSAS
nucleos basicos del
conocimiento en: X
Educacion,
Administracion,
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Filosofia, Teologiay
Afines, Economia,
Derecho y Afines,
Ingenieria
Industrial y Afines.
Nombre instituciéon Universitaria:
CORPORACION UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES X
Posgrado requerido Posgrado presentado por el
contratista
N/A
N/A N/A
Meses de Meses de experiencia general
experiencia general certificada
requerida
Doce (12) meses de 180 MESES X
experiencia.
Meses de Meses de experiencia especifica
experiencia certificada
especifica requerida N/A
N/A N/A

13. ANALISIS DE RIESGOS

Cumpliendo con lo expresado en el articulos Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de
2015, y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el
principio de ecuacién contractual del contrato, los riesgos previsibles que puedan afectar la
equivalencia econémica del contrato que llegare a suscribirse para la prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, en el presente caso obedecen a la
clasificacién de la tabla adjuntada. Anexo 1 al estudio de conveniencia y Oportunidad.

Es de acotar que atendiendo a la naturaleza juridica del contrato dentro de la ejecucién del
contrato se presentaria el riesgo del incumplimiento del contratista, en cuyo caso el
contratante podra aplicar las multas y la clausula penal pecuniaria que se pacte dentro del
contrato.

Adicionalmente, se encuentra que el valor del contrato es fijo, cuyo pago se efectuara por
periodos de tiempo determinados, previa la aprobacién del supervisor, por lo cual lo cual
la estimacion de los riesgos es minima sin que afecte la ejecucion del contrato y altere el
equilibrio econémico del mismo.
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14. GARANTIAS

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccién 4
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de fecha 6
de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia de
garantias en este tipo de contratos.
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Para el presente contrato no se exigird garantia por cuanto se trata de contrato de tracto
sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacién de pago por parte
del supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

15. FIRMA DE RESPONSABLES

IRRYS

ESTRUCTURADOR VoBo
NOMBRE: NESTOR FABIO REYES
CUARTAS DIRECTOR TERRITORIAL CALDAS

JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA

CARGO: COORDINADORACADEMICO | 4 pco: DIRECTOR TERRITORIAL
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EL DIRECTOR TERRITORIAL CALDAS- E.S.A.P
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del 2015, en la
Planta Global de Personal de la Escuela Superior de Administracién Publica:

- No existe personal que pueda desarrollar el siguiente objeto:

- No existe personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto: X

- El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién y un
perfil que implica la necesidad de contratacion del servicio con el siguiente
objeto:

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en el desarrollo de las actividades y
procesos generados al interior de la coordinacidon académica de la Territorial Caldas.

Lo anterior, con fundamento en el estudio de cargas laborales que se adelant6 en la Entidad,
en el manual de procedimientos, en el manual especifico de funciones y competencias
laborales y en la copia del estudio previos elaborado por Coordinador Académico de fecha
enero de 2022.

Dada en Manizales a los 18 dias de enero de 2022.

YY)

JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA
Director de Territorial Caldas

Proyect6: NESTOR FABIO REYES CUARTAS- COORDINADOR ACADEMICO
Revis6: JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA- DIRECTOR TERRITORIAL

Versién: 6 Fecha de actualizacion 02/07/2021 1 Cédigo: RE-A-CT-49
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdastrid
05-03-00-06

DUBIS ASTRID MARTINEZ PEREZ
REGIONAL ESAP CALDAS

21/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 7522 Fecha Registro: 2022-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora: [05-03-00-06 REGIONAL ESAP CALDAS
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 24.840.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00{Vvalor Actual.: 24.840.000,00|saIdo X . 24.840.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 7522 Fecha Registro: |2022-01-21 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO
. FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-0503-1000-16-0-0503014-02 ADQUISICION DE i OPERACION COMPROMETER

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE EDUCACION
120906 APOYO FORMAL EN EL SABER ADMINISTRATIVO PUBLICO. -
ACADEMICO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Propios 21 CSF

INSTITUCIONAL PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE

PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESAP N

Total: 24.840.000,00 0,00 24.840.000,00 24.840.000,00 0,00

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en el desarrollo de las actividades y procesos generados al interior de la coordinacién académica de la Territorial Caldas.

@,u./zyi > \*&a,y:::g '/?

Firma Responsable
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- Verificar y Aprobar Hoja de Vida -«

Esta hoja de vida de: Rosa Elena Lopez Giraldo con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA — No doc:
24432930, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

() Reversar la aprobacién21/01/2022 y Prestacion

de servicios profesionales para el apoyo en el (@) Realizar aprobacion para(_) Realizar aprobacion
desarrollo de las actividades y procesos generados alun cargo/contrato/UTL-UAN para el mismo

interior de la coordinacion académica de la Territorial diferente cargo/contrato/UTL-UAN

Caldas.
cartyer

21-01-2022
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