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DECRETO No. /
“‘Por medio de la cual se establece jornada laboral eraﬁteEel ia 22 de enero de 2022, en jornada
continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m, para los servidores publicos de la Administracion Central
Departamental”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 305 numeral 2 de Ia
Constitucion Nacional y el numeral 2 del articulo 94 del Decreto Ley 1222 de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decretos 008 y 0019 de enero 07 y 13 de 2022 se establecio jornada laboral
durante los dias 8, 9y 10; 15 y 16 de enero de 2022, respectivamente, para los servidores publicos
de la Administracion Central Departamental.

Que luego de evaluar la medida decretada mediante los actos administrativos anteriormente
indicados, y teniendo en cuenta la necesidad de continuar avanzando con el proceso contractual y,
atendiendo las fechas limites establecidas para mencionado tramite, se hace necesario habilitar
nuevamente como dfa habil el sabado 22 de enero de 2022, en jornada continua de 7:00 a 3:00 p.m,
con el fin de avanzar en el proceso precontractual y contractual que llevan a cabo los ordenadores
del gasto de la entidad, supervisores y funcionarios que apoyan el proceso.

Que de acuerdo con lo anterior, y evaluando continuamente la medida, se estableceran otras
disposiciones administrativas en aras de ejecutar de forma oportuna este proceso.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer como dia habil en Ia Administracion Central Departamental, el
sabado 22 de enero de 2022, en jornada continua de 7:00 a 3:00 p.m., de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1: De acuerdo al avance en el proceso de contratacion, de ser necesario, se
habilitaran otros dias mas.

PARAFRAFO 2: Los funcionaros que por las disposiciones contenidas en el presente acto
administrativo laboren durante el dia sefialado en el articulo anterior, coordinaran con su jefe
inmediato la compensacion de la jornada laboral laborada.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios responsables de los diferentes tramites deberan tomar las
medidas necesarias para dar cumplimiento a la presente disposicion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados a través de la Secretaria Administrativa,
Direccién de Talento Humano, la presente decisién.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio de la cual se establece jornada laboral durante el dia domingo 23 de enero de 2022, en
jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m, para los servidores publicos de la Administracién Central
Departamental adscritos al Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos y Direccién de
Contratacion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 305 numeral 2 de Ia
Constitucion Nacional y el numeral 2 del articulo 94 del Decreto Ley 1222 de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decretos 008 y 0019 de enero 07 y 13 de 2022 se estableci6 jornada laboral durante
los dias 8, 9 y 10; 15 y 16 de enero de 2022, respectivamente, para los servidores publicos de la
Administracién Central Departamental.

Que luego de evaluar la medida decretada mediante los actos administrativos anteriormente
indicados, y teniendo en cuenta la necesidad de continuar avanzando con el proceso contractual y,
atendiendo las fechas limites establecidas para mencionado tramite, se hace necesario habilitar
nuevamente como dia habil el domingo 23 de enero de 2022, en jornada continua de 7:00 a 3:00
p.m, para los servidores publicos de la Administracién Central Departamental adscritos al
Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos y Direccion de Contratacién con el fin de avanzar
en el proceso precontractual y contractual que llevan a cabo los ordenadores del gasto de la entidad,
supervisores y funcionarios que apoyan el proceso.

Que de acuerdo con lo anterior, y evaluando continuamente la medida, se estableceran otras
disposiciones administrativas en aras de ejecutar de forma oportuna este proceso.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:; Establecer como dia habil el domingo 23 de enero de 2022, en jornada
continua de 7:00 a 3:00 p.m., para los servidores publicos de la Administracion Central Departamental
adscritos al Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos y Direccién de Contratacion, de
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAFRAFO: Los funcionaros que por las disposiciones contenidas en el presente acto
administrativo laboren durante el dia sefialado en el articulo anterior, coordinaran con su jefe
inmediato la compensacion de la jornada laboral laborada.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios responsables de los diferentes tramites deberan tomar las
medidas necesarias para dar cumplimiento a la presente disposicion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados a través de la Secretaria Administrativa,
Direccion de Talento Humano, la presente decision.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.
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