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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14803726624

001480372662 4

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

52 96 6 04 1 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52966041 20011115
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PELAEZ GOMEZ MARIA FERNANDA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Mosquera 4 7 3
41. Direccion principal
CL15 7C 11
42. Correo electrénico mafepg1982@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 31346129 8 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7500[202101,01]|[8541]|2021001] | | |2 2 2 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso excl

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

usivo de la DIAN

61. Fecha |2021 -12-29/08: 41: 37 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PELAEZ GOMEZ MARIA FERNANDA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2021 08:42:03AM









UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
% APLICADAS Y AMBIENTALES

U.D.C. A s

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA
ACTA DE GRADO
No. 5339
2-29-4246-P

En la ciudad de Bogota, el 30 de Julio de 2009, se llevé a cabo el Acto de
Graduacion, presidido por los Doctores: C® Hugo Gamboa Ramirez,
Presidente; German Anzola Montero, Rector y Adalberto Machado Amador,
Secretario General; en el cual la Universidad de Ciencias Aplicadas y

Ambientales U.D.C.A., previo el juramento reglamentario, confirié el titulo
de

MEDICO VETERINARIO
A: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

Identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52.966.041 de Bogota,
D.C., quien cumplié con los requisitos académicos, las exigencias
establecidas en los reglamentos y las normas legales y le otorgo el
Diploma que lo acredita como tal.

La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, estd autorizada para
conferir este titulo segun lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 30 de
1992.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en Bogota, el 30
de Julio de 2009.

Firmada por:
GERMAN ANZOLA MONTERO ADALBERTO MACHADO AMADOR ~ CARLOS ADOLFO ARENAS C.
Rector Secretario General Vice-rector Académico

Es fiel copia tomada del original/’g los 20 dias de febrero de 2019.

CLAUDIA JULIANA GRISALES LAVERDE
cretaria General

Miembros: ASCUN - IAUP - UDUAL - AUALCPI - RED UREL - OUI - ASOCIACION ORION - RCI - ARIUSA

CAMPUS UNIVERSITARIO: Calle 222 No. 55 - 37 PBX: (57-1) 668 4700 FAX: (57-1) 676 1132
SEDE NORTE: Calle 72 No. 14 - 20 TELS.: 217 9345 - 345 0396
NIT.: 860.403.721-2 - www.udca.edu.co - Bogotd D.C. - Colombia




POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

NATITUCIHON UNIVERSITARIA

Porseneria hrsdicn: Revolwcidn 19349 ded £ do Nowsembre de 1950
Mimisserso de Edwcuacion Nacional Refovma Estatatorss 8963 ded 1] de Septicmbee de 1991

ACTA DE GRADO NGam. 406

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el dia 06 de
septiembre de 2018, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO
FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, se llevé a cabo el
acto de graduacion, con el objeto de otorgar el titulo de Especialista
en Gerencia de Proyectos en Inteligencia de Negocios, programa
que fue aprobado por medio de la Resolucidn Nimero 7168 del 30 de
Agosto de 2011 del Ministerio de Educacion Nacional, a PELAEZ
GOMEZ MARIA FERNANDA, identificado(a) con la C.C. No 52966041
de Bogotd, quien cumplié con todos los requisitos académicos exigidos
para obtener dicho titulo. Se le tomd el juramento de graduacion y
recibié el diploma NUm. 59064, registrado en el folio 162 del libro NOm,
11 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 06 de septiembre de 2018.

FERNANDO DAVILA LADRON DE EL SECRETARIO GENERAL
GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ




REPUBLICA DE COLOMBIA

( POLITEGNIGO

I]E COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucidn N® 09734 de 2013 de la Secrataria de Educaciin de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:
MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

Con Documento de Identidad No 52966041

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS

MEDELLIM - ABRIL 24 DE 2015

Con una intensidad horaria de cien (100) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020150424 (é H}UTE Bm i _'_JA
w JECOLOME! =\

|FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 150424A |

www.politecnicodecolombia.edu.co

L3 autenticidad de este documento puede ser verificada mediantz salicitud al correo admisionas@politecnicodecolombia.edu co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el misma.
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N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 7202421 - 140031202

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ, Con Cédula de Ciudadania No. 52.966.041

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNICA EN PEDAGOGIA Y ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Villeta, alos catorce (14) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La presente Certificacion electronica tiene validez juridicay legal en Colombia, conforme alaLEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000
y las demés normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se debera efectuar la
consulta a través de la pagina http://sis.senavirtual .edu.co, en la cual se encuentra almacenado y disponible el documento digital origina bajo e nimero
950900295233CC52966041A. Cuaquier copiaimpresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.



CONSEJO PROFESIONAL
DE MEDICINA VETERINARIA Y DE Z00TECNIA DECOLOMBIA
. 1 Matricula Profesional F

- 17087

ERNANDA PELAEZ GOMEZ
D..:52966041 Bogota D.C.

Medica Veterinaria
Universidad U.D.C.A.

Acuerdo No 482 24/07/09  Presidente: Cesar Serrano Novoa




G. UCROS U. y CIA. 6109763

Esta tarjeta es documento Pblico y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1994
y Ley 576 de 2000.
Habilita al titular para el ejercicio de la Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en Colombia.

www.comvezcol.org
Tel. 643 4135 - 226 6741 Bogota, D.C.

En caso de encontrar esta tarjeta, por favor enviarla
al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.




7 CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

ANTECEDENTESETICO-DISCIPLINARIOS

El Consgjo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actuamente e profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para gercer como
Médico Veterinario en todo €l Territorio Nacional de conformidad con laLey 073 de 1985.

¢ Nombre completo: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

Cédula de ciudadania No: 52.966.041 de Bogota D.C.

Matricula Profesional No: 17.087

Titulo Profesional: M édico Veterinario

Universidad: Universidad de Ciencias Aplicadasy Ambientales- U.D.C.A.

Iguamente se certifica que, en €l gercicio de la préactica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de
acuerdo con lo establecido en laLey 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra € profesional culminando con decision de
absolucion. Solo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y gecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombiay la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consej oapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el
siguiente codigo: 52966041 _aqg689

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 1991"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gjercicio de funciones publicas y del manegjo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién y
contiene las anotaciones de decisiones con disciplinarias profesionales con fecha de gjecutoria del fallo en los ltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., alos (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

oo

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consgjo Profesional



PROCESO GESTION JURIDICA

*

CERTIFICACION DE CONTRATO

INSTITUTO DISTRITAL

. DE PROTECCION
BOG OT,\ Y BIENESTAR ANIMAL

Cadigo: PA02-PR04-F01

Version: 3.0

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION

Y BIENESTAR ANIMAL

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del afio 2020 de la Oficina de Gestion Contractual
del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, se encontr6 que MARIA
FERNANDA PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. 52.966.041 de Bogot4, suscribi6é con
esta Entidad el Contrato de Prestacion de Servicios que se detalla a continuacion:

CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios N.° 076 de 2020
ENTIDAD Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
NIT: 901097324-6

SUPERVISOR: SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA FAUNA
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

C.C. o NIT. CONTRATISTA:

52.966.041 de Bogotéa

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR INICIAL:

$ 14.989.500 M/CTE

VALOR MENSUAL:

$ 3.331.000 M/CTE

FECHA DE INICIACION:

03 DE MARZO DE 2020

MODIFICACIONES:

SUSPENSION

ADICION X

PRORROGA X

CESION

TERMINACION
ANTICIPADA

NO APLICA

$ 6.662.000 M/CTE.

DOS (2) MESES

VALOR TOTAL:

$21.651.500 M/CTE

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24
www.animalesbog.gov.co
proteccionanimal@animalesbog.gov.co
Bogota D.C.

Paginalde3
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PROCESO GESTION JURIDICA

*

ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL

DE BOGOTA D.C.

Cadigo: PA02-PR04-F01

CERTIFICACION DE CONTRATO BOGO';'K DE PROTECCION

Y BIENESTAR ANIMAL
Version: 3.0

PLAZO FINAL: SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS
NOMBRE DEL CESIONARIO N.A
C.C. O NIT DEL CESIONARIO N.A

FECHA DE TERMINACION:

17 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OBJETO:

“‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION, IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
INTEGRAL Y BIENESTAR ANIMAL EN EL DISTRITO
CAPITAL ".

OBLIGACIONES:

1. Realizar la implementacion, ejecucion y seguimiento de
los programas de gestion integral y bienestar animal en
las 20 localidades de la ciudad.

2. Participar de los operativos y acompafiamientos
designados por el supervisor.

3. Gestionar con los diferentes grupos del Instituto las
acciones requeridas para la atencion de los animales en
el programa de urgencias veterinarias del Distrito Capital.

4. Realizar los seguimientos de verificacion al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los
planes de mejoramiento.

5. Realizar triage de los animales para ingreso en
atencién de salud, determinando el procedimiento a
seqguir y realizar el respectivo seguimiento de estos.

6. Realizar procesos Yy acciones terapéuticas Yy
posquirargicas en los animales ingresados por los
programas y servicios de atencion animal.

7. Realizar la toma, remisién y/o procesamiento, asi como
el seguimiento de muestras de laboratorio de los
animales bajo custodia del Instituto.

8. Gestionar y hacer seguimiento de los casos atendidos
por los programas adelantados por la Subdireccion de
Atencién a la Fauna.

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24
www.animalesbog.gov.co
proteccionanimal@animalesbog.gov.co
Bogota D.C.

Pagina2de3
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PROCESO GESTION JURIDICA
o CERTIFICACION DE CONTRATO K| ooy
ALCALDIA MAYOR BOGOT/\ | Vi
o |COdigo: PA02-PR04-FO1 Version: 3.0

del contrato.

9. Prestar asistencia médico veterinaria en todos los
casos requeridos, cumpliendo los protocolos de atencion
definidos por el Instituto.

10. Proyectar respuesta a solicitudes de entes internos y
externos relacionados con el tema objeto del contrato.

11. Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo
a las que sea convocado.

12. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

ESTADO: FINALIZADO
La presente certificacion del Contrato de Prestacién de Servicios N.° 076 de 2020, se expide a solicitud
del interesado, al veintiiin (21) dias del mes de enerq del pfio 2021.

P
Vs A
JIMMY ALEJANDRO OBAR
SUBDIRECTOR DE GESTIO | CORPORATIVA
INSTITUTO DISTRITAL PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
N
Proyectado por: Juan Sebastidn Rojas Bernal Contratista SGC %
Aprobado por: Nataly Rojas Diaz Contratista SGC ff V N

para la firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24
www.animalesbog.gov.co
proteccionanimal@animalesbog.gov.co
Bogota D.C.
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N PROCESO GESTION JURIDICA

e CERTIFICACION DE CONTRATO N | st
A;é:;;l;’l;_rng.q;gfa BOGOT,\ YDEBI?:E;%Eﬂ:MnL
o |COdigo: PA02-PR04-FO1 Version: 3.0

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del afio 2019 de la Oficina de Gestion Contractual del
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, se encontr6 que MARIA FERNANDA
PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. 52.966.041 de Bogot4, suscribio con esta Entidad el Contrato
de Prestacién de Servicios que se detalla a continuacion:

CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios N.° 249 de 2019
ENTIDAD Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
NIT: 901097324-6

SUPERVISOR: SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA FAUNA
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

C.C. o NIT. CONTRATISTA: 52.966.041 de Bogota

PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES

VALOR INICIAL: $ 15.306.000 M/CTE

VALOR MENSUAL: $2.551.000 M/CTE

FECHA DE INICIACION: 26 DE MARZO DE 2019

MODIFICACIONES:

SUSPENSION

ADICION X $5.102.000 M/CTE.
PRORROGA X DOS (2) MESES
CESION

TERMINACION ANTICIPADA

NO APLICA
VALOR TOTAL: $ 20.408.000 M/CTE
PLAZO FINAL: OCHO (8) MESES

NOMBRE DEL CESIONARIO

N.A

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24
www.animalesbog.gov.co

proteccionanimal @animalesbog.gov.co
Bogota D.C.
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PROCESO GESTION JURIDICA
= ‘* INSTITUTO DISTRITAL
ERTIFICACION DE NTRAT
snvioen CERTIFICACION DE CONTRATO BOGOT/\ | Jirerccl,,,
o |COdigo: PA02-PR04-FO1 Version: 3.0
C.C. O NIT DEL CESIONARIO N.A
FECHA DE TERMINACION: 25 DE NOVIEMBRE DE 2019
OBJETO: “GENERAR NUEVAS ESTRATEGIAS DE ATENCION DE
ANIMALES SINANTROPICOS EN EL DISTRITO CAPITAL ".
OBLIGACIONES: 1. Generar estrategias de atenciébn de animales
sinantropicos en el distrito y presentar un informe
mensual con las propuestas para implementar.

2. Apoyar el seguimiento de salud animal de los animales
objetos del programa.

3. Apoyar la estandarizacion y normalizacion de los
documentos de protocolo de manejo y control
humanitario de animales sinantrépicos.

4. Consolidar y depurar las bases de datos (informacion)
generadas por el programa.

5. Proyectar respuesta de los requerimientos allegados al
instituto con relacién al objeto contractual.

6. Asistir y/o apoyar las actividades y/o eventos y/o
reuniones institucionales que sean requeridas en el
marco del objeto contractual.

7. Las demas que le sean asignadas por parte del
supervisor del contrato y que se relacione con el objeto
contractual.

ESTADO: FINALIZADO

La presente certificacion del Contrato de Prestacion de Seryicios N.° 249 de 2019, se expide a solicitud del

interesado, a los veintitn (21) dias del mes de enero dRl #io 2()21.
P
/ A

JIMMY ALEJ
SUBDIRECT DE
INSTITUTO DISTRITALMOE PR

OBAR

STI CORPORATIVA

ECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Proyectado por:

Juan Sebastidn Rojas Bernal

Aprobado por: Nataly Rojas Diaz

N~
Contratista SGC ,‘,L{
Contratista SGC 7 /4

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos

para la firma.

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24
www.animalesbog.gov.co
proteccionanimal@animalesbog.gov.co
Bogota D.C.
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PROCESO GESTION JURIDICA

*

INSTITUTO DISTRITAL

CERTIFICACION DE CONTRATO BOGO';',*‘\ DE PROTECCION

Cadigo: PA02-PR04-F01

Y BIENESTAR ANIMAL
Version: 3.0

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del afio 2020 de la Oficina de Gestion Contractual
del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, se encontr6 que MARIA
FERNANDA PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. 52.966.041 de Bogot4, suscribi6é con
esta Entidad el Contrato de Prestacion de Servicios que se detalla a continuacion:

CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios N.° 453 de 2020
ENTIDAD Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
NIT: 901097324-6

SUPERVISOR: SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA FAUNA
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

C.C. o NIT. CONTRATISTA:

52.966.041 de Bogotéa

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) MESES

VALOR INICIAL:

$ 13.324.000 M/CTE

VALOR MENSUAL:

$ 3.331.000 M/CTE

FECHA DE INICIACION:

29 DE SEPTIEMBRE DE 2020

MODIFICACIONES:

SUSPENSION

ADICION

PRORROGA

CESION

TERMINACION
ANTICIPADA

NO APLICA X

VALOR TOTAL:

$ 13.324.000 M/CTE

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24
www.animalesbog.gov.co
proteccionanimal@animalesbog.gov.co
Bogota D.C.

Paginalde3


http://www.animalesbog.gov.co/
mailto:proteccionanimal@animalesbog.gov.co

PROCESO GESTION JURIDICA

*

ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL

DE BOGOTA D.C.

Cadigo: PA02-PR04-F01

CERTIFICACION DE CONTRATO BOGO';'K DE PROTECCION

Y BIENESTAR ANIMAL
Version: 3.0

PLAZO FINAL: CUATRO (4) MESES
NOMBRE DEL CESIONARIO N.A
C.C. O NIT DEL CESIONARIO N.A

FECHA DE TERMINACION:

28 DE ENERO DE 2021

OBJETO:

“‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION IMPLEMENTACION DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
INTEGRAL, BIENESTAR ANIMAL Y CUSTODIA EN EL
DISTRITO CAPITAL".

OBLIGACIONES:

1. Realizar la implementacion, ejecucion y seguimiento de
los programas de gestién integral, bienestar animal y
custodia en las 20 localidades de la ciudad.

2. Participar de los operativos y acompafiamientos
designados por el supervisor.

3. Gestionar con los diferentes grupos del Instituto las
acciones requeridas para la atencion de los animales en
el programa de urgencias veterinarias del Distrito Capital.

4. Realizar los seguimientos de verificacion al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los
planes de mejoramiento.

5. Realizar triage de los animales para ingreso en
atencién de salud, determinando el procedimiento a
seqguir y realizar el respectivo seguimiento de estos.

6. Realizar procesos Yy acciones terapéuticas Yy
posquirargicas en los animales ingresados por los
programas y servicios de atencion animal.

7. Realizar la toma, remisién y/o procesamiento, asi como
el seguimiento de muestras de laboratorio de los
animales bajo custodia del Instituto.

8. Gestionar y hacer seguimiento de los casos atendidos
por los programas adelantados por la Subdireccion de
Atencién a la Fauna.
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PROCESO GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE CONTRATO K | semronemmy
ALCALDIAWAYOR BOGOT/\ | Jiimorcs

DE BOGOTA D.C.
€

Cddigo: PA02-PR04-F01 Version: 3.0

9. Prestar asistencia médico veterinaria en todos los
casos requeridos, cumpliendo los protocolos de atencion
definidos por el Instituto.

10. Proyectar respuesta a solicitudes de entes internos y
externos relacionados con el tema objeto del contrato.

11. Diligenciar con calidad los formatos establecidos en
los procedimientos de la Subdireccién de Atencion a la
fauna y entregar con oportunidad los formatos para dar
cumplimiento a las metas planteadas para el del
cuatrienio por la entidad.

12. Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo
a las que sea convocado.

13. Las demas que le sean asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto del contrato.
ESTADO: FINALIZADO

La presente certificacion del Contrato de Prestacion de Servicios N.° 453 de 2020, se expide a solicitud
del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del afio 2021.

"
/
JIMMY A(E!EM@DW ESCOBAR
SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

N _~
Proyectado por: Juan Sebastian Rojas Bernal Contratista SGC ,‘,L#

Aprobado por: Nataly Rojas Diaz Contratista SGC [
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos
para la firma.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior PELAEZ GOMEZ MARIA FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.966.041 de
BOGOTA D.C., Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, NIT: 899999034 - 1, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : N® 2216 DEL TRECE (13) DE AGOSTO DEL 2018

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR.

Plazo : TRES {03) MESES
Inicio de Ejecucion : CATORCE (14) DE AGOSTO DEL 2018
Término de ejecucién : TRECE (13) DE NOVIEMBRE DEL 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la Pprogramacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacidn;
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
infarmacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b).
Creacidon de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de
formacién en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicién de
materiales y/o equipos de formacidn; 7. Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales 8. Afistir
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacién en formacién 9.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR PREOCESOS FORMATIV(?S PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién ORIENTAR FORMACIt_ﬁN
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO Y NORMATIVO 240201056 v aportar el re.spect.wo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, al Inf?rma de ejecucién
contractual con plazo maximo a Noviembre 30 de 2018. Solamente en el caso dg los mstruct.ores %ue ;e
contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA paral aplicarala ce‘r(;lﬁca.m : le-
la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligado's a a[Jortar el certificado o I__aI evi eer;clgdosedz
inscripcién.. 10. Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, res

aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para caft‘ia
accion se determine' por el centro de formacién. 11. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidn
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establecidas por :Iegfp“Catim SO_FIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
~area de Administracién Educativa. 12. Apoyar la gestién del programa para el
egionalde acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacién. 13. Participar activamente
to de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
aprendizaje para fSUdeireccién de centro. 14. Usar las hf.-rrf:lmientas dispnniblfzs en el ambiente virtual de
inwileatios. 15:c orta eCP:r la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, ?obertura y proquctos
- 15. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso. 16. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el
trabajo del drea. 17. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 18. Cumplir con la programacion asignada
mensual en actividades de formacién. 19. Seguir los lineamientos del programa de articulacion con la media
de la Direccién General, garantizando pertinencia y calidad 20. Realizar los respectivos productos
correspondientes a la planeacién curricular y ejecucién del programa en concordancia con los PEl de las
instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por éstas,
relacionadas con el desarrollo de la formacién técnica especifica. 21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

posicionamiento R
fzn el cumplimien
indicados por la

Valor: El valor del contrato es por diez millones setecientos diecisiete mil setecientos setenta y tres pesos
($10.717.773) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa
y un pesos (53.572.591) m/cte.

Adicién al contrato: Para un término de duracion de diecisiete (17) dias, a partir del catorce (14) de
noviembre del 2018, hasta el treinta (30) de noviembre del 2018, por valor de dos millones
veinticuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos ($ 2.024.468.00) m/cte., para un valor total del
contrato de doce millones setecientos cuarenta y dos mil doscientos cuarenta y un pesos m/cte.
($12.742.241.00) con nuevo plazo de tres (03) meses y diecisiete (17) dias

Adicién al contrato: Para un término de duracién de siete (07) dias, a partir del primero (01) de
diciembre del 2018, hasta el 07 de diciembre del 2018, por valor de ochocientos treinta y tres mil
seiscientos cinco pesos (5833.605.00) m/cte., para un valor total del contrato trece millones
quinientos setenta y dos mil ochocientos cuarenta y seis pesos m/cte. ($13.575.846.00) con nuevo
plazo de tres (03) meses y veinticuatro (24) dias.

Adicién al contrato: Para un término de duracion de siete (07) dias, a partir del ocho (08) de
diciembre del 2018, hasta el 14 de diciembre del 2018, por valor de ochocientos treinta y tres mil
seiscientos cinco pesos ($833.605.00) m/cte., para un valor total del contrato catorce millones
cuatrocientos nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos m/cte. (S 14.409.451.00) con nuevo
plazo de cuatro (04) meses y un (01) dia.

2. Nuamero y Fecha del Contrato +N° 1136 DEL VEINTICUATRO (24) DE ENERO DEL 2018

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR,

Plazo : SEIS (6) MESES

Inicio de Ejecucién : PRIMERO (01) DE FEBRERO DEL 2018
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Obligaciones Especificas del Contr

‘ ato: 1. Partici . i I i i i6n de
aprendices y el reconocimiento par en la programacién y ejecucion del proceso de induccié

2. Registrar, verificar y hacer i a?re"ndizaj*?s previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién;
actividades que de acuerdo seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLU.S‘ de manera oportuna dfdto:a: Ia::
informacién " con 10s procesos, so.n de su responsablhda_d, garannz:'ar{d‘o la ca|| ?. :b}
Creacién de rutas ‘a u?c?n el proceso .formatwo ta.les como‘: :.a]: Registro dg los juicios eva Ha'wot , ’ :
aprendizai > ¥ asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del 'recc?nocnntlen o de
jes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del
Pago del periodo correspondiente: 3. Implementar estrategias de ensenanza, aprendizaje, SEBUimit‘nt.O y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de activic}ades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de
formacion en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacién; 7. Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8. Asistir
a los llamados efectuadcs por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacion en formacién 9.
Aplicar al proceso de certificacion de lanorma ORIENTAR PREOCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION ZONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informa de ejecucion
contractual con plazo maximo alulio 31de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten
en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma,
que se realice en 2018, no estardn obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.. 10.
Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacién. 11. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria
en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el
srea de Administracion Educativa. 12. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de
acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion: 13. Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por |a Subdireccién de
centro. 14. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15. Generar y
ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 16.
Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacidn para el trabajo del area. 17.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 18. Cumplir con la programacién asignada mensual en
actividades de formacior. 19. Seguir los lineamientos del programa de articulacién con la media de la Direccién
General, garantizando pertinencia y calidad 20. Realizar los respectivos productos correspondientes a la
planeacion curricular y ejecucién r'el programa en concordancia con los PElde las instituciones articuladas,
asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por éstas, relacionadas con el desarrollo de
1a formacidn técnica especifica. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por veintiiin millones cuatrocientos treinta y cinco mil quinientos cuarenta y seis
pesos ($21.435.546) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios m ansuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa
y un pesos ($ 3.572.591) m/cte.

Niumero y Fecha del Contrato :N°1078 26 DE ENERO DE 2017 . _.
- : e Cestiicado Mo
. PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA  SCCERIOG!

ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y é ?

Ministerio de Trabajo . _ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE a0
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Objeto
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AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA Y TITULADA REGULAR.

Plazo : SIETE (07) MESES
Inicio de Ejecucidn : 01 DE FEBRERO DE 2017
Término de ejecucion : 31 DE AGOSTO DE 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién;
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b).
Creacion de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de
formacién en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion; 7. Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales 8. Asistir
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacidn 9.
Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual con plazo maximo Junio 30 de 2017. 10. Atender la formacién de aprendices
en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacidn.
11. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracién Educativa. 12.
Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro
de Formacién. 13. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro. 14. Usar las herramientas

disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los

lineamientos, cobertura y productos indicados. 15. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia

de los aprendices durante el tiempo total del curso. 16. Participar en actividades de investigacién y desarrollo

tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional

integral y la formacién para el trabajo del drea. 17. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién,

programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo dcl objeto contractual 18. Cumplir con

la programacion asignada mensual en actividades de formacién. 19. Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por veintidés millones doscientos setenta y nueve mil setecientos cuarenta y
cinco pesos ($ 24.279.745) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos sesentay ocho mil quinientos treinta
y cinco pesos ($ 3.468.535) m/cte.

Adicidn al contrato: Para un término de duracidn de un (01) mes quince (15) dias, a partir del Primero (01) de
septiembre de 2017, hasta el quince (15) de octubre de 2017, por un valor de cinco millones doscientos dos

mil ochocientos tres pesos ($5.202.803.00) M/CTE.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Adici6n al contrato: Para un término de duracién de veintidés (22) dias, a partir del dieciséis (16) de Octut:::.;
de 2017, hasta el 07 de noviembre del 2017, por un valor de dos millones quinientos cuarenta y tres
Quinientos noventa y dos pesos ($ 2.543.592.00) M/CTE.

4. Numeroy Fecha del Contrato : N* 1000 01 DE FEBRERO DE 2016

Y DE FORMA
Objeto . PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

PR
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE R sROGRARMACION
ECOLOGICA Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS NEC%SID PACT’ADOS S ENTHD.DE
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACI NONAL O WiaR SR, EN L
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REG!

GULAR
MARCO DE LA FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA RE

Plazo : DIEZ (10) MESES Y TRECE (13) DIAS
Inicio de Ejecucién : 02 DE FEBRERO DE 2016
Término de ejecucién : 14 DE DICIEMBRE DE 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademds de Iaf; obligaciones que if_lfozuugzg:g;ég
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le soh propias, se obliga para con EL SENA: )
- X o de induccién de aprendices y el
ESPECIFICAS 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso e —
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacupf\, . Regis ;i ’
verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prewps}. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias , inconsistencias , novedades de aprendices y halla_z‘gos en
el registro de la informacién , como requisito responsabilidad, garantizando la calidad de la informac:orf y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a para la autorizacién del pago del periodo correspondiente
; 3. Implementar estrategias de ensefianza , aprendizaje , seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad ; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas , para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje , el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento de aprendices -;: 6. Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de
documentos técnicos requeridos ara los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién ;
7.Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8. Responder por los bienes, elementos '
materiales de formacién puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado 9. Participar en
las convocatorias de formacion pedagégicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias 10. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacién 11. Acreditar ante la entidad procesos de
formacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2 12. Aplicar al proceso de certificacién
por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el drea de desempefio, de acuerdo a la
programacién de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. Atender la formacion. de aprendices
en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacién.
14, Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el fiempo
correspondiente teniendo en. cuenta las fechas establecidas por el area de Administracidén Educativa. 15.
Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacion. 16. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 17. Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los c
lineamientos, cobertura y productos indicados. 18. - Generar y ejecutar  estrategias que permita la bk
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 19. Participar en actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la  scoerx
formacién profesional ir.tegral y la formacién para el trabajo del drea. 20. El contratista debera ejecutar su
contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacién "SIGA" del SENA el cual se encuentra P
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documentado en la plataforma Compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del
procedimiento de ejecucidn de acciones de formacién profesional integral. 21. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual 22. Cumplir con la programacién asignada mensual en-actividades de formacién. 23. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por treinta y cuatro millones dos mil treinta pesos ($35.134.354) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos (5$3.367.510) m/cte. -

5. Numero y Fecha del Contrato : N® 926 DEL 27 DE ENERO DE 2015.

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR Y
FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL AREA DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE POLLOS DE ENGORDE Y DEMAS AREAS DE SU
COMPETENCIA, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION Y DE ACOMPANAMIENTO
TECNICO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES (JRE).

Plazo : DIEZ (10) MESES TRES (3) DIAS
Inicio de Ejecucién . : 28 DE ENERO DE 2015
Término de ejecucion : 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa IRE en el
Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orient.ciones del Lider de Programa JRE de
su Centro de formacion . 2. Apoyar la planeacién, ejecucién y sistematizacién de las acciones de convocatoria
de poblacién objetivo para la conformacién de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacién y vinculacién de
la poblacién entre 15y 28 afios. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica
de "formacion por proyectos" para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
~calidad del programa IRE dentro del proceso "Gestién del emprendimiento Y empresarismo"; 4. Formular y
orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.
5.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual ,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacidn ,tales como SOFIA plus GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas ,entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro
de formacién .6.Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales en
el marco de +1as acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para
la innovacion, taller identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller
de educacién financiera, taller de ideacién y modelo de negocio CANVAS, taller de gestion financiera. 7.
Apoyar la articulacién de las acciones del programa JRE con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Iider del Programa JRE. 8. Crear al menos una
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo programa de formacién. 9. Realizar
el diagnéstico inicial, georreferenciacion y caracterizacién de las unidad~s prod uctivas asignadas, creadas en
la vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos
establecidos para esta actividad por el programa JRE; asi mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos  sccerwes:
del programa. 10. Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesorfa técnica a las unidades productiva

en el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los siguientes
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negocios y encadenamientos productivo con las unidades productivas resultado de las acciones de formacién
y de fortalecimiento. m) Apoyar la implementacién de las iniciativas estratégicas del programa como los
proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccién
general, mediante acciones de formacién y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales
sostenibles. n) Hacer uso e implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el
programa de jévenes rurales emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que
sean viabilizadas por la direccion general para garantizar una intervencién efectiva y con enfoque diferencial.
o) Promover la ideacion y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia
innova en tu campo con el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del programa el
fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién. p) Apoyar la participacién de las
unidades productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del programa en convocatorias regionales y
nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacién como el Ministerio de Agricultura, DPS,
Anspe, Finagro, programas de micro financiacién colectiva, programas de fomento del ahorro y otras fuentes
de financiacion que permitan la capitalizacidn de las unidades productivas generadas por el programa. q)
Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para conformar los grupos de formacion vy
unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacidn de los jévenes rurales entre 16 y 28
afios. r) Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la
creacion de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacién georreferenciado, formatos en Excel
y demds sistemas de informacién que indique la direccion general. s) Apoyar la identificacion y sistematizacién
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. t) Realizar los informes requeridos del
programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro,
y en los instrumentos establecidos. u) Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que
le convoque el Centro de formacion, la direccién Regional o la Direccin General, en aras de implementarlas
en la formacion del Programa JRE. v) Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas
y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. w) Las demas asignadas dentro
del marco del objeto contractual, OBLIGACIONES GENERALES. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debers acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud,
pension y riesgos laborales} y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2, Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada; para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad
o institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrédn tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por veinte millones trescientos cincuenta y un mil quinientos veintiocho pesos
(520.351.528) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos millones ochocientos cincuentay tres mil dieciocho pesos
(52.853.018) m/cte. :

Adicién al contrato: Para un término de duracidn de Tres (03) meses, a partir del Primero (F)l] de sgptiembre
de 2014, hasta el Treinta (30) de noviembre de 2014, por un valor de Ocho Millones Quinientos Cincuenta y ‘
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io ferias
i ivi de gestion de recursos { i
[ s: gestion tecnoldgica y actualizacién del sistema product.lvo_, BCtMdad:;m,-aﬁaciones}’ it b
moﬁgt;ags empresariales, convocatorias, CONCursos, neggrnac;oT:spr:duccmn i s oo B
i tras orientadas a m "
m normas de buenas précticas y o . : i
meiors del sos de la unidad productiva. 11. Entregar op =) 57l
mejora del producto y de los proce Ak o

i i anamiento
pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes f:l'e acome[? e JHE ¥ INe
unidades productivas al supervisor del contrato en concertacion con

i cia tecnologica
orientaciones del programa. 12. Participar en las jorna_c!as de actualrzan;l;;d\; It;a[:‘isrfeirggn s i
convocadas por el lider del programa y/o por la coordinacr‘on del program:fld R e 1 certificadiin B
suimplementacion en las acciones del programa. 13. Acreditar antelaf.'ntl al p 5 s EErtfcacin: [T
el idioma de Ingles y Certificacién como nivel minimo A2. 14. Aplicar al proce 6o dl - peusrdei I
competencias relacionadas con las funciones de instructor o el ér.ea de desempen, ',n asignada de 160
programacion de la entidad en sus diferentes modalidades. 15. Cumplir con la pngfaf_"aC'O g ,
horas de formacién mensuales. 16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por treinta y tres millones veintiin mil doscientos tres pesos ($33.021.203) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiséis

pesos ($3.269.426) m/cte. s
,"II 3 \\,

El contrato fue sesionado por la contratista teniendo Lina €ej

2014.

ecucion hasta el Treinta y Uno (31) de Marzo de

6. Nimero y Fecha del Contrato +N° 1551 DEL 22 DE ENERO.DE 2014

: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

Objeto _
TECNICO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES
SOSTENIBLES EN EL AREA PECUARIA Y DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE
ACCIONES DE FORMACION Y DE FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA

 JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

Y eMPRESARIAL, - -

Plazo ; t SIETE (7) MESES CUATRO (4) DIAS

Inicio de Ejecucién : 27 DE ENERO DE 2014

Término de ejecucion 31 DE AGOSTO DE 2014

oblig.aciones Especificas del Contrato E| CONITRATFISTA,“ ademds de Ia; obligaciones que por su indole y |a
natural!eza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a) Programar las actividadles de fprmacién que den respuesta a |a creacién de una unidad
productiva rural sostenible de cardcter asaciativo por proyecto formativo. b) Realizar actividades de formacion
para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices de| proyecto formativo
y parala ejecucién y consolidacién de los proyectos productivos. e) Elaborar y aplicar el proyecto de formacidn,
guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacién con técnicas did4cticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos. d) Realizar el diagnéstico de las
unidades productivas de su drea en articulacion con el instructor de comercializacién, el gestor de
fortalecimiento y el lider del programa e) Orientar y acompafiar al emprendedor en la elaboracién del plan de
negocios de la unidad productiva resultado del proyecto forrnativo, enel componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacién con el instructor de comercializacién y durante el proceso
de formacion. f) Entregar el plan de ejecucion mensualy avances de los proyectos g) Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia h) Gestionar fuer?tes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de
los proyectos y el fortalecimiento de las cap.acudades de los jévenes rurales y pobfacign objeto del prog.rama.
i} Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sosten__lbi__lldad de las unidades
oductivas rurales conformadas. j) Apoyar las ferias, eventos V.Ias convocatorias y giras técnica}s en Ia§ que
pr i idades productivas, los jévenes rurales y poblacién objeto del programa. k) Realizar acciones
particpen '?S.umda : p a las t;nidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
Cl foted R0 | coordinador académico. Estas actividades en ningun caso deben superar
programacién y concertacion con e

de la capacidad mensual del instructor. 1) Apoyar la conformacién de redes de proveedurfa, agro
ela o ' i
el 30% de la ¢ Ministerio de Trabajo
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Nueve Mil Cincuenta y Cuatro pesos {S8.559.054.00} M

/cte, con honorarios mensual i
Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Dieciocho pesos ($2.853.018.00) M/cte IR

7. Nidmero y Fecha del Contrato 1 N® 1416 DEL 31 DE ENERO DE 2013

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES, PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS EN LA LINEATECN OLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION — RED
TECNOLOGICA PECUARIA, AREA AVICOLA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES
RURALES EMPRENDEDORES, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO Y JUNIO

DE 2013.
Plazo : CUATRO (4) MESES VEINTICINCO (25) DIAS
Inicio de Ejecucion : 05 DE FEBRERO DE 2013
Término de ejecucién : 28 DE JUNIO DE 2013 ﬂ‘

Obligaciones Especificas del Contratc El (la) CONTR{A'I"IST_A,'ademés de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacién de servicios |& sori propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con
el objeto del contrato. 2. Realizar las actividades de formacién y tutoria para la ejecucion y consolidacion de
los inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucién. 4 entregar el plan de ejecucién
mensual y avances de los proyectos. 5. Aportar a la poblacién beneficiaria de los proyectos de cobertura del
Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 6. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrollo de los proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades Pdblicas y Privadas. 7. Presentar
un plan de negocios inicial para la entrega de la Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento. 8.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos, b). Creacidn de rutas Y asociacion de
aprendices. C). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién, como.requisito para la autorizacién del Pago del periodo correspondiente. 9.
Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso O programa al inicio del mismo.
10. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional y velar por
su asignacion de manera oportuna y pertinente. 11. Apovyar la observacién de tendencias econdémicas,
tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de
retroalimentar la informacién al mismo. 12. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
Centro o Gestor Lider del Programa Jovenes Rurales Emprendedores. 13. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual. 14. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 15. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 16. Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS,
las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 17 asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucién de acciones de formacién
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 18. Responder por If“ bienesy elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 19. Entregar los inventarios asignados
para el cumplimiento de sus funciones. 20. Velar por. Ia,conser\.raclén y uso adecuado de los materiales de
formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 21. Participar en las convocatorias ide
formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asil{omc la formacidn de TCS, en mejora d?'d[a;mmp?e;jce:;
de las nuevas tecnologias Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con e dg 2
ibi itacién y actualizacién en formacion. 22. Seleccionar estrategias de ensefianza SAPTE izaje
de :ecal?r.r capa;:]tglpm;’rama de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 23. Orientar los
evaluacion seg g : acién, metodologfas de :
procesos de aprendizaje segun las neFes:dades detectafdas en los proc:sTs c::i ::::: er; Sl ngenes
izal ramas curriculares vigentes. 24, Legalizar la apertura delos cu : e
aprendicaley peog icativo SOFIA PLUS, en el tempo correspondiente. 25.Cumplir con el pago  scoerse
Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFI/ ) b

: i itando el

tuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pgnstén Yy Iﬁp’ aalcr:ld;t:r:; a(:\tt

i :e' dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por [a Ley. 26. Reportar en el Diagr ’ W
pago de dichas o b : i
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la real ejecucion contractual, en concordancia con las horas programacas y.las‘ ejecutadas, de acuerdo a lo

registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 27. Seleccionar ambientes de aprendlzajei con base en .lf)s resulfa-dos

propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 28. Garantizar la formacion de minimo

del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 29. Estar afiliado o afiliarse al

Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la

afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y

6delaley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.30. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo

del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deber4

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.

Cuando corresponda, el (fa) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacién Familiar 31. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.
¢) Formulario dnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico- SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 32. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por trece millones trescientos ochenta y siete mil novecientos cuarenta y siete
pesos ($13.387.947) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos millones setecientos sesenta Y nueve mil novecientos veinte
pesos ($2.769.920) m/cte. o .

Nudmero y Fecha del Contrato :N®432 11 DE JULIO DE 2012 .

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES, PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL CUNDINAMARCA
EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES RURALEé
EMPRENDEDORES, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE JULIO Y DICIEMBRE DE

2012.
Plazo : CINCO (5) MESES
Inicio de Ejecucion : 16 DE JULIO DE 2012
Término de ejecucién : 15 DE DICIEMBRE DE 2012

Obligaciones Especificas del Contrato El (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Realizar las
actividades de formacién y tutoria para la ejecucion y consolidacién de los Proyectos productivos. 3. Entregar

los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos

en ejecucion 4. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. 5. Aportar a la poblacién
beneficiariade los proyectos de cobertura del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 6. Gestionar fuentes

de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias,

Entidades Pablicas y Privadas. 7. Presentar un plan de negocios inicial para la entrega de la Unidad Productiva

a las Unidades de Emprendimiento. 8. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias,

todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de c
la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los Julcios evaluativos, b). sl
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. C). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de Boseorom

aprendizajes  previos, d). Comunicar al Coordinador Académico  oportunamente anomalias,  sceep

inconsistencias novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 9. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién g
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poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 10. Emitir conceplos técnicos tendientes a la
adquisicién de materiales de formacién profesional y velar por su asignacién de manera oportunay pertinente.
11. Apoyar la observacién de tendencias econémicas, tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en los

municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la informacién al mismo. 12. Asistir a

todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o Gestor Lider del Programa Jévenes Rurales

Emprendedores.13. Guardar absoluta reserva documentos, informacién, programas y materias que lleguen a

su conocimiento por el desarrollo del sobre objeto contractual. 14. Respetar y dar buen trato a los aprendices.
15. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. '16. Realizar
semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.17. Asegurar la implementacién del
procedimiento de ejecucién de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de
‘Gestion de Calidad. 18. Responder por los bienes y elementos puestos a su d|5p05|¢|6n para el cumplimiento
del objeto contratado. 19. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 20. Velar
por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacién as.gnada en caso
que aplique. 21. Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el Centro establezca, asi como
la formacién de TC S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias Asistir de manera obligatoria a
los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto.de recibir capacitacion y actualizacion en formac;én 22,
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - évaluacion segun el programa de Formacién Profesional
y el enfoque metodoldgico adoptado. 23. Onenfar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodéloglas ‘de aprendizaje y programas curriculares vigentes.24.
Legalizar la apertura de los cursos del Programa de Jévenes Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIA
PLUS, en el tiempo correspondiente. 25. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Salud, Pension y ARP, acreditando _ el pago de dichas obligaciones en los porcentajes
establecidos por la Ley. 26. Reportar en el Diagrama de Gantt la real ejecucién contractual, en concordancia
con las horas programadas y las ejecutadas de acuerdo a lo registrado en el aphcatlvo SOFIA PLUS. 27

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los. resultados propuestos y en las caractenstlcas y _
requerlmlentos de los aprendices. 28 Garantizar la; formacrén de mlmmo del 80% de los aprendlces

dos [2] dlas s:gulentes ala fecha del u:c:ntratt:;f copla del formu!ano de af‘laacmn a Rlesgos ,P' fe
POSITNA x. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo. 23 de iq Ley 1150 e’
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en_el pago mensual
seguridad social integral (salud pension.y riesgos profesionales) a partlr del
contrato y para la realizacién de cada pago derwadodel mismo; estos pagos, ;é acgegl agan
Slstema PILA 0 de Plan:lla Asustnda o el que, determme el Mlmste, qzm)

drligenciado, -

RE 3 b i kb

_ Valor. El valor del contrato es por trece mlllones
g (513 446. 215) m/cte.
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“GANSFORMACION - RED TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL

nE ON DEL PROGRAMA JOVENES

CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACI
RURALES EMPRENDEDORES.

Plazo : Cinco (05) meses Once (11) dias

Inicio de Ejecucién 21 DE ENERO DE 2012
Término de ejecucién : 29 DE JUNIO DE 2012

Obligaciones Especificas del Contrato OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (Ia) CONTRATISTA, ademé::. de las
obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con el
objeto del contrato. 2. Realizar las actividades de formacién y tutorfa para la ejecucion y cdnsolidacién de los
proyectos productivo 3. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo y productivo de los proyectos en ejecucién 4. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de
los proyectos 5. Aportar a Ja poblacién beneficiaria de los proyectos de cobertura del Programa Jévenes
Rurales Emprendedores 6. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los
proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldfas, Entidades Publicas y Privadas. 7. Presentar un plan de
negocios inicial para la entrega de la Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento. 8. Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
talescomo:  a). Registro de los juicios evaluativos, b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices. C).
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente 9. Verificar en el
sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 10. Emitir
conceptos técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de formacién profesional y velar por su asignacién
de manera oportuna y pertinente. 11. Apoyar  la observacién de tendencias econdmicas, tecnoldgicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la
informacion al mismo. 12. Asistir a todas las reuniones programadas per el subdirector del Centro o Gestor
Lider del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 13. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 14.
Respetar y dar buen trato a los aprendices. 15. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 16. Realizarlsemanalmente registro er'_1 el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada aprendiz, como requis_i_to parala autorizgcidn del pago del periodo correspondiente. 17,
Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de acciones de formacidn profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 18. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 19. Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones. 20. Velar por la conservacién y uso adecuado de los materiales de formacién
de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 21. Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas que el Centro establezca, asf como la formacién de TC S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por |a Entidad, con el objeto de
recibir capacitacién y actualizacién en formacién. 22. Seleccionar estrategias ::Ie ensefianza - aprendizaje -
evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 23. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las nefesidades detectadas en los procesc;s de evai;a‘l:l:n, metoddoljgfas de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 24, Legalizar I.a apertura de los :'I.ITSOS 235 Eogra?a e l\.vfeln.es
Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIA PLUS, en el tiempo correspondiente. 25. Cumplir con e gasf:
de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y AI?P, acreditando e
opor t“”°_ o | rcentajes establecidos por la Ley. 26.Reportar en el Diagrama de Gantt,
pago de dichas obligaciones en los po das vy | tadas, de acuerdo alo -
farir tual, en concordancia con las -horas programadas y las ejecutadas, oib st A
o 1l geoichn co{ntrlac ’ IA PLUS. 27. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
registrado en el aplicativo SOF . erim]entos detasabrendicss, 2 GHFARAEIED %mén de minimo
propuestos y en las caractersticaS y tequein ladas en el curso asignado, 29, Las demés GUETE Lo asignadas -
del 80% de los aprendices inicialmente mla;ncu :e| fesempefio 30. El(la) CONTRATISTA manifesta suvoluntad
de acuerdo con el nivel, la naturalezay e reaf ionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos
de afiliarse al Sistema General de Riesgos Pro es;o del f'ormulario de afiliacién. 31. En cumplimiento ‘d-'j":lq__
. (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia 7. el (1a) CONTRATISTA debers acreditar que se
b . | articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, e $ e
dispuesto en el paragrafo del arti _ 5 SRS
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€ncuentran al dia en el p
riesgos profesionales),
Pago derivado del .mis

480 mensual de los aportes al sistema de

a partir del dia de perfeccionamiento del
Mo; estos "agos se acreditarin tinicamente
oel qye determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando carr
acrecflta.r'el Pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 32 Presentar a la
susu::pcu:n d'el contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, bi Cup-ia de la Cédula
de C‘ludadanla, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
R_epublic:a, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por
vigencia no superior a tres (3) mes
Empresa Promotora de Salud (E.p.
bienes y rentas diligenciado. g) Re
del Sistema de Informacién y Gest
Grupo de Apoyo Administrativo
autorizado expresamente por el (I
considere necesaria en los Sistem
en las normas vigentes. 33, Las d

seguridad social integral (salud, pensién y
contrato y para la realizacién de cada
por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
esponda, el {la) contratista también debe

S)y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico de declaracién de
gistrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
i6n del Empleo Pdblico - SIGE P, siguiendo el procedimiento sefialado por el
del Centro. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda
a) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
as de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
emds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por catorce millones cuatrocientos treinta y dos mil doscientos setenta y un mil

pesos (514.432.271) m/cte.

PN W

Forma de Pago: Con honorarios mensuales dos millones seiscientos ochenta y nueve mil doscientos cuarenta
y tres pesos ($2.689.243) m/cte.

10. Nidmero y Fecha del Contrato :N° 420 DEL 2011

Objeto ¢ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES POR PERIODOS FLIOS,
' ' PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE

DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y

TRANSFORMACION —RED TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES

- DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL

CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES

- RURALES EMPRENDEDORES.
Plazo ’ | : CINCO (05) MESES CINCO (05) DIAS
Inicio de E'j'ecuciérll_' '__ - '_:'13_'_DE;QL|0'_DE__zb';l”“
Térmiﬁo de ejecucion - 1S D.E'DICIEII\fIIBRE'I.D.E. 2'{)1’1'

Obligaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA se ob!ig? a: 1. El CONTRATaSTA'que_ sea asignado por Ilfa
Coordinacién de Formacion Profesional para impartir formamon‘ en curs?s iom plen'.nentanos,. deberd 1 curnp:jlr
con el cubrimiento de dicha formacién. 2. Apoyar la elaboracién ‘de‘dlsenos currllculares, (ljnstrumento:; 53
evaluacién, apoyo a formulacién de proyectos (Presentando pe.rlédlcam_ente e?;ndencias er :;:Sncc::ce 3
gestion de conformidad con la tecnologia medular del Centro'),‘accmnes: de induccién, apovot a ! Obsewa;:ién
técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de formacion profesional, apoyo en cuanto e
i ondémicas, tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en_1 los municipios de co er uf
e tFImdenlmaslect:'eto de retroalimentar la informacién al mismo. 3. Orientar los procesos de aprendizaje
el Fentro, _cqn ?dodj detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendi aje y progran:\as
o nEC!IBSI s, 4. El Contiatista se obliga a convocar y organiza todo lo referente a formacién
il e e informes mensuales de la gestion realizada. 6. Participar activamente en los
r interdisciplinarios polr programa o conjunto de pro amas por redes
lidad en la formulacion de proyectos fordmtivosbei qi_geﬁol de a;cti:fg:d::
icof imentaran los bancos d pruebas para la selecci

de aprendizaje, el dnsen;: s:rtti;:‘:'irs;?i: :T,T;;:;ailig y ejecucion del proceso de induccién de aprendices

..en[-l;e r;t;:s; e;l recohocimiento de aprendikajes previos siempre cuando cum la con el 'ohje;o
e % cciones ce formacion diferentes a la induccién. 8. Presentar una tasa mdxima de
;omracét:ualc:fiéerﬁzgt:;tzdiantil del 10%. 9. obligacibnes especificas: 9.1) Cumplir con el objeto del contrato.

esercion a

curricul
complementaria 5. Presentar los

equipos de desarrollo curricula
tecnoldgicas, para garantizar integra

aprendices,

9.2 Realizar las actividades de formacion

y tutorfa para la ejecucion y consolidacion de los proyectos:

fo)
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productivos. 9.3) Entregar los reportes mensuales estadisticos y regmtro_s' inherentes al p CEEZZ];OO; provec:os.
productivo de los proyectos en ejecucién. 9.4) Entregar el plan de ejecucion e Jévenes Rurales
9.5) Aportar a la poblacién beneficiaria de los proyectos de cobertura dt.al _Programa o] o o
Emprendedores.  9.6) Gestionar fuentes de recursos en especie o financiarlas para el desarro oplan e

proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades Publicas y Privadas. 97} Present:r u':taren .
negocios inicial para la entrega de la Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento.8) Repo

SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que s acuerdo con los proces.os.
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos, b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices. C). Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicl es y hallazgo en el registro de la
informacidén, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. .9) Verificar en el
sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 8.10) Emitir
conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional y velar por su asignacion
de manera oportuna y pertinente. 9.11) Apoyar la observacién de tendencias econdmicas, tecnoldgicas
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentarla
informacidn al mismo. 9.12) Asistir a todas las reuniones programadas . or el subdirector del Centro o gestor
del lider del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 9.13) Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrcllo del objeto contractual
9.14) Respetar y dar buen trato a los aprendices. 9.15) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 9.16) Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 9.17)
Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucidn de acciones de formacién profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 9.18) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 9.19) Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones. 9.20) Velar por la conservacién y uso adecuado de los materiales de formacién
de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 9.21) Participar en las convocatorias s de formacidn
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TC S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir capacitacién y actualizacién en formacién, 9.22) Seleccionar estrategias de ensefianza aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 9.23) Orientar
los procesos de aprendizaje segtn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 9.24) Legalizar la apertura de los cursos del Programa de 1
Jévenes Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIA PLUS, en el tempo correspondiente. 9.25) Cumplir con
el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién ARP, acreditando
el pago de dichas obligaciones en los porcentajes esgabletidos por la Ley. 9.26) Reporta en el Diagrama de
Gantt, la real ejecucidn contractual, en concordancia con las horas programadas y ejecutadas, de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 9.27) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9.28) Garantizar la formacidon de
minimo del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 9.2) Las demads que le sean

asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio.

Valor: El valor del contrato es por once millones seiscientos unos mil doscientos treinta y tres pesos

($11.601.233) m/cte.
Forma de Pago: Con honorarios dos millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos pesos ($2.245.400)

m/cte.

11. Nimero y Fecha del Contrato < N° 170 DEL 11 DE FEBRERO DE 2011

- : R LOS SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES Y DE APOYO A LA GESTION
onete ;»S?;Eﬁfg;os FIJOS, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL
POR PROYECTOS, EN LA LINEA TECNOLOGICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
- RED - TECNOLOGIAS PECUARIA, EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE
DESARROLLO  AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL  sccem

FINMAINARMARCA EN FL MARCO DE LA CONTRATACION REGULAR
Scanned by CamScanner
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certificacion No. 530

®
SENA
Plazo :
: CUATRO (04) MESES VEINTE (20) DIAS
Inicio de Ejecucién : 11 DE FEBRERO DE 2011
Término de ejecucién : 30 DE JUNIO DE 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA se obliga a: 1. cumplir el objeto del contrato 2. El
nal para impartir formacidén en

CONTRATISTA que sea asignado por la Coordinacién de Formacién Profesio

cursos complementarios, debera cumplir con el cubrimiento de dicha formacion. 3. Apoyar la elaboracién de
disefios curriculares, instrumentos de evaluacion, apoyo a formulacion de proyectos (Presentando
periddicamente evidencias de avancen su gestién de conformidad con la tecnologia medular del Fentro],
acciones de induccién, apoyo para los conceptos técnicos tendientes a 1a adquisicion de materiales de
formacion profesional, apoyo en cuanto la observacion de tendencias econémicas, tecnologicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroallmentar la
informacién al mismo. 4. Cumplir con el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. 5.

Realizar mensualmente el registra en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estuFi!ante,
6. Asegurar la implementacion del

como requisito para la autorizacion del pago del periédo correspondiente.
procedimiento de ejecucion de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de
Gestion de Calidad. 7. Ingresar al Aplicativo Sofia __Pl_us, los juicios evaluativos una vez finalizado las
competencias de acuerdo con los resultados de aprendizaje. 8. Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas que el centro establezca, asi como formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias. 9. Reportar en el Diagrama de Gantt, la real ejecucién contractual, en concordancia con
las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 10-_ Asistir
de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion,
actualizacion en formacién por proyectos y formacion en competencias laborales. 11. Sele donar estrategias
de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el curso complementario y el enfoque metodoldgico adoptado.
12. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 13. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y pro ramas curriculares vigentes. 14. Presentar
una tasa maxima de desercion académica estudiantil del 5% 15. El instructor debera reportar mensualmente
como minimo 4 cursos complementarios, con una formacién promedio de 35 aprendices por curso y una
duracién minima de 40 horas por curso. Para duracion -inferior se requiere autorizacién previa de la
ordenadora del gasto 16. Legalizar la apertura de los jcursos complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS, en
el tiempo correspondiente. 17. El Contratista se obliga a convocar y organizar todo lo referente a formacion
complementaria. 18. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 19. Respetary dar buen trato a los alumnos.
20. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad vy eficiencia. 21. Responder por los
bienes y elementos puestos su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 22. Presentar los
informes mensuales de la, gestién realizada. 23. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema
Genera‘l de Seguridad Social (Salud, Pensién y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan acreditarse para la realizacion
de cada pago derivé O del contrato estatal. 24. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacion dtfs proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 25. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siemprey cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion. 26.Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con
la dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de '
los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar ai Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 27. Garantizar la
formacién de minimo del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 28. Las demds  scc
{ o caicmadas daasuarda ean al nival 12 naturaleza v el Area del desempefio. . P
Scanned by CamScanner



ertificacion No. 530

| seiscientos sesenta siete pesos

Valor: El valor del contrato es por trece millones sesenta y seis mi
($13.066.667) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios dos millones ochocientos mil pesos ($2.500.000) m/cte.
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registraaa en el sistema ON BASE
del SENA, a los siete (07) dias del mes de diciembre del 2018

Ly

Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez

Subdirectora Del Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jeimy Katerinne Barona Jiménez
Cargo: Apoyo Contratacién

Reviso: Andrea Bonilla Rojas
Cargo: Abogada Apoyo Gestién Contractual

Aprobé: Harby Enrique Quintero Espitia
Cargo: Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo

Scanned by CamScanner



d CUERZA AEREA

COMANDO GENERAL #2
9@3 FUERZAS MILITARES { ;- COLOMBIANA

Al contestar, cite este numero
Hoja 1 de 1, de la Comunicacién Radicado:
No. 20202000002261 del 28-01-2020 / MDN-COGFM-COFAC-JEMFA-CACOM-1-SECOM-DECON

EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°.1 - NIT 800.141.624-2

CERTIFICA QUE

La seflora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.966.041 celebré con esta entidad negocios contractuales de acuerdo con la siguiente informacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO: 003-00-D-CACOM-1-GRUSE-2017

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS PARA LOS SEMOVIENTES
CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE-1, QUE APOYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN LAS
TAREAS DE DETECCION DE EXPLOSIVOS Y NARCOTICOS, PATRULLAJES Y
RECONOCIMIENTO DE LAS AREAS BOSCOSAS DEL CACOM-1.”

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) M/cte.

FECHA SUSCRIPCION: 10 de Febrero de 2017

FECHA EJECUCION: 06 de Diciembre de 2017

La presente se expide en Puerto Salgar, Cundinamarca a solicitud del interesado a los Veintiocho (28)
dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020).

Para efectos de cualquier otra informacion, favor dirigirse al DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
—Comando Aéreo de Combate N°.1 —Puerto Salgar, Cund. KM 1 via Autopista Bogota — Medellin,
teléfono 8398470 Ext. 1256, fax 8398006.

Elaboro: AA11. DIANA LEOPARDO Asegora Juridica Contractual

“ASI SE VA A LAS ALTURAS”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588

Comando Aéreo de Combate No.1

Autopista Bogota-Medellin. Puerto Salgar-Cundinamarca - Conmutador 8398358
www . fac.mil.co



CFUERZA AEREA

& 3
COMANDO GENERAL -
P@& FUERZAS MILITARES ﬁ k. COLOMBIANA

L R

Al contestar, cite este numero
Hoja 1 de 1, de la Comunicacion Radicado:
No. 20202000002271 del 28-01-2020 / MDN-COGFM-COFAC-JEMFA-CACOM-1-SECOM-DECON

EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°.1 - NIT 800.141.624-2

CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.966.041 celebro con esta entidad negocios contractuales de acuerdo con la siguiente informacioén:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO: 006-00-D-CACOM-1-GRUSE-2018

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS PARA LOS SEMOVIENTES
CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE-15, QUE APOYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN EL
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1, SEGUN FICHA TECNICA.”

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10 000.000,00) Micte.

FECHA SUSCRIPCION: 31 de Enero de 2018

FECHA EJECUCION: 14 de Diciembre de 2018

LINK:

hitps://community secop.gov co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?notice UID=CO 1 NTC 32 2436
&isFromPublicArea=True&isModai=False

La presente se expide en Puerto Salgar, Cundinamarca a solicitud del mteresado alos Veintiocho (28)
dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020).

Para efectos de cualquier otra informacion, favor dirigirse al DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
—~Comando Aéreo de Combate N°.1 —Puerto Salgar, Cund. KM 1 via Autopista Bogota — Medellin,
teléfono 8398470 Ext. 1256, fax 8398006.

Elabor6: AAT1. DIANA LEOPARDO idica Contractual

“ASi SE VA A LAS ALTURAS”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588

Comando Aéreo de Combate No.1

Autoplsta Bogota Medellin. Puerto Salgar-Cundinamarca - Conmutador 8398358



~ox COMANDO GENERAL FUERZA AEREA
fﬁa FUERZAS MILITARES ﬁj COLOMBIANA

L O

Al contestar, cite este numero
Hoja 1 de 1, de la Comunicacion Radicado:
No. 20202000002281 del 28-01-2020 / MDN-COGFM-COFAC-JEMFA-CACOM-1-SECOM-DECON

EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°.1 - NIT 800.141.624-2 »
CERTIFICA QUE

lLa sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con Ceédula de Ciudadania No.
52.966.041 celebro con esta entidad negocios contractuales de acuerdo con la siguiente informacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO: 019-00-D-CACOM-1-GRUSE-2019

OBJETO: "SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN MEDICO
VETERINARIO PARA ATENDER LOS SEMOVIENTES CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE-15, QUE
APOYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN EL COMANDO AEREO DE COMBATE N° 1.
SEGUN FICHA TECNICA.”

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) M/cte.

FECHA SUSCRIPCION: 27 de Febrero de 2019

FECHA EJECUCION: 30 de Diciembre de 2019

LINK:

hitps.//community. secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?noticeUID=CO1.NTC.758987
&isFromPublicArea=True&isModal=False

La presente se expide en Puerto Salgar, Cundinamarca a solicitud del interesado a los Vemtlocho (28)
dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020).

Para efectos de cualiquier otra informacion, favor dirigirse al DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
—Comando Aéreo de Combate N°.1 —Puerto Salgar, Cund. KM 1 via Autopista Bogota — Medellin,

telefono 8398470 Ext. 1256, fax 8398006. .
Coronel NE R VICEKTECORTES/FERNANDEZ
Segundo Comandan onyando Aéreode Combate N°.1

Elaboré: AA11. DIANA LEOPARDO

Revigb: CT.BAR]

“ASi SE VA A LAS ALTURAS”
Linea Anticorrupcién Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588
Comando Aéreo de Combate No.1
Autopista Bogota-Medellin. Puerto Salgar-Cundinamarca - Conmutador 8398358
www. fac.mil.co .
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WEILADD Supersalud

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificado(a) con cedula ciudadania
52.966.041, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190712 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Diciembre de
2.021

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
17689601

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio -g:-)




MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52966041, se encuentra afiliado/a desde 31/01/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de diciembre de 2021.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

FACATATIVA, 28/12/2021
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ
GOMEZ con Cédula de Ciudadania n#mero 52966041

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 0550488404677681
Saldo a la fecha 3,148,822.43 Pesos
Fecha de apertura 15/04/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERINT

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



ESTRATEGO IPS S.AS,

ol Prestador: 2526502677 CERTIFICADO MEDICO DE
! nson Direccion: CH3N4-97 AL e
IS Telefono:  8421947-8252820 OSTEOMUSCULAR

Email: estrategolips@gmad, com

Informacién General
Facha Impresion: FACATATIVA - 201010220
Pacene MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ Grgen O DE PROTECCION ¥ BENESTAR
ce. 52905041 Dest ms‘mtno DE PROTECCION Y BIENESTAR
Edad. 36 afos Carga MEDICO VETERMNARIA
Tipo Evahacion: EXAMEN WGRESO Nro Ingrasc, UTS618 / FACATATIVA
Faths ngresa 2018-02:20 16:50.52 Fecns Saldz. 20190220 17.0615
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS
VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO « EXAMEN INGRESD APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES

Recomendaciones Generales

< Examen Periodice Ocupacional Reakracon Prustas Comglementarias v odeEPP

Manejo Pacolavern| Remitr a ARL Control Periodico PP por EPS

7 Pausas Activay Remitir 0 £98

« Maneyo de carges o Posturas Continuar Manejo Medice
Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion erganomica de puestos de
Osteomuscular: mbcjomapmnbwea.mnmmejodeamsngmcﬁmw
cargo

Recomendaciones Especificas

EVITAR EXPOSICION A SUSTANCIAS IRRITANTES O ALERGENICAS EVITAR CAMBIOS BRUSCOS DE TEMPERATURAS CONTROL
SEMESTRAL POR ENDOCRINOLOGIA CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA

Autorzo la reafizacion de eximenes ocupacionales seqs mm,mamummud
mﬁMhunﬂmmuuhﬁmMuﬂmu”mu
mm,mum*mm,mnm“m-mummm
m:mu-mnud‘mymmhhmhﬂud-u“u..nmy"m
dmammuum-nmam PSSAS.

;ﬁ&. - o B
\_Q._,-n 1
[ ‘"\N.\\

Profesional Ocupacional: SALVADOR ESQUIVIA § Firma del Paciente: MARIA FERNANDA PELAEZ |
Registro M.D. 72293872 Kentificacion: C.C. - 5206804 1

Ucancia §.0: 2611 dol 8%/2012
Todos los derechos resarvados - www. innovasofteol.com




® GOBIERNO DE COLOMBIA

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA.

& ;;_»éa;.\-._;p,‘;* PUBLICA PERSONA NATURAL
- : (LEY 190 DE 1995)
D ARACIO RA ADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, Maria Fernanda Pelaez Gomez -
IDENTIFICADO CON: C.CX C.E. TE N° 52.966.041 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
|Pais Colombia Departamento Cundinamarca JMU"“CiPiO Mosquera
Direccion  cif 15 n 7c- 11 |Teléfonos 3134612981
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Andres Julian Beltran Pelaez 1.016.960.557 Hijo

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA

JPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Ultimo" afio gravable fueron:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 47,700,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS s
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 47,700,000
{b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
PETOG e oo L Gare oo g gy
Davivienda ahorros 550488404677681 Facatativa $ -
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO - VALOR
davivienda credito libre inversion 20,000,000
arriendo vivienda canon arrendamiento mensual $ 800.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASQOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: Si X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |Ne
Diego Andres Befitran Pereira CcC. X CE TL 1,121,820,366

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
5 3. FIRMA
/[ \
: w -0 E20-2 - 202z
FIRMADEL—FUNCIONARK) O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
N

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770
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Certificado de vacunacion
Nombres: \o\ ,@( Y\Q"\Ch
Apellidos: Far 60‘”\‘9-6
Documento

de identidad: ~ A7) Pasaporte PEP _ oo cudtl |

No.. ’SZ q6¢€. W/
e, BNZ1C EBE N Y

: ‘R
MiVacuna

www.minsalud.gov.co




COvID-19

Fabricante

.

Nombre vacunador

s Auc Enfermerta
CC1.013.654.978

‘? AUX. ENFER MERIA
C.C.27.036.410 |- FUMEF

(édula del vacunador

e

v f o Diane (evtine .'mltﬂ

L




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
enero de 2022, a las 08:51:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52966041
Caodigo de Verificacion 52966041220118085154

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2022 09:01:55 3. m. para el NO de Expediente o Comparendo N°. 52966041

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ja Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivenda Ciudadana”, Registro intemo de validacian No. 20150411 . L2
Persona interesada podra verificar |2 autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando hitps:fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consilta medidas comectivas, con el documento de identidad y Ia fcha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:55:29 AM horas del 18/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 52966041
Apellidos y Nombres: PELAEZ GOMEZ MARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:50:12
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187634568

Bogota DC, 18 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52966041

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES

UD.CA

Personeria juridica No. 7392 - de Mayo de 1983 -Resolucica No. 4975 del 2

Debidamente autorizada por el Ministerio de Chucacion Nacional, teniendo en cuenta gue:

Qﬂaﬁagmmﬁa%&zz@mv

C.C.52'966.0x1de %yo/a'@.@.

QAprobd los Estudios Programabos por [a Hniversidad p cumplio los requisitos exigidos por log Estatutos p la Lep, para un
Programa de Formacion miwz’csl’caria [e confiere el titulo de:

IMedicoWeterimario

€n testimonio de lo anterior se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Togotd, B.C., Repiiblica ve Colombia, Juliosodc 2009

Bipoma £, 5337

Registrado al Folio V0. 2

Bel Libro be Diplonas No. £ 2 7 - FR2LE -P
Fen 30 -V1/-09




POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

ON UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1950,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion que:

CC. No. 52966041 Expedida en Bogota

Ha cursado todos los estudios correspondientes al nivel de postgrado
v cumplido los requisitos establecidos por la fundacion y las disposiciones legales,
le otorga el titulo de

' g g
le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,

en testimonio de lo cual se firma y sella.
Bogota D.C., septiembre 6 de 2018

Y Py pre bl Tt p08y

EL DECAN FL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL

Lste Diploma se registro en la Institucién con base

Fol Yum I, re Interno 67926 /'l/'/' ma 39064 en las ‘II\I’”‘“ lones I"""“I"" (‘.\[’('l'lul"’('"“’ el A { ‘ ! '
: o : Anotado en el Folio Num. 162 del Libro Num. 11
Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995 :



GESTION FINANCIERA

Cédigo: A-GF-FR- 025

% Gobernacion de
UNDINAMARCA

Version: 4

Informacién General y Tributaria de Terceros

Fecha: 21/ Abril / 2016

CREACION D

AcnBiEy e

INFORMACION GENERAL
BRE O RAZON SOCIAL X )
Mceu Feonndu  Pelhez  omez
w 52 A6l ov[]

NOMBRES/REPRESENTANTE LEGAL

Mo Fevnove, Peliez Gonez

cn\E

DIRECCION PRINCIPAL

1S & 3c- 1\
Mos VELA X

EH

Indicativo

f

|

Lo ] 1] BIBA61Z4R) ]

Indicativo

l

INFORMACION TRIBUTARIA_

DEPENDIENTE ECONOMICO ( solo personas naturales)

PERSONA

JURIDICA

X

NATURAL

PUBLICA PRIVADA m MIXTA L—_:I OTRA D cuaL | ]
REGIMEN TRIBUTARIO VA
SIMPLIFICADO EXENTO D NO RESPONSABLE [____I OTRO D

GALIDAD DEL CONTRIBUYENTE

AUTORRETENEDOR GRANCONTRBUYENTE || oo [_]  ENTIDADSIN ANIMO DE LUCRO ]
£
CODIGO ICA ' TARIFA LT g
ACTIVIDAD ECONOMICA ‘
T T T I ] [ i |

(R N N N N N A I {

| | | | Civ | L }

INFORMACION A SER DILIGENCIA

] ] ] ] ] ]

ACOM ACRR AMIX ANOM ARPA ASER EMPD
on [ ] e [ ew [ ew [0 s [ we [ m []
CUENTA ASOCIADA
RAMO
ACOM  ADQUISICION BIENES ASER  ADQUISICION SERVICIOS ETPD  ENT. DEPARTAMENTALES
ACRR  ACREEDOR REGISTRO EMPD  EMPLEADO DESCENTRALIZADO FINA  FINANCIEROS
AMIX  ADQUISICION MIXTOS EMPL  EMPLEADO FUNCIONARIO MUCI  ENT. MUNICIPALES
ANOM  ACREEDORES NOMINA EPS  SEGURIDAD SOCIAL TRIB  TRIBUNALES
ARPA  RIESGOS PROFESIONALES ETNA  ENT NACIONALES

Anexar los siguientes Documentos

1. Fotocopia Documento de Identidad

2. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN

3. Fotocopia del RUP expedido por la CAMARA DE COMERCIO

4. Fotocopia de las Resoluciones de Grandes Contribuyentes y Autoretencién de IVA, ICA
Las fotocopias deben estar totalmente legibles

Secretaria de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 7.
Bogoté, D.C. Tel. (1) 7491472
www.cundinamarca.gov.co
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"ZE Cobernacion de GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-026

UNDINAMARCA Version 4
ST M - Actualizacion de Datos de Terceros Fecha: 11/ Junio / 2021

SECRETARIA A(ﬂB DELL\'E MODIFICACION D [ARG:

CONTRATO/O.T. m
C— 1 ]
ARO CONVENIO ARO

CONTRATO

ises e e it S el el e TR B (La cuenta bancaria debe ser de la persona natural o juridica con quien se adquiié la obligacién contractual)

NONMBRE O RAZON SOCIAL

nZ i FeewPRNOlA  PEIHEZ CONEZ
w_52. 4660A) Jow[ ]

IDENTIFICACION

INOMBRE ENTIDAD FINANGIERA: [ DANTJUTEROS.

- CEACAA IR

CUENTA BANCARIA Z' c w065 Od\' LR U404 EFFRN
ReprEsENTANTELEGAL  cc| © 2 A b6 04 ] oe :

reerono veconmacro (B TSI IR

al Dey de Ci - de Hacienda para consignar en nuestra cuenta antes menclonada.

FIRMA TERCERO Q. REPRESENTANTE LEGAL HUELLA

INFORMACION A SER DILIGENCIADA POR GCUN

GRUPO DE TESORERIA

VIAS DE PAGO

INDICADORES DE RETENCION

RETENCION EN LA FUENTE

RDO1
RDO2

RDO3 RDOS REO2 RFD1 RHO2| RHO7
RDO4 REO1 REO3 RHO RHO3| RH18
RJ03 RJOS RJO7 RJOS R
RJos RJ10 RJ1B
ROO1

RJO4 RJ06

HERREREN

[]

RKO1 RKO3 RK0S
RK02 RK04 RKOS
IFo1 o2 o4 Is02 1S 04 Zn D
1101 103 Isot 1503 1505
RETENCION IVA CONTRIBUCION ESPECIAL
mos || mios | | roe ] mee ccot | feco2 | | cem D

p..mD PEtsD ucoaDAMm[:I

IMPUESTO DE TIMBRE

[

ESTAMPILLAS

E ¥ RECREACION

GRUPO DE TESORERfA

Koo1 K K-A bys K005 K-EntFras K-Entidades Financleras
K002 K-Extranje K-Acreedores bys extranjeros K006 K-SegSoc K-Seguridad Social

K003 K-Transfer K-Transferencias KoQ7 K-ServPub K-Servicios Publicos

K004 K-EmpiyJub K-Empleados y Jubilados Koo8 K-DepTerc K-Depdsitos a favor de Tercero

CONDICIONES DE PAGO

A Efectivo Educacion E  Efectivo Goun-Central U  Cheque Salud
B Transferencia Educacion F  Cheque Geun-Central V  Efectivo Salud
C  Cheque Educacion L Listado Geun-Central X Listado Salud
D Listado Educacion T  Transferencia Geun-Centrai Y  Transferencia Salud
TECHA
NOMBRE DIA MES Ao
[PROCESADO POR 1T CI13 I T 1]

REVISADO POR

Anexar los siguientes Documentos
1. Certificacién expedida por la Entidad Bancaria, donde conste la apertura de la cuenta

Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 7.

™ (it st i |




Hoja de vida del funcionario Page 1 of 5
. ENTIDAD RECEPTORA
'g;‘f El servicio piblico = Fu FORMATQ UNICO
p gl es de todos HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
PELAEZ GOMEZ MARIA FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
cc® ceQ pas O No.52966041 F® MO coL ® ExTRANIERO O Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE

NUMERO

@

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DiA26 MES08 ANO
PAis Colombia

DEPTO Bogotéa D.C

MUNICIPIO BOGOTA

1982 CRA 2 # 6-49 barrios unidos
PAiS Colombia
MUNICIPIO LA DORADA
TELEFONO 3134612981

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPTO Caldas

EMAIL mafepg1982@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: bachiller

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.] 30.] 40.] 50.

60.] 70.]80.] %o.

10] X MES 12

ANO 2002

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADOL  NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO [ TERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS SI_| _NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X MEDICINA VETERINARIA 07 | 2009 17087
ES 2 X ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA 03 | 2012

ESPECIALIZACION DE GERENCIA DE
ES 2 X PROYECTOS EN INTELIGENCIA DE NEGOcIos | 09 | 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

TO HABLA TGLEE | LOESCRIBE
IDIOMA RTEIvel R] B lvE| k] & JvE
Inglés X X X

I experiencia_laboral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
Secretaria de ambiente - Gobernacion de Cundinamarca X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 30 MES 03 ANO 2021 DiA 24 MES 12 ANO 2021
file:///C:/Users/jggonzalez/ AppData/Roaming/meta4/7d433030914ad58692e4474a96... 20/01/2022
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Hoja de vida del funcionario

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Prestacion de servicios Prestacion de servicios

DEPENDENCIA

Page 2 of 5

DIRECCION
Calle 26 No 51-53

— ——
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Prestacion de servicios Contrato de Prestacion
de Servicios N. 453-2020

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 29 MES 09 ANO 2020 DiA 28 MES 01 ANO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cra 10 No. 26-51 piso 8

— —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Prestacion de servicios Contrato de Prestacion
de Servicios N.° 076-2020

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 03 MES 03 ANO 2020 DIA 17 MES 09 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cra 10 No. 26-51 piso 8

— ——
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Prestacion de servicios Contrato de Prestacion
de Servicios N.° 249-2019

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |PAis
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 26 MES 03 ANO 2019 DiA 25 MES 11 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cra 10 No. 26-51 piso 8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUERZA AEREA COLOMBIANA

PUBLICA PRIVAD
X

PAiS
Colombia

A

medico veterinaria Prestacion servicios 019-
00-D-CACOM-1-GRUSE-2019

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca PUERTO SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 27 MES 02 ANO 2019 DIA 30 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CACOM 1 PUERTO SALGAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUERZA AEREA COLOMBIANA

PUBLICA | PRIVAD
X

PAIS
Colombia

A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca PUERTO SALGAR FAGALEANO@FAC.MIL.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118196115 DiA 31 MES 01 ANO 2018 DiA 14 MES 12 ANO 2018
CA'ZGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
medico veterinaria Prestacion servicios 006-
00-D-CACOM-1-GRUSE-2018 PECUARIA CACOM 1 PUERTO SALGAR

.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUERZA AEREA COLOMBIANA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca PUERTO SALGAR FAGALEANO@FAC.MIL.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118196115 DiA 10 MES 02 ANO 2017 DiA 06 MES 12 ANO 2017
CAZGO OEQNTBA:'O o ios 003 DEPENDENCIA DIRECCION
medaico veterinaria Prestacion servicios -
00-D-CACOM-1-GRUSE-2017 PECUARIA CACOM 1 PUERTO SALGAR

I _

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA SERVICIO

file:///C:/Users/jggonzalez/ AppData/Roaming/meta4/7d433030914ad58692e4474a96... 20/01/2022
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NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CUNDINAMARCA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 27 MES 01 ANO 2014 pia 30 MES 11 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
o -
Agronomia, veterinaria y afines Actividad de_FormaCL n del programa de
buenas practicas agr?colas y afines
_ _
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA sena centro 40 Colombi
de desarrollo agroindustrial y empresarial olombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion DiA 01 MES 02 ANO 2018 DiA 30 MES 07 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATE_RIA IMPARTI_D,A
Agronomia, veterinaria y afines Actividad de_Formaclon del programa de
buenas practicas agricolas y afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAfs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MOSQUERA SERVICIO | Colombia
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL E_D,UCATIVO B y FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S’tpprggsr?'o” de cuatro (4) afios de Educacion | i 44 MES 02 ANO 2011 DiA 30 MES 06 ANO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Agronomia. veterinaria v afines EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO EN
9 ’ Y FORMACION PECUARIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL | 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EPUCATIVO B B FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S":pprggsf"’” de cuatro (4) afios de Educacion | pgp 43 MES 07 ANO 2011 piA 15 MES 12 ANO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Agronomia, veterinaria y afines
I I
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MOSQUERA SERVICIO | . Colombia
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL E_D,UCATIVO . B FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S’Aupprg:if"’” de cuatro (4) afios de Educacion | pgp 5q MES 01 ANO 2012 DiA 29 MES 06 ANO 2012
. MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO EN
Agronomia, veterinaria y afines FORMACION PECUARIA DE ESPECIES
MENORES
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL )
40 Colombia
- VILLETA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EP,UCATIVO . y FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S/tpprgggf"’” de cuatro (4) afios de Educacion | pip 16 MES 07 ANO 2012 pia 15 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Agronomia, veterinaria y afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION
file:///C:/Users/jggonzalez/ AppData/Roaming/meta4/7d433030914ad58692e4474a96... 20/01/2022
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AREA DE CONOCIMIENTO
Agronomia, veterinaria y afines

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MOSQUERA SERVICIO | HORAS SEMANALES PAiS
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL E?UCATIVO B y FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sﬁlpprgggf"’” de cuatro (4) afios de Educacion | pia o5 MES 02 ANO 2013 DiA 28 MES 06 ANO 2013
i MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO EN
Agronomia, veterinaria y afines FORMACION PECUARIA DE ESPECIES
MENORES
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAisS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- CUNDINAMARCA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL E_':,'UCATIVO B y FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S‘Lpprggsf'o” de cuatro (4) afios de Educacion | pzp 5o MES 01 ARNO 2015 DiA 30 MES 11 ARO 2015
i MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO EMPRENDENDIMIENTO Y EMPRESARISMO EN
Agronomia, veterinaria y afines FORMACION PECUARIA DE ESPECIES
MENORES
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CUNDINAMARCA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL E_D,UCATIVO B y FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S‘Lpp"ggslf'o” de cuatro (4) afios de Educacion | pip 5 MES 02 ANO 2016 DiA 14 MES 12 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATE_RIA IMPARTI_D,A
Agronomia, veterinaria y afines Actividad de_Formaclon del programa de
buenas practicas agricolas y afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL | ¢ Colombia
CDAE VILLETA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EPUCATIVO B y FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S":ppr;f’is:"’” de cuatro (4) afios de Educacion | pip g MES 02 ANO 2017 pia 07 MES 11 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
, N ; Actividad de Formaci?n del programa de
Agronomia, veterinaria y afines ) ;
buenas practicas agr?colas y afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA SERVICIO 40 Colombia
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Postgrado DiA 14 MES 08 ANO 2018 DiA 14 MES 12 ANO 2018
MATERIA IMPARTIDA

Actividad de Formaci?n del programa de
buenas practicas agr?colas y afines

4 FIRMA DEL

OR PUBLICO O CON

TISTA

file:///C:/Users/jggonzalez/ AppData/Roaming/metad/7d43303b914ad58692e4474a96...

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Cno @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

20/01/2022
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\VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota, 20/01/2022

—

FIRMA DEL SERVIDQR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

“Hi
Bogotd 20-01-2022 JOSE JIOVANY GONZALEZ ROMERO "
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file:///C:/Users/jggonzalez/ AppData/Roaming/meta4/7d433030914ad58692e4474a96... 20/01/2022
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Bogota D.C, 03 de enero de 2022

Doctora,

NIDIA CLEMENCIA RIANO RINCON
Secretaria de Ambiente

Gobernacion de Cundinamarca
Bogota D.C.

Cordial saludo,

Ref: Presentacion propuesta de prestacion de servicios.

MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.966.041
expedida en Bogota, me permito presentar propuesta conforme a la solicitud realizada por usted.

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE RESTAURACION ECOLOGICA Y PROTECCION DE PREDIOS DE
INTERES HIDRICO ADQUIRIDOS POR EL DEPARTAMENTO.

Esta propuesta de prestacion de servicios profesionales tiene un valor de $ 59.400.000 M/CTE Y un plazo de

gjecucion de 11 meses, los cuales se pagaran tomando como referencia un valor mensual de $ 5.400.000
M/CTE.

Cordialmente

MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ
CC. N° 52.966.041 expedida en Bogota
Teléfono 3194931449
Correo electronico: mafepg1982@gmail.com
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