
Regional: NARIÑO
Centro: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA
Periodo: 24 de Enero del 2022 al 30 de Noviembre de 2022

Aprobado en el Plan de Acciones 2021 por la Dirección Regional

 ,  

Nombre:
Teléfono:

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 TÉCNICO EN CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 7,5 01-feb-22 30-sep-22 3.344.000 75.240.000

Requisitos Académicos:

Profesional en ciencias naturales: microbiólogo, ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola,

ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico,

y/o profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

Experiencia Laboral y/o Especialización:

Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la

competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses trabajo en

equipo.

Competencias:

Capacidad en la coordinación de equipos interdisciplinares.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar las tic asociadas al área objeto de la formación.

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

5 TÉCNICO EN SISTEMAS 7,5 01-feb-22 30-sep-22 3.702.000 138.825.000

Requisito Académico:

Tecnólogo o Cuatro (4) años de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto

de formación, preferiblemente con Certificación Internacional en Administración de Redes de

Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y

Mantenimiento de Equipos de Cómputo y Servidores CompTIA A+ o Server+.

Experiencia laboral y/o Especialización:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia.

Competencias:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

3 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 7,5 01-feb-22 30-sep-22 3.702.000 83.295.000

Requisito Académico:

Tecnólogo o Cuatro (4) años de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto

de formación, preferiblemente con Certificación Internacional en Administración de Redes de

Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y

Mantenimiento de Equipos de Cómputo y Servidores CompTIA A+ o Server+.

Experiencia laboral y/o Especialización:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia.

Competencias:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

5 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 7,5 01-feb-22 30-sep-22 3.702.000 138.825.000

Requisito Académico:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales

formados en alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística

- Administración o Contaduría

- Ingeniería Industrial

- Estadística

- Carreras afines al programa de formación.

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la Información y la

Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o

afines. Alternativa 2 Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en:

Ciencias de la Información y la documentación o Archivística, Administración o Contaduría,

Ingeniería Industrial, Estadística o afines.

Experiencia laboral y/o Especialización:

Preferiblemente con especialización en archivística o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia.

Competencias:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

4
TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS
7,5 01-feb-22 30-sep-22 3.702.000 111.060.000

Requisito Académico:

- Contaduría Pública

- Finanzas

- Administración de Empresas

- Economía

- Carreras afines al programa de formación.

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Contaduría Pública, Finanzas,

Administración de Empresas, economía o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios

Experiencia laboral y/o Especialización:

Preferiblemente con especialización en finanzas, tributaria, costos o afines. Preferiblemente con

experiencia y manejo de software contable, financiero y de nomina. lo mismo que formación en

tecnologías de la información y las comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las

actividades propias del área contable y financiera.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia.

Competencias:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

5 TÉCNICO EN CULTIVOS AGRÍCOLAS 7,5 01-feb-22 30-sep-22 3.344.000 125.400.000

Requisito Académico:

Tecnólogo en producción agrícola o afines

Ingeniero agrónomo; Ingeniero agrícola.

Experiencia laboral y/o Especialización:

Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con la

producción de cultivos

Competencias:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

2 TÉCNICO EN PRODUCCION ACUICOLA. 7,2 01-feb-22 30-sep-22 3.702.000 53.308.800

Requisito Académico:

Biólogo Marino, Biólogo, Médico Veterinario Zootecnista, Zootecnista, o Tecnólogo Acuícola, o

Tecnólogo en Producción Pecuaria.

Experiencia laboral y/o Especialización:

Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el área de acuicultura. 

Especialista o experto en acuicultura o afines

Competencias:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

3 TÉCNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 7,5 01-feb-22 30-sep-22 3.702.000 83.295.000

Requisito Académico:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: Profesionales en

programas de formación relacionados con los procesos de gestión Agropecuaria, tales como:

administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros Agrónomos y/o Ingenieros

agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en Producción agrícola y/o riego drenaje y

manejo de suelos y /o técnicos en producción Agropecuaria o áreas afines con el sector.

Experiencia laboral y/o Especialización:

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

1 TÉCNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL 7,5 01-feb-22 30-sep-22 3.344.000 25.080.000

Requisito Académico:

Opción 1: Profesional en las áreas de Administración Turística o en Turismo. 

Opción 2: Tecnólogo en el área de la Administración de aerolíneas y Agencias de Viaje. 

Opción 3: Tecnólogo en Guianza Turística con Tarjeta Profesional.

Experiencia laboral y/o Especialización:

Mínimo dos (2) años de experiencia en la coordinación de servicios turísticos en empresas

relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogía. Adicionalmente, para

todas las opciones, certificar mínimo 80 horas en cursos de formación pedagógica o presentar

certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos

presenciales

Competencias:

SAN ANDRES DE 

TUMACO Y 

COBERTURA DEL 

CENTRO

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS

Subdirector de Centro 

No. De meses 

a contratar

No. De horas 

a contratar

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2015

PRESUPUESTO REGULAR DE CENTRO -

 Elaborado por:  
 Jesus Bustamante Melo 
3205641936

No CONTRATOS
Nombre del Programa

(TN-TP-TO)

Nombre de la competencia a desarrollar y/o programa 

complementario

 Fechas Previstas para la Costo Hora o 

Costo 

Honorarios 

mes (Pesos)

Costo Total (Pesos) 

Sin 4x1000

 

PERFIL  TECNICO DEL INSTRUCTOR 
 MUNICIPIO 

 


