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T 2 3 ) 5 3 7 5 )
Requisitos Académicos:
Profesional en ciencias naturales: s fcol
ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologa, ingeniero quimico,
V/o profesionales y/o tecndlogos en reas afines.
Experiencia Laboral y/o Especializacién:
Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la| ~SANANDRESDE
s [recnico en consenvacion oe recursos naTURALes 7 o2 | 0sep22 | 3344000 | 75240000 |competenca, experienia vfo formacén docente minima de 12 meses trabaio en| (o TMACOY
equipo. CENTRO
Competencias:
Capacidad en la coordinacién de equipos interdisciplinares.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar las tic asociadas al drea objeto de la formacién.
Requisito Académico:
Tecnélogo o Cuatro (4) afos de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto)
de formacién, preferiblemente con Certificacién Internacional en Adminitracién de Red
Computadores sobre plataformas  Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y|
Mantenimiento de Equipos de Computo y Servidores CompTIA A+ o Server-.
Experiencia laboral y/o Especializacién: SAN ANDRES DE
R L cnIco EN sisTEMAS 25 ofb22 | 30sep22 | 3702000 | 138825000 | VeMEUatro(24) meses e experenca delos cusle deciocho (12) meses estrdn relaconados | TUMACOY
con el efercicio de Ia profesion u ofico objeto de la formacion profesional y sei (6) meses en| COBERTURA DEL
Iabores de docencia CENTRO
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
“Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manelar herramientas das al rea obieto de la formacién.
Requisito Académico:
Tecnslogo o Cuatro (4) afos de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto|
de formacién, preferiblemente con Certificacién Internacional en Administracion de Redes del
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble vl
Vantenimieno de Eqipos e Compoto Seridres CompTI A+ o Servers
Experiencia laboral y/o Espe: SAN ANDRES DE
Veinticuatro (24) meses delos cual he relacionados|  TUMACOY
3 oo mmmenmenTope eauros ot couruto 7 oz | sosezz | 37ma0 | a0 et el s (0 s | COMATURA 4
labores de docencia CENTRO
Competent
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
“Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos
-Manejar herramientas informaticas asociadas al irea obieto de Ia formacion.
REqUTTo ACavemTEoT
€1 programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formacdos en alguna de las siguientes dreas:
 Ciencias de la Informacién, la Documentacién o Archivstica
- Administracién o Contaduria
- Ingeneria Industrial
-Estadistica
- Carreras afines al programa de formacion.
Alternativa 1.
Titulo de Tecnslogo o cuatro (4) aios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y a
Documentacion o Archivistica, Administracion o Contadurla, Ingenieria Industrial, Estadistca of
afines. Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos estudios universitarios en:
Giencas de a Informacién y la documentacién o Archivstics, Administracion o Contaduria,| ¢, ooec o
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines. S oncor
5 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 75 o1feb22 | 30sep22 | 3.702.000 138.825.000 | Experiencia laboral /o Especilizacién:
: . COBERTURA DEL
Alternativa 1. CENTRO
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
Iabores de docencia
Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados,
con el efercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
“Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
Requisito Académico:
- Contaduria Publica
- Finanzas
- Administracién de Empresas
- Economia
~Carreras afines al programa de formacién.
Alternativa 1.
Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afos estudios universtarios en: Contaduria Piblica, Finanzas,
Administracion de Empresas, cconomia o afines
Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
Experiencia laboral y/o Especializacién:
Preferiblemente con especializacin en finanzas, tributari, costos o afines. Preferiblemente con
experiencia y manelo de software contable, financiero y de nomina. lo mismo que formacion en| > ANDRES DE
4 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES 75 01feb22 | 30sep22 | 3702000 | 111060.000 [tecnologias de Ia informacion y las comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las| om0
COMERCIALES Y FINANCIERAS COBERTURA DEL
actividades propias del &rea contable y financiera.
Alternativa 1. CENTRO
Veinticuatro (24) meses delos cual relacionados|
con el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estardn relacionados,
con el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
Competer
Formular, Eje:u!ar v evaluar proyectos.
“Trabajar en equi
Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informati das al irea objeto de la formacién.
ReqUITo AcagemIcor
Tecnslogo en produccisn agricola o afines.
Ingeniero agrénomo; Ingeniero agricola.
Experiencia laboral y/o Especializacion: SAN ANDRES DE
Minimo 24 meses e vinculacién laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con laf 1\ ac
B TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS 75 OLfeb22 | 30sep22 | 3324000 | 125400000 |produccion de cultivos
Competendas: COBERTURA DEL
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. CENTRO
“Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos
BiGlogo Marino, Bidlogo, Médico Veterinario Zootecnista, Zootecnista, o Tecndlogo Acuicola, of
Tecnblogo en Produccion Pecuaria
Experiencia aboral y/o Especiaizacér: AN ANDRES DE
Minimo 24 meses de vinculacidn laboral en el érea de acuicultura oncor
2 TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA. 72 o1feb22 | 30sep22 | 3.702.000 53.308.800 | Especialista o experto en acuicultura o afines COBERTURA DEL
Competencias: puliri
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
“Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos
Requisito Académico:
€l programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: Profesionales en
programas de formacién relacionados con los procesos de gestidn Agropecuaria, tales como:
administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros Agronomos y/o Ingenieros
iy ngenieros ambintes o eendloges e Prsucin a1/ g | o o
0s en o dreas afines con el sector. oy
3 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 75 o1feb22 | 30sep22 | 3.702.000 83205000 | Experiencia laboral y/o Espe(lallmcm COBERTURA bEL
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el érea de su profesion. T
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informiticas asociadas al drea objeto de la formacién
e e
Opeién 1: Profesional en la dreas de Administracion Turistica o en Turismo.
Opcion 2: Tecnélogo en el érea de la Administracion de aerolineas y Agencias de Viaie
Opeidn 3: Tecnélogo en Guianza Tuistic con Taleta Profesional SAN ANDRES DF
) Experiencia laboral y/o Especializacion: ToMACOY
1 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL 75 o1feb22 | 30sep22 | 3344000 25.080.000 | Minimo dos (2) afos de experiencia en la coordinacién de servicios turisticos en empresas

relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para
todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacién pedagdgica o presentar|
certficacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales
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Subdirector de Centro




