. CONVENIO DE AS@CI&CI@N No.

: 4 I F 4 ‘ ef: sepizembre =2 203? exped;do por el
Mmrst&no de Eciucacxon Nacmma% facuitada para. suscri ibir el presante Canvemo
de Asociacion de conformidad a los dacumentos aportados .en su propuesta,
;qu;en en ad@iante se: c%e:nommara ta;:i':‘: NTIDAD: OPERAEJGRA DEL ORMET. QE

,}.de ordenf'«censtituczonai y: !egaé en eﬁpecaaf ias senaladas £ 203 ar‘cicu}os 8 y9
CJdedate 8,0 de:1983-y. demas. disposiciones: vigentes:sobre fa: maters‘a, ni ser
r-.:lresponsab -faﬁscaimente en v;rtuci cie io sena!ado ‘el ia Ley 610 de 2&0@ :Que

prmmpuos mlnzmos fundamentaies de? traba;e, Ia. garantza a ia segur;dac%

_ _social, la zgua!dad de opor‘cumdades para los trabajadores vy la primacia-

- -.de Ja realidad. sabre ias' 'fcrmahfiades estab%emdas per ias su;etos de Ias
e '-reiacmnes %abm“af o . . %

2. Que Ia Ley 1444 de 2011 per medio.de-la cuai se, escmdreron algunos
 ministerios, reorganizé el Ministeric de ia Proteccién - Social;
,.:;denommanéoie Ministerio del Frabajo: El articulo: 7.de 1a ley. precitada,
-sefiaiaqueiel Ministerio: del; Traba;;ﬂ continuara: cumpiiendo jos ‘objetivos.
.y funciones sefialados por.ias normas: v;gentes ¥ serd el responsabie del
- forriento -y ide las estrategnaa para-1d. creacion: permanente: de emplec
- estable; conlas 'garantias prestacionales; salariales:y de jornada laboral,
-~“aceptadas ;] uscr‘ztas en §a C}rgamzaczon Intemamonai det Traba_}o "OIT‘ &

7Y rrera {4Ne 99 33 Bogorta D.C:; Coiombra




CONV%NIU QE ASGCZAC&:QN 0

reqz.seﬁran da msumos tecmc'c:s:' rti’nemes para arien 3r
?’oca}es es éa tcma’- de dec;szonesi 3

: rabaja yfl se mtegra
. ..Admmtstratmo des’ ?“raba}o” tiepe: dentrode sus:.objetives:
= formutacion v ‘adopcién delas po]xm:as, ‘planes génerales, progr:
L Pro yssctos ‘para el trabajo; s respeto porlos derectios: fundamentafes, Jas~
ogarantias delos fmba;adores, ‘el fwtaiec:fmfanto, ‘promocion’y proteccion
de las actividades.de la‘etonomia Solidaria’y el trabajo dece e, aitravés
. un sisterna efect;vo de wg:fanaa, Informacion, registro, inspeccion y
‘f-:‘coni‘mi “asl como .det’ entendfmrentf: ¥ dzafogu‘ social ‘para: ef buen
e fas: refac;ones fabora!es

: '»Que ei Mzmsﬁeﬁo de ‘E‘rabazo:-.- fo-meﬁta? pnhtzcasa a»-es‘z:rategaas para la
- generacién de empieo estable, la formalizacién® {aboral, -la - proteccién a
los desempleados, ia formacion de 105 ‘traba}aéores, Ja movx ad iaborai
%*.-‘.%as 9655:0:1&9? otras prestacmn s : E AptErT

& Que« el amcuic 13 da’i Decreto ér: mencw
ireccion .de: Generacion. v ‘Protecciénidel: : : ] amiliar la
funcxan sefialada &' continuacion: . D:senar, propzmer.,,.‘y -evaluar
poiiticas;: estrategias;: -miodelos:y: grocedrmxentos, en coordinacién con
otras entidades: competenms, ‘que:formenten{z-creacidn.de émpleos.que
respeten: ef: principio de trabajo . decente, yila:formalizacién.del empleo”;
- "6, Brindar apoya técnico a las entidades territorizles para el desarro!fo :
_de su msmucmnaifdad el fortalecimiente de sus capacxdaa‘es y el
mejoramiento’ de su productividad laboral, perz 13 adecuada
implementacion y cump!:mrenm de fas. paf;tfcas nac;onafes sectorizles T

'S}gﬁa, entr OI!":’;}S, ala

SEarrara/Aa MO 99 - 33 Bogots D.C., Colombia 2
PBX#A893900 - FAX: 4893100 ; ;
Trww. mintrabaio.gov.co



N FRANGISCO §

TODOS PORUN

S s  NUEVOPAIS

"f.ﬁf__,,mp}'ementac;on de {as.po ica

. '.'«;far?;‘_u%ada de- loé -Orm
.. Departamento Nacional “de Planeacion; —. QNQ - Departamenta para |

‘Departamentd. Admxmstratwo Nafscnat de:Estadistica - DANE; e

ERNERRE

FRL ﬁQ\%lmB EOWLACION

" “de politicas, planes,
wn empleo. .8, Establecer.. .

£

en mater ia de sus campetenaas

.'-.r

: ;-.?'f;sQue en el art:c:uic }.4 dei premtada Decreto,' q«ue' ;:)reve‘ ‘as funcxones de

la Subdlreccwn de Anai:sas, Monitoreo 'y, Prospectiva {aboral;: daspone en -

Greeel n#umera B.que entre sus: funciones se.encuertra ta de: “Incent;'var la. -

creacion, coordmaaan 3 amcu}ac:an e Obsematonos def Mercado- de

. Trabajo a nivel regional, prestar ssistencia técnica para su desarrollo, en

. gcaardmac:on wn fa Of“cma de: Tecnofagxas de !a Informac:fon = TIC ¥
: raci o R

"lay accién
on ei apoyo de Mm;stena de Trabago, rs:!.

PS; el Ministerio de: Educacidn Nacional=MEN, e%
& i Servicio
+.Nagional - de. Aprendizaje - SENA:y el Programa ‘de’ ias Nacicnes Unidas

+i. Prosperidad. Social -

e para el Desarrolio < PNUD, aunando esfuerzos. técnicos y.fi fi pancieros para

.- el fortal ecimiento-de: Jos Ormet, lo cual-ha ;ermtttdo el desarrolio de un
,esqaema de fortalecimiento territorial a través de [a smpiementamon de

- -actividades «de capacxtacxon v asistencia:técnica a los, observatorios:que

.les i permitid . realizar d;agﬁostzccvs VL DIOTesos: .de . segmmsente de

N ::,;szopoi'tumdades laborales, - .. identificar: . oportumdades :productivas

5 dzspombles para da pabiacrom NEs pobre e vulnerabie, identificar
D ‘;v;.;necemdades e capamtacmﬂ g las empresas y. z:cmstrwr lineas de base

o de los.programas de-generacion de empleo.e ingresos que se desarrollan

en: 5us-territorios. de: influencia: :En. !a actuahdad ‘5e ,han conststwdo 35

e .Omet en: todo el terr;tgna rzac;cmai

&’:QU& -de acuemo ai E)ecretc Na 1444. de 2014, se. estructura: la: Red

* - Nacional-de Observatorios de:Mercado de Tz‘abagwRed Ormet;.que én el
articulo 13 .se estipulan las. condiciones de constitucién del Ormet para

cnigan pertenenc;a a'ta: Red Ormet cumphemdo como' mmxmo éas ngusentes
ok ~v:-€0ﬂdl€§0f“£€5 S i i b S o




i DE mw, CELEBRADO -
\ ENTIDAD. OPERA! ORA DEL

cawvemw DE. ASOCKM:EZO& No.:

i *pubhces y pnvados,
Ormet y la institucion c:»peraciora ‘del'mismo. [
-~ 2. Designar un coordinador del Ormet gl cual tendra a su cargo ei
"ﬁ&qmpo de apoyo que se ccm‘e e de acuardo con ias riece

1{3 Que ‘a ez del” Acxzerdo«f ]
establece el arez de mﬁuencna ‘donde ‘el Ortet: desarroéiara 8us
actmdades, asz como tambten se determma la estructura qrgamzatrva :

='Entfc$ad Operadora Asx ias cosa 'especxﬁcamante seestipul;
Acuerdos de Vofuntades, qua la ntadad Operadora, es Ia »ancargada de
k S

necesarnas para ‘el cump imjenta wde }os ob}&txms de? Qrmet,
manera_ que “&as anttéaées ahadas autonzan de manera expresa a la

ma.Que Ja- Sub&;reccxo ARG , ‘

B -pretende continuar: forta&ecxend : e}ercscm -regionat’ ‘de’ segusmiento v
- 'andlisis del'mercado de trabajolocal v continuar atendiendo’ &: la funcién
aest:;au%&da ‘en el Decreto 4108 dei 2011, articulo 14/ ﬁumerai 6 en
‘relacion’ cons ‘“Eomentar-iaiconstruccién’ de ‘sistemas.. de- informacién v
-esguemas: de: recoleccidnprimaria: e mfarmaczon que- permitan hacer
“monitores :al comportamiento de la demarda y oférta laboral?, mediante -
la Red Nac:ona! de Obsewatonos de: Mercado de Trabajo = Red ‘Ormet.

12 Que.la niecesidad & conoceria cém&m:ca de mercado de: traba;o g nivel
temf;ona% ‘para hacer . segmmuento v andlisis - del: mzsmﬁ iy’ de esta
imanera’ proveer. ‘de™ nsumos: tecnicos’ pertmentes ‘para arzentar a ios
-~gobiernos ‘l6cales en la-toma ide decisiones en el territorio $e.pretende
. atender a partir de la contratacion de ia entidad operadora que.ejerce Ia
representacién legal de 17 Ormet a nivel departamental, 2 Ormet
. regionales v el Ormet Bogotd, para lo cual las entidades operadoras que

. participen se deben encontrar en el érea de influencia del Ormet donde
A58 requxere dicha informacién.- ;

Carrera 14 NO 99 ~ 33 Bogots D.C., Colombia 4
- PBX: 4893300 ~ FAX: 4883100 :
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CONVEN :‘o‘ DE ASOC g;mm no. 4

: -,.};4 Que .revisados. Jos : dscumentos ‘presentadas por. da. ‘uNI,VERSIBAB

: Ok : bi6-acuerdo de o
vo%untades para e funcmnam;ento b4 fortarec;mzentc del’ QRMM‘ I}E ;
kgencra de05; aags, contados;:a part“ ef .

"Que _‘de‘ conformlda i
Reso%uc;on 3091 de 201‘7 del. Ministerio dei Trabage, se gd;eiante‘éi;v

' ;;;Que ;ewsadcs tos S;st as.de nfamac&on el B
e  la Repub

'&de Sanc;ones © inhabilidades de . . o
"‘SIRI” la ENTIDAD OPERASORA DEL ORMET DE CUNDINAMARCA i su o
Regresemaﬁte Legai f‘guran rep,_‘ adas en d:chos $1stemas .

: humar v tecmiogrcos ;
fe-rta'!ece ; -’segusmzento y el anafisis de la dmamxca dei mercad& de urabajo‘
- cel temtarso, a través del levantamiento de. mfomacxon, desarrolie de
;.:mu:xatwa 1 metadaiaglas, cfsagnostacas y & generacion. de. espacms ée {

ionale ée mercadao de»trabajo ;

CLAUSULA seeunm DE

presente Convenijo serd hasta el tremia v uno’ {33.} de dndémi&re de 2017, '

término centada a partrr de a apmbacion ée ia garantla, preveu reg;stmv -
preswpuesta{ .

'3 Bogots DIC.; Colombta
FAX: 4892100
W, mmtrai_aa}o gov.co -

arrera 14 ZNF?




‘Apom'ss bE LA ENTIDAD . apzmmm 'DE
CUNDINAMARCA: La ENTI D_O '

:l'f?'-satrsfaccmn ;Jor parte de supemsor fos ccmprom&sos”" orrespondzentes

a cada Ormet

ormet para Cada}-"‘--véesembmso, ‘los" cuales: -estin  felacionado
espemt“ cacmnas tecmcas dei Anexo No. 4;,; Anexo No 5 {Ar; ex0s.

&rmdad
QF‘.?W@""E

dei mercada de trabajc, de acuerdo mercada de tfabago, de ac:uerdo
con  los  lineamientos vy ellcon  los . tineam;entas y el
N\|cronograma  establecido por el cronograma estabieczde por el . -
2% Ministerio del Trabaio -~ S M;msteﬂo 6&17’?3‘%530 SEdlmhpa

rreeaT4 NS 99 - 33 B«agota £.C., Colombia : 8
PBX:, 48?3900 FAX: 4893100 : L
wiww,mintrabaio.qov.co
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CGNV%NIO"D‘E ASGC!ACION No.

.....

f : ‘ ”'Ensxtrumeréics
L Instrumentos de la gusa

- Imetodolégica para el andlisis vy ‘:metode gica Dar
I seguimiento del mercado de trabajo |

dul;genctados (enér:

Documento tecmco : con el
ocumento. con :ta.propuesta de la- -%evantamteﬂto-,g;;;y’ > anahsns L ode
niciativa::jocal.-. pﬂ&nzada*’que 15e ;mfa;’macmw que:;
~pre’€enée desarmﬂar iniciativa - Jocal- ,..;: en

: Dt -temancas de mercado e trabajo

z:PARAGRM’ ;PRIME:RG* amsterm reairzara ei desemboiss respectwo, de
acuerdo con ibilide : resupuestal .previa- . acreditacion del .
}cumg:i;m:eﬁto del pago.de. az:rogtek al. sister fegrai de: segundad :social en
.saiuzd correspondiente ai mes:::‘ medxatam ntenor a a fac%";a -ef que se
Hard el éesembolsa. B Ayl '

'PARA@ARG -SEGUNDO:LEL desemboiso | guer se re.f“ ere ia presentes,ciausui ,
c;uedara su;eta al Programa Anual: Mensuahzaée ‘de: Caja PAC y se raai;zara a
;travas de Grupo de. Tesow.na de% Mimsterm rie Traba;o e BT T

cmwsum ssxm, IMpmAcmN PRﬁsuwasm&: Para ate‘nder' 'tas-
erogaciones del presente Convenio, el MENISTEE{XO DEL: TRABA3C cuents
con - el Certificado de Disponibilidad Presupuestai No. 56217 de fecha 20 de-
abrilde 2017, por'valor: de $20.600:000; {}9 exped:do por §a {:ocrdmadmra deil :
Grupo de: ?resuguestos del: Mmzstem, S : ‘

C&AﬁSU&.A swmvm. QERECHOS DE E.AS.‘PARTES’

B Y Recz xr opomnamente !os g:ms at:ordadosu_ n ios termmcs pactades en
ia ciausuia cuarta de presenteﬁ onvema Vi a que: @l valor mtrmseco de§

2. Acudsr ani:e tas autandades para ebtener la proteccion: de %as derecnosf ‘
_ sderiados de éste Coniveriib'y sanciém’ para gtiien los-vulnere. -
3. Adetantar ias accmnes conducentes apbtener ia mciemmzaczon de ios.

splprrara 14 N° 99 33 Bogotd D.C., Cc!cmbfa
B 4893000 - FAX; 4883100
Wy, mzntra!;ajo.gov Lol B




"”‘}j’fcommm DE ASOCIACION NG, ' A A

con acasmn del cc«mamo,
’ca ejecucmn del fo mnvemdn

G pencdrca para e? pago schre las acthdades realizada duténte a
e e;ecac;o ' ciei mzsmo, as: coma ios ciemas mfarmes e actiw - '

rieRarRea : | &l .de... onvenio; conforme:a | pactade
o2 'En’cregar la mformacgon necesarsa para, ia: e;ecuc:én cek meenm R c]e an
. suUs. obiigaceones : .
3. Acudir ante las autoridades para obtener {aiproteccidn de 0% darechas- ey
S ‘.derwados del presente Ccnvemc y sancién para quien los vidnere,
4. Exigir-laejecucion - id6énea y: oportuna del -objeto: del; Conven oy pafa lo:
o oovnCuak entre otras medidas; designarg el supervisor:: £
5, Adelantar gestmnes necesarias: ;Ja, A,..e% reconocimient Wy O
-;~».ﬁ‘{sancncnes pecumaﬂas y fas: garantxas @l que habiere Iuga;" o f~

Sl ’.danos que sufranmen: ef} desarmiic: ey ca.n ccas;on cie! Convea‘ : ;
—_— 7. Repetir contra los servidores piblicos, la ENTIDAD OPERADORA OEL
7 O8N - ORMET DE CUNDINAMARCA o terceros, por las mdemmzamones de
\ los dafios que sufra en el desarrollo o con ocasién del Convemo '
\ Las demads que se deriven da objsto del Convemo i

;9,:&&\'5@0

Carrera 34 NO-99 - 33 Bogotd D.C., Colombia } g8
-~ PBX: 4893300 - FAX: 4883100 ;
www.mintrabaio.qov.co
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cawamo DE Asmcmcxm No. . . . DE 2017, cmssamao

i.Ansglizar la dinamica de mercaco, de trabajo teniendo en cuenta.ias"
hneamfentes contenides én la Gma ‘Metodot og;ca dssenada pa' i fal ﬁn.
porel Ministerio del Trabajoern P

',j;Z.Eazmrar_beietmes de- m cade de trabage que mciuyan 105 compon_{ntes, i

cai de% terrtomo,. .
iaczonades con el

“porilos sectores'produ"‘ Y :
' ",reaitzados en 1a regmn, plem a'metodcicgla de Incorporacmﬂ :
: .ci sarrollo: : aesper::ﬂcacmnes tecmcas)
-reporte’ -donde ; resultados
e,;ercsc;o de mc;dencxa cgnjurzta mn ios cti 'es -

C&AUSUL& NQVENA, ACTIVIQM)&S A DESARROLL&R PGR PARTE DE M' .
:,rENTEBAﬁ}‘ OPERADORA, 0&5.‘ RMET ‘;ENAMAR% i La: -ﬁﬂ?l’;}&ﬁl;__
k:OPERm:BORA iBEi.;' 7 DINAMA : ar-odas
~actividades: dascrstas en ias; wpecnf‘cacxenes te::ra cas del Anexo No.’ 4 y o «’,5
' de su pmpuesta, ass <omo en ia ciausu%a dec;ma de presente cmvemo. '

‘ :.'Los cnmpremssas es;;erados se deb en r} en cuerz
CNgsdyeniel ' 1 :mme io qu:e Se etaczcna




: Gperadora S i

+ [ Cumn d’i;ﬁaﬁ'é%i‘iﬁa

: !Pmspectwa Labma La ‘Orden dc
: supemsor cuando toestime: convemente

la HNTIDM} OPERAWRA Bﬁi. QRMET BE CUNMMMARCA,K Aintegrara al
._Ministerio los recursos recibidos y no ejef:utadcs, ni comprometidos o
der;tes, en caso de que’ ics hubuere, asi como fos interés pmduc&dos por, '

Carrera 14 N© 85 - 33 Bogots D.C., Colombia ' ‘ 10
PEX: 4893900 - FAX: 4893100

wwnw_ mintrabaio.osv_to



mucmme L

“del ‘resultado de los tra’ba;os e investigaciones objeto de este Convenio. Se
‘ exceptuan; los derechos moraies, los: cuates g:erteneceran al autor, conforme

':Convemo Ly en.virtud dei mismo . podrén;. ser -ut parts
sumcamente para el cump%amaento de las func:ones admzmstratwas y pub%zcas

AST: Atendsende'd naturaieza ;Qe’f y'

. Termmo de e;ecucxon dei convemo y cuatro

24 {4y meses: mas... L

4 Término de: ejecuc:o. ciei convem
4{4) mesesimasy :

' Termmo y de e;ecucron del convemo y tres {3}

y cuatro

e 5. Per' xp;raca@n dei ’termmc de e}ecucmn de% convemm sm yque Ta pa / '
hayam manifestado sy voluntadide pmz’rogarlo E S b
.:‘ Por,.ias demas causaies que cons::}gra {a %ey




emp»eaéo ' agentes
'10 reéacmn

cumpirmtento del obje’ca estabiecxdc erlaclausula primera: de presente

. Convenio. lLa ENTIDAD OPERADORA D&L ORMET DE cwmmmmm
sera’ ‘responsable por los. dafios .que ocasionen. sus. _empleados. v/o los ..
empi ea{ios de.s ;bc:antrattstas, al’ MKNXS‘I‘EM@" ‘nm. ‘E’Rkﬁmﬁ

cibn ; Wi ;

autonzac;on pmv;a exgaresa y escrfta det MINISTERIG i)Ei. ?RAB&E@'

ENTIBAQ

de las ﬁbhgacxoms prewstas en ei gresent s
OFQRAQGM DEL ORMET DE. GBNDENAMA&R% se obitga=- ,
indernne al ‘Ministerio.del. “f*abaje de cuatqu;er dafio ¢ periuicio engmado en
:eclamaczonas ﬂie terceres que tengan COMO Causa sus. actuacsoms hasi:a por el

. {:LA&SUM VIGESEMA SEG-& . :
S las partes guedan exoneradas de responsabi miacf per el mcumphmenta de
cualquieraide sus: obhgacrones G:p ,;-.}a demota enfa sa%:zsfaccm de_,cuaquera

:de las prestaciones a-su-cargo:derivadas del . pre s .

mcum;&hmien‘co sed resuftac%o o consecuencia de. 1a ocurrenma;ﬁ AU eventa de

fuerza mayor y caso fortuito debi damente mvacadas y consé:atadas: e acuerdo

KT GO, !*a\ ey yla 3uﬂsprudencza colembxana

244 NO 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia 12
~PEXT4893900 - FAX: 4393100 :
WWW miﬂtf’abﬁ_‘lo GOV CO
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CONWEN :0 Dﬁ ﬁSQ@EﬁCE@N NO. .

de.- cua!qmef otm asunt '
somet] idas:a la revisién. de. ,‘
término no mayor a dnco (5} dias ha
cuaiquiera de Ias partes camumque ;:tm' escrzta 3 ia ctra parte ia ex&stenma de-

'PARJ&GMFO’ COMCILKACEGN Cuando la controversia no paeda arregiarsa :
de maaera dlrecta dehera sameterse a2 un procedrmlento concmatcnn que se

las parte : que haga i entidad- /]
- llegan a un acuerdo para z‘esower sas dtfereraczas, deben acud ra ia 3unsd

; Sogota DL g :
Teiéfeno ‘489396{3{ Ex 1119,

6105 433 Bogotd D.E {:oscmma_'é’ B R e e e A h R B e g 3
E900 - - BAX: 4393100 : : L : i




-'33.. % s“estudms prev osi
_'2. las actas, acuerdas, mforme o1
documentos que se generen d

' .cmuswm vxsﬁsma swrm&. mqmmcmw ‘De conformidad cori'lo
dtspues_‘ce ;;or Ios arttcula 60 dela b 80 de 1993, mozzirf cad por,ﬁel articulo

‘edi ol dei acto
for admmlstratwo que ordane Ita termmaf:tca urifatéral de TSmO, ‘0 3l fechadel
o _,,acuerdo que. la: dxsponga, medaarzte acte en la cual _constaran .

' car, o acuerc%os, “conciliaciones: §184 ¢ nsacczonesr
entos a que Jleguen %as p&rtes Erg el |

;,CUNQENAMARCA no sez pr&sahta “lad hqu;dacmn prewa nota?“ icacién’ o
. -convocatoria que: le. haga 1a: entidad o las partes no llegan a ningin acuerdo:
- sobre el contenido deila 'misma; EL: INISTERKG dentro-dé-los dos (2) meses
o szgwentes, ‘de conformidad con'étl aar'tzcuio 164 del C.P.AC.A, &quxdara en
_forma -unilateral el convenio, Sirvencidos los plazos anteriores no se ligquida el
- convenio, Bk MIMSTERIO ‘ge:conformidad con el citado articulo 164 jbidem,
. ;podra unilateral o b:tateralmente hquxdar el convenio dentro de los dos (2}
afios sqgmentes, o] sohc:i:ar la i;c;u;dactcn por Jurzsdsccmn cantencgosa

= ﬂ“”Cl:AUSUM VIGESEMA QCTAVA DOMICKLIO Y LUGAR DE - ESECUCEDN‘
AT Las’ p‘artes acuerdan para todos los efectos Legaies como domicilio. dei Convenio
FARE "cmd\ad de Bogoté D.C., y: como iugar de ejecucion en. e§ departamento de

, 14'

BX: 4853960 F&X 4893100
wiww, mintrabaio.aov.co



S mé&‘m&awa TODOSPORUN

i ff‘; ?’ {) PR gﬁiﬁ ‘ -
CONVENIG DE ASOCIACION No. "~ DE.2017, CELEERRDO

ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA ENTIDAD OPERADORA DEL .
' ORM!ET 5)5 CQNQINAMARCA UNW&RSI@AD CATOLICA DE CO&QMBIA. ;

Cunc%mamarca

; CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. PERFECCIQNAMIE&TO Y mscucmm Bl
presenta Convemn se perfeccmna ‘con la firma de las partes y para su
gjecucién reqwere de la expedicidn del regsstro presupuestal por parte del .
MENISTERIO y de la aprobacién de ia garantia umca de cumplimiento. : '

£n corzstangxa se firma en Bogotd D.C. a los

) Pmyecti: Jurzdfcamente Jufia P:?;a Contratista Grupo Gesén wntractua‘%/
. Rewsé Jesis Ah‘onso Arsgama svila - Coordinader Grupo Gestidn Contractuat

'rampzoag 33 Bogotd D.C., Colombia . S L5

= pay;l4803900. - FAX: 4893100 -

B mmh'abazo gov o






