Certificacién No. 326 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 93.406.108,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2249703 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
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realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. ). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacién. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 24 de agosto de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Fecha: 2021.08.24 20:32:50
-05'00'

OSCAR'ROLANTO CASTROBUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual .-



— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
93406108 se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 02 de Agosto de 2021 hasta el 04 de Diciembre de 2021,
desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignacion salarial mensual de TRES
MILLONES DIECINUEVE MIL CIEN DE PESOS ($3.019.100).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESCR | NSTRLCTCR 2 01 de febrero de 2021 01 de julio de 2021
PROFESCR | NSTRUCTCR 2 01 de agosto de 2020 07 de diciembre de 2020
PROFESCR | NSTRICTCR 2 03 de febrero de 2020 31 de mayo de 2020
00CRD NADCR CAMPUS M1 RTUAL 01 de febrero de 2019 15 de diciembre de 2019

Se expide en Bogot4 D.C., a los 07 dias de mes de Agosto de 2021.

Cordialmente,

MARIA ISABEL PENA GARZON
VICERRECTOR REGIONAL
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Certificacion No. 34 de 2020
®

i
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 898.8989.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior {a), HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, wentficada con cédula de ciudadania No.
93.406.108, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siuiente contrato de
prestacion de servicios personales requlados por la Ley 80 de 1943 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1368262 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas fematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuano La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y & dstancia
complemeniaria, atendiendo las pofiticas institucionales y la nommatividad vigente

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensuaimente en el espacio de la Nubte
asignado para el Tituada/Complementaria Virtual, los sopertes corespondientes a cada obligacion contractual
y relacionada en &l informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacdn de los
proceses formativos en modalidad virtual y a distancia, e acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temdtica del objeto contractual. 3. Participar cuando el centro de formacién ko requiera, en pmadas
de disefio y desarrcilo curricular de programas de Formacian Profesional Integral en mocaidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos insttucionales requeridos. 4.

Evaluar los aprendizajes previos corespondientes a las fichas asignadas, de acuerda con los
procadimientos. plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de
formacion Jo requiera, en proyectes de investigacion técnica yio pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion en modatidad vinua y a distancia. 6. Epecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrolio cumicular y proyecto formativo de los programas virtuales del rea tematica en el
objeto del contrato, 7. Aplicar estralegias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a Jos lineamientos pedagogicos y metodokégicos de la enbdad. 8,

Emitir jicio valoratvo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad vinual y a distancia, adquindos por los aprendices en el desamolc
de su formacion, aplicando los procedimientos, piazes y herramientas tecrologicas que fa entidad defina, 8.

Registrar, verificar y hacer seguiméento cportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguentes
actividades: a). Venficar que la totaidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar |uicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasiadados. €). Comunicar al Cocrdinador
Académico oportunamente anomalias, nconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el regisiro de
la informacion, 10. Aglicar y hacer cumplr el reglamento de! aprendiz y el manua de comvivencia
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HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) FREYTE ZARTA HAROLD ENRIQUE, mayor de edad identificado (a) con cedula
de cludadania numero 93406108, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo, desde el 2/3/2020 hasta el 5/30/2020.

Uttimo cargo desempefiado como PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignacion salarial mensual
de $2971180

Se explde en Bogotd D.C, a los 24 dias del mes de agosto de 2020

Cordialmente,

MARIA ISABEL PENA GARZON
Vicerrector(a) al
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La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT. 800.116.217-2

HACE CONSTAR

Que el (Ia) Sefor (a) FREYTE ZARTA HAROLD ENRIQUE, mayor de edad identificado (a) con cedula
de ciudadania numero 93406108, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término FIJO, desde el 8/1/2020 hasta el 12/6/2020.

Ultimo cargo desempefiado como PROFESOR INSTRUCTOR 2 . con una asignacion salarial
mensual de $2971180, |a causa de finalizacion de contrato fue Vencimiento por termino Pactado

Se expide en Bogotd D.C, al 12 de enero de 2021

Cordiaimente,
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CERTIFICACION No. 472 de 2019
Ay
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT: 89,999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor(a) HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado(a) con céduls de ciudadania No.
93.406.108, celebrd con EL SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) sigulente(s) contrato(s)
de prestacion de sarvicios personales regulados por |a Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de 2
Administracian Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o
normas reglamentarias, como se describe 2 conbnuacion:

Numero y Fecha del Contrato:643 de 18 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de para apoyar el desarrollo de les actividedes de formacin
profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacidn,
y la participaciin en el proceso de ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendzaje y los
programas bajo |a estrategia del SENA Red Centro Agropecuario Ls Granja SENA — Espinal, atendiendo los
requerimientos y soliciiudes de los usuarios de! presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacién de sofia plus u oficina virtual de |2 entidad VIRTUAL .

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder ka presenie vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato,

Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2019
Termino de ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuande la coordinacion academica asi lo dispenga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantzar integralidad en la formulacidn de proyecios formativos, el disefo de
aclividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podré participar en la programacion y ejecucidn del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpia con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de {3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecucidn de |a formacion y carre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de Iz informacion y su coherencia con &l proceso farmativo, tales como: Registro de los Juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coardinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
fa informacion. 5) Aplicar ia guia de orientacton para la formacion en ambientes vituales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. ) Impartir formacidn complementana wirtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccion Kilometro 5 Via Espinal — Ibagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 IPBA6T0
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000910270 GTH-F-131V03  regi
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La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT. 800.116.217-2

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefor (a) FREYTE ZARTA HAROLD ENRIQUE, mayor de edad identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 93406108, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término FIJO, desde el 2/1/2019 hasta el 12/14/2019.

Ultimo cargo desempefiado como COORDINADOR CAMPUS VIRTUAL , con una asignacion salarial
mensual de $3106000, |a causa de finalizacion de contrato fue Vencimiento por termino Pactado

Se expide en Bogota D.C, al 02 de marzo de 2020,

Cordiaimente,

Vigerrector(a) Regio
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Certificacién No. 509

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93.406.108, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Niamero y Fecha del Contrato: 1053 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, disefo, actualizacion y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formacion y la participacion en el proceso de ejecucion
de la formacion de idiomas extranjeros en ambientes virtuales de aprendizaje y los
programas bajo la estrategia del Sena Red del Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal,

Plazo de ejecucién: El plazo es a partir del 7 de febrero de 2018y hasta el 6 de' noviembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién del contrato, en todo caso 1a
fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2018
Fecha de Terminacidn de Contrato: 6 de noviembre de 2018
Término de Ejecucion: Ocho (8) meses y veintiocho (28) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccidn Kilometro 5 Via Espinal - ibagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 1P84670
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La Gerencia de Gestion Humana
CORPCRACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT. 800.116.217-2

HACGE CONSTAR

Que el (ln) Sefior (a) FREYTE ZARTA HAROLD ENRIQUE, mayur o¢ edad identificado (a) con
cedula de ciudadania nimero 98406108, estuvo vinculado (a) a la COR UNIVERSIT,
MINUTO DE DIOS mediante cantrato laberal s términe Fijo, desde ol 2162018 hasta el 6142018,

Gmmomwnomwo como Profesor Instructor 2, can una asgnaciin salarial mensual de §
2741500,

Se explde en Bogotd D.C, a los 27 dias del mes septiembea de 2018,

Cordialmente,
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entida Priada de Educacion Superior, de utikdad comén, 2in Animo de kicro

HACE CONSTAR

Que HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 23406108, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de
Agosto de 2013 hasta ef 07 de Diciembre de 2012,

Actualmente se encuentra desempenando =l cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Paraca\f:macnondelamfwnmonregmadaenlapresemeoemﬁcaoon favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5333004 extension 6854,

Se expide en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de Diciembre de 2018,
Cordiaiments,

MARIA ISABEL PENA GARZON
VICERRECTOR REGIONAL

Pig 1de1

Cable 818 No. 728-70 Tel: (57-1) 2816520 Alencion ol clients: S833004. Linea Naclonal: 218000838870 Fax: 4303140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuio ecu
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Espinegl, 09 de aposto de 2017

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(ls) sefior(a) HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado(a) con la codula de
ciudadania No. 93.406,108 de Ibagué, suscribié con el Servicio Nacionzl de Aprendizaje -
SENA Centro Agropecuario La Granja Espinal el siguiento contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatute General de Contratacion de la
Administrackda Plblica), modificada por la Lay 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato No: 315 del 30 de enero de 2017

OBJETO: prestacidn de servicios personales profesionales para apoyar of desarrollo de las
actividades de formacidn profesional integral, disefio, actualizacién y fortslecimiento del banco
de actividades y de acciones de formacion, y la participacion en el proceso de ejecucidn de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizije y los programas bajo la estrategia del SENA red
Centro Agropecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de
los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de
informacion de Sofia plus u oficina virtual de Ia entigad.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-08-2017
ADICION: DEL 01-09-2017 AL 30-10-2017

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESQOS
MCTE

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($24.279,745.00) M/CTE.

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCQ PESOS MCTE

VALOR ADICION: ($6.937.070.00) M/CTE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL SETENTA PESOS MCTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: {$31.216.815,00) MCTE

TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinacidn académica asi lo disponga, el
contratista deberd confarmar los aquipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, e! diseflo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e lems
que alimentardn los bancos de pruebes para ls seleccion de aprendices, entre otras, en los que
las Ceordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiende Hneamientos de la
coordinacién académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del
preceso de Induccida de aprendices de formacion titulada y & reconocimienta de aprendizajes
previos sempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1° No, 42-244 NIT: 899 999 034-1
Tebéfonos 2709600 EXT §4266 - 54268
www.sena edu.co - Linea gratuita nacianal: 01 80009 10 270

Minsirio de Traboo W @\}

Cavhan v
) 8 CERr—"




EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado {a) con ©.C 93,406.108, suscntid con ef
Serviclo Naclonal de Aprandizaje — SENA sl siguiente confrato de prestacién de servicios

personales

Adminisiracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas:

No del Contrato; 662 /2016

Objoto:
ummmmmmammpmm«dmmwm

cocly ) S
wcmmmmmum SENA - Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes.
de los usuarios del presente programa, que s& encuentran aimacenados e los sisfemas de
informacién de Sofia Pius u oficina virtual de fa entidad.

Obligaciones:

Cuando la coordinacion académica as/ lo disponga, el conlratista deberd conformar los eQuipas
mmmmmmomamwm

impartic
Aaropecuano'ucrwa om:nmutadomndl (virtuakipresencial), cwando se
requiera. 6), EﬂrMonMdsmeomwwWym asi como facilitar at
semmummmnmmmhamhwnaummmm
Laborales -ARL - a cargo de la Enlidad. on virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucitn dol contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “h
Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 Via Espinal - ibagué — Teléfonos 2709600 Ext, 84673- 84651
Www sena.edi.co - Lines gratuits nacional: 01 8000 9 10270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA™
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado (a) con 93.406.108, suscribi
conelSemdoNac:onalchpmndfza[e SENA los siguientas contratos de prestacion
de servicios personales regulade por la Ley 80 de 1993 (Estatufo General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentanas:

No del Contrato: 657 /2015

Objeto: La prestacién de servicios personales de cardcter
temporal, pars apoyar ef desarrollo de las actividades de
formacion profesional integracion, disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de
formacién y la participacion en el proceso de ejecucion de
la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los
programas bajo la estrategia del SENA red centro
Agropecuario “'La Granja~ SENA-Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente
pmgranu,quescmenﬂmalmaconadosenios@

sistemas de informacion de sofia plus u oficina virtual de
Ia entidad.

LeTias e

Fecha de Inicio: 16/02/2015 oo

Plazo de Ejecucién: 15/12/2015 @
Valor Total: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA

(aotmd

Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESQOS s

M/CTE ($32.694.260). @

Lot N

e &

Tolima- Centro Agropecuarlo "La Granja”
Kitomutro 5 Vis Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84673 84651
www.sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 B000 9 10 270




No del Contrato:
Objeto;

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucion:
Valor Total:

w

385 /2014

La prestacion de servicios personales de cardcter
temporal, para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, disefio de actividades de
aprendizaje y ipacion en el proceso de sjecucion de
la FORMACION VIRTUAL, en el marco de los programas
de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario La Granja SENA Espinal de acuerdo a jos
requenmientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccion social de las comunidades.

3/02/2014
31/08/2014

VEINTIDOS MILLONES SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M7CTE ($22.007.787).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solictud del interesado de acuerdo con la
informacidn ragistrada en el Sisterna Onbase del SENA el 8 de Febrero de 2016.

Elabaro: Lmy%'a - Oficinisto Relociones Lobovoles

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima— Centro Agropecuario "La Granja”

—_—

Kildmetro 5 Via Espinal - Ibagut — Teléfonas 2709600 Ext. B4673- BA651
www.sena.edu,co - Lnes gratulta nacional: 01 8000 9 10 270
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Regional Tolima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA™ SENA -
ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que el sefior HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado con C.C. 93.406.108, suscnibié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacidn de serviclos personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Genera! de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 600 del 07/02/2013

Objeto: El contrato a suscribir tendra por Objeto la prestacion de servicios
personales de cardcter temporal, para apoyar el desamollo de las
achvrdadasdsbnnaadnpmfesmalm:egmdén diseno, actualizackon

anbmteswuralesdeaprendlmyloepmgrmswohmmm
del SENA red Centro Agropecuario ‘La Granfa® SENA - Espinal,
atendiendo los requenimienios y soficliudes de los usuarios del
presente programa, quosommmamaoonadosmtosssmmas
de informacion de Sofia Plus u oficina virtual de ia entidad.

Fecha de Iniclo: 1502/2013

Plazo de Efecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses,
contados a partir del 15/02/2013, sin exceder del 16 de diclembre de
2013.

Valor: El valor total de/ presente contrato es mdximo de TREINTA MILLONES

OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/TE
($30.817.600). Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MTE
(83.081.760).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el Sislema Onbase del SENA el 24 de junio de 2013

codrec

. C
siAbD PONTAL APCOTTE s,

Revisd Marcela Sanchez Senchey, Coordinadora Grapo de Apoye Adminiurativo ’?

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE p
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja" 3

Km S via Espinal - Ibagué — Telefonos 2709600 ext: 84651 — 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

1
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£l Espinal, enero 09, 2013 Regrons Toima Pegion. ¥ de:

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA™
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

Que, HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA identificado(a) con cédula nimero 93.406.108 Prestd sus
servicios a esta Entidad segun Informacién relacionada a continuacion

Contrato de Prestacidn de senvicios No 103 de fecha 03/02/2012 Regutado por la ley 80 de 1983 y sus decretos
Reglamentarics, desde el 060272012 al 29/06/2012 cuyo Objeto confractusl es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES, JE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DB LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DE FORMACION Y LA PARTICIPACION
EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y
LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
ESPINAL ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS USUARAIOS DEL PRESENTE
PROGRAMA QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA
PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por valor total de $ 12.480.000,00 y con una remuneracion de
senvicios tecnicos mensuales por valor de § 2,600.000,00

Contrato de Prestacion de servicios No 482 de fecha 11/07/2012 Regulado por 1a ley B0 de 1983 y sus decrefos
Reglamentarios, desde el 16/07/2012 al 15/12/2012 cuyo Objeto coatractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRACION, DISENO, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO
YLA GRANJA" SENA - ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE SOFIA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por valor total de $ 14.960.000,00 y
£ON UNa remuneracdn de servicios 1ecnicos mensuales por valor de § 2.992.000,00

Esta constancia se firma a solictud del Interesado.

EDUARDO §TAL APONTE

Informacon suministrada por of ansa de Contralacion ,Bsﬂ

SENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio dal Trabao
SERVICIO NACIONAL DE APAENDIZAJE

SHpTI 0 1 5 -1

Km 5 Via Espnal - Ibague Teldlono 088-2706600-Espinal Tolma waw.seni.edu.co
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Regiona! Tolima

73-9123-3 U o
Espinal,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado (a) con cédula numero
93.406.108, prestd sus servicios a esta Entidad segun informacién relacionada a _("- \
continuacién (( & ﬂ

- Contrato de Prestacidn de Servicios No. 95 del 07/03/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 08/03/2011 al 30/06/2011, cuyo objeto contractual fue ™™=
el de PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EL DISENO LA ACTUALIZACION Y EL FORTALECIMIENTO
DE BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA PARTICIPACION
EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA SENA EN RED DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA™ SENA - ESPINAL.. Por un valor total de ($9.699.167.00), y
con una remuneracion de servicios 1écnicos mensuales por valor de ($2.575.000,00).

- Contrato de Prestacidn de Servicios No. 408 del 28/07/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentanos, desde el 28/07/2011 al 16/12/2011, cuyo objeto contractual fue
el de PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y
LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA EN RED DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS
Y SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE
ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA PLUS
U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD. Por un valor total de ($11.930.833.00), y con una
remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.575.000.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a con destino a la hoja de vida

e

P FONTAL APONTE

Eigbord: Angefo Lucia Rojes Camevo, Oficito, GM, Relociones Laboroles 7D

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Mnstano de la Proteccion Socisl
SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE
Carrers 4* Estadio Calle 44 Averida Farmocarn Telksono 098-2709600/ 085-2642477-1Dagud  www. 5608, 6du. co




TALENTO HUMANO INTEGRAL
Organizacion da Trabojo Asocieda
NIT 809 007 808 — 0
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que ¢l sefior HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado con la cédula de
ciudadania  No. 93.406.108, Estuvo vinculado & nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables suscritos con ¢l SENA REGIONAL TOLIMA
= CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, Entre ¢l 01 de Junio al 30 de Diciembre
de 2009 y del 15 de Febrero hasta 15 de Diciembre de 2010, desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR-, Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacién laboral se expide con destino al interesado,

Dada en Ibagué. a los Veintidos (22) diss del mes de Diciembre de 2010.

RUM

LB OS o
izackon de Trabaje
o:gamzwgﬂ 5 007.806-0

WENCESLAO SANTOS MUNOZ

Calle 26 No. 5-45 - Taléfono 2644774 - 2668274 Ext 105 Telefax 2658344- Ibagué - Tolima - Colombia

info@cooperativalaboorum.com



TALENTO HIRAANG INTEGRAL
Grgeritos2e de Tossl Aracads
805007000
ELSUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA
DETRABAIOD ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que e szaftor HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA
dentificade con 13 cdduls de civdadanis Mo, 92.406.108,
Laborc =n nusstra Coopsrsbiva como trabajador asoclado
mediant= un conbizto susonts <on = SENA REGIONAL
TOLIMA - CENTHO AGROPECUARIC LA GRANIA, deads
O1 de nlo 3 20 de Diciembra gs 2009, desempanando &

cargo d& INSTRUCTOR-, “Tips de contste por lasbor

contratads

la presante certificacidn laboml s2 espude con destng  al
ntaresado

Gada an Ihagué, 2 los Custo (04) dias del mes de Encio de
2010,




