PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 21 Enero 2022

No. ITEN

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES PRINCIPALES

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

NUMERO DE CONTRATISTAS

PLAZO DE EJECUCION
(Meses y dias)

VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL
POR CONTRATO
(Valor X Plazo)

VALOR PARA TOTAL
CONTRATOS
(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE
ADQUISICIONES

MESES

DIAS

Prestar servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en al area de SISTEMAS para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagogico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las
que sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral

Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecnologo o profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas
con la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente
con certificacion internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de cOmputo y
servidores comptia, a+ o0 server+ microsoft office specialist
(mos)

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores

de docencia

11

25

15-930510-291
15-930510-292
15-930510-293
15-930510-294
15-930510-295
15-930510-296
15-930510-297
15-930510-298
15-930510-299
15-930510-300
15-930510-301

Prestar servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en al area de CONTENIDOS DIGITALES
para el programa de ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA de conformidad con
los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagoégico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las
que sea convocado por la Subdireccion de
Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral

Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Con Titulo De Tecnélogo O Cuatro
(4) Aos De Estudios Universitarios, Relacionados Con La

Especialidad Objeto De Formacion, Preferiblemente Con
Certificacion Internacional En Desarrollo De Productos De
Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel

Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

25

15-930510-285
15-930510-286
15-930510-287
15-930510-288
15-930510-289

Prestar servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en al area de GESTION ADMINISTRATIVA
para el programa de ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA de conformidad con
los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagogico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las
gue sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
1 administrador de empresas, profesional en gestiéon
empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos
de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Alternativa 2 tecndlogo en gestion empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de

docencia alternativa
2 treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales

veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)

meses en labores de docencia.

11

10

$ 3.815.000
$ 3.815.000
$ 3.815.000

$ 37.514.167
$ 37.514.167
$ 38.150.000

$ 412.655.832
$ 187.570.833
$ 419.650.000

15-930510-303
15-930510-304
15-930510-305
15-930510-306
15-930510-307
15-930510-308
15-930510-309
15-930510-310
15-930510-311
15-930510-312
15-930510-313




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 21 Enero 2022

No. ITEN

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES PRINCIPALES

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

NUMERO DE CONTRATISTAS

PLAZO DE EJECUCION
(Meses y dias)

VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL
POR CONTRATO
(Valor X Plazo)

VALOR PARA TOTAL
CONTRATOS
(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE
ADQUISICIONES

Prestar servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en al &rea COMERCIAL para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedago6gico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las
que sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en
el nacleo basico de

conocimiento de administracion; o economia; o ingenieria

industrial y afines.

Estos tecndlogos deben estar asociados a los programas
de formacién que impartir4 en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas

de conocimientotecnologos en mercadeo, gestion de
mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina

académica del nacleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines.

Estas profesiones deben estar asociadas a los programas
de formacion que impartira en su desempefio y se citan los

titulos obtenidos, ndcleos bésicos de
conocimiento y areas de conocimientoingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercadologo,
profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)

meses en docencia

15-930510-336
15-930510-337

Prestar servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en al area CONTABLE para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagoégico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las
gue sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: o especializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de
némina.

O certificacién de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas.

Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresaspreferiblemente
con: oactualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de nébmina. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o
cuatro afos de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién financiera y de contabilidad),
o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de
nomina.

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro

(24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y doce

(12) meses en labores de docencia y

con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de

experiencia después de obtener el titulo o certificacion de

estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados

con el gjercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion

10

15-930510-320
15-930510-321
15-930510-322
15-930510-323
15-930510-324
15-930510-325
15-930510-326
15-930510-327
15-930510-328
15-930510-329

Prestar servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en El area de EVENTOS para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccién de
Formacion Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagoégico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las
gue sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores conformado por ¢tecnologo en organizacion
de eventos y/o tecndlogo en gestidn hotelera. ¢ profesional
en administracion turistica y hotelera licenciado en idiomas
psicologo formacion pedagogica béasica

experiencia laboral:
minimo 12 meses de vinculacion laboral relacionada con la
organizacion de eventos 6 meses como docente en el area
especifica

9 25
9 25
9 25

$ 3.815.000
$ 3.815.000
$ 3.815.000

$ 37.514.167
$ 37.514.167
$ 37.514.167

$ 75.028.333
$ 375.141.665
$ 150.056.666

15-930510-315
15-930510-316
15-930510-317
15-930510-318




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 21 Enero 2022

< VALOR TOTAL | VALOR PARA TOTAL
No. ITENOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NUMERO DE CONTRATISTAS PLAZO DEEJ E?UCION VALOR MENSUAL |POR CONTRATO CONTRATOS LINEA PLAN DE
(Meses y dias) ADQUISICIONES
(Valor X Plazo) (Valor X Plazo)
1. Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA, el Sistema Requisitos académicos:
Prestar servicios personales para planear,|Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los| Opcion 1 profesional en las areas de gastronomia, cocina,
orientar y evaluar actividades de formacion|lineamientos del equipo pedagogico de alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la
profesional integral en el Centro de Gestion|Centro y las orientaciones de la Coordinacion| Opcion 2 tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, preparacion de alimentos para establecimientos
7 Admln[strat|va y Fortalecimiento Empresarial Academlca. N N culinaria, gestion hotelerg 0 gestion de alimentos y gastronom|cosad|C|or_1§1Imente, para t,odas Ia§ opciones, certificar 1 9 o5 $ 3.815.000 | $ 37.514.167 | $ 37 514.167 15-930510-332
en al drea de COCINA para el programa de|2. Ejecutar las actividades académicas a las bebidas. cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
ARTICULACION CON LA EDUCACION|que sea convocado por la Subdireccion de Opciodn 3 técnico profesional en las areas de cocina, certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
MEDIA de conformidad con los lineamientos|Centro, supervision del contrato y/o las gastronomia o culinaria. procesos formativos presenciales”
institucionales y la normatividad vigente. coordinaciones del Centro de Formacion. Opciodn 4 técnico en las areas de cocina, gastronomia o
3. Registrar, verificar, actualizar y hacer culinaria.
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral
1. Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA, el Sistema
Prestar servicios personales para planear,|Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los
orientar y evaluar actividades de formacion|lineamientos del equipo pedagégico de
profesional integral en el Centro de Gestion|Centro y las orientaciones de la Coordinacién - L . . Experiencia laboral: minimo 2
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial[Académica Requisitos academicos: tecnologo o profesional en afos de experiencia en actividades relacionadas con la animacién
8 . : ' . . administracion turistica y técnico, tecnélogo o profesional . . . . . 1 9 25 $ 3.815.000 | $ 37.514.167 | $ 37.514.167 15-930510-334
en al area de TURISMO para el programa de|2. Ejecutar las actividades académicas a las en recreacion turistica y actividades del tiemn~ lihra en turismo6 meses de
ARTICULACION CON LA EDUCACION|que sea convocado por la Subdireccion de experiencia € . logia
MEDIA de conformidad con los lineamientos|Centro, supervision del contrato y/o las
institucionales y la normatividad vigente. coordinaciones del Centro de Formacion.
3. Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral
TOTAL 45 $ 1.695.131.662
Firmado digitalmente
Firmado Firmado Firmado digitalmente por RAMON ANSELMO
, ___, digitaimente digitalmente por por Dagoberto Juan YARGAS LOPEZ
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