
No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

1

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area CONTENIDOS DIGITALES para el programa de

formación titulada Regular o complementaria

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios, relacionados

con la especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación

internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas

adobe, microsoft o corel. 

Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 
15-930510-103

2

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area CONTENIDOS DIGITALES para el programa de

formación titulada Regular o complementaria

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios, relacionados

con la especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación

internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas

adobe, microsoft o corel. 

Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 
15-930510-104

3

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area SOFTWARE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria.  

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en sistemas ó análisis y

desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis semestres o su

equivalente en ingeniería de sistemas

experiencia laboral: opción 1 veinticuatro (24) meses de

experiencia¿ opción 2t reinta y seis (36) meses de experiencia
1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 

15-930510-107

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

4

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area SOFTWARE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en sistemas ó análisis y

desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis semestres o su

equivalente en ingeniería de sistemas

experiencia laboral: opción 1 veinticuatro (24) meses de

experiencia¿ opción 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 

15-930510-108

5

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area SOFTWARE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.*

CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS,

ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISEÑO.*

CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO

GRÁFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS

CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL ÁREA DE

DISEÑO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

EN EL ÁREA.CERTIFICACIÓN * PREFERIBLEMENTE CON

CERTIFICACIÓN EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN

ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O

VIRTUALES.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS

CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL

ÁREA DE DISEÑO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.CERTIFICACIÓN *

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN ARQUITECTURA 

DE SOFTWARE Y EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 
15-930510-109

6

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area SOFTWARE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en sistemas ó análisis y

desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis semestres o su

equivalente en ingeniería de sistemas

experiencia laboral: opción 1 veinticuatro (24) meses de

experiencia¿ opción 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
2 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         76.300.000 

15-930510-110                     

15-930510-114



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

7

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area SOFTWARE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en sistemas ó análisis y

desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis semestres o su

equivalente en ingeniería de sistemas

experiencia laboral: opción 1 veinticuatro (24) meses de

experiencia¿ opción 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
1 8 0  $                3.815.000  $        30.520.000  $                         30.520.000 

15-930510-115

8

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area SOFTWARE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE REQUISITOS Y ANÁLISIS DEL CICLO

DE VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACIÓN Y ELABORACIÓN DE

INFORMES, UML, METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES PARA EL

DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD

DE SOFTWARE.-

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE

LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA.

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 
15-930510-111          

9

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area SOFTWARE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en

sistemas ó análisis y desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis

semestres o su equivalente en ingeniería de sistemas (opción 2) 

experiencia laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de

experiencia¿ opción 2treinta y seis (36) meses de experiencia
1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 

15-930510-112



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

10

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area CONTABLE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: alternativa 1: : título profesional universitario en el

núcleo básico de conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con:

especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y

estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares

internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software

contable, financiero y de nómina. O certificación de competencias laborales

en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos 

por la ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: o

actualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y

de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo

de excel, software contable, financiero y de nómina. O tarjeta profesional en

los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo

básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y

finanzas o cuatro años de estudio aprobación los recursos tecnológicos

disponibles.el trabajo o en gestión integrada de la seguridad y salud en el

trabajo, calidad y medio ambiente. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18)

meses estarán relacionados con el ejercicio

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de

experiencia después de obtener título profesionalde los cuales doce

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u

oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en

labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2:

treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o

certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto

de la formación profesional y doce (12) meses en labores de

docencia y con el programa de formación

5 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                       190.750.000 

15-930510-117

15-930510-118

15-930510-119

15-930510-120

15-930510-121

11

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area CONTABLE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional universitario en el

núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en

los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo

básico de conocimiento de contaduría pública 

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)

meses en docencia y con el programa de formación alternativa 2:

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de

formación

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 

15-930510-122

12

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area CONTABLE para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional universitario en el

núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en

los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo

básico de conocimiento de contaduría pública 

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)

meses en docencia y con el programa de formación alternativa 2:

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de

formación

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 

15-930510-123



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

13

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES-

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE

LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

para el programa de formación titulada Regular o

complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: Licenciado en educación física. Tecnólogo en el

núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación

alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Título profesional

universitario el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y

recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad

física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada

con el área de conocimiento.   

Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en

docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia

relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses

en docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en

pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de

competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos

presenciales.

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 

15-930510-139

14

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area DEPORTES para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: ¿tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines.

¿profesional licenciado en educación física ó profesional en cultura física,

deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte o afines. 

Experiencia laboral: tecnólogoveinticuatro (24) meses de

experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio

objeto de la formación profesional

profesional ó licenciadodoce (12) meses de experiencia

relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la

formación profesionalexperiencia docente:

tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia

profesional o licenciadomínimo seis (6) meses en labores de

docencia

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 

15-930510-124

15

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area RECURSOS HUMANOS para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional

enadministración empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente

especialista en gestión del talento humano o con experiencia en recursos

humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con

base en los planes de formación concertados; integrar las tic en los procesos

de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar.

Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la

competencia laborar ¿vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con

la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de

experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales

veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la

profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12)

meses en labores de docencia"

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-127



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
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Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area TALENTO HUMANO para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las

Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En

Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología,

Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 

AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios

Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración

Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines,

Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En

Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas

AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa

2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta

(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En

Labores De Docencia

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 
15-930510-130

17

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area TALENTO HUMANO para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las

Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En

Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología,

Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 

AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios

Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración

Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines,

Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En

Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas

AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa

2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta

(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En

Labores De Docencia

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 
15-930510-135

18

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area TALENTO HUMANO para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las

Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En

Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología,

Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 

AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios

Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración

Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines,

Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud.

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En

Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas

AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa

2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta

(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En

Labores De Docencia

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 
15-930510-131



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
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Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area TALENTO HUMANO para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las

Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En

Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología,

Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 

AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios

Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración

Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines,

Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En

Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas

AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa

2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta

(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En

Labores De Docencia

2 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         76.300.000 

15-930510-132

15-930510-133

20

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area TALENTO HUMANO para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las

Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En

Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología,

Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 

AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios

Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración

Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines,

Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En

Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas

AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa

2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta

(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En

Labores De Docencia

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 

15-930510-134
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Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area BASICAS Y TRANSVERSALES- SST-AMBIENTAL

para el programa de formación titulada Regular o

complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el

trabajo con formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero

ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud

en el trabajo. Profesional con especialización en gestión ambiental y

seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en

seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad y

salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud ocupacional o

ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Título profesional universitario

en núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o

ingeniería sanitaria y afines; o educación; o ingeniería industrial y afines.

Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en seguridad y

salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el

trabajo con formación en gestión ambiental. Tecnólogo en gestión de la

seguridad y salud en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo y

ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, medio

ambiente, seguridad y salud ocupacional. título de tecnólogo en el núcleo

básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver

anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Título

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud

pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y

afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y

afines; o administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.

Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo

en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 

Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el

área objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional,

tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la

calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo

en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud

ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud

ocupacional o administración de la seguridad y salud ocupacional,

profesional en cualquier área del conocimiento con posgrado en

seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional,

gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del

trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud

ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en

salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas

integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,

en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados

de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión integrada

de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia. Certificar cursos de formación en pedagogía

de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia

laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-142



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

22

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area BASICAS Y TRANSVERSALES para el programa

de formación titulada Regular o complementaria.

COMUNICACIONES

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicación,

periodismo, lingüística, filología, lenguas clásicas o modernas, español y

literatura. 

Experiencia laboral: ¿ un (1) año de experiencia laboral en el área

seis (6) meses de experiencia docente.
1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-143

23

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area BASICAS Y TRANSVERSALES - Enrique Low

Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construcción de una

cultura de paz. para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales,

filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2:

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o

humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los

cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6)

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

2 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         76.300.000 
15-930510-140

15-930510-144

24

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area POLITICA INSTITUCIONAL- PROMOVER LA

INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se

requiere la participación de diferentes profesionales asociados a perfiles

académicos relacionados con los resultados de aprendizajes específicos,

así: - Opción 1: Certificación en formación basada en competencias laborales

y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opción 2: Profesional que

tenga competencias humanísticas y formación en Ciencias Humanas. -

Opción 3: Profesional educación física, recreación y deportes. - Opción 4:

Profesional ciencias de la salud ocupacional. - 

Experiencia Laboral: - Tener experiencia mínima en procesos de

formación o actividades laborales de 2 años en el área de

desarrollo humano con el enfoque basado en competencias

laborales. - Competencias: - Gestionar procesos de desarrollo

humano según las particularidades de los contextos sociales y

productivos. - Interactuar idóneamente consigo mismo con los

demás y con la naturaleza según los contextos sociales y

productivos. - Promover el desarrollo de las actividades físicas que

posibiliten el desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida

saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar

interdisciplinariamente en la planeación - ejecución y evaluación y

mejoramiento del proceso de inducción. - Propiciar la integración y

participación de los aprendices en el proceso de aprendizaje. -

Orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los

resultados de aprendizaje del proceso de inducción motivando la

actuación protagónica de los aprendices. - Integrar a los procesos

de la inducción los recursos tecnológicos disponibles.

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-149



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

25

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area BILINGUISMO para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión

oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). . Opción 2:

Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua

certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita,

Producción oral, Producción escrita). 

Opción 1:Veinticuatro (24) meses de experiencia en la

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. 

Opción 2: Treinta (30) meses de experiencia en la

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir

4 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                       152.600.000 

15-930510-153

15-930510-154

15-930510-155

15-930510-156

26

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area BILINGUISMO para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión

oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). . Opción 2:

Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua

certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita,

Producción oral, Producción escrita). 

Opción 1:Veinticuatro (24) meses de experiencia en la

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. 

Opción 2: Treinta (30) meses de experiencia en la

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir

4 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                       152.600.000 

15-930510-157

15-930510-158

15-930510-159

15-930510-160

27

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area BILINGUISMO para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión

oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). . Opción 2:

Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua

certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita,

Producción oral, Producción escrita). 

Opción 1:Veinticuatro (24) meses de experiencia en la

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. 

Opción 2: Treinta (30) meses de experiencia en la

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir

2 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         76.300.000 

15-930510-161

15-930510-162



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

28

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area ENFERMERIA para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: profesional en enfermería 

experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en el

área de desempeño con funciones asistencialesmínimo 6 meses

de experiencia en procesos de formación y/o educacion

7 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                       267.050.000 

15-930510-220                                        

15-930510-221                                            

15-930510-222                                   

15-930510-223          

15-930510-224                                        

15-930510-225                                            

15-930510-226                                                                

29

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA para el

programa de formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil,

licenciado en educación preescolar, licenciado en pedagogía infantil,

licenciado en educación infantil, licenciado en primera infancia. 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses relacionada con la atención

a niñas y niños menores de 6 añosmínimo 6 meses en procesos

formativos

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-228                                                   

30

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area ADMINISTRATIVA EN SALUD para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: 1. Opcióntítulo profesional en áreas de la salud con

postgrado en administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o

auditoría en salud. 2. Opcióntítulo profesional en administración de empresas

o administración pública, o administración en salud, o contaduría pública o

economía con postgrado en áreas administrativas en salud, gerenciales en

salud o de auditoría en salud.

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia certificada

en procesos de facturación de servicios de salud, o en procesos de

admisión y afiliación de usuarios en la red de servicios de salud

mínimo 6 meses de experiencia docente

3 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                       114.450.000 

15-930510-232                                    

15-930510-233                      

15-930510-234



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

31

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area ARTESANIAS para el programa de formación

titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

PROFESIONAL EN: MAESTRO TEXTIL, O DISEÑADOR

INDUSTRIAL O TÉCNICO O TECNÓLOGO EN DISEÑO

TEXTIL, O TÉCNICO EN TEJEDURÍA EN TELAR

VEINTICUATRO MESES (24) DE EXPERIENCIA: DE LOS

CUALES TREINTA (18 ) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-238                            

32

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION LOGISTICA para el programa de

formación titulada Regular o complementaria.

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores

técnicos, conformado por: ¿profesional en áreas relacionadas con los

procesos de compras y suministros, tales comoingeniero industrial, de

alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opción1).

Tecnólogo en logística o mercadeo (opción 2), seis semestres o su

equivalente en ingeniería industrial. (opción 3) o profesiones afines,

certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la

titulación de dirección de compras (opción 4). 

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales certifique

experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la

formación"

2 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         76.300.000 
15-930510-245                                  

15-930510-246                                                         

33

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION LOGISTICA para el programa de

formación titulada Regular o complementaria.

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores

técnicos, conformado por: ¿profesional en áreas relacionadas con los

procesos de compras y suministros, tales comoingeniero industrial, de

alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opción1).

Tecnólogo en logística o mercadeo (opción 2), seis semestres o su

equivalente en ingeniería industrial. (opción 3) o profesiones afines,

certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la

titulación de dirección de compras (opción 4). 

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales certifique

experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la

formación"

2 7 15  $                3.815.000  $        28.612.500  $                         57.225.000 
 15-930510-247                                   

15-930510-248                                



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

34

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area NEGOCIACION INTERNACIONAL para el programa

de formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores Técnicos, Integrado Por Tecnólogo En Negociación Internacional.

Tecnólogos Y/O Profesionales En Programas De Formación Relacionados

Con Los Procesos De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento,

O Con Énfasis En Planeación De Las Actividades Del Mercadeo, Tales

Comoingeniero Industrial, Ingeniería De Mercados, Logística, O Alimentos,

Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines,

Preferiblemente Con Especialización En Logística O Comercio Internacional

O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines.

Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De

Actividades Relacionadas Con Gestión Logística, Mínimo De

Veinticuatro (24) Meses"

3 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                       114.450.000 

15-930510-251                                   

15-930510-252                                

15-930510-253                                                                                         

35

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area NEGOCIACION INTERNACIONAL para el programa

de formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores Técnicos, Integrado Por Tecnólogo En Negociación Internacional.

Tecnólogos Y/O Profesionales En Programas De Formación Relacionados

Con Los Procesos De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento,

O Con Énfasis En Planeación De Las Actividades Del Mercadeo, Tales

Comoingeniero Industrial, Ingeniería De Mercados, Logística, O Alimentos,

Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines,

Preferiblemente Con Especialización En Logística O Comercio Internacional

O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines.

Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De

Actividades Relacionadas Con Gestión Logística, Mínimo De

Veinticuatro (24) Meses"

2 7 15  $                3.815.000  $        28.612.500  $                         57.225.000 

                                         

15-930510-254          

15-930510-255                                     

36

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de

formación titulada Regular o complementaria.

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna

De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O

ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería

IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1.

Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De

La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O

Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De

Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De

La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O

Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. 

Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En

Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De

La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De

DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe

Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

6 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                       228.900.000 

15-930510-257                                     

15-930510-258                            

15-930510-259                                  

15-930510-260                               

15-930510-261                           

15-930510-262                            



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

37

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION DOCUMENTAL para el programa de

formación titulada Regular o complementaria

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 título profesional

universitario en: profesional en ciencias de la información y la documentación,

bibliotecología y archivística profesional en sistemas de información,

bibliotecología y archivística. Profesional en ciencia de la

informaciónbibliotecología, documentación y archivística. Profesional en

ciencia de la información ¿ bibliotecólogo (a) tarjeta profesional

preferiblemente certificación de competencias laborales en las nclorganizar

archivos de gestión de acuerdo con normativa. 

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

1 8 0  $                3.815.000  $        30.520.000  $                         30.520.000 15-930510-263                                                              

38

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION BANCARIA para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores, Conformado Por Profesionales Con Titulo De Pregrado

Económicas O Industrial O Financiera O

Afines 

Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De

Docencia"

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-269                                                                                                      

39

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION BANCARIA para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores, Conformado Por Profesionales Con Titulo De Pregrado

Económicas O Industrial O Financiera O

Afines 

Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De

Docencia"

1 5 15  $                3.815.000  $        20.982.500  $                         20.982.500  15-930510-270                                                                                                       



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

40

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION BANCARIA para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores, Conformado Por Profesionales Con Titulo De Pregrado

Económicas O Industrial O Financiera O

Afines 

Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De

Docencia"

1 8 0  $                3.815.000  $        30.520.000  $                         30.520.000  15-930510-271                                                                               

41

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION EMPRESARIAL para el programa de

formación titulada Regular o complementaria

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna

De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O AfinesMercadeoIngeniería

Industrial O AfinesLogística O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O

Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería

Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico

Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas,

Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines.

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Área

Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogíaAlternativa

1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho

(18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En

Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De

La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De

Docencia"

2 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         76.300.000 
15-930510-276     15-

930510-277                                   

42

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION EMPRESARIAL para el programa de

formación titulada Regular o complementaria

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna

De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O AfinesMercadeoIngeniería

Industrial O AfinesLogística O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O

Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería

Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico

Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas,

Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines.

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Área

Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogíaAlternativa

1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho

(18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En

Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De

La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De

Docencia"

2 8 0  $                3.815.000  $        30.520.000  $                         61.040.000 
15-930510-278                          

15-930510-279              



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

43

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GESTION DE MERCADOS para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O

Tecnólogo En Administración De Empresas, Contaduría Y/O Ciencias Afines.

Profesional Universitario O Tecnólogo En Mercadología; Mercadeo Y

Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O

Tecnólogo En Programas De Formación Relacionados Con Los Procesos De

Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento. 

Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La

Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Un Año

En Labores De Docencia En Mercadeo"

3 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                       114.450.000 

15-930510-280                                   

15-930510-281                                

15-930510-282                             

44

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area GUIANZA TURISTICA para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: técnico o tecnologo en guianza turística con tarjeta

profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o tecnologo en

administrador turístico.

 Experiencia laboral: ¿opción 1demostrar experiencia laboral de dos 

o tres años en funciones relacionadas con el turismo y guianza

turistica ¿

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-168                                 

45

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area RESTAURANTE Y BAR para el programa de

formación titulada Regular o complementaria.

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: el desarrollo de la competencia requiere contar con

dos instructores, así instructor 1 alternativa 1 profesional enadministración

turística y hotelera, administración de empresas turísticas y hoteleras,

administración hotelera, hotelería y turismo o gastronomía. Alternativa 2

tecnólogo enadministración hotelera, administración turística y hotelera,

gestión hotelera y turística, gestión para establecimientos de alimentos y

bebidas, hotelería y turismo, hotelería turismo y relaciones públicas,

gastronomía o gestión hotelera. Alternativa 3 técnica profesional enoperación

de alimentos y bebidas, administración turística y hotelera, operación de

servicios gastronómicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar,

gestión de bares y restaurantes, administración de bares y restaurantes,

procesos gastronómicos y de bebidas o administración hotelera. Alternativa 4

técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar o servicio de mesa, bar y

cocina. Instructor 2 profesional o licenciado en idiomas, inglés, español e

inglés, filología e idiomas o lenguas modernas con certificación de dominio

del idioma inglés mínimo en nivel b2, demostrado mediante examen

internacional acreditado de acuerdo con marco común europeo de

referencia. 

Experiencia laboral: instructor 1mínimo veinticuatro (24) meses de

vinculación laboral en el sector productivo en el área de servicio de

alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia, formación

profesional y/o formación para el trabajo y el desarrollo

humanoadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos

de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar

certificación de competencia laboral vigente en orientación de

procesos formativos presencialesinstructor 2mínimo doce (12)

meses en la orientación de procesos de formación en el idioma

inglés modalidad presencialadicionalmente, certificar cursos de

formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar

certificación de competencia laboral vigente en orientación de

procesos formativos presenciales

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-171                                   



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

46

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area BARISMO para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial;

administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en

administración de empresas o en el área de hotelería. Alternativa 2 tecnólogo

en el área de hotelería, en gestión para establecimientos de alimentos y

bebidas, en el área de agroindustria, en el área de la administración

agropecuaria o procesamiento de alimentos. Alternativa 3: técnico barista o

en mesa y bar con profundización técnica en barismo o especialización

técnica evaluación de la calidad física y sensorial del café. 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia

en la preparación de bebidas de café en establecimientos

especializados en café o certificación internacional en barismo o

brewing y seis (6) meses de experiencia

pedagógicaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar

certificación de competencia laboral vigente en orientación de

procesos formativos presenciales

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-174                                  

47

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area ORGANIZACION DE EVENTOS para el programa

de formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores

conformado por ¿profesional en administración turística y/o hotelera y/o

tecnólogo en organización de eventos ¿profesional y/o tecnólogo

administración de empresas ¿profesional y/o tecnólogo en gestión de

mercados ¿profesional de la contabilidad ¿licenciado en idiomas, o en

lenguas extranjeras o traductor en idioma ingles. ¿profesional o tecnólogo en

salud ocupacional ¿profesional en sicología y/o trabajadora social ¿licenciado

en educación ambiental, o ingeniero ambiental o tecnólogo en gestión de

recursos naturales ¿licenciado en educación física, recreación y deportes o

tecnólogo deportivo. 

Experiencia laboral: ¿profesionaldoce (12) meses de experiencia

relacionados con la especialidad solicitada ¿tecnólogoveinticuatro

(24) meses de experiencia relacionados con la especialidad

solicitada ¿6 meses como docente en el área especifica

2 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         76.300.000 
15-930510-177                           

15-930510-178                                      

48

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area COCINA para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de gastronomía,

cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Opción 2tecnólogo en las

áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de

alimentos y bebidas. Opción 3técnico profesional en las áreas de cocina,

gastronomía o culinaria. Opción 4técnico en las áreas de cocina,

gastronomía o culinaria. 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la

preparación de alimentos para establecimientos

gastronómicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o

certificación de competencia laboral vigente en orientación de

procesos formativos presenciales

2 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         76.300.000 
15-930510-183                

15-930510-184                    



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

49

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area PANADERIA para el programa de formación titulada

Regular o complementaria

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos Academicos: ¿Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial

y/o Tecnólogo en Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en Panadería y/o

técnicos en áreas relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecnólogos y/o

técnicos en áreas relacionadas Profesional en Administración y/o Tecnólogos

en áreas afines 

Experiencia Laboral: ¿Mínimo 24 meses de vinculación laboral con

el área de su profesión (un tiempo genérico para todos los perfiles

requeridos) y 36 meses para el Técnico Especialista o experto

Procesos de panadería

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-186                                     

50

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area MUSICA para el programa de formación titulada

Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores

conformado por ¿ profesionales en música, específicamente en

interpretación de guitarra y piano ¿licenciado en pedagogía musical con

énfasis en piano y guitarra ¿maestro en piano y guitarra 

experiencia laboral: ¿treinta y seis (36) meses de vinculación

laboral en el área objeto de formación veinticuatro meses (24)

meses como docente en música en instituciones educativas

reconocidas

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-189                                     

51

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area ANIMACIÓN TURISTICA para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en administración turística y

técnico, tecnólogo o profesional en recreación.

Experiencia laboral: mínimo 2 años de experiencia en actividades

relacionadas con la animación turística y actividades del tiempo

libre en turismo6 meses de experiencia en pedagogía

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-192                                     



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

52

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area MANIPULACION DE ALIMENTOS para el programa

de formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ingeniería de alimentos.

Alternativa 2tecnólogo en alimentos o en control de calidad de alimentos.

Alternativa 3técnico profesional en control de la calidad de alimentos.

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia

en actividades relacionadas con el control de la calidad de

alimentos en establecimientos de producción de alimentos y doce

(12) meses en docenciaadicionalmente, para todas las alternativas,

certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o

certificación de competencia laboral vigente en orientación de

procesos formativos presenciales

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-195                                     

53

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area ARTES GRAFICAS para el programa de formación

titulada Regular o complementaria

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Requisitos académicos: profesional o tecnólogo con estudios de pregrado en

diseño gráfico, artes plásticas, publicista, ilustrador.

experiencia laboral: dos (2) años de experiencia laboral en el área

de diseño y seis meses de experiencia docente.
1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-201                                      
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Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area BILINGUISMO VIRTUAL para el programa de

formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada

una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral,

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de

lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del

28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se

aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y

“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de

exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de

capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad

virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de

procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en

modalidad virtual - ingles

5 10 12  $                3.815.000  $        39.676.000  $                       198.380.000 

15-930510-204                                

15-930510-205                                      

15-930510-206                                     

15-930510-207                                           

15-930510-208                                              



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor Total po  # de 

contratistas)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 21 de enero de 2022    

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
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Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN

IDIOMAS para el programa de formación titulada Regular o

complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular.

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes

virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con

ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativas 

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño

curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel

Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño

curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual.

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

4 10 15  $                3.815.000  $        40.057.500  $                       160.230.000 

15-930510-212                                  

15-930510-213                                    

15-930510-214                 

15-930510-215                       
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Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de formación profesional integral en el Centro

de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en

el area DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL para el

programa de formación titulada Regular o complementaria. 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional,

aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el

Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión

del contrato y/o las coordinaciones del Centro de

Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento

oportuno en los sistemas de información que la entidad

defina para la Gestión de la Formación Profesional

Integral 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores Técnicos, Conformado Por:Profesional En Áreas Relacionadas

Con Los Procesos De Distribución Física Internacional, Tales Comoingeniero

Industrial, De Alimentos, Administradores De Empresa Y Ciencias Afines

(Opción1). Tecnólogo En Logística O Mercadeo, Negocios Internacionales

(Opción 2), Seis Semestres O Su Equivalente En Ingeniería Industrial.

(Opción 3) Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De

Actividades Relacionadas Con Procesos De Distribución Física Internacional,

De Acuerdo Con Las Siguientes Opciones:Opción 1Veinticuatro

(24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio

Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores

De Docencia En Gestión Logística De La Distribución Física

InternacionalOpción 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe

Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En Gestión

Logística De La Distribución Física Internacional"

1 10 0  $                3.815.000  $        38.150.000  $                         38.150.000 15-930510-240                               

TOTAL 101  $         3.774.942.500 

REVISÓ GERMAN VICENTE JIMENEZ MOYANO

Coordinador de Formación

APROBÓ APROBÓ

Nota: El presente plan de contrataciòn esta de acuerdo a las competencias cargadas en el aplicativo de la agencia publica de empleo, con competencias basicas ( SST Y ambiental,
 comunicaciòn, cultura fisica, TICS e Ingles y competencias transversales (Etica y cultura de paz, derechos humanos y laborales)

Proyectó: Martha Yolanda Barón Fernández  

                   Coordinadora Académica

                                                                                             

                José Ignacio Casanova Lugo

                Coordinador Académico

                  Vilma Yanet Téllez Alfonso

                  Coordinadora Académica

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ

Subdirector Centro

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ

Director Regional

lecardenasb
Sello
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