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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA -
Regional Huila, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, una (1) persona natural
con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
la formulacién y desarrollo del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental
dirigidas a los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizaciéon
solicitada.

En consecuencia, esta Direcciéon Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA -
Regional Huila a contratar en la vigencia 2022 los servicios una (1) persona natural con el
siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
formulaciéon y desarrollo del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental
dirigidas a los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz”.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
formulacién y desarrollo del plan de cultura institucional, ciudadana, digital
y ambiental dirigidas a los aprendices del Centro de formacidn en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

OBIJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION Profesional en, psicologia, psicopedagogia, trabajo social.

Experiencia laboral de minimo 12 meses relacionada con la implementacion
EXPERIENCIA de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional de
RELACIONADA: Bienestar al Aprendiz, de los cuales minimo 6 meses en experiencia docente
o en actividades de apoyo a la formacion o trabajo con comunidades.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTQOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTAY
OCHO PESOS M/CTE (S 34.265.438). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2022 por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS
VALOR Y FORMA DE CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 520.751). b) Diez (10) pagos iguales por
PAGO: los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de  TRES MILLONES
CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE (S
3.124.508). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022
por valor DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.499.607).

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2022.

LUGAR DE EJECUCION: Garzon - Huila - Colombia

Profesional GO2 Lider de Bienestar al Aprendiz o quien designe el ordenador
del pago

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA -
Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, en
su articulo 25 enuncia: “los centros de formacién son las dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacidn y evaluacidon de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos,
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econédmicos”.

Teniendo en cuenta los numeral 1, 17, 28, 29 y 32 entre otros, del Articulo 27 de la norma antes mencionada,
se determind que entre las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacidon Profesional se
encuentran las de:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para
atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios
con otros agentes publicos o privados

17. Desarrollar procesos de evaluacion de la formacién profesional y aplicar indicadores para medir el
desempefio de la gestidn del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las orientaciones de la
Direccién General y la Direccion Regional o Distrital, segun el caso. (...).

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de
informacién del Centro.

29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)

32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacién, administrativos y financieros en articulacion con la
Direccién General y la Direccién Regional o del Distrito Capital, segun el caso.

La Resolucion No 1-01399 de 2021, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de 2019, define el
plan de bienestar al aprendiz como una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y
certificacidn de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia
con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial., establece en su articulo N° dos (2)
Financiaciéon “El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, por intermedio de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo, destinard anualmente como minimo el dos por ciento (2%) de su presupuesto
para atender las acciones anuales del Plan de Accidon acorde con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices que incluye recursos para contratar los equipos de bienestar. Cada Subdirector de Centro de
Formacidn Profesional y los Directores Regionales gestionardn recursos adicionales por medio de alianzas,
convenios y relaciones interinstitucionales con el sector publico y de cooperacion con el sector privado a
nivel local, regional, nacional e internacional, para atender los requerimientos de la implementacién y
ejecucion anual del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA” asi dentro de las acciones
anuales establecidas en este plan se encuentra el objetivo estratégico N° uno (1) relacionado con
implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo, con este objetivo se busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas relacionados a la
cultura, a las practicas de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud, al desarrollo de habilidades
blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte, que se materializa en
los siguientes objetivos operativos : 1) Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusion y catalizadora de diversidad. 2) Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la
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enfermedad y promocién de la salud a través de la gestién con entidades competentes. 3) Desarrollar
habilidades blandas para la vida y el trabajo. 4) Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento de la formacién profesional integral. 5)
Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresidén, comunicacion y transformacién personal y
social.

En ese orden como insumo para la elaboracién del Plan de Accion Bienestar al aprendiz del Centro se cuenta
con el documento guia Plan de Accion Bienestar al Aprendiz GFPI-G-026 V7 en la que se relacionan los
objetivos estratégicos y operativos, que se constituyen en las lineas generales que articulan las acciones
previstas a realizarse con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las funciones atribuidas, igualmente
es necesario ejecutar los planes, proyectos y actividades programadas, como lo son el Plan Estratégico 2019-
2022, el Plan de Accién 2022, los proyectos establecidos en el Manual Integral de Planeaciéon y Gestion-MIPG-
asi como lograr las metas de alto impacto institucional.

Dentro de la formulacidn del plan de accién de bienestar al aprendiz de acuerdo a las acciones previstas en
el plan nacional integral de bienestar al aprendiz se hace necesario estrategias relacionadas por medio de la
implementacion de actividades asociadas al Objetivo estratégico uno (1) del PNIBA que tendrd como marco
metodolégico, el Modelo de Animacién Sociocultural ASC; que usando herramientas del arte y la cultura, se
encargara de fomentar valores de la Comunidad SENA para la convivencia armodnica, respeto por los
principios, reglamentos, dinamicas e infraestructuras y sobre todo, para la identidad personal de los
aprendices que les genere sentido de pertenencia, empoderamiento, conciencia acerca de su proyecto
personal y fidelizacién para la permanencia institucional, haciendo especial énfasis en la promocién del arte
y la cultura, como una estrategia para el desarrollo de espacios de encuentro intercultural, de la cultura
institucional, ciudadana, digital, ambiental, que incentive el cumplimiento de normas, establecimiento de
pactos que permitan en los aprendices autorregulacion individual y social, asi como la generacién de
actitudes positivas hacia el uso responsable de internet y las tecnologias, la promociéon de la salud,
prevencion de la enfermedad, promoviendo en los aprendices la importancia de adoptar habitos de vida
saludables que ayuden a preservar su salud fisica y mental, el desarrollo de habilidades blandas, construccion
de ciudadania, promoviendo el fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales, la sana convivencia, el
relacionamiento positivo con el entorno y la construccion de espacios para el liderazgo, la representacion y
la participacion; la actividad fisica fomentando el deporte, la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
con el fin de incentivar el espiritu de superacidn, la disciplina y la sana competencia en lo aprendices y
enriquecer su bienestar y el arte como vehiculo de conocimiento y expresidon, como medios para el logro de
proyectos y metas, aportando al proceso de formacién integral y permanencia de los aprendices.

El objetivo de la contratacién es contar con un profesional que desarrolle actividades que permitan dar
cumplimiento a la siguiente acciones prevista: 1) Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo
de la cultura institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de normas, manual de convivencia y el
establecimiento de pactos que promuevan la autorregulacion individual y social, 2) Propiciar el desarrollo de
una cultura digital fomentando el uso responsable de internet y las nuevas tecnologias para prevenir y
enfrentar riesgos como grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros, 3) Adelantar la
eleccion de voceros y representantes de aprendices, 4) Generar espacios de participacion de voceros y
representantes de aprendices en los centros de formacidn y regionales.

En tal sentido, la contratacion se requiere por un plazo de diez (11) meses, periodo que satisface la necesidad
del Centro, ya que se debe dar cumplimiento a los lineamientos del Plan Nacional Integral de Bienestar al
aprendiz, Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién en especial en sus objetivos
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operativos: Desarrollar las habilidades blandas para la vida y el trabajo, asi mismo los del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’ (Ley 1955 de 2019), en el componente pacto
por la gestion publica efectiva, que promueve y mejorar la eficienciay productividad en la gestion y las
capacidades de las entidades publicas y traza el curso de accién para remover los obstaculos y transformar
las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais,
y que se fundamenta en la ecuacidn del bienestar. El Plan Estratégico Institucional por su parte, orienta todo
el accionar de la Entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento,
la productividad, la equidad y la generacidon de empleo decente para la nacién, aportando de manera
significativa al bienestar y la equidad del pais.

Ahora bien, la carga laboral del drea donde surge la necesidad consiste en la ejecucién de las actividades
establecidas en el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién, distribuidas en los
objetivos operativos, acciones previstas y actividades asi:

Objetivo estratégico: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

Objetivo Operativo: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidn y catalizadora de diversidad.

Accidn Prevista Actividades a desarrollar Cantidad de Aprendices a
actividades impactar

Campafia Celebracion semana de la madre tierra a partir de las expresiones 3 500
artisticas y culturales
Campaiia cultura ciudadana a partir de las expresiones artisticas y culturales 3 500
Campafia institucional Sensibilizaciéon del reglamento del aprendiz a partir de 4 300
las expresiones artisticas y culturales.

Incluir en el plan de cultura, | Campafias de promocién para el cumplimiento del reglamento del aprendiz. 4 500

estrategias para el desarrollo | Conmemoracién del Dia nacional de la afrocolombianidad 1 200

de la cultura institucional v | o memoracién Poblaciones indigenas 1 200

ciudadana que incentive el - -

cumplimiento de normas, Semana del enfoque diferencial. 3 500

manual de convivencia y el | Tjjleres de Sensibilizacion en el marco del enfoque pluralista y diferencial. 4 800

establecimiento de pactos

que promuevan la |_Campafias de Sensibilizacién en el marco del enfoque pluralista y diferencial. 4 500

autorregulacion individual y | Dia internacional de las personas con discapacidad 4 500

social.
Campaiias de sensibilizacion sobre condicién discapacidad. 4 500
Acompaiiamiento por el area de psicologia a los aprendices entorno a faltas , ,
académicas y disciplinarias contempladas en el reglamento del aprendiz seglin segun. segun.

R necesidad necesidad

necesidad.
Jornadas de socializacion del reglamento del aprendiz 4 800

Propiciar el desarrollo de una | Talleres ludico - pedagdgicos que permitan el buen uso del internet y las nuevas 48 900

cultura digital fomentando el | tecnologias.

uso responsable de internety | Campafias de prevencion del grooming, el sexting, el ciberacoso, la 4 500

las nuevas tecnologias para ciberdependencia, entre otros.

prevenir y enfrentar riesgos

cgmo grooming, el sexting, el Campafia Dia mundial de las telecomunicaciones y la sociedad de la

ciberacoso, la . ., 3 500

. . informacién.

ciberdependencia, entre

otros.

Objetivo estratégico: Reconocer al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante la implementacién de un
programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

Objetivo Operativo Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacién y de
talentos.

Adelantar la eleccion de Eleccién de voceros establecido en el reglamento al aprendiz acuerdo 007 de 4 48

voceros y representantes de 2012 o las normas que lo deroguen y representantes de aprendices.

aprendices Divulgacién de la Convocatoria del proceso de eleccidn de representantes. 1 800
Campafia para Fomentar la participacion de los aprendices para eleccion de 1 500
representantes.
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Proceso de inscripcion de candidatos a representes de aprendices. 1 500
Asesoria en la presentacion de propuestas de representantes aprendices a los 1 10
candidatos inscritos en el proceso
Debates entre candidatos y aprendices en las diferentes jornadas de formacién. | 3 600
Eleccién Representantes establecido en el acuerdo 002 de 2014 teniendo en
cuenta la circular del nivel nacional para el desarrollo del proceso de eleccion | 3 800
de representantes.
Posesion del representante 1 50
Eleccién de voceros establecido en el reglamento al aprendiz acuerdo 007 de 4 48
2012 o las normas que lo deroguen y representantes de aprendices.
Generar espacios de Reunién de Voceros, subdirector de Centro de Formacion y Equipo de Bienestar 6 25
participacién de voceros y al Aprendiz.
representantes de aprendices | Talleres lidico - pedagdgicos en torno a las tematicas de Liderazgo, Motivacion,
en los centros de formaciény | Trabajo en Equipo teniendo en cuenta los roles de los aprendices. 4 48
regionales. (Representantes, voceros, monitores, beneficiarios  de apoyos
socioeconémicos.)
Sensibilizacién sobre la importancia de la participacién de las actividades del
- . 4 800
Plan de Bienestar centro de formacion.
Acompafiamiento y Participacién en encuentros de liderazgo regional, zonal, 1 1
nacional
Acompafiamiento y Participacion en reuniones regional. 1 1
Acompafiamiento y Participacion en reuniones zonales. 1 1
Acompaiiamiento y Participaciéon en Cumbre nacional de representantes de 1 1
aprendices.
Elaboracion y ejecucion de propuesta de Responsabilidad Comunitaria - 1 200
Conformar equipo de voluntariado.
Apoyar y acompaiiar las propuestas de los Representantes de Aprendices 3 100
Reunidn de Voceros, subdirector de Centro de Formacion y Equipo de Bienestar 6 25
al Aprendiz.

De igual manera apoyar en la ejecucidn de la politica de atencidn con enfoque pluralista y diferencial y la
estrategia de animacidn sociocultural, para lo cual se cuenta con un solo funcionario de planta, que funge
como lider del area de Bienestar al Aprendiz y debe supervisar no solamente la ejecucién de Plan de Accidn
de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién; sino también los diferentes procesos que comprometen
al area para el cumplimiento de metas de la Coordinacidn de Formacidon Profesional Integral, Coordinaciones
Académicas y Area Administrativa y Financiera.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad sustentar la contratacién de un (01)
Profesional en, psicologia, psicopedagogia, trabajo social con las calidades y competencias necesarias para
brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en este
caso la ejecucion del Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion en sus objetivos
operativos: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidn y catalizadora de
diversidad y Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social,
formacidn y de talentos.

Segun la Resolucion 00649 del 23 de septiembre de 2020, el Grupo de Formacidn Integral, Gestién Educativa
y Promocién y Relaciones Corporativas en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA
Regional Huila cuenta con diez (10) cargos de planta: ocho (8) profesionales y dos (2) técnicos, de los cuales
uno (1) solo tiene funciones al area de Bienestar al Aprendiz, quien lidera no solamente la ejecucién del Plan
de Accidn de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacidn; sino también de los diferentes procesos que
comprometen al drea para el cumplimiento de metas del centro, por lo cual hace necesario contar con una
(1) persona natural que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo
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de cardcter temporal durante la vigencia 2022, que le permita al aprendiz Reconocer la Cultura como
creadora de identidad, generadora de inclusidn y catalizadora de diversidad; en ese sentido el plazo para
cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en
su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relaciéon al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es
insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacidon puesto que es indispensable contar con un
profesional para apoyar la formulacién y desarrollo del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y
ambiental dirigidas a los aprendices del Centro de formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
en el drea de habilidades blandas, consejeria y orientacién o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Agroempresarial y Desarrollo Pecuario
del Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento. Lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Incluir e implementar en el plan de cultura acciones que promuevan espacios de encuentro
intercultural y folclore con enfoque diferencial e inclusivo.

2. Incluir e implementar en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental.

3. Incluir e implementar en el plan de cultura estrategias para fomentar la cultura digital, incentivando
en los aprendices el uso responsable de internet y las nuevas tecnologias, que contribuya a la
prevencion de riesgos como grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros.

4. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del centro adelantar estrategias o
campafias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su formacidn y la convivencia ciudadana.

5. Organizar, hacer seguimiento y entregar resultados de la implementacidn de lineamientos para las
elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente.

6. Organizar los encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

7. Participar en la formulacidn del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun
normatividad vigente.
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Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos
del Centro de formacidn, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de aprendices,
la implementacion de la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencidén con
enfoque pluralista y diferencial, la induccién de aprendices, la divulgacién y evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz.

Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Realizar acompafiamiento y orientacién a los aprendices del Centro a nivel individual y grupal y
activar las rutas de atencién interinstitucional cuando se requiera.

Participar en los Comités de Evaluacién y Seguimiento que se realiza a cada una de las formaciones
a nivel grupal e individual.

Ejecutar el objeto contractual de manera personal y de acuerdo con las disposiciones establecidas
en la normatividad interna del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y en articulacidon con la
Coordinacion de Formacion Profesional del Centro.

Apoyar los diferentes eventos que se programen por el drea de Bienestar al Aprendiz y en la
Coordinacion de Formacion.

Participar de las reuniones que se programen desde Bienestar al Aprendiz, para la planeacién de
actividades, seguimiento y avance al Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz y las citadas por las
diferentes dependencias del Centro de Formacién.

Realizar la creaciodn, registro de actividades mensuales del Plan Nacional Integral del Aprendiz — plan
de accion de bienestar al Aprendiz y cargue de la participacidn de los aprendices en la plataforma
SOFIA PLUS.

Organizar el archivo que se genere del desarrollo de las actividades propias atendiendo los
lineamientos definidos en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol SIGA.

Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes de formacidn, equipos y maquinaria que EL
SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento del contrato, para lo cual se le hara el respectivo
control de inventario que sera firmado por el contratista.

Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

Apoyar con la estructuracion y definicién de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades
de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea requerido el apoyo a la supervisidn de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los demas
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.
Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo sefalado en las
Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021, No. 777 del 02 de
junio de 2021 y demds normas que rijan sobre la materia. El SENA se reservara el derecho de solicitar
las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere conveniente.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y drea del desempefio del cargo.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos contratacidn de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales teniendo en cuenta los articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en el municipio de Garzén, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: la Profesional GO2 Lider de Bienestar al Aprendiz o quien
designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el subdirector (a) Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el
SECORP IL.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y

experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista, se
procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo 1).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago Modahda.e’|
de seleccion
CO1.PCCNT ENNA Prestacion de los  servicios | DIEZ El valor total del presente contrato asciende | Contratacion
R. ROCIO profesionales de caracter temporal | (10) a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES | Directa
1311311 - PERLAZA para el  fortalecimiento  de | MESES SEISCIENTOS OCHO MIL COP incluido IVA
2020 CAMACHO habilidades socioemocionales, el | Y (534.608.000,00) MCTE, esta suma sera
10
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desarrollo de la cultura institucional | VEINTE pagada al contratista en valores mensuales

y ciudadana y el ejercicio del | (20) de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
liderazgo, en el marco de ejecucién | DIAS Y CUATRO MIL COP ($3.244.000,00) MCTE o
del Plan Nacional Integral de su equivalente en fraccidn.

Bienestar al Aprendiz y el proceso
misional Gestién de la Formacién
Profesional Integral, en el Centro de
la Industria, Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila.

CO1.PCCNT MARIA Prestar los servicios profesionales de | DIEZ Valor total del contrato por la suma de | Contratacion

R. LEIDY CANO | caracter temporal, para apoyar los | (10) TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA | Directa
SUAZA objetivos estratégicos en el marco | MESES Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($32.175.000).

2192180 de del Plan de Bienestar integral al | Y Honorarios mensuales por el valor de DOS

2021 Aprendiz 2021, en el Centro de | VEINTI MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL

Formacién Agroindustrial “La | OCHO PESOS MCTE ($ 2.925.000).
Angostura” del SENA Regional Huila. | (28)
DIAS

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Garzdn, lo diecinueve (19) dias del mes de enero del 2022

Firmado

7 e~ digitalmente por
LUIS HUMBERTO
GONZALEZ ORTIZ

Luis Humberto Gonzalez Ortiz
Subdirector de Centro

e Rros 525
Proyectd: Maria Angélica Rodriguez Sanchez - Profesional G2 - Bienestar al Aprendiz
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[FYRE TN

Revisé: Emilcen Gutiérrez Nufiez — Coordinadora de Formacion
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Reviso Juridicamente: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista / Proceso Gestién Contractual
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Revisé: Erika Yasmin Puentes Lemus — Profesional G 01 C.F.A. ™
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA HUILA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios de Un (1) profesional para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
-SENA- Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por la Coordinacion de Formacién en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccidn Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para apoyar la formulacién y desarrollo del plan de cultura
institucional, ciudadana, digital y ambiental dirigidas a los aprendices del Centro de formacion
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los once (11) dias de enero de 2022.
Cll iSRRI

CANDIDOVHERRERA GONZALEZ
Director Regional
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L J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHijltrujil JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
L Y . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

7 40 A ! . .
‘ |a Ejecutora Solicitante:

‘ Fecha y Hora Sistema: 6/01/2022 12:00:00 p. m.
Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 822 Fecha Registro: 2022-01-06 [Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
Presupuestal

. . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 229.658.077,00|Valor Total Operaciones: 0,00(Vvalor Actual.: 229.658.077,00 . 229.658.077,00 0,00

Comprometer: Bloqueado

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 822 Fecha Registro: 2022-01-06 Nimero: Modalldacli'de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952542 CENTRO iﬁggféﬁg?gﬁgg-g?ngssezsERV|c|os : OPERACION OPERACION COMPROMETE
AGROEMPRESARIA ” R
LY DESARROLLO SERVICIO DE FORMACION
PECUARIO DEL PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
HUILA - BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
APREN_DICES FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
’ NACIONAL
Total: 229.658.077,00 0,00f 229.658.077,00( 229.658.077,00 0,00

Obieto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS

Jeto: APRENDICES EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ EN EL C.A.D.P.H.

- —

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
Coordinador Administrativo
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Easy Document Creator Acrobat ¥ Compartir 2 Comentarios
B641 - b 41_9525_100 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la formulacién y desarrollo del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental a
dirigidas a los aprendices del Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

B c

D

H

A
0111600

639
80111600

640
fB0111600

80111600

642
80111600

643
85111510

41_9525_098 Prestar los servicios como apoyo a la gestion  Enero
de caracter temporal para el arte y la cultura por medio de

la musica en sus diversas expresiones como vehiculo de
conocimiento, comunicacién y transformacién personal y

social de los aprendices del Centro de formacién en el

marco del Plan Nacional Intearal de Bienestar al Abrendiz
41_9525_099 Prestar los servicios profesionales de caracter Febrero
temporal para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempao libre de los aprendices del

centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral

de Bienestar al Aprendiz.

41_9525_100 Prestar los servicios profesionales de Enero
caracter temporal para apoyar la formulacién y desarrollo
del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y
ambiental dirigidas a los aprendices del Centro de
formacién en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz

41_9525_101 Prestar los servicios profesionales de caracter Enero
temporal para proponer y desarrollar actividades orientadas

al fortalecimiento de habilidades socicemocionales de los
aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan

Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

41_9525_102 Prestar los servicios profesionales de caracter Enero
temporal para apoyar el arte y la cultura en sus diversas
expresiones como vehiculo de conocimiento, comunicacién y
transformacién personal y social de los aprendices del

Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral

de Bienestar al Aprendiz

41_9525_103 Prestar &l servicio de suministro v aplicacién  Febrero
de vacunas Toxoide Tetanica incluyendo seguimiento para

Firanlimianta da acanams d Linsridn nar:

Enero

Febrero

Enero

Enero

Enero

Febrero

%38

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias

Contratacion directa.

Contratacién directa.

Contratacion directa.

Contratacion directa.

Contratacion directa.

Minima cuantia

Presupuesto de
entidad nacional

Presupuesto de
entidad nacional

Presupuesto de
entidad nacional

Presupuesto de
entidad nacional

Presupuesto de
entidad nacional

Presupuesto de
entidad nacional

22523010 COP

34.369.588 COP

34.890.339 COP

34.890.339 COP

34.994.490 COP

4574103 COP

22523

234.369

34.890

34.890

34.994

4574

Adq ®
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