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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, es
facultad del Alcalde asegurar la accién administrativa del Municipio, defender los intereses del
mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion publica
eficiente.

El Acuerdo 007 de Junio 05 de 2020, por medio del cual se adopto el Plan de Desarrollo Municipal
"CREEMOS EN YUMBO" DEL MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2023, establece en el CAPITULO Il Lineas Estratégicas,
Yumbo productivo PROGRAMA: Yumbo Urbano, Renovado y Sostenible - INDICADOR: Metros
lineales de vias urbanas, mantenidas..

Laley 1682 DE 2013, en su articulo 2 menciona que la infraestructura del transporte es un sistema
de movilidad integrado por un conjunto de bienes tangibles, intangibles y aquellos que se
encuentren relacionados con éste, el cual esta bajo la vigilancia y control del Estado, y se organiza
de manera estable para permitir el traslado de las personas, los bienes y los servicios, el acceso
y la integracion de las diferentes zonas del pais y que propende por el crecimiento, competitividad
y mejora de la calidad de la vida de los ciudadanos; de igual forma el articulo 5 de la misma ley
menciona que las acciones de planificacion, ejecucion, mantenimiento, mejoramiento y
rehabilitacion de los proyectos y obras de infraestructura del transporte materializan el interés
general previsto en la Constitucion Politica al fomentar el desarrollo y crecimiento econémico del
pais; su competitividad internacional; la integracion del Territorio Nacional, y el disfrute de los
derechos de las personas y constituye un elemento de la soberania y seguridad del Estado. En
razon de ello, el desarrollo de las acciones antes indicadas constituye una funcion publica que se
ejerce a través de las entidades y organismos competentes del orden nacional, departamental,
municipal o distrital, directamente o con la participacion de los particulares.

Es responsabilidad de la Administraciéon Municipal, seguir dinamizando la economia con su
inversion programada y objetiva, en la construccion de infraestructura para el Municipio. Lo
anterior, con el fin de dar solucién a la movilidad del Municipio, para construir la ciudad planeada
y consolidar el modelo de ciudad establecida en el plan de ordenamiento territorial; en conclusion,
propiciar y optimizar el desarrollo del entorno de la comunidad para ofrecer calidad de vida a
todos los ciudadanos, con el objetivo de solucionar parte de la problematica actual, el municipio
de Yumbo aplicando los principios del actual Plan de Desarrollo tiene dentro de sus objetivos
mejorar la infraestructura vial existente consolidando una red de movilidad y conexion que pueda
favorecer la competitividad, la comunicacion del municipio y de la regién, desarrollando
actividades para integrar la movilidad vehicular y peatonal en el municipio de Yumbo, al igual que
el Equipamiento Urbano el cual consiste en un conjunto de edificaciones y espacios,
predominantemente de uso publico, en los que se realizan actividades complementarias a las de
habitacién y trabajo, o bien, en las que se proporcionan a la poblacién servicios de bienestar
social y de apoyo a las actividades economicas, en funcion a las actividades o servicios
especificos de administracion, seguridad y servicios publicos.

Las necesidades de la comunidad y los disefios urbanisticos del Municipio requieren de un
compromiso constante de inversion por parte del Estado y de sus entidades territoriales al igual
que los beneficios generados por la economia y valorizacion de la infraestructura.

Para el aseguramiento de la gestién y cumplimiento de las competencias, funciones vy
responsabilidades asignadas al Municipio; asi como de los programas y proyectos a desarrollar,
Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y Planes de Accién de la Administracién Municipal, se
hace necesario contratar con personal externo la prestacion de servicios.
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El literal c), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 consagra que procede la contratacion directa siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefnalado en la
ley o en sus reglamentos y el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.4 consagra que la
modalidad de seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.

El Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica y se dictan otras disposiciones, consagra en su Articulo 2.2.1.2.1.4.4
que para los Convenios o contratos interadministrativos la modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.

El Articulo 3 de la ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 4 de la ley 136 de 1994, establecid
en el literal “d" el principio de Complementariedad, que reza: “...Para complementar o
perfeccionar la Prestacion de los Servicios a su cargo y el desarrollo de proyectos locales, los
municipios podran hacer uso de mecanismos de Interadministrativo, cofinanciacion y/o
Contratos...”

La Administracién Municipal de Yumbo, con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto y establecido
anteriormente, especificamente con lo estipulado en el Plan de Desarrollo donde existe el
INDICADOR: Metros lineales de vias urbanas, mantenidas., viabilizado con Registro 2019-
768920042-7 del 1/1/2021; es asi que ha precisado la modalidad de ejecucién del objeto
contractual estipulado en los presentes estudios, se debe realizar la forma de Contrato de
prestacion de servicios, que en este caso no tiene otro fin que el del interés de la Administracion
de dar cumplimiento a los fines establecidos, pues las actividades inherentes al Contrato tiene un
componente de trabajo, con experiencia y formacion en distintas areas que esta encaminado a
ofrecer soluciones basicas, técnicas y profesionales a las necesidades de apoyo en la gestion de
la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos, con el fin de satisfacer necesidades de la
Administracion.

En tal sentido, se hace necesario que para el desarrollo de las funciones, y el cumplimiento de
los fines esenciales del Estado, se requiere servicios de profesionales y de apoyo a la gestién
para realizar en debida forma las actividades y tareas propias en procesos, teniendo en cuenta
que en la estructura organica de la Secretaria no se cuenta con el mencionado perfil; para lograr
la ejecucion en tiempo de los cometidos institucionales, para dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo “CREEMOS EN YUMBO" y a los cometidos estatales, EL CONTRATANTE debe
mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucién de sus metas y
por ende, el mejoramiento de la gestion administrativa. Por ello la Secretaria de Infragstructura y
Servicios Publicos, requiere servicios de apoyo a la gestion con el cual se pueda realizar en
debida forma las actividades y tareas propias de este Despacho.

La Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos expidié constancia, donde certifica que
dentro de la estructura organica de la Administracion Central de la Entidad Territorial Municipio
de Yumbo, no existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad que se
requiere contratar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El Municipio de Yumbo, esta interesado en contratar bajo la modalidad de contratacion directa el
siguiente objeto PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL
PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL PARA UN YUMBO
PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE AL ANO 2023

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
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GRUPO: F — SERVICIOS

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos

80

8011 Servicios de Recursos Humanos

801116 | Servicios de Personal Temporal

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA ejecutara las siguientes actividades: a)
Apoyar en la verificacion de documentos presentados en las actas e informes de actividades
dentro del Proyecto de Mantenimiento de la Infraestructura Vial para un Yumbo Productivo,
Competitivo y Sostenible al afio 2023. b) Apoyar en la elaboracion de respuestas a las solicitudes
de la comunidad con respecto a las actividades dentro del Proyecto de Mantenimiento de la
Infraestructura Vial para un Yumbo Productivo, Competitivo y Sostenible al afio 2023. c) Brindar
apoyo en la optimizacion de la busqueda de informacion en los archivos que se generen con
ocasion dentro del Proyecto de Mantenimiento de la Infraestructura Vial para un Yumbo
Productivo, Competitivo y Sostenible al afno 2023, llevando un registro digitalizado de la misma.
d) Apoyar a la gestion en las demas actividades inherentes al cabal cumplimiento del objeto
contractual.

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Municipio de Yumbo, para la vigencia 2022 y el
Decreto Municipal No. 259 del 29 de diciembre de 2017 por medio del cual se adopto el Manual
de Contratacion del Municipio de Yumbo.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a partir de la
suscripcion del Acta de inicio previa la legalizacion del mismo y hasta el 30 de diciembre de 2022.
La vigencia del contrato no podra exceder el 31 de diciembre de 2022.

2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon en la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 18.900.000) el cual se cancelara de la siguiente manera:
Una (1) cuota por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($900.000,00) pagadera el dia 5
de marzo del 2022 nueve (9) cuotas iguales por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS (1.800.000) pagaderas los primeros cinco (5) dias de cada mes, durante los meses de
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2022 y una ultima
cuota por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.800.000,00) que se
pagara a la terminacion del contrato. Los pagos se realizaran con la presentacion del acta de
Supervision del Contrato en la que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto contractual
y el pago de la seguridad social.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucion del contrato se sefiala el Municipio de
Yumbo, que sera el domicilio contractual.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligara con EL CONTRATANTE a:
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e)

9)
h)

Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su
cargo.

Desarrollar las actividades especificas contempladas en el numeral 2.2.

Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder por el
mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u
obstrucciones que puedan presentarse.

Mantener la reserva debida sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion
del objeto del contrato.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y ARL, dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670
de 2007 cada mes, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 510 de 2003, Decreto
780 de 2016, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demas normas que lo adicionen, complementen o modifiquen.

Suscribir el acta de inicio y de terminacion del contrato.

Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarle a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y a
las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
contratante a través del supervisor del contrato.

Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad.

De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista registrar en el
sistema de informacion y gestion del empleo publica SIGEP, previa habilitacion por parte de
la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos de la alcaldia de Yumbo, la hoja de vida
de la funcién publica DAFP, con sus soportes.

Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.
Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su
formacién académica y experiencia.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRANTE se comprometera con el

contratista a:
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a) Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para la debida
ejecucion del objeto del contrato.

b) Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en el
numeral 2.4. del presente documento.

c) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion del
contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato.

d) Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social.

e) Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y expedir
la constancia de recibido a satisfacciéon del suministro requerido.

f) Designar el supervisor del contrato.
g) Prestar toda la colaboracién al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

h) Suscribir el Acta de inicio y de terminacion del contrato dentro del término estipulado para
el efecto.

i) Habilitar usuario y contrasena al contratista para el registro de documentos al SIGEP, por
parte de la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos al momento de la firma del
contrato.

Para efectos de la terminacion anticipada del contrato se incluira en el texto del mismo, que
ante el incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del contrato,
éste podra darse por terminado en el estado en que se encuentre. Lo anterior sin perjuicio del
procedimiento establecido en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado, para la realizacion del Contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion a celebrar es de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 18.900.000) conforme al analisis de precios del
mercado realizado por la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos del Municipio de
Yumbo.

2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contratacion de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion se financiara con cargo a la cuenta N°
04.24.2402.0600.2020768920139.2402112.2.3.1.07.01 del presupuesto Descripcion de
Cuenta: RP. INVERSION - para la vigencia fiscal de 2022.

3. ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de riesgo.
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3.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al Municipio de Yumbo: Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 DE 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. “Ley 1474 de 2011”

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1670 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y comerciales

pertinentes.

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Municipio ha encontrado
que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y organizacion que les
permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el
sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que
pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Municipio brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se identifico
que dada la modalidad de contratacion y del objeto de la misma, no se hace viable considerar
esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no
incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por
tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Municipio de Yumbo hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones
fiscales que ordene la ley.

3.4 ANALISIS DEL RIESGO: Remitase al Anexo 1.

4. GARANTIA: Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 DE 2015,
y considerando los riesgos y forma de pago del contrato, el contratista no constituira Garantia
Unica de cumplimiento a favor del contratante.

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado por la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA afirmara no hallarse incurso dentro
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Ley 80 de 1993, Articulo 8°, la
Ley 1148 de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y la Ley 1474 de 2011.

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones
del contrato directamente o a través de quien este designe, acorde con el Manual adoptado por
la Entidad. '

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.
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¢)

h)

Informar por escrito a la Secretaria Juridica y a la Secretaria, Direccion y oficina
contratante oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas
por el contratista.

Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir la
constancia de recibido a satisfaccion del servicio prestado.

Verificar mensualmente que el contratista efectue el pago de los aportes al sistema de
seguridad social.

Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del mismo.

Suscribir el Acta de terminacion del contrato.

Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual, previa el recibido a
satisfaccion del servicio.

Las demas contenidas en los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATQ: Haran parte del contrato los siguientes documentos:

Por parte del CONTRATANTE:

1)

2)

Viabilidad del Proyecto (Para el caso que aplique)

Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contrataciéon en el marco del
Plan De Desarrollo Municipal, incluyendo el analisis del sector.

Certificado de disponibilidad presupuestal.

Constancia expedida por la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos de
insuficiencia de personal.

Solicitud de propuesta.

Por parte del CONTRATISTA:

a)
b)
c)
d)
e)

Fotocopia del RUT del contratista,

Formulario unico de hoja de vida y declaracién juramentada de bienes. (funcién publica).
Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Propuesta de servicios.

Certificado del examen de salud Pre-ocupacional.

La entidad contratante debera verificar: Certificado de antecedentes Judiciales vigente,
Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas, Certificado de antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, Certificado de Responsabilidad Fiscal
expedido por la Contraloria General de la Republica y registro de la hoja de vida en el SIGEP.
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9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
eslatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:
numeral 3: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad™".

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacion para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos
y Contratacion Directa, dentro de las causales para la seleccion de contratacion directa ha
establecido en su literal (h) la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: “"Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita”.

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
debera aplicarse la modalidad de contratacion directa.

Yumbo

01 e W1




@
8
=5 *
Jezieal i [+ epez
] s u oL eISHenueD m _ o eas | o
opepunde | oswedns “w m 3 [ »d sop Z |3 E 23 s[B|1E|o|Q
s8)  sAlop Uy 0| B @ 5 | easwiwns 3 o 5 opep |2 |2 |5 |2
m_...ern.m_ EikHo M 45, mr_h.:c W S k- ¢ g | souodos M M 2 2 | e m m 3|
v d 19p 0o ep E < | sojepugn 2 |& 5 m seey | B
SOULOM | BuLy el | a Buoyuoy | 3 mn sodal
50| opu | ep nped y 8 oN
BUOLUOT 2
g2
g 2 |euo
- w eisnenuod | o 89 | sad
BISHENUOD ¥ ; S 1@ Jod ep o Bl o m
o od sop | 95wadns | andoid | 8 Sannes] = | ¥ £ o |Emes|B |8 | 2|9
or | ensnuns % 1eu f el e o s |8 ¢ |2]|#® ul B |8 g ©lpeoulg | 2153
! auuojul | o @ a3 @ nbes o | o
usuELad: | . selodos lop | eseid | & ° = e | @ |® & g |aop|3|5]°]"
o Olewy e ol 3 Soenon | = ¢ | obed
PUBSILOA | op sed v | wed v | § e} £ | Ton
@
=
8 sope
s | wed
o s0u
sopeyode u o BlsheJuoo m E] gy o
s0 o a |0 Jod Ep 2 0l |5 | @
oisiadns = ES mlo
ofied | juownoop | ° % [eul} ap 2 = o | Baswmns | 5| = 3 edw | 8 W g
2 Jenjoaje | so| ap ugl sl B |ep = 15 a - €| & u W .m ] mw. nour | & W g m
eden | oejuoyuod 100 BuLy e o S | gmeuncul = = I+ el 3 % o e
anb epen vl TR L g ep u| 4G & | sne|
awepow | Sy nued v m ooeyuap | P m nuoa
JeojuUan = |2
6 an,
& o]
pe
piea
ap
ug
SoDINGS isab
A sauaig » M:J
op 5 o
uglaeanp3 aiepuglsa g | oss
n bwv A pepies o |1BUS
OIAIBS M.EE ww u @ op  oWe o o _un\m”m &
o \
19| seses0id | osiniadns | B T _Em__éwwm S & 2 | eso|3 |8 ull
0000 BJ sof uoofep peuy, o g - a 3 l= = 3 s|8 |8 |8 |32
suLojul |8 : 1ep = ' & £ €| g Blwalsis g < & gla|3|@
Janoe SULOU o S & = 5 = & i 3
wesaud | %P ; euLy ° 3 | 3 8 g2 |omg a3 |8
i op  uaise e lg ap| € & | enpan| B G | wpe | B |2
m_m_ﬁ.acﬂ sepezieas | euuy ey [ 510 ] woa | B g s0ud
s | ap nued ' Q
anb epen LB v 8 ojuasa |ap 2 S0
apepIAaY 2 uoa
EIOUBLINDD =
sg|  anb v op pe o ejdw
o
opUBSINGY pigeqosd nou
flRnee ﬂo._w
nuod
]
ang
-1
oLInes » g
u @ w -] pe
18p o a c = | piane Dl
01900 esed Smuﬂwuum %%Ewh::“ e | 2 ° 5 soped | 2 | z m wou [ € |2 W o
BULOR 18 | iawmoop [ eungyu | BREI | S (& | T [2|§|se ensl B |8 3 3 (muw| 2183 m
sjuasasd 4 op | e[ 2 o © | opemy| gz * J| oq|2 5|2 |
E g =
BISIBAUOO | oot | euy g H__Eaﬂ z o § | weg
U mom_nc_.. epipedy | g g
anl
Q
]
BSED UB -
oleges; o o @
olegesaal | 9 i
op = 2
. pepiepow | D 2 61-
pnjes ap u ol 0 B = 3 pwoa | ©
obed [ 0uowi i9p | arwedns | oy | 9 v | owepow| £ ARERNCHR IR
oumsiuy | 8p  [Buy p =] g ojejuoa | I > @ 5 |meu| 8 || &
Rk AN jap | eunoju m_uwc_._h 2 s [F| e |¢€ W 1p s|8<| & S 3 || 5|8 R
" EAEA | soouanp wp o Top| 2 @ | opepipe | Q& a |ews|8|> =
80 EPED | so; uoo | euuy g wedy| 3 sel e ow| O € | pieg |
epiooy | ep nped y e anudwn o 8
sep a 2
> =
218G8p 2 B
BISHEILCD =
13
n I o < ) .m
- gd | 2|25 | % s S 5 8
e 35 535 g £z 2 £S |«
o= W @ o e 3 s = e o w
£2 28 2 ze 2 .w H 35 = 2
g& ] 23 a 3 Qo s |2 1813 m|2|o
8% | 32 | 55 | 25 | &7 [§7|8(%% |8 H s [2|S|2(2|25 (22 2(B|8 2|z
RIS SR e > i ...wmmmwwmowmm.
5 =|o it}
= | Bs | 3s |38 (B 83 | B |F|=|° | a3 |82
o bty
m..m M.m . & s . M ] Wt m
3 a RG] .m W ojusjueel] |op -3 3
upisjaey A oalojuol ca @ : 8 spndsep ojoeduy) m kot

SO9OS3IY 30 ZIdLVIN




27
s B3| wu|
@0 eAnzadsal a5 28 (ewen | 2 | m | 4 [n]
s Y opw| & 3| sewou| E |3 m g sni[€18|Z|¢81,,
wipoe | 9isiMedns op =1 B se|| Z |3 & |2 |55 3
ovav..a 8P BUY | e jap 82 «m. 5 z m eeoyde | © g g 3 om| 2|5 |3 |8
a) P auou = ) d z =4 e <]
fa euuy P g | Agpedope o © 2sal3
uauBUWad | UQNoal 1ep € &
o Bl @p 1} oidoiuny A
Bl @ BULY Bl ed y =y 13 @B,
uaiwinfag ap snued v g
oleqesaja) WWN 6i-
ap 0
(2] 9w |pwea| O m
sopepode u o P osis | © 2o sn (Bl |P|Q
o 5 o | ¥ sweps z z 8 812133 |a
50| osmadns ap g 3 |owwos pp| 5 ® @ 5 € | seu gls|3|2
obed | wawnoop [ SHHEC b 5 2| ¢ e | & | sopermece 2|5 3 32 | osen s |g[3]|e
1@ Jemoaje | 0| 8p ugl U euwy 2 [ £l™ 0 o S| ewe| B
bar] & JenLRdWnD o 2
efea | oBjuoL4UOD 12p = = & | pued
eun L] ep w wp o pegap > 3
anb epe) Buuy Bl ed v > BSRIU0D o
QUBIPAW | o pd v E|
mRien o | sow
m.m, nsul
"3 SOl | = [ m
u ws| @ z ze| |3 F|o|e
2 c |3 = g 2lels|3|a
seatwou | osiedns | endoxd | g o soued | S | 3 g R 12153 |2
- > peuy|e  ep g @ o |se equa| 5 B b 3 | pasd| & o|la |8
0o8008W | 8D 2, & z Elg = | & 2 =4 ER R
a sa|qeuea auoju ugoe N o) o opiandy T & 5 189
uavewad | oo 1#p | wasaxd € 5] g | ugn
peoyUEA | BULY B e = 5 | euep
? epaedy |sned v | &
Qidiaiunw bd
|o ownse m.
g 50 by
o e
= owiguosa | o
o sou| 2
uﬂwn qunbasep =1 M‘
= Jjod  eue b - =) Jlm m %
u Bls “ = = = Bl ® | x
uipioelxa ug | 2
seowsou | oiswedns | ondoid | B o 5 e 8 g | we 318|538 ("
oososeWw | 8p  [euy | gy _Mw mv Sl e |e|g o) o= | g 2 $|5|%|¢®
oy | soeuen | eusour | o | 8 2 & | espenuos | z ® 8
e u e anaon B jo ownse | 8
RN | B vl @ glojequed | 5 2
ap sped vy | s £ [l - ©
& epojeje| o
g epewnsa
uopeL
el
= Bsieuod | o mm EL [ N
u (iH @ o jod ep W T & | pnby 2l M g
BISHRIUOD | 0 iadns | endoud g 3 | easwwns | F | = Ei op| 2|8 2z (o
s | reun|e op| § le|ec|g ul & |8 3 3 o -
81 | essiuwns Bwoul uone -3 b3 T | poeuscpu m il S pipd | ©
uaueuuad | sepodos 1op | wesesd = g ep u 2 8o
50| o By el ap a QIEIYUDA
PUBSULOA | op Jed v | sed v 8 S
T
a 2
BSIEIU0D | o 8 & m
u ms | @ P sod ep | O = o e slrle
BISHERUOD | 0 adns | andosd m % ensiwns | 5| mp m.m _w_uw 3lE m 2|6
10 Jod SOP | ap  feuy | &1 op <Y, £l ¢ |e|g " M S g 2louen |3 |8|°|2
a1 | ensuiwns auwoju! upiae & 2 g | owewojur | = o 2| 3
usueunad | sopodos op | aseid | £ ®le ep u 3 s !
50| Ol eusy ep = QRELIA &
PUBUOA | o jued v | siped v ]
] s
87 | obed
= a 50|
L 4
0 u
Jebn| edey aco |u o | m
u & gleob el = |3 = agloeig B m|o
ol Q 3 eum| € |8 Q mulg o |lg]|3]g
gisinadns ap - k'] Sosamnl = & g npe é 83|83
BjSIjRIuoD ep  |euy & m z| g |so L m - 2 w o |o | &
Be |ap = ] € & | 5 B2 |3
a) iep SO ULy o o) g | Jesoucca. T o a8 =
[ "4 i o [ ap o)
uaueuua | obed e o 1op W ep 5 3 odiuny & | venu
uauuinBag eunj g d a 3 E d
Jjped a | fidw
ap sued v 8 & | nou
- g
@ U0
W oo
ES [T
@ yoela
= Japod
M. i
o soue
o ® [=}
oW BISHENUOD o 2% Se3au m m (2]
u ol 8 3 |ewdsop| = 3 M m S0 M alz|8 L
Q 3 |1 = - a o wape | @ £ 2
s | gisiuadns op| B o B | esuwns | |3 ® 3 || gt g ] 3
onsuwng | p  [eul | gop o | B 2| e |z m sopodos | B g m a s | 3 | S| ° |2
| opebanue | syl cuny | 2 ¢ g [sojepugn | 5 | £ 2 | pew | =
usuewlind e a0 _omv_ v op W ® | euoyuon b = _.__,m._i_
uaiunbag | euuy nued v o z "
e
ap siued v 8 m i
@ ap o
oLy
LAy
3 m
= <
W 7 7 2l s 5 3 P & mm <
- = = g o T
~3 x ww, Wm. = 8 m m g m g £ m 2|2 mi Lol
m-M Mn zsa w8 B g @ .m = s |8 g g|5¢ E Els|g |3
iy g3 Eg 2= 2 |85 S s (g8 25 Bl2(3|8
&g g2 22 | 3 ¥ |Ee2 g a s £13|5|82 3g
SRR 35 | B 53|82 §E|®E|E2s] 8%
= L
e 583 8 | & |8 g | g _m 25 mm
= 4 -y £y » o 3
58 [ = ojubpIBEI] [Op @ =
® 1 & ediu)
E @ L & sgndsap 02 b
ugisiaay A calojjuop @

SO9S3Id 3A ZIY1LVIN




