4 RESOLUCION No. 05 - 08690 DE 2021

SENA

7A Por la cual se conforma el “Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de
Contratistas Instructores del Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional
Antioquia para la vigencia 2022”

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL ANTIOQUIA,

Nombrado mediante resolucién Nro. 1718 del 5 de octubre de 2018 y acta de
posesion Nro. 204 del 8 de octubre de 2018, en el ejercicio de las facultades
legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucién 000069
de 2014, Resolucion 001979 de 2012, Circular No. 01-3-2020-000195 del
04/11/2020, Circular N°01-3-2019-000156 del 01/10/2019, Circular N° 01-3-2019-
000170 del 23/10/2019, Circular N°01-3-2019-000172 del 28/10/2019 y Circular
N°01-3-2019-000203 del 06/12/2019 y

CONSIDERANDO:

Que la contratacién de servicios personales en el SENA para el afio 2022 se
realizard con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
qgue rigen el tema, garantizando la aplicaciéon de los principios de contratacion
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 (transparencia,
economia y responsabilidad) y aquellos que orientan la funciébn administrativa
establecidos por el articulo 209 de la Constitucion Politica (planeacién, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad), ademas de
las satisfaccién del interés general y el cumplimiento de los fines estatales.

Que la Directora General del SENA mediante el articulo 9° de la Resoluciéon
N°000069 de 2014, "Por la cual se dictan medidas de orden administrativo y se
confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales
y en los Subdirectores de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA", deleg6 en los subdirectores de Centro “la ordenacion del
gasto y la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas
inherentes a los procesos contractuales y celebrar los contratos de los
instructores en el area de su jurisdiccion, de conformidad con los tramites y
procedimientos que rigen la materia y las reglamentaciones expedidas para el
efecto.”, entre las cuales se encuentra “adelantar los procesos de seleccion; la
adjudicacion; la celebracion de contratos (...),

Que el Director General del SENA mediante el numeral 3.1.4 de la Resolucion
001979 de 2012 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién de Instructores
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, sefial6 que “el banco de
instructores del SENA esta constituido por el registro sistematizado de las hojas
de vida en el aplicativo del Servicios Nacional de Empleo, por las personas que
han prestado sus servicios en el SENA como instructor contratista y por aquellos
gue tienen interés en prestar sus servicios al SENA como instructor contratista.”

Asi mismo, sefiala la Resolucion 01979 de 2012 que los perfiles que se reporten
en el aplicativo deben ser los definidos en el disefio curricular que aparece en el
aplicativo SOFIA PLUS o los que en su defecto defina la Direccion de Formacion
Profesional.

De igual modo, indicO6 que “en cada vigencia, la Direccion General del SENA
determinara mediante circular los lineamientos que deben aplicarse para la
contratacion de instructores, y establecera los cronogramas y las demas medidas
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necesarias para el adecuado y oportuno cumplimiento de los tramites para la
contratacion de los instructores.”

Que en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N°2605 del 25 de junio
de 2014, por la cual se reglamenta el reporte de vacantes dispuesto en el articulo
13 del Decreto 2852 de 2013 que indica el propdsito de dar cumplimiento de la
obligacion establecida en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, informa que
todas las vacantes para instructores qgue demanden los Centros de Formacién del
SENA, deberdn publicarse en el aplicativo de intermediacion laboral de la
Agencia Publica de Empleo - APE disponible en
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co.

Que la escogencia de instructores a contratar debe hacerse de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9 numeral 17 del Decreto 0249 de 2004 y el articulo 22
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el Articulo 4 del Decreto 2520 de
2013), haciendo uso del Banco de Instructores Contratistas que forma parte del
aplicativo de la Agencia Publica del Empleo del SENA — APE.

Que el Director General del SENA mediante Circular No. 3-2021-000160 del
09/09/2021, cuyo asunto es “Contratacion de Servicios Personales 2022”, sefiala
en el numeral 4.5: “Comité de verificacion para la contratacion de instructores:
Cada Centro de Formacion debera integrar para la contratacion de instructores
del 2022 un “Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador (es)

Académico (s) del Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o
dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su
integracion sea impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar
ademas un integrante que conozca de la planeacion y operacionales de este
programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el
proceso, y en especial:

Verificar que la contratacion de instructores del Centro se realice utilizando
el Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas
a contratar cumpliendo con los criterios indicados en esta Circular.

Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las
opciones indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.
Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a
publicar el Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa
de formacion profesional vigente.

Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio
curricular) de las personas que se van a contratar.

Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del
Comité.

Las actuaciones de este comité constaran en actas que deben ser firmadas por
todos los integrantes.
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Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley’.

Que la Resolucion 1694 del 28 de septiembre de 2017, “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
temporales de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA”, establecio en el anexo No. 1 como una de las funciones esenciales para
el Profesional de Bilinglismo, “8. Participar en el proceso de seleccion de
instructores de lenguas y en la programacion de sus actividades de formacion”.

Que igualmente la Circular 3-2021-000160 del 09/09/2021 establece que la
revision y verificacion de los documentos que puntlan de la hoja de vida de los
aspirantes que seran llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de
trabajo diferente a este Comité, que sera designado por el Subdirector de Centro
de acuerdo con las necesidades del Centro.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Verificacion de Requisitos y
Escogencia de Contratistas del Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA

Regional Antioquia, vigencia 2022, con base en las directrices impartidas por la
Circular No. 3-2021-000160 del 09/09/2021, el cual estara integrado, asi:

* Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador Grupo de Formacion Integral,
Gestidon Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas, o quien haga sus
veces.

Maria Nela Henao Atehortla, Jaime Leon Vergara Areiza y Sergio Soto
Henao, Coordinadores Académicos.

Julidn Jaramillo Giraldo, Funcionario de planta designado por el Subdirector
de Centro

ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Comité. Seran funciones del Comité de
Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas del Centro Tecnoldgico
del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, vigencia 2022, las siguientes:

1. Verificar que la contratacion de instructores del Centro se realice utilizando
el Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas
a contratar cumpliendo con los criterios indicados en esta Circular.

Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las
opciones indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.
Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a
publicar el Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa de
formacion profesional vigente.

Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio
curricular) de las personas que se van a contratar.

Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del
Comité.
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Las actuaciones de este comité constaran en actas que deben ser firmadas por
todos los integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley”.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION EQUIPO DE APOYO AL PROCESO
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2022. Para
garantizar la eficiencia y efectividad en el proceso verificacion de Requisitos y
Escogencia de Contratistas del Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA
Regional Antioquia, vigencia 2022, de acuerdo con lo establecido en la Circular 3-
2021-000160 del 09/09/2021, se designa a los siguientes funcionarios de planta
del Centro de Formacién para apoyar el proceso de revision y verificacion de los
documentos que punttan de la hoja de vida de los aspirantes que seran llamados
a prueba:

Joao Carlos Lacayo Castro
Lina Claudia Ibarra Castrillon
Luis Fernando Vallejo Gémez
Andrea Yadira Varén Florez
Andrés Valencia Osorio
Alvaro Andrés Lépez Duque
Ménica Maria Arcos Hoyos
Laura Carolina Restrepo Toro

ONOOAWNE

ARTICULO CUARTO. NOTIFICACION: Notifiquese la presente resolucion a los
integrantes del Comité de Verificacibn de Requisitos y Escogencia de
Contratistas del Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia
para la vigencia 2022.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
y deroga las anteriores para efectos de contratacion de instructores.

Dada en Itagii, a los 22 dias del mes de septiembre de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario

Proyectd: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (e).

=

Revisé: John Jaime Agudelo, Asesor juridico Contratista CTM.
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