W s SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE LODlce: ARTIFTAR
_ St ot Serveres e St AFOVD - GESTION TALENTO HIUMAND

Centro mu ESE FORMATO SECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
u'}mﬁ"&q&f‘ I :;"02',’_‘.5‘;,“"'"" L SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
£ - DMECCION DE SIRVICIOS L -
UMIIES SANTA CLARA Ly o ENFERMERLA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE [ RESPONSABLE 2
Jee de offcina ylo director wdmislstrativo y/o asistenclal) (Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELEA 1'""‘?3";":‘;:“0 FRANOD ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 TATIANA ""‘”;;:fl[;“u:uu QUESABA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
HUBMISKE CUMPLETO - CEDLLA LARGD BOMSHEE COMPLETO- CEDLLA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segnan el manual de contrataciin; Supervision pliral o conjunta en scatido vertical [ Segin ef mannal de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentido vertical
B5.7.3 {revisr instructiva} BAT1-8B.6.73-86.74 (revisar instnictive)
CATEGORIA NIVEL
LcAT] REQUISITOS
(EGONTABLADE | (SEGONTABLADE | ccucikramin b PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
o Fopirl HONORARIOS VIGENTE)
- TITULO DE FORMACION TECHICA £ i g
i ? TFIP+SME AUNILIAR ENFERMERIA I THCNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hejs "“'""] feacidn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 m su
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO TECRICO COMO AUXILIAR [
CENTROORIENTE

NFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICKOS |

OSPITALARICS DE LA SUDBRED INTEGRADA D)

TRVICIOS D SALUD

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIEN TO 1N EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 ¥ ALRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

14 Subrod Intcgrisda de Servaceon do Sabud Centro Orienie E.5.E. constineye una cateporia evpocial de enbidad pbleca devcontralizada, con permeria e, patrimemio prope v aslomia v régimen d, provisio desde el miieral b d<l nticuls 195
Ly 100 de 1993 ex el de Derecha Privado, ¥ en ese sentido, cucnla com i propio Fstatso v Mlimial de Coniratacin, sbre ¢ cial s fijan s reglas ¥ procedimicnios o et maleria

Abora bici v cn ls pestsdn intogral de b prestaciin do san servicios en salud, articula lon sistermas de pestion sdmministrativa s geranticen (s P it da mervicios de xabud com calidad, oporunidad, eficiencia ¥ sonda oo Las nocesidades de s usssrion, d2 1al forma qes so hasy

atadiad lay admdes o satusfaser por ol fhempuo i et el proveso de Enfermeria para ¢l allo de mctividades . wciand I werifi e personal da planta, €l cual o en sulicionis confnme s cantificachin expodida por el

fespuamabic do la Direceudn de Talento [umase: de la Entidad y bas reglas establecidas pars el tipo de conraton, prevists s of Manual de Conatacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestug ¢l (A d con la ion de apeida scordada con el supervisor del contrato, pars ¢l desarrollo de sus sctividades, 2. Controlar [ sagnas vitales de cada uno de los pacientes usignados con |a periodicidad requerida
segun orden maédica, onden de Enle ¥ protocold insti  infc do al medico y Las al i pistri n I historia clinica digital 3. Orientar v peeparat a los pacienies para extmcnes diagnastico de
ucterdo con Los protocelos de mancio ¥ tecrlogis requenda. Segin norm: blecidas para cada ienito 4. Healizar sctividades propins del cuidada de i inberdo acciones fsegurs en la i de servacios de mlud §

Notilicar

las ucciones i o sus pacientes ol medico de tmo, pefe inmedialo y en el sistema de reponie.f. Informar 1 la enfermera jefe del servicio y al médico iralante, sobre bos cambios del estado clinico de los
pacientes en fonnu vpertuna ¥ sdecuada 7 Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamientn, paru realizar el plan de cuidado de enfermeria integrul del paciente. 8. Mantener limpio y ordenado ln
nnaid de los pacientes asigrados durante el tamo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligencinndo todas las variables v dande cumpli; & In Resolucidn 1995 de 1999 v manterer orgonizadas Jas historins clinicas de
|peuerdo al Mamial y normatividad vigente de ln Entidad 10, Cusiiplif las normas institucionales de bivseg , vigilancia pica, gestion ambicntal, salud ccupacional y demis politicas Instituci 11 R leg por bos i i
conservacion y becuado de los equipos, ek © insusmos, al igual que el cuidsdo de la ilraestructur del serviclo vio drea donde se encuentre desarrollundo lus sctividades 12, Cumnplir con los procesos, procedimicntos, guias y demis

| normas definsdas por o entidad, de conformidad con el objeto del contrato 13, Asistic o Teuniones y capacitackones progrumadas por In cntidad 14. Realizar la desinfeccion de maners oportuna de L wnidad del paciente de acuerdo o los protocolos

{institucionabes 15, Realizar La toma oportuna de Las mussiras de Iaborutorio que requicrun los pacientes con el fin de ugilisg el i 16, Asistir en la ul w los pacienles asignados conservanda Las procatciones establecidas segim el
caso. | 7. Healisar el control de liguados i ¥ eliminads i lo en forma oporiuna y sdecuads los resultades de Lo al protocolo i 1,18 Portar el uniforne deteniendo en cuenta las nonmas higiene v bioseguridad de |a
Subged. 19, Ofrecer truto con calidez ¥ calidod al puciente y Ln funilia, dando una stencidn humanieads conservando ¢l respeto por |a dignidad humana 20. Tnperic educacion al pacicate v a la familin sobre bos cuidados especificos o tener en cusn de

acserdo o la sitnacson clinica del pacienie. 21 Mantener la rescrvi de | informacion clinica v personn! de los pacientes. 22 Fpercer lus acti propias de la

técnica de conformidad con las pormas vio regl de nevierdo ul objelo
contructisal v las necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

o
NOTA: Todos los * son de obligatorio diligencimmicnto, en caso contrurio seri deviella In solicitud. Las firmas deben ser ¢

Subgerenle viu Oril del pasto r
1 M C -)
BESPONSABLE |

ecogidas en el signiente onden: Responsable, Jefe de Oficina /o Director Administralive ¥l Asistencial, Gerente,

idele de oficine vip director admi; yfo a3l fal 4
La Deccsin Up\'lli\‘llh: Gestidn de Talento Humano por medio del Fonmato Certi 16n de nsufi o e | i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida gl
com el personal sfficieute yio perfil requerido pars el & de Las nctividades y objelo sefialados en la presente solicifud
Yall Selceeti | Yalie Enl | Vallo ¢ \
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I I WOMBRE: LAUKA VANESSA BARRAGAN DELGADILLO
D NUEVO: ! m REEMPLALY CEDULA: 1026301901
AN DE ADQUISICIONES A o O -
PENDHENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERD DE CONTRATO: PS 4724 2021
Vulle Prowpucte:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




dl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

B St , VHCIUS DE 34 :
_ ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO ;
i Subed bt d s ¢Sk FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA I‘_ff;gﬁ?h;;};]_as_%
Centro Oriente ES.E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,

\ /aUE/RRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario :
I Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERQ PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano ’]W e 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por; Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




