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I. DESCRIPCIÓN OE LA NECESIDAD:

Las CorpoÉciones Autónomas Regionales al ser entidades de carácter público (artfculo 23 Ley 99 de

19g3), c;mo autoridad administrativ; y ambientat, prof¡ere actas de carácter generaly particular, los cuales

debe; ceñirse a los procedimientos establec¡dos en la Ley 99 de 1993' leyes especiales, de acuerdo al

tema felac¡onado y en generalcon los establecidos en el cÓdigo contencioso adrninistrativo (artfculo 1").

La Subd¡récción Jurfdica, es la encargada de analizar, emitir conceptos iuridicos y proyectar actos

administrativos orientados a satvaguardai elprincip¡o de legal¡dad y por el respeto del ordenam¡ento jurfdico

y apoyar el controly la vigilancia amb¡ental, recomendando la imposición de las sanciones previstas por la

íey en caso de violación ¿e bs normas de protección ambiental y manejo de los recursos naturales

Deniro de las funciones encomendadas a la Subd¡rección Juridica están entre ohas' dar impulso

adm¡nistrativo a los trámites relacionados con aprovechamientos forestales' concesiones de agua, atenc¡ón

de solic¡tudes, pet¡ciones, quejas y reclamos, como dar contestación pronto y sin d¡lac¡ones injust¡fcada de

los derechos de p€tición que sean puestos a su cons¡deración. lgualmente. corresponde atender las

acciones de tutela que se formulen contra la Corporación

Eñ virtud de lo expuesto, se presenta una labor dispendiosa en dicha dependencia que genera el

despliegue de talento humano calificado, como abogados, judicantes y personal admin¡strativo de apoyo.

No obstante, él personal de nómina adscr¡to a dicha dependencia resulta ¡nsuficiente para cumplir con las

funciones que su€en en torno al ejercicio aludido.

Actualmente se adelantan y existen pend¡entes solic¡tudes de perm¡sos de conces¡ones, licencias'
aprovechamientos forestales, autos de archivo, deréchos de pet¡ción, acciones de tutela, entre otras
actuaciones adm¡nistrat¡vas, más los que 8e iniciarán en la vigencia actual, más sin embargo, la labor
cotidianá que se realiza en tomoa cada proceso, asícomotodas lasacciones requer¡das para que marchen

eficazmente, demandan la participación de recurso humano adicional al de nóm¡na, de tal manera, se
gaÉntice fntegramente la atención de la queja o solicitud que llega a la dependencia y el desarrollo del
procedimiento como tal, esto es, el cumplimiento de cada etapá procesal conten¡da en la Ley 1437 de 2011
y demás ñormas que apliquen de acuerdo a cáda proceso.

LUGAR Y FECHA: sa" ¡osE¿e c"ó,ta-21-ENtr2tr44 1
DEFENDENCIA SOLlClrAlIE Subdirecc¡ón Jurldica

RUBRO PRESUPUESTALI
1700 - 2.3.2.02.02.008.3299.0900. 2UZ2- V.6 A- r -u1c- zu

PROYECTO : 6.1 ApÑdIlos proceso de autorizaciones y obhqaciones ambientales

SUBPROYECfO : No aplica

rrlETA RELACIONADA PAC: No apl¡ca

TIPO OE GASTO : FunÉi6n -¿miéñtol I lnversion lxl
FUENTE DE FINANCIACION:

\

RecursosPropios(X)
Tasas Retributivas ( )

Apodes de la Nación {

Sistema Generalde Regallas - SGR
Sobretasa Ambi€ñtal ( )

) Transfergncia Séctor Eléctrico ( )

conveno ( ) No
Valofl $ 9.600.000,oo M/CfE

,1/

{(,

PRESTACION DE SERVICIOS PROI'ESIUNALE5 PAKA

AsEsoRAR JUR¡DICAMENTE A LA SUBDIRECCION JURIDICA DE

LA coRpoRActóN EN LA TERRRIToRIAL ocAÑA, EN AsuNTos
RELACIONADOS CON PROCESOS DE PERMISOS'

CONCES¡ONES, AUTORIZACIONES AMBIENTALES, PETICIONES,

oUEJAs Y RECLAMOS Y DEMAS ASUNTOS QUE SE ADELANTE
ANTE LA ENTIDAD, ,/

/
DURACION \ Cuatro (04) mesea /
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El consejo d¡rectivo de CORPONOR, mediante acuerdo N' 0OS del Og/Mayo/2020, aprobó et plan deAcción Institucional 2020 - 2023 Sostenibilid€d Ambiental y Cambio Climátóo ¡iodo" po, 

"r 
ngr"l o" t"Corporación, el cuat se encuentra arm:olizado^99l la eshuctura programáiica Oei etan eltrategicóAmb¡ental Regionat PGAR/PLANEAR 20.16 _ 2035, en su Línea eit|.itégi"u iCnnlelA¡{enR" V.Fortalecim¡ento de ra inst¡tucionaiidad ambientar para ra competitividad reg;niiion et acompanamiento oela autor¡dad ambientat.

En consecuencia, ra corporación ¡ñcruyó en su pran de Acción Inst¡tuc¡ona¡ 2020-2023 pRocRAl\4A
pLANEAR: FORrALECrrvrerro oe r¡l¡rsrrucroNe¡-ro¡o ¡¡r¡ sieñiÁf pia-Áü couperrrvro¡o
REG|oNAL CoN EL AoOMPAñAI4|ENTO qE LA AUToR¡DAD nr,lereNrÁr_ y 

"n 
ur programa ptan deAcción: USO LEGAL Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURLAES '

9-"-"-,ryi,T,1id?a imperativo de ta tey 80 de 1993 en su artícuto 3, tos servidores púbt¡cos tendrán enconsroeracron que at cetebrar contratos y con la ejecuc¡ón de los mismos, las entic,ades buscan elcumplim¡ento de los fines estatales, ¡a continua y;fic¡ente prestac¡ón de ós ierv¡c¡os púbt¡cos y ta
efectividad de ros derechos e intereses de ros administfados que coraboran con elas en ra consecución dedichos fnes.

El artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 estabtece cuatro (4) modalidades de se¡ección, dentro c,e las cuates
se enunc¡a la de "Conhatación Directa" que procede, entre okos casos, y en los términos del literal h) del
:1rpraL4 d:larticlLg 2 de ta Ley 1tso de 2007, eñ tos contratos de pre;tación de servicjos profesion;tes
y 0e apoyo a le gestrón, regtamentado en et arícuto 2.2.j.2.1.4.9 dét Decreto .1082 de 2015.

Elad¡culo 32 numerar3 de ra Ley Bo de 1993, regura ros contÉtos de prestación dese'icios profesionares,
¡os cuares son aquelos que cerebran ras entidades estatares para desaffo[ar actividades feracionadas con
la administrac¡ón o func¡onamiento de la entidad.

Específc¿mente ef artfcuro 2.2.1.2.1.4.9 der Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos
que " Las entidades estatares pueden contratar bajo ra modaridad de cóñtratación d¡recta la prestac¡ón de
servicios prcfesionales y de apoyo a ra gest¡ón con rá persona naturar ojurfdica que esté en capacidad de
ejecutar et objeto det.conkato, siempre y cuando la entidad estatal verifqué la idoneidad o exper¡encia
requend¿ y relacroneda con et área de que se trate En este caso. no es n;cesario que la entrdad estatal
naya ootenroo prevramente var¡as ofertas, de lo cual el ofdenador del gasto debe c,ejaf constancia esc ta

Que las funciones anteriormente enunciadás, las ejerce coRpoNoR, a través de la subd¡recc¡on Jurídicay las subdirecc¡ones misionales, qu¡en débido alcúmulo de trabajo y a ta falta de personat de ptanta de la
Corporacióh para que labore en dicha oñcin¿, se requierc del apoyo Oe un proésional en derecho que
preste asesoría a la Co¡poración en el cumpljmiento de lo antes expuesto.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTMTAR:

2.1 Objeto

AsEsoMR JURIDIcA¡iIENTE A LA suBDtREccroN JUR¡DIcA DE LA coRpoRActóN ,* ,o /TERRRITORIAL OCAÑA, EN ASUNTOS RELACIONADOS CON PROCESOS DE PERMISOS,
CONCESIONES, AUTORtzACtONES At\4BtENTALES, pET|CtONES, OUelnS y neCrnuOS y oet,tAd
ASUNTOS QUE SE ADELANTE ANTE LA ENTIDAD, 

1

2.2. Condic¡onés técnlc¡s requoridas:

De conformidad a lo estipu¡ado en el articuto 24 de la Ley i lS0 de 2007, las Corporaoones Autónomas
Regionalés, se someterán ar Estatuto Generarde contratá"ión ¿e ra Áom¡n¡strecüá pú¡rrca, conten¡oo enla Ley 80 de 1993, y en las demás normas que lo modifquen, deroguen o adicionin.
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17. El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestión Integral

HSEQ de CORPONOR.
igI ¡o¡¡""t ro" io-"to" y procedimientos establecidos por la corporación

ié Clmolir erreqramen¡o y las normas de hqiene y seguridad

zó tuanüner tim-pro y orgañEado el puesto de trabajo as¡gnado

ii infor.a, 
" 

SiluO'O"úpacionat todo accidente o i;cidente de trabaio que ocura en el desarrollo

de sus actividades.
22. ElCont.atista está obligaclos a adoplar durante la ejecución de sus tfabajos' todaslas medidas

;;;ti;:;;""d;" a Jontrotar aoécua¿amente los riesgos a que puedan estar expuestos su

Droo¡a salud o la ds tercaros
5::ti;;;i;t-tt" ¿;6;tá dLloner v utilizar los elementos de protecciÓn personalde acuerdo a las

act¡v¡dades que realrce.
i¿.'Eiiontái"t" deberá aplicar los programas de gest¡ón ambiental establecidos por la

Corporac¡ón.
id. bumolir con ta atiliac¡ón y pago de los aportes del Sistema de Séguridad Social Integral (Salud'

Pensióni REsgos Laborales) al momento de suscrtbir elcontato
ze. ei 

"oí,tr"t¡"É 
a"¡" ,"alizarse el examen médico ocupacional y allegar el certificado del mismo

"i¿r"" 
J"iái""i" tlrtano de la corporación Elcosto delexamen será asumido por elcontrat¡sta'

á2. gi contratista debe hacer entrega de los documentos, elementos y equipos a cargo en la

dependencia correspondiente para eltrámite del paz y salvo respeclvo'

2.s Durac¡ón I
I

La duración del presente conkato es de cuatro (04) meses contados a panlr

pedeccionamiento y cumplimiento de los requisitos exigidos para su elecucron

2,6 Lugar

El obteto delcontrato se realizará en el Parque sede de coRPoNoR, y para todos los efectos del m'smo

se fitá como domtcilio la Ciudad de San José de Cucuta

2.7 Supervigor dol contrato por parte de la corporac¡ón

La supefl¡sión será ejercida Por
cumplimiento a lo consagrado en

CORPONOR.

la Dircctor Corpono¡ Territorial Ocaña, quien debe.á d€r estricto

el Manual de óontratación, emanado de la Dirección GeneÉl de

del acta de inicio Prevlo

Esresoonsab||daddelsuperuisolvef|cale|cumplimientodelasob|igacionescontractua|esestab|ecidas
ü. o-ááo" oJi"*rio"¡ sbcial Integral, las obligaciones y responsabihdades relacÉnadas con el sistema

¿-" í"it¿" i"tééLi ¡lsgQ y la debida utilÉaciói de los elementos de protecc¡ón péÉonaly de seguridad

ind;strialdeoend¡endo de la actividad a desaflollar por el Contrat¡stas'

2.8 Forma de pago

El valor conkatado se fija en la suma de NUEVE l\4lLLoNES SEICIENTOS ¡'lll PESOS M/CÍE ($

9.600.0oO.oo) |\4/CTE, que CORcONOR pagara alcontratista por-clncepto de.honorarios de la s¡guente

io|..á, rá 
"r,iu 

oe oós ¡¡tuo¡¡Es cuÁrñoclENTos MIL PEsos M/cfE ( $ 2.4000 oo) mensuales,

una vez presentado el informe de actividades' certifcaciÓn del recibido a satisfacción por parte del

superviso; delcontrato, soportes que acrediten los pagos de salud' pensión, riesgos laboÉles, parafiscales

{si a ello hub¡ere lugar) y las respect¡vas actas

2.9 Gastog a cargo del contraliata

Todos los gastos de legalizaciÓn y eiecución del confato estarán a cargo del contratista:

Los descuentos de ley.

- Lo correspondiente il otorgamiento y prórroga de las pólizas que se exig¡rán en el respectivo

contrato,
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con elfi¡ de asegurar e¡ cump¡imiento de ros comet¡dos institucionares y daf una oportuna atención a rosprocesos de conhatación de ra entidad. Darasarrsfacer ra nece"oáJ¿é."¡L-"it"iár.enre, se fequjerecerebrar un coNTRATo oe pnEsrncróru oe senvó ós v t"""ii" r"'"ñ"il'i',il n c-poracrón nocuenta en su pranta con funcionarios suficieñtes para atenaer y cumftircon rá"-i"iiuia1-0"" qr" 
"u 

pr"t"no"contratar, se hace necesa¡jo contratar et seNic¡o de una óersona natural, pioiesünat en la rama delu-erecho,,con Tarjeta prof€sionatvigente, etcual¿e¡er¿ acrJ¡itaicom;;;;h;iriüj _" d" experienciapro.",onary que no se encuentre incurso en ninguna causarde ¡nhabir¡¿"Jo in"on.rl"í¡¡¡ri¿"0 previstas en

En-virtud de ra necesidad de contrataf y estabrec¡da en ros presentes estud¡os prev¡os en donde se detata
i1j::T:.191 1T!9.11i:a,d9t conrratistá, con run¿amento en e¡ a,iicuio-'i;JJl'ó-"",lio ,zos ¿" tsse, 

""acreo[a que' en esta subdirección u ofcina, no existe pefsonar suficiente Jn ripran-ü oe r,_rnc¡onarios dela corporación adscritos a esta dependencia, para cumprir con ras act¡vioaoes que-.ie-prerenoe contratar.

2.3 Contrato a celeblat

Contrato de Prestación de Serv¡cios profes¡onales.

2,4 Obligaciones det contratista

El contratista en vtrtud del presente conkato adquiere las siguientes obligaciones, e¡ cual harán parteIntegral deJ conkato a perfeccionar:

l^11r^-1"::9r]1 ?.lT pe¡sonas que to requierañ en retac¡ón con tos proced¡mientos jurídicos
nec€senos para ertrámite de pérmrsos, concesiones y demés autorizaciones ambrentaresL Froyeclar los requer¡mjentos cuando dichas auto¡paciones. conces¡ones. pe¡misos que nocumplan con los requisitos establécidos en la ¡ev.
3' Dar impurso administrativo a ras sor¡citudes que se presenten a ra corporación en reración conlas autorizaciones, concesiones y permtsos.
4. Contestar derechos de petición, demás sol¡c¡tudes que sean de competencia de h ofc¡na.
5. Apoyo en rÉ proyección de autos de arch¡vo oe tramite y cierre oe tJJf"iri"-o" 

" 
r"" 

"oricitua"",perñisos y autor¡zaciones venc¡das.

9 j:?!:-"1l:: :9!:*9es qué, requeridas crentro det término tegat, no presentaron ros requ¡s¡tos./ Eraooftr conceptos lr¡ridicos que soporten las acluaciones administrátivas.
6. Las demás act¡v¡dades que se requieran én desarrollo de su objelo contractuat.L Presentar informés mensuales de las ectividades desanollatias 

"n "rÁpi,a,ento 
o"t oo;"to

conhactual.
t0 Cumplir los protocolos de biosegur¡dad adoptados y adaptadG por elcontratante durante elrcmpo que permenezc€ en las instalaciones de CORpONOR o lugar de trabaro y en el eje.cicio de
l?:- ?:li".ld:9p,1y: esta te.des¡gne sesún ra Resotución No.-666 de áólo. expeoioa por er
Mrnts¡e¡b oe Satud y protección social, para mitigar, controlar y rea¡izar el adecuado manejo de lapañdem¡a del Coronavirus COV|-19.
11 D¡sponer del Kit de protección personat para evitar el COVl19.
12 En consderación a el estado de emergencia social y sanita¡ia Decretada por et Mtn6teno deSaludj protección Social co¡ el objeto de prevenir y conúotar et COV| 1s. y iitriy tugar ae realizar
er t',bajo remoto o teratrabeio ercontratista debe contar con ros equipos lecnóróg-icos e internet
necésarios pala elcumpl¡miento de las obligaciones establec¡das en;l presente conraro.
l3.Reportar al conhetanté cualquier c€so de contagio en su salucl, que se llegase a presentar en
su lugar de trabajo o su famalia. Esto con et fin de qúe se adopten laj medida;correspondrentes.'14. Adoptar las medjdas de cu¡dado de su salud y reporüa¡ al contratante las atterac¡ones de su
estado de salud, especialmente relac¡onados con slntomas de enfermedad respirator¡a y repolar
al área de talento Humano de CORPONOR
'15. Brindar apoyo en la apticac¡ón de protocolos de bioseguridad en las dist¡ntas áreas de la
corporac|on.
16. Apoyar legalmente a la implementación de la normatividad vigente con relac¡ón a la pandemia
covid 19.
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=D Retención en la Fuenter CORPONOR deberá descontar. en su ooortunidad. del monto de la factura
la retenc¡ón en la fuente y el impuesto de remesas (s¡ a ello hubiere lugar), en el valor que la ley
determ¡ne y a las tarifas vigentes, las cuales se entienden acep¡adas, contenidas y eñ elconfato.
Pagos de seguridad soc¡al en salud, pens¡ón, parafiscales y riesgos laborales si hubiere lugar a
elto,
Los ¡mpuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del contrato, sean
estos de carácter Nacional, Departamental o l\4unicipal, régimen tributar¡o que man¡fiesta conocer
elcontratista sia ello hubiere lugar.
Los demás a que hub¡era lugar.

De lgu¿l manera CORPONOR verificará obl¡gatoriamente si el contratista ha cumplido con todas sus
obligaciones formales entre otfas: fotocopia del Rogistro Ünico Tributario (RUT) actualizado y las demás
que fuesen necesar¡as.

3. FUNDAMENToS JURÍDtcos ouE sopoRTAN LA f'ToDAL|DAD DE sElEccrór,

De acuerdo con lo señalado en el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en cumplimiento a lo
establecido en el literal h Numeral4 Art 2 de la Ley 1150 de 2007, elcontrato de prestación de servicios
profes¡onales se real¡zará bajo la modalidad de contratac¡ón d¡recta siempre y cuando el profes¡onal llene
los requis¡tos de idone¡dad y exper¡encia para suscr¡bir el contrato que requ¡era la Adminisiración
Departamental.

El attículo 2.2.1.2.1.4.9 del Oecreto 1082 de 2015 establecer "Contratos de prcstación de se/v¡c¡os
prcfes¡onales y de apoyo a la gest¡ón, o para la ejecuc¡ón de traba¡os art[sl¡cos que solo pueden
encomenclarce a cletem¡nadés perconas naturalos. Las ent dades estatales pueden contrctar bajo Ia
modal¡dad de contratación directa la prestac¡ón da s6.y/b/bs profssio¡¡ales y de apoyo a la gest¡ón con la
persona naturcl o ju c!¡ca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrcto, s¡eñprc y cuando la
ent¡dad est¿tal veñf¡que la ¡cloneidad o axpeiencia requeida y rclac¡onada con el área de que se ¡ra¿6. En
9s¿€ caso, no es necesaio que Ia entidad estatal haya obtenido prev¡anente vaias ofeñas, cle lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constanc¡a escita. Los setuicios ptofes¡onales y de apoyo a la gest¡ón
conesponden a aquellos de ñafuEleza ¡ntelectual diferentes a los de consultoúa que se der¡van del
cumplimiento de las tunc¡ones de la ent¡ddd estatal, así como los relacionados con activ¡dades operaüvas,
/oglsficas, o asis¿grclales. La ent¡dad estatal, pan la contrctac¡ón de tnbajos aftlst¡cos que solamente
puedan encoñenclarse a cletem¡nadas perconas naturales, debe justiÍicat esta s¡tuac¡ón en los estud¡os y
docuñentos prévios".

4. ANÁLtsrs EcoNó rco

4.1 Valor est¡ñado del contrato /
Presupuesto oficial estimador La Corporac¡ón Autónoma Regional de la Frontera Noror¡entat, COneOruOn, /
cuenta con una disponibilidad de NUEVE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS l\4iCTE ($ 9.600.000.oo)'
M/CTE que CORPONOR pagara al contratista por concepto de honorarios de la siguiente forma: la suma
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS [¡/CTE ( g 2.400.000.00) mensuates, una vez
presentado el informe de actividades, cert¡fcación del recibido a satisfacción por parte del superuisor del
contrato, soportes que acrediten los pagos de salud, pens¡ón, riesgos laborales, parafscales (si a ello
hub¡ere lugar) y las rospectivas actas, subordinados al rubro al 1700 - 2.3.2.02.02.00E 3299.0900. 2022-
v.6.A.1-015- 20

4.2 Ind¡cac¡ón de s¡ el procaso ostá cobilado por un acuerdo comsrc¡al,

Las contratac¡ones directas no estén cobijadas por Acuerdos Intemacionales o Tratados de Libre Comercio

5. RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos posibles delcontrato a celebrar pueden ser:
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El incumpl¡miento total o parcial de las obligac¡ones del contrato: será responsab¡lidad del
Contratista '100%, y este valor será equ¡valente al valor total del contrato.
Diferenc¡as y controversias relativas a la ejecución de¡ conhato: será responsabil¡dad del
Contratista en un 100% y este valor será equivalente alvalor total del contrato. En eldesarrollo del
contrato será rcsponsabil¡dad delcontratista en un 1000/0 y este valor será equivalente alvalor total
del contrato. La terminación delcontrato será responsabilidad delcontrat¡sta en un 10070 y este
valor será eouivalente al valor total del contrato.

6. GAMNT|AS OUE DEBEN SER AITIPARADAS POR EL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta lo d¡spuesto en el artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la Corporación
considera necesario solicitar garantfas de acuerdo a la naturaleza del contrato y activ¡dades que va
desarrollar el contrat¡sta.

Estos desgos se ven cubieftos con la extens¡ón de las sigu¡entes garantías:

De la celebración del contr¡to: Dentro de los cinco (5) dias hábi¡es siguientes a la fecha de suscripción
del contÉto, el contrat¡sta deberá constituir a favor de CORPONOR una Garantía Unica que consistirá en
pólizá exped¡da por Banco o Compañfa de Seguros legalmenté autorizada para funcionar en Colomb¡a.
Que ampare los siguientes riesgos surgidos delcontrato así:

- Cumplimiénto del contrato: equivalente al d¡ez por ciento (10olo) del valor del contrato y con una
vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) méses más.

- Calidad del servicio prestadoi equivalente al diez por ciento ('10o/") delvalor del conkato y con una
vagencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses más.

T.INDEMNIOAD

El Contrátistá se obliga a indemnizar a la Corporación, con oc¿sión de la violac¡ón o el incumplimjento de
las obligaciones prev¡stas en el presente conkato. ElContrat¡sta se obliga a mantener indemne a la Entidad
Estatal Contratante de cualquierdaño o perjuicio originado en reclamac¡ones de terceros que tengan como
causa sus actuaoiones hasta por el monto del daño o pe¡ju¡c¡o causado y hasta por el valor del prcsente
conüalo.

Marl6 EUEéñiá Aéral Oiáz r Subdi€clorá Juridicá
Luis Efraln Gélvez Pé€z

El arnba frñante qu€ ia r€visado él p|.s€¡le documsnto dsclara qué lo há énconhádo ájlslado a lás dbposicioñes lEseles y/o
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iécnicá6 vioent€s v oor lo ta
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