Bienestar

| ! Servicios Personales Bienestar al Aprendiz 2022
alaprendiz
Rola OBJETO Descripciondel | DESCRIPCION DURACION FECHA DE " " VALOR TOTAL 2021
ITEM b pefi Perfi P E;::S:z?:gr OBLIGACIONES CONTRACTUALES MESESDIAS | FECHADEINICIO | oo cloN Valor Dia Valor Mensual 2022 | Valor de dias 2022 PROYECTADO
1). Apoyar todas las actividades enmarcadas en el Plan de Fomento al Bienestar del aprendiz. celebracion de fiesta patrias y actividades macro
anivelde Centro de Formacion de manera virtual o presencial segun sea el caso.
2) Brindar acompafiamiento psicosocial de forma individual y/o grupal a los aprendices durante su proceso de formacion de acuerdo a la
caracterizacion socio-demogréfica; igualmente cuando sean identificado aprendices en alerta de desercion y/o en crisis de manera virtual o
presencial segun sea el caso.
Contratar la 3) Formular estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del Centro de Comercio y Servicios Regional Tolima, que
Prestacion de mejoren sus idades de afrc iento a las si de la vida cotidiana..
servicios de 4) Articular estrategias o campafias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion
una (1) y la convivencia ciudadana
psicélogo (a) 5) Organizar, hacer seguimiento y entregar resultados de la implementacion de lineamientos para las elecciones de representantes y voceros de
para proponer aprendices en el marco de la normatividad vigente
y desarrollar 6) Organizar los encuentros de representantes de aprendices y voceros segun li ientos vigentes i acciones que fortalezcan el
actividades liderazgo de los aprendices.
orientadas al |_. o 7) Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento de liderazgo de los aprendices en especial de los representantes de aprendices, voceros con sus
fortalecimient | tUI0 Experiencia | regpectivas actas.
ode Psicélogo (a) |relacionada: 8) Brindar Apoyo con la realizacién de escuelas de familia para los aprendices del centro de formacién de manera virtual o presencial segun sea el| 1o MESES Y 6
1 Pisicologa habilidades |%°" Tarjeta  |Minimo caso. DIAS 1/02/2022 6/12/2022 $110.000 $ 3.300.000 | $§ 660.000 | § 33.660.000
socioemociona profesional veinticuatro  [9) Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el
les de los vigente (24) meses. desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, ideacion suicida, sustancias
aprendices del psicoactivas, la induccion de aprendices, la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
Centro de 10).Brindar Apoyo prestando acompariamiento en los procesos de_ seleccion de I_os aprendices en cada oferta educativa y apoyos
formacién en 300|ecoqqm\ms, segin I.o's parametros ‘evstablecwd.os‘de manera virtual n? presencial segup sea el caso. )
el marco del 13) Parhc_wpar en los comités de evaluacion y seguimiento de los aprendlcgs _de manera virtual o_pres_encnal segun sea el ca_s'o. B
X 11) Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo contractual y obligaciones como la planeacion de las actividades
Plan Nacional mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
If"egral de drive asignado cada 25 del mes correspondiente.
Bienestar al 12) Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos p les en calidad de trabajador independiente.
Aprendiz. 13) colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
las reuniones convocadas en el &rea de Fomento al Bienestar del Aprendiz.
14) Las demas que se hagan ias para el cabal ) del objeto contractual.
15) Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
1). Apoyar todas las actividades enmarcadas en el Plan de Fomento al Bienestar del aprendiz. celebracion de fiesta patrias y actividades macro
a nivelde Centro de Formacion de manera virtual o presencial segun sea el caso.
2) Brindar acompafiamiento psicosocial de forma individual y/o grupal a los aprendices durante su proceso de formacion de acuerdo a la
caracterizacion socio-demografica; igualmente cuando sean identificado aprendices en alerta de desercion y/o en crisis de manera virtual o
presencial segun sea el caso.
Contratar la 3) Formular estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del Centro de Comercio y Servicios Regional Tolima, que
Prestacion de mejoren sus ¢ i de afrc ) a las situaci de la vida cotidiana..
servicios de 4) Articular estrategias o campanias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion
una (1) y la convivencia ciudadana
psicélogo (a) 5) Organizar, hacer seguimiento y entregar resultados de la impl ion de li i para las elecci de rep y voceros de
para proponer aprendices en el marco de la normatividad vigente
y desarrollar 6) Organizar los encuentros de representantes de aprendices y voceros segun li i vigentes impl do acciones que fortalezcan el
actividades liderazgo de los aprendices.
orientadas al 7) Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento de liderazgo de los aprendices en especial de los representantes de aprendices, voceros con sus
fortalecimient TitAuI/o Expel.'iencia respectivas actas.
ode Psicologo (a)  [relacionada:  |g) Brindar Apoyo con la realizacion de escuelas de familia para los aprendices del centro de formacion de manera virtual o presencial segun sea el 10 MESES Y 6
2 Pisicologa habilidades |°O" T2eta Minimo caso. DIAS 1/02/2022 6/12/2022 $110.000 $ 3.300.000 | $ 660.000 | § 33.660.000
socioemociona profesional veinticuatro  [9) Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacién, para apoyar el
les de los vigente (24) meses. desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, ideacion suicida, sustancias
aprendices del psicoactivas, la induccion de aprendices, la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
Centro de WO)VBrindar Apoyo pre'stando acpmpaﬁam\ento gn los procesos dg seleccion de Igs aprendices en cada oferta educativa y apoyos
formacién en socieconomicos, segun I_0§ parametros gstablecwd_os de manera virtual 9 presencial segu_n sea el caso. )
ol marco del 13) Part\qpar gn los comités de evaluacion y seguimiento deJ los aprendlcgs .de manera virtual oipres.enaal segun sela el caso.
Plan Nacional 11) Realizar informes, reportes u otros_documentos con su objetivo y c como la g i delas
mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
Integral de drive asignado cada 25 del mes correspondiente.
Bienestar al 12) Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
Aprendiz. 13) colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar del Aprendiz.
14) Las demas que se hagan ias para el cabal imi del objeto
15) Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.




Contratar la
Prestacion de
servicios
profesionales
para apoyar la
formulacién y
desarrollo del
Plan de accién

Licenciado o
profesional en
Teologia y/o
licenciado en
Filosofiay
Ciencias
Religiosas, con
conocimientos
bésicos en
informatica,
capacidad de

1. Brindar Apoyo y velar por la integralidad de la Formacion Profesional que ofrece y ejecuta el SENA, creando estrategias o camparias
orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana de
manera virtual o presencial segun sea el caso.

2. Brindar Apoyo con la realizacion de Asesoria y Acompariamiento Espiritual a los aprendices en las 4 jornadas de formacion (Mafiana, Tarde,
Noche, Virtual) y a los servidores de Centro de Formacion que lo requieran de manera virtual o presencial segun sea el caso.

3. Brindar Apoyo en la realizacion de un taller o conferencia mensual en pro de la construccion de cultura de paz fortaleciendo las dimensiones
articuladas establecidas en la resolucion 1399 de 2021.

4. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo | y obligaci como la ion de las actividad
mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
drive asignado cada 25 del mes correspondiente.

5. Brindar Apoyo con la realizacion de una celebracion litirgica el primer viemes de cada mes dirigida a toda la comunidad educativa de manera
virtual o presencial segun sea el caso.

6. Brindar apoyo con la realizacion de la celebracion de los tiempos litlrgicos ( miércoles de ceniza, santo viacrucis paz y resurreccion , novenas
de . V! g y
Bienestar al "de’azgf" o de navidad, fiestas religiosas) de manera virtual o presencial segun sea el caso.
Aprendiz del buena actitud | Experiencia |7 Bringar Apoyo haciendo presencia en las reuniones de aprendices y funcionarios dando inicio con oracion y reflexion cada vez que se requiera
centrode | Y @Ptitud para |relacionada: | ge manera virtual o presencial sequn sea el caso. medio tiempo
TEOLOGO | (o iénde | trabajaren |Minimo 8) Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asf como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el |g'1ococ 1/03/2022 1/09/2022 $52.900 $ 1.587.000 $ 9.522.000
un (1) teologo equipos  [veinticuatro |desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, ideacion suicida, sustancias
(a), para interdisciplinar|(24) meses. |psicoactivas, la induccién de aprendices, la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
gara;‘mar ol ios, 9. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos p les en calidad de trabajador independiente.
acompafiamie conocimientos 10. Las deméas que se hagan ias para el cabal imi del objeto Contractual.
dsicos en . Colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacién del contrato, y asistir
hto a los ba 11. Colabe tendiend r teal t h: | del contrat to a infc del contrat i
aprendices del herramientas a las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
P tro d informaticas 12. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
cen roA e parala Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
comercioy L,
- elaboracién de
Servicios .
regional material
g- audiovisual de
Tolima.
soporte al
proceso de
formacion.
1. Apoyo en la prestacion de servicios de asistencia en salud primeros auxilios y valoracion fisio- cinética; y en eventos masivos segtn
requerimientos de manera virtual o presencial segun sea el caso.
2. Identificar factores de riesgo de enfermedad con mayor incidencia en los aprendices y acciones articuladas para la prevencion de los
Contratar riesgos identificados
Prestacion de 3. Identificar rutas de atencion que permitan remitir para la atencién en salud, a los aprendices que lo requieran.
los servicios 4. Apoyo en la realizacion de talleres de prevencion de salud sexual y reproductiva enfocadas a la prevencion del embarazo en la adolescencia,
profesionales de manera virtual o presencial segun sea el caso.
deun (1) 5. Articular el desarrollo de estrategias o campafias para la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, mental, oral, visual y auditiva
enfermera (o), con los demas integrantes del equipo de manera virtual o presencial segun sea el caso..
para impulsar 6. Brindar Apoyo en la realizacion talleres de prevencion en lesiones osteomusculares a los aprendices de manera virtual o presencial segun sea
y desarrollar el caso.
actividades de 7. Adelantar acciones que fomenten y promuevan habitos de vida saludable, participar a las reuniones convocadas por entes externos nacionales
promocién de Titulo y regionales, realizar los informes segun los requerimientos del area de salud de manera virtual o presencial segun sea el caso.
la salud y profesional o 8. Brindar Apoyo en la participacion de la Semana de la Salud y Semana Andina mediante acciones orientadas al propdsito de las mismas de
prevenciénde| en E’(Ipe_”enc(;a manera virtual o presencial segun sea el caso. .
. |relacionada: 9 Promover actividades orientadas a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y alcoholismo de manera virtual o presencial segun
enfermedades|  Enfermeria| .~ y p 9 10 MESES Y
ENFEMERA transmisiblesy| y su Minimo sea el caso. 17 DIAS 1/02/2022 17/12/2022  {$99.333 $ 2.980.000 [§ 1.688.667 | $ 31.488.667
no registro veinticuatro  [10) Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el
transmisibles profesional (24) meses. desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,

dirigidas a los
aprendices del
Centro de
formacién en
el marco del
Plan
Nacional
Integral de
Bienestar al
Aprendiz.

la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.

11. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
12. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
las reuniones convocadas en el &rea de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

13. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

14. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo y obligaci como la delas

mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
drive asignado cada 25 del mes correspondiente.

15.Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.




Contratar la
prestacion de
servicios de
apoyo ala
gestion de un
(1) auxiliar de
enfermera (o),
para impulsar
y desarrollar
actividades de

1. Apoyo en la prestacion de servicios de asistencia en salud primeros auxilios y valoracion fisio- cinética; y en eventos masivos segiin
requerimientos de manera virtual o presencial segun sea el caso.

2. Identificar factores de riesgo de enfermedad con mayor incidencia en los aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los
riesgos identificados

3. Identificar rutas de atencion que permitan remitir para la atencion en salud, a los aprendices que lo requieran.

4. Apoyo en la realizacion de talleres de prevencion de salud sexual y rep i focadas a la p! ion del 0 en la adc

de manera virtual o presencial segun sea el caso.

5. Articular el desarrollo de estrategias o campafias para la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, mental, oral, visual y auditiva
con los demas integrantes del equipo de manera virtual o presencial segun sea el caso..

6. Brindar Apoyo en la realizacion talleres de p ion en lesiones alos aprendices de manera virtual o presencial segun sea
el caso.
7. Adelantar acciones que fomenten y promuevan habitos de vida participar a las das por entes externos nacionales

y regionales, realizar los informes segun los requerimientos del 4rea de salud de manera virtual o presencial segun sea el caso.

promocion de Técnico 8. Brindar Apoyo en la participacion de la Semana de la Salud y Semana Andina mediante acciones orientadas al propésito de las mismas de
lasaludy [profesional en|Experiencia | manera virtual o presencial segun sea el caso. .
AUXILIAR DE | Prevencionde | Auxiliar de |relacionada: |9 promover actividades orientadas a la prevencién del consumo de psicoactivas y ismo de manera virtual o presencial segun |40 MESES Y
ENFERMERIA enfermedades| enfermeria, |Minimo sea el caso. 17 DIAS 1/02/2022 1711212022 $77.372 $ 2321160 [$ 1.315.324 | § 24.526.924
transmisibles y| con licencia de|veinticuatro  |10) Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos intemos del Centro de formacion, para apoyar el
no la secretaria |(24) meses. desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
transmisibles de salud. la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
dirigidas a los 11. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
aprendices del 12. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
Centro de las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
formacién en 13. Las deméas que se hagan ias para el cabal imi del objeto
el marco del 14. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo contractual y obligaciones como la planeacion de las actividades
Plan mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
Nacional drive asignado cada 25 del mes correspondiente.
Integral de 15.Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Bienestar al Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
Aprendiz.
1. Brindar apoyo en la realizacion de semana deportiva para aprendices en cada semestre de manera virtual o presencial segun sea el caso.
2. Formular e implementar actividades lidicas y deportivas que involucren la participacion de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros|
donde se promuevan los valores.
3.. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual,
. buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el imi de una vida
Objeto: . N " . . - N . -
4. Articular con los demas profesionales responsables de la ejecucion del plan de bienestar estrategias o camparias que vinculen la actividad fisica
con"a_t,ar la y los habitos de vida saludables, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la
pres}aflon de convivencia ciudadana
servicios en la 5Brindar apoyo con la Realizacion de la masificacion, Cor y direccion de la escuela deportiva en la disciplina de tenis de mesa de
disciplina de | Tecnico y/o manera virtual o presencial segun sea el caso. .
Tenis de Mesa Tec”°'°g_° en 6. Apoyar las actividades del plan de bienestar de Aprendices del Centro en las diferentes jornadas establecidas y sedes en donde se tiene
para promover|entr d cobertura del centro de manera virtual o presencial segun sea el caso.
el deporte, la | deportivo o 7) Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el
actividad fisica afines o Experiencia desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
TENIS DE yel Formacion relacionada: la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
MESA aprovechamie |profesional del| . . " | 8.Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo contractual y obligaciones como la planeacion de las actividades 9 MESES 1/03/2022 30/11/2022  |$72.433 $ 2.173.000 $ 19.557.000
nto del tiempo area del (12) meses. mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
libre delos | conocimiento drive asignado cada 25 del mes correspondiente.
aprendices del| de Deportes, 9. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
centro de Educacion 10. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto Contractual.
formacion en Fisica y 11. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
el marco del Recreacion. las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
Plan Nacional 12.Cargary actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Integral de Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
Bienestar al

Aprendiz.




Objeto:
Contratar la
prestacién de
servicios en la

1. Brindar apoyo en la realizacion de semana deportiva para aprendices en cada semestre de manera virtual o presencial segun sea el caso.

2. Formular e implementar actividades ludicas y deportivas que involucren la participacion de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros|
donde se promuevan los valores.

3.. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual,
buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el sc imiento de una vida

4. Articular con los demas profesionales responsables de la ejecucion del plan de bienestar estrategias o camparias que vinculen la actividad fisica
y los habitos de vida saludables, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la
convivencia ciudadana

5.Brindar apoyo con la Realizacion de la masificacion, Conformacion y direccion de la escuela deportiva en la disciplina de voleibol de manera

disciplina de | Tecnico y/o virtual o presencial segun sea el caso.
Voleibol para Tecnolog? en 6. Apoyar las actividades del plan de bienestar de Aprendices del Centro en las diferentes jornadas establecidas y sedes en donde se tiene
promover el |entrenamiento cobertura del centro de manera virtual o presencial segun sea el caso.
deporte, la deportivo o 7) Aticular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el
actividad fisica afines o Experiencia desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
yel Formacion relacionada: |'@ divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
VOLEIBOL | aprovechamie | profesional del Minimo doce | & Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo |y obligaciones como la pl ion de las actividad 9 MESES 1/03/2022 30/11/2022  |$72.433 $ 2.173.000 $ 19.557.000
nto del tiempo area del (12) meses mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
libre de los | conocimiento " |drive asignado cada 25 del mes correspondiente.
aprendices del| de Deportes, 9. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
centro de Educacion 10. Las deméas que se hagan ias para el cabal del objeto Ci I
formacion en Fisicay 11. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
elmarcodel | Recreacion. las reuniones convocadas en el &rea de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
Plan Nacional 12.Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Integral de Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
Bienestar al
Aprendiz.
1. Brindar apoyo en la realizacion de semana deportiva para aprendices en cada semestre de manera virtual o presencial segun sea el caso.
2. colaborar con la orientacion de la ejecucion y actividades a los usuarios del gimnasio y/o actividad fisica de manera virtual o presencial segun
sea el caso.
3. Apoyar las actividades programadas dentro de la diemension estratégica de deporte del Centro de Comercio y Servicios de manera virtual o
presencial segun sea el caso.
Objeto: 4. Brindar Apgyo con la reahze?c.ién del r[\a.ntemmiento y hmp\ezg del gimnasio. o ) ) ) )
Contratar Ia 5. Formular e implementar actividades ludicas y deportivas que involucren la participacion de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros|
prestacion de donde se promuevan los valores.
- 6. Apoyaren la valoracion fisio- cinética de deportistas, atender requerimientos frente a lesiones deportivas de aprendices del centro de
serviclos para . COmercio y servicios.
e_' apoyoen el| Tecnicoy/o 7 Brindar Apoyo en la. realizacion de talleres de prevencion en lesiones osteomusculares a los aprendices del centro de comercio y servicios..
gimnasio para Te°"°l°gf’ en 8. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual,
promover el |entrenamiento buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el imiento de una vida
deporte, la | deportivo o 9. Articular con los demés profesionales responsables de la ejecucion del plan de bienestar estrategias o campafias que vinculen la actividad fisica
actividad fisica|  afineso | L |ylos habitos de vida saludables, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacien y la
APOYO vel | Formacion | - . ada: |convivenciaciudadana .
GIMNASIO | 2Provechamie |profesional del| oo " " 140, Apoyar las actividades del plan de bienestar de Aprendices del Centro en las diferentes jormadas establecidas y sedes en donde se tiene 9 MESES 1/03/2022 30/11/2022  |$72.433 $ 2.173.000 $ 19.557.000
nto del tiempo|  area del (12) meses. |0obertura del centro de manera virtual o presencial segun sea el caso.
libre de los | conocimiento ' 11 Atticular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacién, para apoyar el
aprendices del| de Deportes, desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
centro de Educacion la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
formacion en Fisica y 12. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo contractual y obligaciones como la planeacion de las actividades
el marco del | Recreacion. mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
Plan Nacional drive asignado cada 25 del mes correspondiente.
Integral de 13. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
Bienestar al 14. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto Contractual.
Aprendiz. 15. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a

las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
16. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.




Contratar la
prestacién de
servicios en el
area de teatro
para apoyar el

arteyla
cultura en sus
diversas
expresiones
como vehiculo
de

Formacion
profesional del
area del
conocimiento
de las bellas

1. Implementar acciones mediante campaiias o talleres en expresiones artisticas y culturales que promuevan en los aprendices el desarrollo de
una sensibilidad personal y social a través de las diversas manif de las artes, f elteatro, la fa, lectura critica, técnicas de
dramaturgia y expresion corporal de manera virtual o presencial segun sea el caso.

2. Conformar el grupo de teatro de Centro de Comercio y Servicios y realizar montajes de obras de teatro de la dramaturgia clasica y
contemporanea, Organizar la puesta en escena de mensajes educativos en expresiones de arte para los aprendices que permita el desarrollo de
la sensibilidad personal y social.

3. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento artistico de los aprendices.

4. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del centro adelantar estrategias o campaiias que vincule las expresiones
artisticas, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia
ciudadana.

5. Brindar Apoyo con la realizacion de jornadas culturales dentro del Centros de Formacion una (1) vez al mes y una semana cultural la cual debe
ser una cada semestre para que los aprendices tengan momentos de esparcimiento y de ocio, en paralelo a su formacion profesional de manera
virtual o presencial segun sea el caso.

6. Brindar apoyo participando activamente con el grupo de teatro en los eventos programados por el Centro de formacion o invitaciones de otras

conocimiento, | 2% (minimo | Experiencia | entidades de manera virtual o presencial segun sea el caso.
APOYO comunicacién | Bt0 semestre fe!adonad33 7. Apoyar las actividades del plan de bienestar de Aprendices del Centro en las di jornadas establecidas de las di sedes en donde;
9 TEATRO . aprobado). O | Minimo se tiene cobertura del centro de manera virtual o presencial segun sea el caso. 9 MESES 1/03/2022 30/11/2022  |$70.000 $ 2.100.000 $ 18.900.000
transformacié _ su ) veinticuatro |8, Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el
n personaly equlvalerfcna (24) meses. desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
socialdelos | " frmacion la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
aprendices del enteatroy 9. Realizar informes, reportes u otr0§ dn?cumentos asociados pon su objetivo contractual y gbligacioqes como la pIaneaf:ic'm dve las actividades
Centro de artes m_ensua_les para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
formacién en escénicas o drive asignado cada 25 del mes correspondiente
areas afines 10. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
el marco 11. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
del Plan las reuniones convocadas en el rea de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
Nacional 12. Las demas que se hagan ias para el cabal imiento del objeto contractual.
Integral de 13. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Bienestar al Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
Aprendiz
1. Implementar acciones como campafias o talleres en orientacion artistica y cultura que p en los aprendices el de una
personal y social a través de las diversas manifestaciones de las artes y la danza.
Contratar Ia 2. Conformar el grupo de danza moderna y folclorica como expresiones de arte para los aprendices que permita el desarrollo de la sensibilidad
prestacion de personal y social.
" 3. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento artistico de los aprendices.
servicios en el 4. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del centro adelantar estrategias o campafias que vincule las expresiones
area de danzas artisticas, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia
para apoyar el ciudadana.
arteyla 5. Brindar Apoyo con la realizacion de jornadas culturales dentro del Centros de Formacion una (1) vez al mes y una semana cultural la cual debe
C“'“fra ensus ser una cada semestre para que los aprendices tengan momentos de esparcimiento y de ocio, en paralelo a su formacién profesional de manera
dlversas Bachiller + CAP virtual o presencial segun sea el caso.
expresiones | aprobacion 6. Brindar apoyo en la participando con el grupo de danza en los eventos programados por el Centro de formacion o invitaciones de otras
como vehiculo] ' o entidades de manera virtual o presencial segun sea el caso.
de (4) afios de Experiencia 7. Apoyar las actividades del plan de bienestar de Aprendices del Centro en las diferentes jornadas establecidas de las diferentes sedes en
CO"OCi'T\ieff“Or educacion relacionada: donde se tiene cobertura del centro de manera virtual o presencial segun sea el caso.
10 APOYO comunicacion basica Minimo 8. Articular con el eqy\po que adelanta agf:\ones del p\e?n de blenejs.tar, asi comg con los grupos |nterpos del vCenlru‘ de forma0|q|?, para apoygr el 9 MESES 1/03/2022 30111/2022 $70.000 $ 2.100.000 $ 18.900.000
DANZAS y secundariay |veinticuatro desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
transformacié un (1) afiode |(24) meses la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
n personal y L ! 9. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo | y obligaci como la pl ion de las actividad
social de los ex?eAnencna mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
aprendices del ad'cmn_al ala drive asignado cada 25 del mes correspondiente
Centro de requerida. 10. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
formacion en 11. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
el marco las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
del Plan 12. Las demas que se hagan ias para el cabal imiento del objeto .
Nacional 13.Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Integral de Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asf lo requiera.
Bienestar al

Aprendiz




Contratar la
prestacién de
servicios en el

area de
musica para
apoyar el arte
y la cultura en

Bachiller + CAP
o aprobacion

1. Implementar acciones como campaiias o talleres en orientacién artistica y cultura que promuevan en los aprendices el desarrollo de una
sensibilidad personal y social a través de las diversas manifestaciones de las arte y la musica.

2. Apoyar en la conformacion de la orquetas de musica como expresiones de arte para los aprendices que permita el desarrollo de la sensibilidad
personal y social.

3. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento artistico de los aprendices.

4. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del centro adelantar estrategias o campaiias que vincule las expresiones
artisticas, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia
ciudadana

5. Brindar Apoyo en la realizacion de talleres en técnicas de vocalizacion e interpretacion de instrumentos de manera virtual o presencial segun
sea el caso.

sus diversas |de cuatro 6. Brindar Apoyo con la realizacion de jornadas culturales dentro del Centros de Formacion una (1) vez al mes y una semana cultural la cual debe
expresiones |(4) afios de ser una cada semestre para que los aprendices tengan momentos de esparcimiento y de ocio, en paralelo a su formacion profesional de manera
como vehiculo |educacion virtual o presencial segun sea el caso.
de basica Experiencia 7. Brindar Apoyo con la participacion en los eventos programados por el Centro de ion o invitaci de otras enti de manera virtual o
conocimiento, [secundaria y relpacionada- presencial segun sea el caso. ) ' ) ) ! ,
APOYO comunicacion [un (1) afiode |- *|8. Apoyar las actividades del plan de bienestar de Aprendices del Centro en las jornadas de las sedes en donde
" MUSICA y experiencia Minimo se tiene cobertura del centro de manera virtual o presencial segun sea el caso. 9 MESES 1/03/2022 30/11/2022  |$70.000 $ 2.100.000 $ 18.900.000
transformacié | adicional a la veinticuatro (9, Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacién, para apoyar el
npersonaly |requerida, o (24) meses. desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
social de los meacim" la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
. y 10. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo contractual y obligaciones como la planeacion de las actividades
aprendices del |profesional del o R " ; i 5
Centrode  |area del mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
f " imient drive asignado cada 25 del mes correspondiente
orTaC'on en Zonslcm_q'en ° 11. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensi y riesgos pi les en calidad de ji ind diente.
Z rlnalrco € Musica. 12. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
el Plan las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
Nacional 13. Las demas que se hagan ias para el cabal imiento del objeto contractual.
'f‘tegra' de 14.Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Bienestar al Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
Aprendiz
1. Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la
normatividad vigente.
2. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el
Contratar la desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
prestacion de la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
servicios para 3. Apoyar las estrategias o campafias en el marco del plan de bienestar orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su
apoyar la Mini il ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.
implementacié ""m°_ titulo 4. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones.
ny de tecnico v/o 5. Brindar apoyo en la realizacion de evaluacion de cierre de etapa lectiva para aprendices de manera presencial o virtual del centro de comercio
seguimiento Titulo de y servicios.
del plan de ‘ecn_°'°g° ° 6. Brindar Apoyo en la aplicacionde caracterizacion socio demografica para aprendices del centro de comercio y servicios y realizar informe
bienestar al |E9ulvalencia o entregable de la gestion de manera trimestral.
aprendiz delareadel |Experiencia |7 Brindar Apoyo en la realizacion y el seguimiento a los indices de desercion de los aprendices del centro de comercio y servicios y realizar
del centro de conocimiento relacionada: |informe entregable de gestion trimestral.
APOYO formacien, |%€ las ciencias |Experiencia (8. Brindar Apoyo en la tabulacion y realizacion de informe gable trimestral de evaluacion de actividades de Bienestar al Aprendiz. 10 MESES y
12 BIENESTAR documentar;d sociales y acreditada 9. Afifarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. oy .o 1/02/2022 2012/2022  |$72.418 $ 2172550 | $  1.448.367 | § 23.173.867
o la gestién de humansy/o  |minimo de 10. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
las actividades economia, doce (12) las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
admnistracion,| meses. 11. Las deméas que se hagan ias para el cabal imi del objeto X
del plan d . N i N . y . . "
a:Ciz:nquZ contaduria y 12. Cargary actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad

garanticen el
cumplimiento
de los
procedimiento
s vigentes con
oportunidad y
calidad.

afines
(minimo 6to
semestre
aprobado).

Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.




Contratar la
prestacién de
servicios para

Minimo titulo

1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, alimentacion y otros apoyos socioecondmicos que adelante el centro de
formacion.

2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos socic 16micos y estil alos
aprendices.

3. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioecondmicos y estimulos al responsable del monitoreo del

desarrollar de tecnico y/o cumplimiento plan de accién en el centro de formacion.
actividades Titulo de 4. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segin normatividad vigente.
relacionadas 5. Apoyar la evaluacion del grado de sati ion de los ap benefici de apoyos soci dmicos y esti del centro de fc
tecnologo o N o
conla walencia y entregar informe al responsable de monitoreo del centro de formacion.
asignacion de :qlu'va ed . € o 6. Realizar informes, reportes, actas de reuniones al di llo de las actividadt en plan de Bienestar al Aprendiz u otros
apoyos < ar«.aa X < xlpel.'lenaa documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones.
socioeconémic ;0':°°"f"e"f° 'Ee acionada: |7 anovar el proceso de afiiacion, reporte de novedades de ARL de los aprendices del centro.
. e [as ciencias Xperiencia A it ;o - i o o
APOYO os y estimulos ) N 8. Brindar apoyo en el tramite de la comunicacion que se deriva de la ejecucion del plan de Bienestar Aprendices. 10 MESES y
13 BIENESTAR alos sociales y a?’?d"ada 9. Brindar apoyo en la elaboracion y proyeccion de resoluciones de tramites administrativos del area de Bienestar al Aprendiz. 20 dias 110212022 201212022 |$72418 $ 2172550 | $ 1448367 | § 23.173.867
aprendices del humans-y/o minimo de 10. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
centrode |€€OMO™a doce (12) 11. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacién del contrato, y asistir a
formacion en admnistracion,| meses. las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
el marco del contaduria y 12. Las demas que se hagan ias para el cabal imi del objeto .
Plan Nacional afines 13. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Integral de (minimo 6to Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
. semestre
Bienestar aprobado)
al Aprendizy P :
normatividad
vigente.
1. Gestionar con los responsables de ejecutar el plan de bienestar al aprendiz del centro de formacion, la implementacion de acciones articuladas
para cumplir los propésitos del plan.
2. Apoyar las estrategias o camparias en el marco del plan de bienestar orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su
Contratar la ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.
prestacién de 3. Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la
servicios para normatividad vigente.
apoyar la 4. Proyectar respuesta a requerimientos de la Direccion de formacion profesional, Direccion regional o subdireccion del centro, relacionados con la
implementacié implementacion del plan nacional integral de bienestar al aprendiz en el centro de formacion
ny 5. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion seglin normatividad vigente..
seguimiento 6. Brindar Apoyo en el cargue de actividades del area de bienestar al aprendiz en el aplicativo Sofia plus mensualmente.
del plan de Titulo de 7. Elaborar informes tri sobre el cumplimiento de las actividades previstas en el plan de accion del centro de formacion.
bienestar al | tecnologo 0 3 _|8.Brindar Apoyo en el proceso de cametizacion de los aprendices del centro.
aprendiz afios de Experiencia (g Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el
del centrode | educacion relacionada: |desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices,
- . Experiencia ||a divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
APOYO formacion, superior en N 7MESESYy 6
14 BIENESTAR | documentand area de acreditada  [10. Brindar apoyo a la divulgacion, orientacion y socializacion del proceso de las pruebas Saber TyT a los aprendices. dias YO 40212022 6/09/2022 $82.933 $ 2487996 | $ 497599 | $ 17.913.571
” L minimo de |11, Brindar apoyo en la realizacion de itacion de las tel y la sociedad de la informacion de manera trimestral a los
o la gestién de| conocimiento " .
- X N doce (36) |aprendices del Centro de Comercio y Servicios.
las actividades | de ingeniera . . . . . . . . . .
. meses. 12. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
del plan de |en sistemas de N " . N L
) . ) 13. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones.
accion, que informacion

garanticen el
cumplimiento
de los
procedimiento
s vigentes con
oportunidad y
calidad.

14. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

15. Las demas que se hagan ias para el cabal imi del objeto .

16. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.




Contratar la
prestacién de
servicios para

apoyar la
formulacién y
desarrollo del
plan de cultura

Minimo titulo
de tecnico y/o
Titulo de
tecnologo en
formaciones

1. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del centro jias o ori a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su iony la i
2. Prestar apoyo en las solicitudes de soporte logico del area de las tics, en las diferentes actividades, programas y en el marco de la
ejecucion del plan de accion Bienestar Aprendices.

3. Formular el plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental en el marco del plan de bienestar al aprendiz.

4. implementar segun el plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental, estrategias para fomentar la cultura digital, incentivando en
los aprendices el uso responsable de intemet y las nuevas tecnologias, que contribuya a la prevencion de riesgos como grooming, el sexting, el
ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros.

5. Organizar, hacer seguimiento y entregar resultados o informe de la implementacion del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y
ambiental en el marco del plan de bienestar al aprendiz.

6. Prestar apoyo o soporte técnico por distintos medios, incluyendo el correo electronico, chat, software de aplicacion,

institucional, |afines a las f:l’;iir;’:;; herramientas ~ de colaboracién en linea, o remoto, a los aprendices del centro de comercio y servicios, incentivando la cultura digital
APOYOPLAN | ciudadana, [TICS o Experiencia responsable. ‘ ‘ ) , ) .
DEBIENESTAR| digitaly  |equivalencia ! 7. Atticular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos intemos del Centro de formacion, para apoyar el |7 MESES y 6
15 CULTURA ambiental |del area del ?nci;ei:::agz desgrroHo de mecanismgs para la retencl\dn de aprendices: la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, dias 1/02/2022 6/09/2022 $72.418 $ 2472550 | § 434510 | $ 15.642.360
DIGITAL. dirigidas a los |conocimiento la dwulgamop y evaluacion del plan de bienestar al aprer_|d|z, , o 3 B
aprendices del |de Ingenieria doce (12) 8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo contractual y obligaciones como la planeacion de las actividades
Centrode |de sistemas, | ™€ mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
L. . drive asignado cada 25 del mes correspondiente
formacion en |telematicay ; . . . . . | . AU "
X L 9. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos p en calidad de independiente.
el marco del [afines (minimo y L . . i .
. 10. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
Plan Nacional |6to semestre A . . s N
Int | bado) las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
d ; egra | aprobado). 11. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
e Bienestar a 12. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Aprendiz. Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
1. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del centro jias o fias ori a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su iony la iudad:
2. Prestar apoyo en las solicitudes de soporte logico del area de las tics, en las diferentes actividades, programas y en el marco de la
ejecucion del plan de accion Bienestar Aprendices.
Contratar la 3. Formular el plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental en el marco del plan de bienestar al aprendiz.
prestacion de 4. implementar segun el plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental, estrategias para fomentar la cultura digital, incentivando en
servicios para |Minimo titulo los aprendices el uso responsable de internet y las nuevas tecnologias, que contribuya a la prevencion de riesgos como grooming, el sexting, el
apoyarla |de tecnico y/o ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros.
formulacion y | Titulo de 5. Organizar, hacer seguimiento y entregar resultados o informe de la implementacion del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y
desarrollo del [tecnologo en ambiental en el marco del plan de bienestar al aprendiz.
plan de cultura|formaciones . o 6. Prestar apoyo o soporte técnico por distintos medios, incluyendo el correo electronico, chat, software de aplicacion,
institucional, |afines a las r:g‘;’(‘fﬂ’g; herramientas ~ de colaboracién en linea, o remoto, a los aprendices del centro de comercio y servicios, incentivando la cultura digital
APOYOPLAN | ciudadana, [TICSo Experiencia responsable. ‘ ‘ ) , ) .
DEBIENESTAR|  digitaly  |equivalencia ! 7. Atticular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos intermos del Centro de formacion, para apoyar el |7 MESES y 6
16 CULTURA ambiental  |del area del ?nci;ei:::agz desgrroHo de mecanismgs para la retencl\dn de aprendices: la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, dias 1/02/2022 6/09/2022 $72.418 $ 2.472.550 | $ 434510 | $ 15.642.360
DIGITAL. | dirigidas a los |conocimiento la dwulgamop y evaluacion del plan de bienestar al aprer_|d|z, , o - B
aprendices del|de Ingenieria doce (12) 8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados con su objetivo contractual y obligaciones como la planeacion de las actividades
Centrode |de sistemas, | ™€ mensuales para el Cargue en el aplicativo SOFIAPLUS, la primer semana de cada mes al igual realizar el cargue de evidencias mensuales al
L. o drive asignado cada 25 del mes correspondiente
formacion en |telematicay ; . . . . . . AU "
N L 9. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos p en calidad de independiente.
el marco del [afines (minimo " L . . i .
. 10. colaborar atendiendo oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato en cuanto a informacion del contrato, y asistir a
Plan Nacional |6to semestre A . . s N
Int | bado) las reuniones convocadas en el area de Fomento al Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
d ; egra | aprobado). 11. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
e Bienestar a 12. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Aprendiz. Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
PRESUPUESTO POR EJECUTAR $ 343.774.615

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

AMPARO LOZANO PADILLA
LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ
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