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ACTA No. 05 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
Selección y verificación de instructores de formación del Programa desplazados del Centro 
Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 
 
CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, 
Enero 14 de 2022. 
 

HORA INICIO: 
7h:00 am. 

HORA FIN: 
19h:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro Agropecuario de Buga. 

REGIONAL VALLE/ CENTRO DE 
AGROPECUARIO DE BUGA - CAB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Selección y verificación de instructores de formación del Programa desplazados del Centro 
Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar 
procesos formativos para la vigencia 2022 de los programas del Programa desplazados 
de acuerdo con la planeación indicativa, Plan operativo anual, plan de acción, análisis del 
sector, lineamientos institucionales vigentes, circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre 
de 2021, y otros lineamientos para el cumplimiento de las metas proyectadas para la 
Vigencia 2022. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El comité de selección y verificación del centro, compuesto por los abajo formante, en 
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratación estatal en Colombia y 
la Circular No. 3-2021-000160 con asunto: “Contratación de servicios personales 2022”, 
se reunieron los días 12, 13 y 14 de enero para seleccionar los instructores requeridos 
para los formación Regular Titulada, complementaria, Articulación con la Educación Media, 
Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados del Centro Agropecuario de Buga para 
la vigencia 2022. 
 
De acuerdo con el análisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores 
académicos, y según el presupuesto asignado para el centro en la vigencia 2022, se 
requieren, aproximadamente, 183 instructores, distribuidos de la siguiente manera: 
 

Programa Cantidad 
Desplazados 10 
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1. Formación complementaria programa de DESPLAZADOS 
 

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas SER Y Desplazados, 
estipuladas en la planeación indicativa del centro en las áreas agrícola, comercio y 
servicios, se requieren los siguientes perfiles de instructores: 
 

Programa Perfil 

Agroindustria 

"requisitos académicos: alternativa1.título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 2. título de tecnólogo 
en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: 
ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral; 
alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. Alternativa 2. Treinta y seis (36) 
meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de 
docencia." 

 
Se selecciona a: LUZ ADRIANA VALENZUELA RESTREPO, identificada con la cedula de 
ciudadanía 31640839, Tecnóloga en Alimentos, quien ocupa el PRIMER lugar en la 
vacante. 
 

 
 

Agroindustria 

"requisitos académicos: alternativa 1: certificado de técnico en las 
áreas ocupacionales supervisores y ocupaciones técnicas de 
procesamiento y fabricación. Supervisores de procesamiento de 
alimentos bebida y tabaco. Alternativa 2: título de técnico 
profesional en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 3: título de tecnólogo 
en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines. Alternativa 4: título profesional universitario en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: 
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alternativa 1:cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de procesamiento de alimentos 
cárnicos y derivados; y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 2:treinta 
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de procesamiento de alimentos cárnicos y derivados y doce (12) 
meses en docencia alternativa 3:treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así diez y ocho (18) meses relacionados 
con el ejercicio de procesamiento de alimentos cárnicos y 
derivados; y doce (12) meses en docencia alternativa 
4:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos 
así doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
procesamiento de alimentos cárnicos y derivados; y doce (12) 
meses en docencia" 

 
Se selecciona a:  FRANCISCO JAVIER GONZALEZ TORO, identificada con la cedula 
de ciudadanía 94356090 Tecnólogo en Alimentos, quien ocupa el PRIMER lugar en la 
vacante. 
 
 

 
 

Especies 
menores/Pastelería 

"requisitos académicos: alternativa1. Título profesional 
universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en ingeniería agroindustrial, alimentos y afines; o 
química y afines. (ver anexo Nbc). Alternativa 2. Título de 
tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de biología, 
microbiología y afines; o ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines; o ingeniería química y afines. Ver anexos (n. B. C. ), 
experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos 
panadería y repostería; y doce (12) meses en docencia alternativa 
2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así diez 
y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de procesamiento 
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de alimentos panadería y repostería; y doce (12) meses en 
docencia" 
  

Se selecciona a: SANDRA LUCIA LOZANO MESA, identificada con la cedula de 
ciudadanía 31200671, Tecnóloga en alimentos, quien ocupa el segundo lugar; el primer 
aspirante será contratado en otra vacante. 
 

 
 

Pecuario/Apicultura 

"requisitos académicos: zootecnista, médico veterinario, 
agrónomo, ingenieros agroindustriales y de alimentos, tecnólogo 
producción agropecuaria ecológica o afines experiencia laboral: 
un (1) año de experiencia docente impartiendo conocimiento en el 
área pecuaria o afines un (1) año de experiencia en el ejercicio de 
su profesión" 

 
Se selecciona a:  LUZ STELLA OROZCO VARGAS, identificada con la cedula de 
ciudadanía 34556846 Zootecnista, quien ocupa el PRIMER lugar en la vacante. 
 

 
 

Proyecto de vida 

"requisitos académicos: título profesional en ciencias sociales y 
salud trabajador social o antropólogo o psicólogo o enfermera o 
médico experiencia laboral: 18 meses como mínimo en salud 
mental y salud pública y trabajo comunitario 6 meses como 
docente o facilitador de procesos de formación con adultos" 

 
Se selecciona a:  CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO, identificada con la cedula de 
ciudadanía 38870424 Psicología, quien ocupa el PRIMER lugar en la vacante. 
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Construcciones en 
guadua 

Requisitos académicos: requisitos académicos formación 
profesional en arquitectura o ingeniería civil, tecnólogo en obras 
civiles y construcciones, técnico en construcción de estructuras 
en guadua. Experiencia laboral: experiencia laboral mínimo 2 años 
de experiencia en la construcción de elementos en guadua y 6 
meses de experiencia docente 

 
Se selecciona a:  VICTOR HUGO LOPEZ ESPEJO, identificada con la cedula de 
ciudadanía 94386623 Ingeniería Civil, quien ocupa el PRIMER lugar en la vacante. 
 

 
 
 

Derechos 
fundamentales 

"requisitos académicos: certificado de aptitud profesional – Sena, 
o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve 
áreas de desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 
(ver anexo c. N.o). Opción 1: certificado de técnico, o certificado 
por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. 
N.o). Opción 2:  título de técnico profesional en cualquiera de los 
55 núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver 
anexos: (Nbc.), (títulos Sena).  Opción 3: título de tecnólogo en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en null o 
sin clasificar. Ver anexos: (Nbc.), (títulos Sena).  Opción 4: título 
profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo Nbc) tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley Experiencia laboral:  
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida 
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así:  treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.  Opción 1: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así:  treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos 
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  Opción 
2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.   
Opción 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:  dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida   
opción 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.  
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y 
apropiación para la valoración de los derechos y deberes en el 
trabajo    
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el 
marco de los derechos humanos y laborales para el desarrollo 
social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de 
documentos relacionados con la política pública, de salarios y los 
acuerdos internacionales de la OIT y los derechos económicos, 
sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos 
fundamentales del trabajo y los mecanismos de protección como 
ejercicio de la ciudadanía laboral.   
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los 
principios de los derechos de asociación.   
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, 
la naturaleza y la cultura de la paz. Y los valores de la convivencia 
la paz y la ciudadana." 
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Se selecciona a: JUAN CARLOS NAVARRETE NAVARRETE, identificada con la cedula 
de ciudadanía 16368107, profesional en Derecho, y Tecnólogo en Gobierno Local, quien 
ocupa el tercer lugar; los dos primeros aspirantes serán contratado en otra vacante del 
centro. 
 

 
 
 

Viveros 

Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o 
afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola; ingeniero forestal 
experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral en 
el desarrollo de actividades relacionadas con el manejo de viveros" 

 
Se selecciona a:  MARIA ISABEL VARELA QUINTERO, identificada con la cedula de 
ciudadanía 66660491, Ingeniería Agrícola,  quien ocupa el PRIMER lugar en la vacante. 
 

 

Pecuario 

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias 
zootecnista, médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en 
áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 
2 años en actividades relacionadas con la competencia, 
experiencia docente mínima de 12 meses 

 
Se selecciona a:  LIZETH CAROLINA JARAMILLO JARAMILLO, identificada con la 
cedula de ciudadanía 1113522803, Zootecnistas,  quien ocupa el tercer lugar en la 
vacante, los aspirantes que ocupan los dos primeros lugares serán contratados en otra 
vacante por el centro. 
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Gestión contable 

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un 
equipo de instructores para orientar la competencia conformado 
por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. Contaduría 
pública preferiblemente con: o especialización en tributaria, 
finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales 
(niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 
manejo de paquete ofimática, Excel, software contable, financiero 
y de nómina. O certificación de competencias laborales en normas 
técnicas y pedagógicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la ley b. Economista y administrador de empresas 
preferiblemente con: o actualización en niif y nic, (normas 
internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de 
Excel, software contable, financiero y de nómina. O tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. Título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 
pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de 
estudio aprobados en contaduría pública. O preferiblemente con 
actualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, 
financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 
veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título 
profesional de los cuales doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia después de obtener el título o certificación de estudios 
de los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formación" 
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Se selecciona a:  WILSON ANDRES LARGO TABARES, identificada con la cedula de 
ciudadanía 14886050, Contador Público,  quien ocupa el SEPTIMO lugar en la vacante, 
es seleccionado debido a que tiene solicitud por amparo de protección constitucional por 
ser víctima de desplazamiento según solicitud radicada el 1 de octubre de 2021, se 
verifican los datos en el aplicativo VIVANTO, y son congruentes con la solicitud. 
 

 
 
 

 

 CONCLUSIONES 
 

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye 
que se procederá a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios 
previos para la contratación, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la 
Dirección General y Regional, atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro 
de Formación, para la ejecución y cumplimiento de metas de formación del Programa 
desplazados para la vigencia 2022. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para 
el proceso de contratación y tramitar 
autorización ante la dirección regional. 
 
Contratación 

Mario Cristobal Ariza 
 
 
 
Diana Yurani Gonzalez 

A partir del 16 de 
Enero de 2022. 
 
 
 

ASISTENTES: (registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 05 DEL DÍA 13 - 14 DEL MES DE Enero DEL AÑO 2022 

OBJETIVO 
(S) Reunión Socialización necesidades de Contratación Instructores de los Programas de formación Regular Titulada, complementaria, Articulación Con la 

Educación Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados para la Vigencia 2022. 

N
o. 

Autorizo el 
tratamiento de 
la Información 
SI / NO. 
Si marca No por 
favor no 
diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 

CONTRA
TISTA 

OTR
O 

¿CUA
L? 

DEPENDENC
IA/ EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFON
O/EXT.SE

NA 

AUTOR
IZA 

GRABA
CIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPA

CIÓN 
VIRTUAL 

1 SI 
Gloria María Bello 

Mejía 
1.115.071.8

23 
X 

Coordinado
ra de 

Formación 
gbellom@sena.edu.co N/A 

3 SI 
Mario Cristóbal 

Ariza 
14.896.466 

X Coordinado
r 

Académica 
mcarizaa@sena.edu.co 

N/A 

4 SI Olga Beatriz Ladino 30.234.789 
X Delegado 

subdirector 
obladinos@sena.edu.co N/A 

5 SI 
John Antonio 

Castillo 
94.474.859 

X Coordinado
r 

Académico 
jacastillov@sena.edu.co N/A 

6 SI 
German Antonio 

Duque 
14.891.933 

X Delegado 
subdirector 

gaduque@sena.edu.co N/A 

7 




