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DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

TECNICO GESTIONDE MERCADOS

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área de Empresarial, en las diferentes 

competencias establecidas en la formación 

virtual Titulada en el centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

1 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA
3 1/02/2022 30/04/2022 3.903.855 11.711.565 9 meses

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias 

Económicas O Afines Mercadeo  ingeniería Industrial O Afines 	Logística O Afines 

Alternativa 1.  Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.

Alternativa 2.  Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios 

Enciencias Económicas, Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia 

Laboral Preferiblemente Con Especialización En Área Objeto De Conocimiento O En 

Docencia Y Pedagogía Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 

área de su profesión y 12 meses de experiencia docente.

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área matemáticas en las diferentes 

competencias establecidas en la formación 

virtual Titulada en el centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

1

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA 

MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 

PERSONALES.

5 1/02/2022 30/06/2022 3.903.855 19.519.275 9 meses

Requisitos académicos: Licenciado en matemáticas, título profesional en núcleos básicos 

de conocimiento de educación matemáticas, estadística y afines o ingeniero afín al 

programa de formación, profesional en ciencias económicas o afines profesional en 

administración de empresas o afine profesional en mercadeo o afines profesional en 

ingeniería industrial o afines, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 

horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas y doce (12) meses en 

docencia.

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área de  comunicación en las diferentes 

competencias establecidas en la formación 

virtual Titulada en el centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

1

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

5 1/02/2022 30/06/2022 3.903.855 19.519.275 9 meses

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicación, periodismo, 

lingüística, filología, lenguas clásicas o modernas, español y literatura. Experiencia laboral: • 

un (1) año de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia docente.

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área de  proteccion ambiental en las 

diferentes competencias establecidas en la 

formación virtual Titulada en el centro de 

formación profesional agroempresarial y minero

1

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

5 1/02/2022 30/06/2022 3.040.116 15.200.580 9 meses

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con 

formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o 

profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con 

especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud 

ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad y 

salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en 

seguridad y salud en el trabajo.  Título profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o 

educación; o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación 

demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 

seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental.   Tecnólogo en gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, 

gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 

ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o 

ingeniería civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud 

ocupacional,  Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud 

pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o 

medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o administración 

(ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación física 

profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo 

con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. Experiencia 

laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 

Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, 

medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud 

ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.  

Profesional en salud ocupacional o administración de la seguridad y salud ocupacional, 

profesional en cualquier área del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el 

trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud 

ocupacional e higiene del trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud 

ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, 

gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud 

TECNICO MONITEREO AMBIENTAL

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área de  ciencias naturales en las diferentes 

competencias establecidas en la formación 

virtual Titulada en el centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

1
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5 1/02/2022 30/06/2022 3.903.855 19.519.275 9 meses

Requisitos académicos: título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de 

educación;  profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química 

industrial y afines, o ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, 

o ecólogo, microbiología,  Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

la profesión aplicado en las áreas de ciencias naturalesfísica y doce (12) meses en 

docencia.

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área de  Derechos  Humanos en las 

diferentes competencias establecidas en la 

formación virtual Titulada en el centro de 

formación profesional agroempresarial y minero

1
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES

5

1/02/2022 30/06/2022 3.903.855 19.519.275 9 meses

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por 

autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el 

nivel ocupacional 2,3 o 4 en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento  (Ver 

anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en 

cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 

(Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 

núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 

de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  

Opción 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)Experiencia laboral: Mínimo 24 

meses de vinculación laboral con el área de su profesión y 12 meses de experiencia 

docente.

TECNICO SISTEMAS

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área de Sistemas en las diferentes 

competencias establecidas en la formación 

virtual Titulada en el centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

2 IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO 

Y ESTÁNDARES TÉCNICOS.
10,5 1/02/2022 15/12/2022 3.903.855 81.980.955 9 meses

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o 

profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto 

de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia  doce (12) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional  seis (6) meses en labores de docencia 

TECNICO/TECNOLOGO
FORMACION PROFESIONAL AREA 

DE PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área transversal Promover la interaccion 

idónea en las diferentes competencias 

establecidas en la formación virtual Titulada en 

el centro de formación profesional 

agroempresarial y minero

1
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5 1/02/2022 30/06/2022 3.903.855 19.519.275 18 meses

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la 

participación de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados 

con los resultados de aprendizajes específicos, así: - Opción 1: Certificación en formación 

basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. - 

Opción 2: Profesional que tenga competencias humanísticas y formación en Ciencias 

Humanas. - Opción 3: Profesional educación física, recreación y deportes. - Opción 4: 

Profesional ciencias de la salud ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener experiencia 

mínima en procesos de formación o actividades laborales de 2 años en el área de 

desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. - Competencias: - 

Gestionar procesos de desarrollo humano según las particularidades de los contextos 

sociales y productivos.  - Interactuar idóneamente consigo mismo con los demás y con la 

naturaleza según los contextos sociales y productivos.  - Promover el desarrollo de las 

actividades físicas que posibiliten el desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida 

saludable y el mejoramiento de  la calidad de vida  - Trabajar interdisciplinariamente en la 

planeación - ejecución y evaluación y mejoramiento del proceso de inducción. - Propiciar la 

integración y participación de los aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orientar las 

actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del proceso de 

inducción motivando la actuación protagónica de los aprendices. - Integrar a los procesos 

de la inducción los recursos tecnológicos disponibles.

TECNICO/TECNOLOGO FORMACION PROFESIONAL AREA 

DE INGLES

Desarrollar acciones de formacion integral,  en 

el área  transversal de Ingles en las diferentes 

competencias establecidas en la formación 

virtual Titulada en el centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

2

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN

10,5 1/02/2022 15/12/2022 3.903.855 81.980.955 18 meses

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel 

de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 

oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia 

de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 

una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.

11
273.269.850 15.200.580

TOTAL 288.470.430

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

Subdirector de Centro

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

PLAN DE CONTRATACION FORMACION TITULADA VIRTUAL

COMPETENCIAOBJETO DEL CONTRATO
No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 COORDINACION ACADEMICA 

 SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES 

SENA REGIONAL BOLIVAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

1.  Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  para  avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa de formación  Titulada Virtual año 2022  para  el Centro 

Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión del Centro, 

de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.

2. El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar formación profesional integral y 

participar en proyectos de investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices. 

4. Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de aprendizaje, e instrumentos de 

evaluación con técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.

7.Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobación  o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe 

de ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 30 de 2022.

9.Los instructores que se requieren en proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo 

Tecnológico, deberán además contar con el perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en 

el GrupLAC de COLClENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado de los programas que imparte el 

Centro de Formación profesional Agroempresarial y Minero.

11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de mitigación y prevención 

del Covid-19.                                                                                         

12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO 

TOTAL 

HONORARIOS

PERFIL
NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

AUTORIZACION 0085 17/01/22


