FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

ENEROQ 2022

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CR, LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resclucion de Delegacidn No, 1897 del 29 de junio de 2021

2. GERENTE DEL
PROYECTO

MY, RECARDD FIERRO BARON

C.C No. 80.035.529

Cargo:  Director DIDIP y/o quien haga sus veces

Resolucidn de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERO BE 2022

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Nombre completo:  CT. JUAN CARLOS FONSECA BARINAS

C.CNo. 7.182.777

Cargo: Oficial de capacitacion extracurricular /o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERQ DE 2022

4, COMITE
ESTRUCTURADOR!

Nombre completo: SV. EQWIN GIOVANNI ESTRADA TARAZONA

C.CNo. 88.248.246
Cargo: Suboficial auxiliar planeacién académica e investigacion y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiente 00000061 del 07 DE ENERQ DE 2622

5, COMITE
EVALUADOR

Nomibre completo:  §S. ADOLFQ ENRIQUE JULIC CARRILLO

C.C. No. 73.193.386

Cargo: Suboficial anélisis y seguimiento de medios y/o quien haga sus veces
Resaiucion de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022

6. CDP

No, 5922

Fecha expedicién: 07 DE ENERO DE 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL .
Posicién catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003-08 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente NACION
Recurso 10
Valor $1.723.903.200

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE DIFUSION, PROMOCION Y PREVENCION

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDICS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015}

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA )
CONTRATACION

£l Ejércita Nacicnal tiene como misién institucional, el “Desarrolio de operaciones Militares orientadas a defender la
soberania, la independencia v la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos privados y estables
para contribuir 2 generar un ambiente de paz, de seguridad vy desarrolio que garantice el orden constitucional de ta
nacién” .

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciongs No. 011 del 07

de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y Ja resolucidn No. 3402 del 78 de abril de 2016,
emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(---) se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de

Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones”

'No es necesaric el nombramiente de un comité plural
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En los actos administrativos antes relacionados, s€ activa el Departamento Juridico Integral (CEDE 11), cuya mision
consiste en: “Disefiar y emitir Planes ¥ Politicas, acorde 2 los emanados por el sector Defensa, en el respeto ¥
garantia del Derecho internacional de los Derechos Humanos, aplicacién estricta de normas del Derechos
Internacional Humanitasic ¥ desarrollo de procesos que aftancen 1a transparencia de Ja gestion juridica en el ambito
del Derecho Administrativo v €l Derecho Pablico Militar, con el propdsito de incrementar 1a legitimidad mediante el
cumplimiento det marca juridico apiicable” .

" JEM PLANEACION  POLITICAS

Conforme a lo anterior Y segun ia organizacion del CEDE-11, existe !a Direccion de Difusion, Promacion ¥ Prevencion,
que tiene la mision de  “Difundir ¥ promaver 1as estrategias encaminadas a fortalecer ta cutturs del respeto ¥
aplicacion del Derecho {nternacional de l0S perechos Humanos, Derecho Internacional Humanitaric ¥ asuntes
juridicos relevantes, con el fin de affanzar la legitimidad Institucional.” desarroilando actividades coma: disefiar
estrategias de medios con el fin de dar a conocer a los integrantes de las Euerzas Militares, instituciones publicas ¥ 8
la poblacion civil, ta promocion Y prevencidn sobre la aplicacion del peracho Internacional Humanitaric y 1os Derechos
Humanes.

Tambien como actividad esté e fortalecimiento de la imagen institucional, como entidad que preserva tos derechos
humanos y & DIH en 105 diferentes snedios de comunicacién, a su vez difundir y promover el cumplimiento de los
Derechos Humanos Yy del Derecho Internacional Humanitaric en €l Ejército Nacional, mediante la instruccion,
nedagogia, divulgacion y promecién de Derechos Humanos Y Derecho Internacianal Humanitario y suU ensenanza
practica en los centros de instruccién militar, con el fin de fortalecer la imagen institucional.

Asi mismo se incluyen las actividades correspondientes a la difusion en asuntos juridicos relevantes, teniendo en
cuenta los neamientos establecidos por el Comando Superior o 108 dispuestos por Derechos humancs © Derecho
Internacicnal Humanitario y la publicidad en las fechas conmemorativas a los DOHH y DIH, para 'o cual se requiere 12
torma de fotografias ¥ la divulgacién en los medios de comunicacion generando un mayor impacto.

A fin de lograr &l cumplimento de la misién requerida es necesario contar con un talento humanc comprametide,
capacitado ¥ consiente de 12 importancia de sU ral en el desarrolio ce la risidn institucicnal, ¢in embargo, revisado el
personal de planta de la entidad se ha evidenciado que el Mismo es insuficiente para dar cumplimiento a la totalidad
de actividades antes descritas, por ‘o que con la presente contratacién se pretende resotver 1a problematica de
manera temporal ai contratarse a:

UN COMUNICADOR SOCIAL SIN EXPERIENCIA -
UN COMUNICADOR SOCIAL CON MINIMO CINCO AROS DE EXPERIENCIA

1

2. J

3. UN DISENADOR GRAFICO

4 UN PROFESIONAL EN DIRECCION, PRODUCCION DE CINE ¢ TELEVISION, DISERADOR GRAFICO Y/O AREA
A

FINES

Ademas, 'a presente necesidad esté establecida en & Plan anual de Adquisiciones Y esté respaldada en el articuio
presupuestal (42-02-02-008-003-02.
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, PERFIL PLAN
AREA j PROFESION ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE H 4 COMUNICACION
DIFUSION,, PROMOCION ¥ SOCIAL
PREVENCION
PROFESIONAL EN
; DIRECCION,
PERFIL PROFESIONAL DEPARTAIVIENTO J}JRIDICO PRODUCCION DE
INTEGRAL DIRECCION  DE| — ppy 1 | CINE Y TELEVISION
DIFUSICN, PROMOCION Y = !
PREVENCION DISENADOR
GRAFICO Y/O AREA
AFINES
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE I 1 COMUNICACION
DIFUSION, PROMOCION Y SOCIAL
PREVENCION
DEPARTAMENTO JURIDICO .
INTEGRAL- DIRECCIQN DE I 1 DESE'NADOR
DIFUSION, PROMOCION Y GRAFICO
PREVENCION
No. QOBJIETC OBLIGACIONES
1. Elaborar articulos de prensa, con el fin de dar a conocer el
Departamento Juridico Integral a nivel nacional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en comunicaciones  estratégicas del
Ejército Nacional.
2. Crear contenido de comunicaciones (boletines, folletos,
pendones, banner, afiches, videos, programas radiales
institucionales, podcats), para dar a conocer ios DDHH, OIH v
otros asuntos juridicos de acuerda con la informacion suministrada
por la Direcciones del CEDELL.
3, Elaborar piezas de difusién a fin de promover la celebracion
fechas conmemorativas relacionadas con los DDHH, DIH y otros
asunios juridicos, segln ¢! croncgrama determinado en el plan de
difusion % publicaciones.
4. Proyectar una estrategia de comunicaciones a fin de dar
publicidad en medios de comunicacion televisivos, radiales y/o
redes sociales, previa autorizacidn de DICOE, de los productos y
actividades realizadas por las direcciones de CEDE 11,
h. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS 5. Elaborar campafias publicitarias para la difusion y promocion
CONTRACTUAL PROFESIONALES COMO ASESOR EN relacionadas con los DDHH, DIH y ofros asuntos juridicos.
COMUNICACIONES EN DIFUSION . et ]
OBLIGACIONES 1 PROMOCION Y PREVENCION DE’ 6. £n cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1593, deban
CONTRACTUALES acreditar la affiacion al sistema de pension, salud y riesges

DDHH Y DIH PARA LA DIRECCION
DE DIFUSION, PROMOCION Y
PREVENCION

jaborales de gue trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a
<u informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumpfimiente de tal exigencia.
7. De conformidad con el fteral b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales. el monte de la cotizacién debe ser asumido
@n su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea

LII, 111
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas proplas de su
profesian, actividad u aficic.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentre de las fechas indicadas por este
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidac frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentre del desarrolio
ejecucidn del presente contrato, reserva que se harg extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven.
11. Realizar |a gestidn de documentos en el sisterna de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello fa seguridad de la
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PRESTAR 105 SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR EN
DIFUSION, PROMOCION Y
PREVENCION DE DDHH Y DIH PARA
LA DIRECCION DE DIFUSION,
PROMOCION Y PREVENCICN

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR EN
DIFUSION, PROMQCION Y
PREVENCION DE DDHH Y DIH PARA
LA DIRECCION BE DIFUSION,

formacién ¥y 18 trazabilidad  de
ley 594 de

documenta! de ias actividades realiza

archivo, actividades tales como foliar ¥
unico de inventario docume
13. Socializar con diversas unidades militare
Departamento Juridico  Integral CEDE-11,
conocimiento n razon al cumplimiento
14, Todas las demas que
objeto det contrato

publicitarios (videos, boletines,
entre otros) ajustados al

2, Real
para la visinilizadion de los produ
las Direcciones

3. Participar en 1as campafas publicitarias
respeto de las normas contenidas en €
especiaimente jos DDHMH y DId al inte
fortalecer fa

4, Realizar

ctos y activid
el

rior d

disefio audiovisual

juridicos, seglin el cronograma determinado en
Y

5. En cumplimiento 2 lo
acreditar la afiliacion

tal

cumplimiento de
| b. numeral

6. De conformidad con el litera
decreto 1295 e 1994, reglamenta
e! contratista debera ingresar obligatoriamente
de riesqos laborales. ¢l monto de la cotizacion
en su totalidad por & contratista cuando el i
LI,

7. Prestar sus servicios
profesidn,

8. Presentar mensuaimente
dal contrate deniro de las fechas
g, Guardar y mantener ja debida reserva y
a temas y asunios tratados y conocidos

actividad u

con

05 derechos de autor que de
10. Realizar 12 gestion de documentos en el
documental ORFEO SGD, garantizando con eilo
informacion ¥ 18 trazabilidad  de
ley 594 de 2000, el contratista seré respons
contrato, incluyendo el cuidiado, conservacion
archivo, actividades ta
Gnico de inventario
Departamento Juridico  Integra! CEDE-11,
conocimiento en razdn al cumplimiento
13. Todas las demds que
obiata del contrate
publicitarios {videos, boletines, folletos, pendon
entre otros) ajusta
fin de dar a conocer aspectos juridices re
3. Realizar_tomas graficas,

das durante 12 j

contrato, incluyendo el cuidado, conservacion ¥ crganizacion del
la elaboracion del formato

de acuerdo con las normas propias de su
el informe de actividades al supervisor

indicadas

ejecucion del presente contrato, reserva que se
s mismos se deriven.

11. De conformidad con el decrete 2609 de 2012, a

dos al plan de difusion y ComuNIcaciones,
levantes para la Fuerza.
audiovisuales y videos pedagdgices

los procesos.

12. De cenformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 Y ia
2000, el contratiste serd respensable por la gesticn

ecucion del

ntal (FUID}.
s, 8 soficitud  del
temas de su

del objeto del contrato.
se deriven del normal desarrolio del

1. Reslizar y presentar ol disero audiovisual de elementos
folletes, pendones, hanner,
pian de difusion y comunicaciones;
fin de dar a CONCCE’ aspectos juridicos relevantes para ia Fuerza.
izar tomas graficas, audiovisuales y videos pedagdgicos
ades realizadas pov

afiches,
con &}

CEDE 11,
que incentiven el

| marce juridice aplicable,

e la Fuerza, para
imagen.

de oroductes de las fechas
conmemorativas relacicnadas con los DDHH, DIH y otros asuntos

plan de difusion
publicacicnes.

el

sofialado en la ley 100 de 1993, deben
al sistema de pensién, saiud ¥y riesgos
|aborales de gue trata gl articule 282 de 1a citada ley. Anexando &
<y informe mensual fotocopia de los documentos gue acrediten el

axigencia.
3. Articulo 13 del

do por el decreto 723 de 2013,

al sistema general

depe ser asumido

2sgo expuesto sea
1I

oficic.

por este.
fidencialidad frente

dentro del desarrolic

hara extensiva a

sistema de gestion
ta seguridad de (a

Ios procesos.
ficulo 3 v ia

able por ta gestion

documental de Ias actividades realizadas durante fa ejecucion del

y organizacién Gel

les como foliar y 1a elaboracion dei formato
documental
12. Socializar ccn diversas unidades militares, 2 solicitud  del

{FUID).

temas de Su

del obigto del contrato.
se deriven det normal desarrollo del

1. Realizar y presentar ol diserio audiovisual de elementos

afiches,
con el

es, banner,

|
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PROMOCION Y PREVENCION

parz la visibilizacién de ios productos y actividades realizadas por
las Direcciones del CEDE 11,
3. Participar en las campafias publictarias que incentiven el
respeto de las normas contenidas en el marco juridico aplicable,
especialmente los DDHH y DIH at interior de la Fuerza, para
fortalecer la imagen.
4. Realizar disefio audiovisual de productos de las fechas
conmemotativas relacionadas con los DDHH, DIH vy otros asuntes
juridicos, segtn el cronograma determinado en el plan de difusidon
% publicaciones.
5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1893, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensual fotocopia de ios documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, regiamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea

LII, IIL
7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesidn, actividad u oficic.

8. Presentar mensuaimente el informe de actividades al stipervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
9, Guardar y mantener a debida reserva y confidenciatidad frente
a temas y asuntos tratados y conocides dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva gue se hard extensiva a
los derechos de autor gue de los mismos Se deriven.
10. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de |2
informacion ¥ la trazabilidad  ce log procesos.
11. De conformidad cor el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
docurnental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo ef cuidado, conservacion y crganizacién cel
archivo, actividades tales como foliar y fa elaboracién del formate
unico de inventario documental (FUID).
12. Socializar con diversas unidades militares, a sofidtud del
Departamento  Juridico  Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
13. Todas las demds gue se deriven del normat desarrollo del
pbijeto del contrate

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMC ASESOR EN
4 DIFUSION, PROMOCION Y

PREVENCION DE DDHH Y BIH PARA
LA DIRECCION BE DIFUSION,
PROMOCION Y PREVENCION

1. Realizar y presentar el disefio audiovisual de elementos
publicitarics (videos, boletines, folletos, pendones, banner, afiches,
entre otros) ajustados al plan de difusidn y comunicaciones, con e}
fin de dar a conocer aspectos juridicos relevantes para la Fuerza,
2. Realizar tomas graficas, audiovisual v videos pedagdgicos para
la visibilizacién de los productes y actividades reafizadas por las
Direcciones del CEDE 11,
3. Participar en las campafas publicitarias que incentiven el
respeto de las normas contenidas en el marco juridico aplicable,
especialmente los DDHH v DIH &l interior de la Fuerza, para
fortalecer fa imagen.
4. Realizar disefic audiovisual de productos de las fechas
conmemorativas relacionadas con los DDHH, DIH y otres asuntos
juridicos, segun el cronograma determinado en el plan de difusion
¥ publicaciones.
5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1953, deben
acreditar la aflliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trate & articuio 282 de |2 citadz jey. Anexandc a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013

ANC DEL LIQERAZGO,
7 LA MORAL COMBATIVA Y LA
a CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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nte al sistema general

4n debe ser asumido

uesto sea
I

el contratista debera ingresar ohligatoriame
de riesgos aborales. el monta de la cotizad
en su lotalidad por el contratista cuando et riesgo exp
LI,

7. Prestar SUS servicios de acuerdo con
profesion, actividad u

3. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
9. Guardar y mantenes ia gebida reserva Y confidenciaiidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
gjecucion del presente tontrato, reserva que se hard extensiva a
los derechos de autor que de los mismos S& deriven.
10. Realizar la gestion de documentos en el sistem2 de gestion
documental ORFEQ SGDh, garantizando con ello la sequridad de ia
informacién Y ta  trazabilidad de los Drocesos,
11. De conformidad con ol decreto 2609 de 2012, articuic 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista  serd responsable por la gestion
documentai de las actividades realizadas durante Ja ejecucion del
contrato, incluyends el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividaces rales como foliar ¥ la elaboracién del formato

las normas propias de su
oficio.

nico de inventario documental (FUID).
12, Sccializar con diversas unidades militares, a solicitud  dei
Departamento Juridico  Integral CEDE-11, temas de su

conocimiento en razén al cunplimiento del objeto del contrato.
13. Todas las demas que se deriven dei normal desarrollo del
objeto del contrato

De conformidad con

RIESGOS establecer la clasificacion

LABORALES

c.

Clase 1, de Riesgo Mini

la actividad prindi

pal de la entidad estatal y 2 12 exposicion 3 los factores de riesgo, deben

del riesgo, asi:

ma.

Justificacion de la

d. MODALIDAD DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

excepcionalmente en

conodimiento requerido.

DIRECTA cen el fin de gl
garantizar, 1a calidad, cud

Modalidad de contratacio

modalidad de
realizarse mediante el procesd de lici
razén al monto
de seleccidn abreviada de menor O
celebracion de un contrato de prestacidn d
demuestre estar en capad

Consecuentg con 1o expuesto v teniendo en cuerta e
presente estudio, s€ recomienda a
iminar riesgo

5n- Contratacion directa.

n de coniratistas del Estado debe
umeral 12 del articuto 2 de |a Ley 115C de 2007), no obstante,
a escogencia puede adelantarse a través de un proceso
en algunos Casos excepcignales, sera viable acudir & la
es y de apoyo a Ja gesticn, con el contratista que
lacionada con e} area del

antratacién: Por regla general la seleccid
tacidn plblica (N
del presupuesto ofictal ¢
minima cuantia; incluso,
e servicios profesional

dad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia re

adelante se relaciona €n g
n legal DE CONTRATACION
trato, asi como

| fundamentn juridice que mas
r uso de la excepcid
bligaciones del futuro con

del Eiército Nacignal.

| competente contractual, hace
s en e incumplimiento del objeto y O

sidades y sequridad en el manejo de id informacidn

LEY 1150 DE 2007

(.}

Cas0s:

()

e. FUNDAMENTO
JURIDICO

Articuto 2.2.1.2.1.4.9.
tas Entidades Estatales
profesionales y de apoyo
contrato, sigmpre y

Articulo 2. De las modalidades de seleccion.
modalidades de selaccion
base en las siguientes reglas:

4, Contratacion directa.

h. Para la prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a 12 gestion,
sdlo puedan encomendarse 8 determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015
15 ejecucion de trabajos artisticos
cuando la Entidad FEstatal verifigue

de que se trate. En este caso,
cual ef ordenador del gaste

la escogencia del contratista se efectuard con arreglo @ 1as
de méritos y contratacion directa, con

-

de licitacion publica, seleccion abreviada, CoNCUrso

La modalidad de saleccion de contratacion directa, sofamente procederd en ios siguientes

o para Ia ejecucion de trabajos artisticos que

de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion, o para
que solo pueden encomendarse a daterminadas personas paturales.
den contratar bajo 13 modalidad de contratacion directa fa prestacidn de servicios
gestidn con 13 persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def

y relacionada con ef dred

tenido previamente varias ofertas, de o
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Los servicios profesionales y de apoye & la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
da consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Fntidad Estatal, asi como fos refacionados con
actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

la Entidad Estatal para la contratacin de trebajos artisticos gue solamente puedan encomendarse @ determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios v documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

PROFESIONAL VALGOR
f. VALOR DEL 1 TREINTA ¥ NUEVE MILLONES SEICIENTQS MIL PESOS M/CTE($ 35.600.000)
CONTRATO 2 VEINTIOCHO MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
{$28.673.700)
3 VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS M/CTE($ 28.500,000)
4 VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS M/CTE($ 28.600.000)

g. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

De canformidad cor lo establecido en el Plan No. #lan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021, letra "b)
Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., tos hanorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en
los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Ptaneacion y Politicas.

h. FORMA DE PAGO

PROFESIONAL 1

El valor totat del contrate de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales de $3.600.000, de
acuerdo con el contrato asi:

No. VALOR PAGO

1 % 3.600.000

2 $ 3.600.000

3 % 3.600.000

4 $ 3.600.000

5 $ 3.600.000

6 ¢ 3,600,000

7 4 3.600.000

8 $ 3.600.000

g $ 3.600.000

10 % 3.600.000

11 $ 3.600.000
TOTAL $ 36.600.000

NOTA 1: SI APLICA NQ APLICA '

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no induyen los gastcs pasejes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el
CEDE11-DIDIP debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al interior, asf como ai pago de estos gastos de acuerdo con |z Directiva de viaticoes vigente.

Dado el caso de gue {as directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de modificacion;
el CONTRATISTA acepta que se le Figuiden, de acuerde con Jos nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza.

Para |a realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefielando cada una de fas obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion def supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con ef formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales cbligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, <on
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 9% en salud. el certificade y carné de afiliacion a la ARL, asi como &l
soporte de pago dei aporte mensual obligatoric al sisterna general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la affliacion efectuada a la A.R.L.

v Formata anexe “DATOS GENERALES” debidamente ditigenciado

v Los demas documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

PROFESIONAL 2
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El valor total dei contrato
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o5 honorarios establecidos en el presente contrato, no inciuyen los gastos pasajes y viaje al interfor que en
cumnplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el
CEDE11-DIDIP debe efectuar tas coordinaciones correspondientes, tendiente al recenocimiento y pago de pasajes
al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva de viaticos vigente.

Bado el casa de que [as directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de modificacidn;
el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerde con los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberg entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefislando cada una de las obligaciones gjecutadas durante el periodo, firmado por e
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion de! supervisor del contrato, de acuerdo can el formato estabtecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

¥ Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud vy Pensidn, sobre un ingresc base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificade v carné de afillacién a la ARL, asf como &l
soporte de pago del aporte mensual obligatoric al sistema general de riesgos laborzles, conforme lo establece la
normatividad tegal vigente y de acuerdo a fa afiliacion efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo "DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

Los demés documentos que fa CENAC PERSONAL consideren necesarlos.

PROFESIONAL 4

valor totat del contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales de $2.600.000, de acuerdo
can el contrato asi:

VALOR PAGO
$ 2.600.000
$ 2.600.000
5 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
% 2.600.000
$ 2.600,000
$ 2.600.000

TOTAL $ 28.600.000

Bmm\zmm.bwrun—ng

iy
-

NOTA 1: SI APLICA NO APLICA -

Los honerarios establecidos en el presente contrato, no inciuyen los gastos passjes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales debe sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, ef
CEDE11-DIDIP debe efectuar las ceordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al interior, asi como at pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva de viaticas vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de modificacién;
el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerde con Jos nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizaclén de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documenios:

v Informe de gestién sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion det supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Informe de supervisor, de acuerdo con el fermato establecido

v Capia del original de los soportes de page de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingresc base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte de 16 % en pensiones y et 12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como €l
soporte de pago del aporie mensual obligataric al sistema generat de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legat vigente y de acuerdo a ja afiliacidn efectuads a la A.R.L.

v Formato anexo “DATOS GENERALES” debidamente diflgenciado

Los demds documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarics.
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JUSTIFICACION
DEL  GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

10.

De acuerdo con el articule 2.2.1.2.1.4.9 det Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
del gasto no extender ia invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez
que ta misms normatividad gue regula el tema no obliga este requerimiento como guierz aue la
modalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional a elic las personas naturales
relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto Ultimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Piblico.

11. RECOMENDACION

DEL GERENTE
DEL
PROYECTO

PROFESIONAL 1

De acuerdc a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previc, el Gerente del
proyecto previa verificacién de los perfifes y de tos documentos sapories por parte def comité evaluador
(que también hacen parte def presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

confractual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres
LYZ CATHERINE  OSORIO
CATEGORIA 111 Profesién: COMUNICACION RODRIGUEZ
1 NIVEL 4 SOCTAL C.C. 1.098.668.066
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las siguientes condicianes:

NO APLICA - |

NOTA 1: APLICA  [_]

Pertenece a regimenes de excepcion razén por ta cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccién social - fondo de solidaridad y garantia {(FOSYGA), en las condiciones

establecidas por esa entidad.

L]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de apiicar, sefialar con X% la

excepcion gue apligue

NOTA 2: APLICA NC APLICA -]

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre,

51 NG
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

entidad del secter péblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en case gue i invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto}

SI NO
[Ivo o]

3. Adquirieron derecho a pensién SI

PROFESIONAL 2

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacién de los perfiles y de los documentos soportes por parte del comité evaluadar
(que también hacen parte del presente estudic) debidamente nompradoc recomienda al competente

contractual, contratar con:
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No PERFIL PROFESION Nombres
Profesion:  PROFESIONAL | LAURA MILENA PEREZ
1 CATEGORIA IlE EN , DIRECCION, | AFRICANO
NIVEL 1 PRODUCCION DE CINE Y CC 1.049.627.718
TELEVISION,  DISENADOR | NOTA 1: NO APLICA
-t

e
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NOTA 2: NO APLICA

GRAFICO Y/O AREA AFINES

Se aplican 1as siguientes condiciones:

noTA 1: ApIcA [ NO APLICA

establecidas por esa entidad.

notaz: APLICA [ NO APLICA [

excepcidn gue aplique

afios de edad o Mas, si S €S hombre.
sl NO

on virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

sl NO
3. Adguirieron derécho a pension S1 [ Ino 1

PROFESIONAL 3

{(que también hacen parte del presente estudic) debidamente nombrado recomienda al
contractual, contratar con:

Nombres

PROFESION

profesion: COMUNICACION
SOCIAL

CASTANEDA

c.C. 71.182.312
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

CATEGORIA TH
NIVEL 1

Se aplican las siguientes condiciones:

noTA 1: APLIcA ] NO APLICA

establecidas por €38 entidad.

nota2: apica [ NO APLICA .

excepcion que apligue
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Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccian social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en 1as condiciones

£l {ia) contratista baio la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a ia circuiar externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud v la Proteccion Social ¥ el articulo 61 de la Ley 100
se encuentra axonerado de cotizar 2 pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con

{, Nunca ha cotizado en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios de edad o mas, si s& es mujer,

2. Se encuentra pensionado por invatidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja 0
entidad del sector publico 0 recihié Ta indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez 0 de invalldez
por riesgo comin {esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado O desaparecido,

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte dei este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion de 108 perfiles y de los documentos soportes por parte del comité evaluador

LUIS FERNANDO HERRERA

Pertenece a regimenes de excepcitn razén por la cual debe cancelar 'os apories correspondientes 2
salud al Ministerio de la proteccién social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en tas candiciones

£l (la} contratista bajo la gravedad de juramente informa que, de acuerdo a la circutar externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y |a Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 d
se encuentra exonerado de cotizar a pensicn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad O mas, 5i 5e es mujer, ©



55 afios de edad © mas, si se es hombre.

S1 NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pliblico o recibid ia indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez
por riesgo com(n (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

SI NO

3. Adguirieron dereche a pensién SI [ no L

PROFESIONAL 4

De zcuerdc a fos cerificados de idoneidad. que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de ‘08 documentos soportes por parte def comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres
JAVIER ALEXANDER SUAREZ
. - PINZON
CATEGORIA IIT Profesién: DISENADOR
1 NIVEL 1 GRAFICO C.C. 1.098.753.802
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [ NO APLICA [}

Pertenece a regimenes de excepcion razdén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la preteccion social — fondo de solidaridad y garantfa (FOSYGA), en las condiciones

establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA [ ] NO APLICA [ ]

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, la

excepcion gue apiique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad ¢ mds, st se es mujer, ¢ 55
afios de edad o més, si se es hombre,

S1 NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico ¢ recibié fa indemnizacicn sustitutiva de ia pensidn de vejez o de invalidez
por riesgo comin excepcidn no aplica en caso que |a invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los e readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituta)

SI NO

3. Adquirieron derecho a pensionst [ N0 ]

ARB DEL LIDERAIGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDEREIA OPERACIOHAL
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