Medellin, 21 de enero de 2022

Sefora:

Rosalia Suescun Giraldo

Ordenadora del gasto

Centro de Servicios y Gestibn Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Contratacion Instructores

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: valor total de la contratacion la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($41.973.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera. en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccion de mes en
caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informaciéon y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
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de 2011 y sus normas modificatorias 0 de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI____ NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisidn de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que Sl NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que Sl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO X tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.
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10. Que SI X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

Nombre: PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

/@6 LL&

~

CC: 43.603.234

Tel: 3127889544

Correo: psanabria@misena.edu.co
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
I Persona Natural
Libertad y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sanabria Tabares Paula Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NoO. 43603234 FQ MO |co- o) BORANERE (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 34 N 16 R 353 Apto 1102 Poblado San Lucas

FECHA o

pia | 30 |mes | 12 [ako | 1975 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3121758 EMAIL psanabria@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° I 4° I 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | I ANO I

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO _ PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE
POSTGRADO 2 X LA VIRTUALIDAD 11 2004 77887
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 12 2003 77887

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6051535 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CALLE 52 N 47 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 24 | Mes | o1 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD Sena complejo norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CIENCIAS EMPRESARIALES Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
JUSTAPAZ < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12873968 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAPACITACION CALLE 32 N 14 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD Complejo Norte

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Complejo Norte Pedregal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Complejo Norte Pedregal
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONSTRUCCION

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Complejo Norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 N 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 23 | Mes | o1 | Afio | 2012 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 N 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 N 69 120
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2010 Dia | 07 | Mes | 10 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE PEDAGOGICA Coltejer Piso 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 24 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SIN DEFINIR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONSTRUCCION

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 N 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 05 | Mes | 07 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 N 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 08 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 N 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 25 | Mes | o1 | Afio | 2008 Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 N 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 23 | Mes | 10 | Afio | 2007 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 69 120
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2007 Dia | 20 | Mes | 10 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2005 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 N 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA-CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA X COLOMBIA
CONTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2005 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIDAD DIAGONAL 104 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2005 Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Grupo de atencién Nordeste
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA - CENTRO NACIONAL DE LA MADERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5110943 Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2004 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 51 N 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SPI LTDA: X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 1995 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVA GERENCIA Sin direcciéon
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 |Mes: | 03 |Aﬁ0: | 2020 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afo: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ADMINISTRACION

PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afo: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2017 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afo: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2017 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 |Mes: | 09 |Aﬁo: | 2016 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2016 Dia: | 25 | Mes: | 08 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 |Mes: | 07 |Aﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 08 | Afo: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 |Mes: | 03 |Aﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afo: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2015 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |Mes: | 07 |Aﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 09 | Afo: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afo: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2013 Dia: | 07 | Mes: | 06 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2012 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2011 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2010 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afo: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2009 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afo: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2008 Dia: | 14 | Mes: | 11 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2006 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ADMINISTRACION

PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 08 |Aﬁo: | 2005 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 12 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 40 1

[§ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 22 de enero 2022

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/ (AN

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 22/01/2022 "fd"/’*
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NMERO 43.603.234
SANABRIA TABARES

FECHA DE NACIMIENTO 30-DIC-1975

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

3 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

30-JUN-1994 MEDELLIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION / , . ‘//,},.‘»a.) for -

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2022-01-22 21:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 43603234

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$28.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$39.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$67.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $1.200.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

INMUEBLE Colombia Antioquia

MEDELLIN

$335.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

PRESTAMO COOPERATIVA COOPANTEX

$50.000.000,00

CREDITO BANCO

$12.000.000,00

TARJETA DE CREDITO

$4.200.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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La Untuersinan ne Dan Luenaueniura

Con Personeria Juridica, Kesnlucitn No. 1326 del 25 de Marzo de 1975
vel Ministerio De Educaciin Nacinnal

£n Nombre 0e la Repiblica de Colombia
Confiere ¢l Titulo De

ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS

A
PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

C.C. 43603234 de Medellin

En fe e [o cual firmamos este diplome en Medellin, Antiogna
el 0fa 13 Del mes e febrero Del @ 2004
\

CCrZ AT~ @i

o

Drerano %qu rio Gerieral’
RKegistradno en el folin 440441 delliben 1 De Diplomas, bago' el no. 7699
el Dfa 13 del mes 2 fphrern el aitn 2004

14673



CATOLICA DEL NORTE

Fundacidn Universitaria
Pioneros en educacion virtual

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE

APROBADA POR RESOLUCION Mo, 1671 DEL 20 DE MAYD DE 1957 DEL MINISTERIO DE EDUCACIGN
HACIONAL DE LA REPUBLEGA OE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES Y COMUNICACIONES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD

ACTA DE GRADUACION No. 061

En &l municipio de Santa Rosa de Osos, Departamento de Antioguia, Replblica de
Colombia, a las 3:00 p.m. del dia 11 de diciembre de 2009, en el Campus de Ia
Fundacién Universitaria Catolica del Norte, se realizo la ceremonia de graduacion en la
qgue se otorgd el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD s
PAULA ANDREA SANABRIA TABARES, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 43.603.234, quien cumplid los requisitos que los estatutos Universitarios
exigen para optar al titulo correspondiente.

El acto estuvo presidido por el Rector de |3 institucion. Actud como secretario, =l
Secretario General, quien leyd la Resolucidn de Rectoria RE- No. 022 por medio da fa
cusl se otorgd el fitulo v se ordend la expedicion del diploma. El Rector tomd el
juramento de rigor ¥ le hizo entrega del diploma que acredita su idoneidad para
ejarcer tal profasion.

Para constancla se firma la presente acla por los suscritos Rector y Secretario
General.

~
'| |

uOu (w-:kmm S S AITY
FRANCISOD LUIG AMNGEL FRAMCO, Phro ZER HLIM T MARIN R. Pore.
Rector Secretario Ganaral

R

Anotado en el Libro de Registros de Diplornas No. 2. En el Folio No. 26, Registro No. 744 de la
Fundacian Universitaria Catolica del Morte,

Refrendado en Santa Rosa de Osos (Antioguia), el dia 11 de didiembre de 2009

cAT6LICA DEL NORTE

Admisiones ¥ Registro

Coordinador

www.ucn.edu.co

Campus 5anta Rosa de Ofos. Carrera 21 No 248-07 / PEX [57] (4] B&0 98 22
Medellin. Calle 52 Mo, 47 - 42 Edificio Coltejer OF. 702 ¢ PEX [57) [4] 514 31 34
Antioquia - Colombia

Info@ucn.edu.co
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
LA FACULTAD DE
O ieias o la Cfbucacwx) a‘& acuitad de

Vzﬁu?ommm ” M’Onw«:& 8 amuniméo’o

EN VIRTUD DE LA POTESTAD QUE LE CONFIEREN LA LEY Y EL ESTATUTO UNIVERSITARIO,
HACE CONSTAR QUE

j}} ?au\a }@mbvea ,5 asm\w‘ux @al)awé

HA TERMINADO LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO Y CUMPLIDO CON LOS
REQUISITOS QUE LE HACEN ACREEDOR AL TITULO DE

ﬂ‘/m aﬁiétﬂ' e Eutorvos ¢ Wivbuales e %pt‘am’ezjcz

Y EN CONSECUENCIA, SE LE CONCEDE TAL GRADO CON TODOS LOS DERECHOS,
HONORES Y PRIVILEGIOS RESPECTIVOS, EN TESTIMONIO DE LO CUAL SE LE EXPIDE
ESTE DIPLOMA EN LA CIUDAD DE PANAMA, A LOS weiskicinceo

DIAS DEL MES DE Wapo DEL ANO DOS MILyginkirsuse -

&\ -

.{ccrclnnn General
Diploma 490 w9 - / ) T C \[
Tdentificacion Personal Mecano Dcc.mo Vicerector &lum'!l(dtj Wu
¢
,EO -4,3 - /55 94 ¢ Investigacion y Postgrado i

Escaneado con C
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UNIVERSIDAD DE PANAMA

LA FACULTAD DE
j@mwuw d la &ucacwo v o Facatkad

Vzﬂn_?ovm&uca, &ao(:cmwca b ots\msvmio’;v

EN VIRTUD DE LA POTESTAD QUE LE CONFIEREN LA LEY Y EL ESTATUTO UNIVERSITARIO,
HACE CONSTAR QUE

& Pavla %nbvm Davabria Wabaves

HA TERMINADO LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO Y CUMPLIDO CON LOS
REQUISITOS QUE LE HACEN ACREEDOR AL TITULO DE

&‘Jmm e Cnboreos % M&’W de &‘ﬂmﬂ@ﬁd

Y EN CONSECUENCIA, SE LE CONCEDE TAL GRADO CON TODOS LOS DERECHOS,
HONORES Y PRIVILEGIOS RESPECTIVOS, EN TESTIMONIO DE LO CUAL SE LE EXPIDE
ESTE DIPLOMA EN LA CIUDAD DE PANAMA, A LOS veisbiciueo
DIiAS DEL MES DE WMo DEL ANO DOS MIL veirkivusw-

€. Ruau $-

{‘ccrcmrio General
a——t
Diploma 460805 . it , ! q‘_—‘! C
Identificacion Personal Decarh Dccano Vicerrector Rector
¢ Investigacion y Postgrado

LEC LA 5594

Escaneado con C



‘'soue g ap opouad un Jod g0z ap 21qn1oo ap gQ |o epebiolo ¢ 0N |Buolon}iisul ugioelpaloe
B| UOD BJUSND ‘BleuBd ‘BlEUBd 9P PEpPISISAIUN B| anb Jads|ge}se opnd as A euejISIaAluN
Jouadng uogioeonpg e| ap peplieD e| ap ojusiwelolsy |@ eled ugioeypaloy A ugioenjeag ap
[euoloeN ewajsIS @ elIbIA anb ‘YDNQJIN uoloeonpg ap oualsiuly |© Jod opejeAe Jopelpaloe
A Jopenjens owsiuebio ‘YdNVYINOD eweued op EBUEBJSISAIUN UOIDBIpaIdy A uoloenjen]
ap |euoioeN ofesuo) |op gam euibed e| oynNsuod 8s ‘L z0og op alquwendss ap /L |9 and

. 0olWgpeoe
ewesboid [ap 0 UQIINYISUI B] 8P OJUBILIIDOUOIS] [op O UQIOR}IPaIoR B] ap BloudbIA ap OUllWIY)]
|ep oJjuap epipualduwiod iejse aqop ojnylj |ap UQIdUB}qo ap eyds) e ‘ojelbeled () oiny} |1ap
uabLio ap sied jo us ajusjadwos pepLone ef .iod sjusuuferdlyo epezLoine epeld ugoeziuebio
n sjusjodwos |ejusweussqnb pepius eun Jod sopejeAe pepleo op Salepuejse Soje
ap [BIOIJO OJUBILIIO0U0I8] UN U0 Usjuand ‘ojnyj | aeljuod anb eweiboid |8 o ugionysul e and
(q ojnyy jap usblLio ap sied jo us ojje eied sjusjadwiod pepliojne ef jod 8juswijeldlo epezLone
epeaud uoioeziuebio n syusjadwod jejusweussqnb pepnus eun Jod pepijes ap ugQloe)paloe
U092 8)uBNa ofny) |8 a4eljuod anb eweiboid j8 0 ugIONISUI ] 8N (B :S8U0IaIpuod Sajusinbis se|
ap eun uijdwno 8qop 8s ‘pepijed ejje Ud SepIooLU0I8] O Sepejipaloe sauoionysul o sewelbold
Jod uoroepiieAuod ap oudjlio jap uoroeolde g esed (©7), ‘enb 909|qeise | ojndlle |9 anp

".‘ueblio ap sjed je us ojje eied
djuswfelolo epezloine epeald uoioezjuebio n sjus}eduwiod [ejejss o [ejuswieulsqnb peprus
eun ap aued Jod pepijed ejje us 0jusILLIId0UOIS] O UQIORJPSEIOE UOD UsjUuand IepijeAuod e ojnjjj
|ep opes.no eweiboud [ 0 UQION}SUI B] OpUBNI ‘UQIdEPIIEAUOD 8p 0S8d0.d [e ajqedijde oLsjLD)
‘pepi[ed e)je U O)UBIWIOOUOIDI O UOIdB}IPAIdE, dp |9 SO ‘sesdluesjxd Jouadns uQiesnps
ap sauolonyisul Jod sopebio)o sojn}j} ap UQIDEPIIEAUOD B| 8p S0}094e elted sa|qedlde soLs}IO
SO| 8p oun ‘6L0Z 8p 8Iqnid0 8P 60 18P 2890 L UQION|OSaY €| 8p ¢| O[NdJlE [9p PNUIA Ud 8ND

"s9)jusbIA SewJoU SB| U0D opianoe ap seisluelxa Joladns UQIOEINPd
ap sauoionyisul Jod sopeblojo Jouadns uQIDEINPa 8p SO|N)II SO| JEPIRAUOD [EUOIORN UQIOEONP]
ap oua)sIUI e 8puodsallod ‘600z 8P Z10S 012109 |8 us 0}sandsip 0] U0 PEPIWIOIUOD 8p 8NP

VIGWO10D VHNLNIAVNING
NVS 3d dvaiSYIAINN Jouadns uogioeonps ap ugonysul | Jod ‘00z op 01aigd) ap ¢ |9
opebJojo SOID09IN 3A YHOAVHLSININQY 8P ojnyj} [op eldod ejun(pe sjuepl|eAuod |9 anp

"1G922€-33-120Z "ON [ U0D [BUOIOBN UQIOBONPT 8p OLB)SIUI [© Ud epedipel
pnjoljos sjuelpaw ‘YNVNVC ‘YINVYNYd 3d dvAISHIAINN Joladns ugoeonps ap uolonjsul
e| Jod ‘LZzoz op OAew 8p Gz |8 opeblojo ‘JryziIaNIHdY IAd STTVNLYIA SONHOLNI
N3 H3LSIOVIAN 8p o[ny} [ ugloepljeAuod ns eled ojussald ‘pEZE09EHy "ON Bluepepnio ap
B|NP9O UOD EPEOIIIUSPI ‘BUBIqWO|0D BUBPEPNIO ‘STYVYEVYL VINEYNYS VIHANY VINVYd @nD

OAdNVY3dISNOD
6102 9P dIquIBIdIp 8p L€ 9P 295210 ON UQIonjosay el A 600Z dP Z10S 0181090

[9p 62 O|noJuEe |8 8laluoo 9] anb se| |eloadse us A sajeba| sauolonguie sns ap olloJsle us
JOR3dNS NOIDVYONA3 V13d avdaiivo vVl 3d OLNIINVINDIASY 3d JyoLo3diaans 13

UOIOBPIEAUOD 8P PN}IOIIOS BUN 8A|NSa. 8S |END B| 8p Olpawl Jod

120¢ NON 60 91¢1¢0

‘ON NQIONT10S3d
TVNOIDVN NOQIOVIONA3 3d OIYALSININ

VIGINOT0D 3a voITand3d




OONIINVAYNO NQOAQHOD OIMITY NYIWHID :9qoidy
sellod obefeg saipuy [ned :0SInaYy
1202 9P 21qn}20 3p 6T - BJIA BpeIRd B[22 BlIR) :0309K0id

YORAdNS NOIDYONA3 V13d avalivd v13ad OLNIINVINDISY 3a ¥0o.LD23¥Iagns 13
"D '@ ejobog us epeq

3SVIdINND A 3S3NDIHILON

‘Lioc
ap /¢l Ao el op 9/ oJnoje |8 ud o}sandsip O] ap JOoud) |e OsIAe Jod UQIOROIIIOU B B O B||9
e sajuainbis selp (L) zalp SO| ap oJ4uap O |euosliad ugoedlyiou ap eloUabiip e] us sojsendisjul
189S uelIagap s9lend so| ‘ugioejade A ugioisodal ap SOSINda) SO| UBPaJ0Jd BWSIW B| BJIUOD
A uoioeoyou ns ap eyosy el 8p Jiped e 86l uglonjosal sjussald e - ‘'OANNDIS OTNIILYV

‘uoisajoud eanoadsal e ap omololsle |9
uenBbas anb sew.ou se| Jod sopibixa soysinbal so| ap ojuaiwidwnd [ap ouelyauaq |euoisajold
|e 8WIxa ou OAljeJjsiulwpe ojoe djuasaid |9 Jod 8oey as anb UgIoEpI[eAUOD BT - 'O4VIOYVHVd

ArVZIANTEdY 3d STTIVNLEIA
SONYOLNT N3 HILS|OVIN 0Wod ‘yEZe09ey 'ON EBjUEpEPNIO 8p BINP§d U0D Eepedynuspl
‘eueiquiojod euepepnid ‘SIYVYEVL VIHEVNVYS VIHANY VINVd B ‘YAVNVd ‘YWVNVd
3a avaliSY3aAINN Jouadns ugioeonpa ap ugonysul gl od ‘L.zoz op oAew ap Gz |o opebliojo

‘ArYZIANTHdY 3A STTIVNLYHIA SONHOLNI NI HILSIOVIN op Oy} [ ‘elquojo) ud
ss|ebs| A soojwgpeoe $0J0848 SO| SOPO} eJed 18o0uodal A JeplleAuc) - "O¥ININd OTNIILYY

IATANS3Y
‘0)sendxa 0] ap OjloW U3

"BPEJIDII0S UQIoBPI|BAUOD B| 8juapadold se anb aAnjouod s ‘epejuasald ugioejuswnoop
e| opelpnise Jagey ap sandsap A souOIOBISPISUOD SBIOLIBJUB SB| US Ojuswepun) uod anpd

Sa¥vavl
VINEVYNYS VIHANY VINVd 9P UQIOEPIIEAUOD 9p PNYIOljos B SA[aNSal S [end k] Jod UgIon|osay .| ap LQIoBNURUOD

OYIWNN NOIONTOS3Y Z "ON eloH

120¢ ANON 60 9tZ1¢0




universidad
Pontificia

RQUFanana . o e 2018

LA ESCUELA DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

CERTIFICA QUE:

Paula Andrea Sanabria Tabares, con cédula de ciudadania 43.603.234,
en los términos contemplados en el Decreto 2035 del 16 de junio de
2005, y aprobados mediante la Resolucion Rectoral No. 56 del 26 de
septiembre de 2006, realiz6 y aprobé el PROGRAMA DE PEDAGOGIA
PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS, servido por esta Universidad
a profesionales de todas las areas, del 26 de agosto de 2017 al 26 de mayo
de 2018, en el Municipio de Medellin, con una duracion total de 480 horas.

PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Nro. de . .y
Nombre del P'rograma Horas Calificacion
PROGRAMA DE PEDAGOGIA PARA 280 ADrObS
PROFESIONALES NO LICENCIADOS probo

El presente certificado se expide para efectos de inscripcion en la carrera
Docente.

Atentamente,

LERMO ECHEVERRI JIMENEZ |
Decano '

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 18 N® 70-01 / Teléfono: (057) (4) 448 83 88-/ Fax (057) (4) 2502080 / Apartado aéreo 56006 / E-mail: comunicaciones @ upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km. 7 / Teléfono: (057) (7) 6796220 / Fax (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Via Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelimter @ upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1- Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mall: upbpalmira @ upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

Con Cedula de Ciudadania No. 43603234

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
a los cinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

e =]

—

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

58709090 - 05/11/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9402001855812CC43603234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43.603.234

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ITAGUI, A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LEON ARTURO OTERO BOTERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
205028 - 21/11/2017 ANTIOQUIA - ITAGUI - COLOMBIA VIGENCIA

Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
920200240201056CC43603234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

[ ]
941842 -29/12,2020 . Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 29 de Diciembre de 2023
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200240201057CC43603234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
Con Cedula de Ciudadania No. 43603234

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 70722659 - 14/10/2020

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002197402CC43603234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
Con Cedula de Ciudadania No. 43603234

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

'czy/mj Z_’fy

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector 72145605 - 29/12/2020

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002238807CC43603234C.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE Paula Andrea Sanabria Tabares

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que la sefiora, Paula Andrea Sanabria Tabares, identificada con cédula de ciudadania No. 43.603.234 de Medellin,
suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley
1150 de 2007, y sus normas complementarias.

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

124 del 22 de agosto de 2005

Instructora de Catedra Virtual de Pensamiento Empresarial en el Centro Nacional
de la Construccion del SENA Regional Antioguia.

Veintinueve (29) de agosto de 2005.

El término inicial pactado fue de doscientas (200) horas contadas a partir del acta
de iniciacién del mismo o hasta agotar la partida presupuestal.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Tres
Millones Cien Mil Trescientos Cincuenta y Dos Pesos m/l. ($3.100.352,00) Incluido
el 4 por mil.

1. Cumplir el objeto de este contrato.

2. Contar con un equipo de computador con Software: Microsoft Office 2000 o
superior (Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Acrobat), impresora,
direccion electronica, acceso a internet las 24 horas.

3. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

4, mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del
contrato.

5. mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension
de que trata la Ley 100 de 1993.

171 del 29 de septiembre de 2005

Instructora de Catedra Virtual de Pensamiento Empresarial en el Centro Nacional
de la Construccion del SENA Regional Antioguia.

Diecisiete (17) de enero de 2006.

El término inicial pactado fue de cien (100) horas contadas a partir del acta de
iniciacion del mismo o hasta agotar la partida presupuestal.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Un
Millén Quinientos Cincuenta Mil Ciento Setenta y Seis Pesos m/. ($1.550.176,00)
Incluido el 4 por mil.

1. Cumplir el objeto de este contrato.

2. Contar con un equipo de computador con Software: Microsoft Office 2000 o
superior (Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Acrobat), impresora,
direccion electronica, acceso a internet las 24 horas.

3. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43327
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270
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Valor:

Obligaciones:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

No. Del Contrato:

@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE Paula Andrea Sanabria Tabares

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Once
Millones Setecientos Noventa y Nueve Mil Trescientos Noventa Pesos mil.
($11.799.390,00) Incluido el 4 por mil.
1. Cumplir el objeto de este contrato.
2. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
3. mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del
contrato.
4. mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud y pension
de que trata la Ley 100 de 1993 y entregar oportunamente los documentos propios
del proceso de contratacion.

181 del 8 de julio de 2008

Instructora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Regional
Antioquia.

Ocho (8) de julio de 2008.

El término inicial pactado fue de cinco (5) meses y siete (7) dias.

El valor del contrato para tedos los efectos legales y fiscales fue maximo de Doce
Millones Setecientos Veinticinco Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos mil.
($12.725.154,00) Incluido el 4 por mil.

1. Cumplir el objeto de este contrato.

2. Responder por la buena calidad de los servicios confratados.

3. mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del
contrato.

4. mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension
de que trata la Ley 100 de 1993 y entregar oportunamente los documentos propios
del proceso de contratacion.

025 del 17 de enero de 2009

Instructora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en la Regional
Antioquia.

Diecinueve (19) de enero de 2009.

El término inicial pactado fue de cinco (5) meses y quince (15) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Catorce
Millones Trescientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Ochenta y Dos Pesos m/l.
($14.376.682,00) Incluido el 4 por mil.

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

2. mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir con el objeto
contractual.

3. mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension
de que trata la Ley 100 de 1993.

160 del 6 de julio de 2009
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:
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8. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.

224 del 14 de julio de 2010

Prestar servicios personales como Tutora Virtual del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

Quince (15) de julio de 2010.

El término inicial pactado fue de cinco (5) meses y cuatro (4) dias; el término real
de ejecucion del contrato fue de cinco (5) meses y tres (3) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Catorce
Millones Ciento Veintiin Mil Quinientos Noventa y Cuatro Pesos mil.
($14.121.594,00) Incluido el 4 por mil; en el Acta de Liquidacion del contrato se
establecio como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de éste
contrato la suma de Catorce Millones Veintinueve Mil Ochocientos Noventa y Seis
Pesos m/l ($14.029.896,00) Incluido el 4 por mil.

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

2. Gestionar la administracion educativa de cada uno de sus cursos.

3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos de formacion.

4. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir con el objeto
contractual.

5. En virtud del inciso segundo del articulo 3°. Del decreto 2800 de 2003 sobre el
sistema general de riesgos profesionales, el contratista manifiesta su voluntad de
afiliarse a la ARP a la que esta afiliado el SENA y se obliga a entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracién del contrato, copia del
formulario de tal afiliacion.

6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como a los aportes parafiscales propios del SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar, si hubiere lugar a ello, requisito este
indispensable para que el SENA efectie los pagos pactados de honorarios
pactados en la clausula tercera del presente contrato.

7. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios derivados del
presente contrato el pago efectuado al sistema de seguridad integral Gnicamente a
través del sistema PILA o de planilla asistida o el que en su momento determine el
Ministerio de Proteccion social, so pena de incurrir en causal de mala conducta que
sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en concordancia con
lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150.

8. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.
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realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Gnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social.

11. De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de
2003, el contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales, por lo cual de se debe entregar al SENA dentro de los dos dias
siguientes a la celebracion del contrato copia del formulario de afiliacion y
mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
contrato.

12. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cédula de ciudadania,
c) copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses,
¢) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, f) formulario Gnico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, h) formato tnico de Hoja de Vida
diligenciado.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo contractual.

No. Del Contrato: 217 del 11 de julio de 2011

Objeto: Prestar servicios personales como Tutora Virtual del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion del SENA Regional Antioquia.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de julio de 2011.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de cinco (5) meses y cinco (5) dias, sin exceder el 16
de diciembre de 2011.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Trece

Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Trescientos Ochenta y Tres Pesos m/l.
($13.357.383,00) Incluido el 4 por mil.

Obligaciones: 1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
2, Gestionar la administracion educativa de cada uno de sus cursos.
3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos de formacion.
4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programas
o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el diselo de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.
5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferente a la

induccion. .

6. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo de Sofia Plus en un plazo & &
maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que se acuerdo con los procesos e
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su e )
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Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagégica que el SENA determine.
4, Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-evaluacion, segin el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad
con los proyectos formativos institucional.
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion.
9. Presentar mensualmente los informe estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del
SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupos o areas, segun

el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizaje previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferente a la induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo de Sofia Plus en un plazo
méaximo de 3 dias habiles, todas las actividades que se acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
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Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de cinco (5) meses y seis (6) dias, sin exceder el 14
de diciembre de 2012, con una prorroga de dieciséis (16) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Quince

Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos Pesos mll.
($15.558.400,00); en el Acta de Liquidacion del contrato se establecio como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
Diecisiete Millones Ciento Cincuenta y Cuatro Mil Ciento Treinta y Tres Pesos m/|
($17.154.133,00).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.
4. Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, segin el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad
con los proyectos formativos institucional.
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion,
9. Presentar mensualmente los informe estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del
SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupos o areas, segun

el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion ftitulada y el reconocimiento de aprendizaje previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferente a la induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo de Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que se acuerdo con los procesos
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General de la Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses,
e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, f) formulario tnico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, h) formato Gnico de Hoja de Vida
diligenciado.
25. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.
26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo contractual.

2525 del 4 de febrero de 2013

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el marco
de Programas Virtuales, asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes.
cinco (5) Meses y ocho (8) Dias, contados a partir

de la fecha de inicio del contrato.

Seis (6) de febrero de 2013.

30 de junio del 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de
Dieciséis Millones Doscientos Treinta Mil Seiscientos Tres Pesos m/l.
($16.230.603,00); en el Acta de Liguidacién del contrato se establecio como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de éste contrato la suma de
Catorce Millones Novecientos noventa y Siete Mil Ochocientos Noventa y Nueve
Pesos m/l ($14.997.899,00).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.

4, Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, segin el
programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad
con los proyectos formativos institucional.

8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion.
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23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
24, Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes presenciales de aprendizaje segln los estandares para
el seguimiento el instructor yfo tutor, entregados por la direccion de formacion
profesional integral.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar a finales de cada mes informe de ejecucion del contrato.
26. Estar afiliado al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administracion de Riesgos
Laborales —ARL -, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
27. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150,
el contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos
profesionales), a partir de dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
tinicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.
28. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) ¢ Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones, c) formulario Gnico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo del
centro.
29, Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo contractual.

No. Del Contrato: 3716 del 9 de julio de 2013

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el area de
virtualidad, asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes.

Fecha de Inicio: Diez (10) de julio de 2013.

Término de Ejecucion: 20 de septiembre 2013.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Siete
Millones Doscientos Noventa y Tres Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve Pesos m/l.
($7.293.499,00).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el

SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
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18. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para poyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjuntos de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

19. Liderar cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segtn la
metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacion de
técnicas didacticas acfivas.

20. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

21. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen para el
cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes
no imputable al uso normal de ellos, debera pagar su valor.

22. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliguen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

24. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes presenciales de aprendizaje segln los estandares para
el seguimiento el instructor y/o tutor, entregados por la direccién de formacion
profesional integral.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar a finales de cada mes informe de ejecucion del contrato.

26. Estar afiliado al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administracion de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150,
el contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, pensién y riesgos
profesionales), a partir de dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.
28. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) ¢ Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones, ¢) formulario Gnico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo del
centro.

29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo contractual.
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que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista.

18. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para poyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjuntos de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

19. Liderar cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segun la
metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacién de
técnicas didacticas activas.

20. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

21. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen para el
cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes
no imputable al uso normal de ellos, debera pagar su valor.

22. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

24. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes presenciales de aprendizaje segun los estandares para
el seguimiento el instructor y/o tutor, entregados por la direccion de formacion
profesional integral.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar a finales de cada mes informe de ejecucion del contrato.

26. Estar afiliado al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administracion de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150,
el contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, pensién y riesgos
profesionales), a partir de dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
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9, Presentar mensualmente los informe estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del
SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucién de la formacion por grupos o areas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizaje previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferente a la induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo de Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias habiles, todas las actividades que se acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.

18. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen para el
cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes
no imputable al uso normal de ellos, debera pagar su valor.

19. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.

20. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

21. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para poyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjuntos de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

22. Gestionar a cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segtin
la metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacién e implementacion
de técnicas didacticas activas.
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No. Del Contrato: 4087 del 13 de agosto de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y complementaria en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion en el area virtualidad.

Paula Andrea Sanabria Tabares

Fecha de Inicio: Dos (2) de septiembre de 2014.
Término de Ejecucion: 13 de Diciembre de 2014.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Diez

Millones Setecientos Noventa y Dos Mil Doscientos Ochenta Pesos ml/l.
($10.792.280,00) y unos honorarios mensuales de Tres Millones Ciento Setenta y
Cuatro Mil Doscientos Pesos m/l. ($3.174.200,00).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.

- 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.
4. Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-evaluacion, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado por el
SENA.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacion de conformidad
con los proyectos formativos institucional.
8. Reportar |a informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacién a méas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la
competencia.
9. Presentar mensualmente los informe estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del
SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupos o areas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
14. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de aprendizaje previos
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tnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio

de trabajo.

27. El contratista debe cumplir con la normas del sistema general de riesgos
laborales, en especial, las siguientes: a) procurar el cuidado integral de su salud, b)
contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar las
actividades contratadas, para lo cual asumird su costo. ¢) informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades
laborales, d) participar en la actividades de prevencion y promocion organizadas
por los contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o
vigias ocupacionales o la administradoras de riesgos laborales, e)cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el frabajo SG-SST, f) informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

28. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la ley 1562 de
2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemiolégica para
los cuales podra tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratante,
pero el valor del examen médico pre-ocupacional sera asumido por el contratista
en los terminos del articulo 18 e decreto 00723 de 2013, reglamentario de la ley
1562 de 2012,

29. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia.

30. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. del Contrato: 2541 del 28 de Enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para orientar
programas virtuales y a distancia en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

Fecha de Inicio: Seis (06) de Marzo de 2015.

Término de Ejecucion: 18 de Diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de Treinta

y Tres Millones Setecientos Ochenta y Cuatro Mil Sesenta y Nueve pesos mll.
($33.784.069), con unos honorarios mensuales de Tres Millones Doscientos
Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis pesos m/l. ($3.269.426).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el

SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
academica y pedagdgica que el SENA determine.
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18. Someterse al cumplimiento estfricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.

19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

20. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para poyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjuntos de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

21. Gestionar a cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segun
la metodologia establecida para tal fin a fravés de la utilizacién e implementacion
de técnicas didacticas activas.

22. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segln los estandares para el
seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la direccion de formacion
profesional integral.

23. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionado con su objeto, cuando se requiera.

24. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

27. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el nivel A2
durante el término de ejecucion de este contrato.

28. certificarse en normas de competencias laborales que apliquen para la labor de
instructor.

29, Capacitarse en todos los programas que acrediten sus habilidades pedagaégicas
y que sean adelantados por el SENA y su escuela de instructores.

30. Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (TICs).

3406 del 19 de Febrero de 2016

Prestar servicios personales de caracter temporal como tutor virtual para impartir
formacion complementaria en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion en la familia virtual asociada al centro (formacion de docentes).
cinco (5) Meses y veintiocho (28) Dias, contados a

partir de la fecha de inicio del contrato.

Veintidos (22) de Febrero 2016.

seis (6) dias.

seiscientos setenta y tres mil quinientos dos pesos

micte. ($673.502).

25 de Agosto de 2016.
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proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

15. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segln los estandares para el
seguimiento al instructor yfo tutor, entregados por la Direccion de Formacion
Profesional Integral.

16. Apoyar en |a supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
17. Apoyar el desarrollo de proyectos de SENNOVA al que sea asignado y
promover en los aprendices la participacion en eventos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar a finales de cada mes informe de ejecucion del contrato.

19. hacer enfrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

20. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el nivel A2
durante el término de ejecucion de este contrato.

21. Certificarse en normas de competencias laborales que apliquen para labor de
instructor.

22. Capacitarse en todos los programas que acrediten sus habilidades pedagogicas
y que sean adelantados por el SENA y su escuela de instructores.

23. Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TICs).

24. Entregar la planilla de cobro de honorarios, acompariado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en salud, pensiones y ARL, dentro de
las fechas sefialadas por el SENA sopena de incurrir en causal de multa establecida
en el contrato.

25. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150,
el contratista deberé acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos
profesionales), a partir de dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de trabajo.

26. El contratista debe cumplir con la normas del sistema general de riesgos
laborales, en especial, las siguientes: a) procurar el cuidado integral de su salud, b)
contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar las
actividades contratadas, para lo cual asumird su costo. ¢) informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, d) participar en la actividades de prevencion y promocién organizadas
por los contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o
vigias ocupacionales o la administradoras de riesgos laborales, e)cumplir las
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5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la
Competencia.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.

10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté
impartiendo formacion.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo
de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos m

en el registro de la informacion. & 1aNet =
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto u

de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacién en las fichas asignadas.

18. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliguen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de

Veintitrés Millones Setecientos Un Mil Seiscientos Cincuenta y Seis Pesos m/l.

($23.701.656), con unos honorarios mensuales de Tres Millones Cuatrocientos

Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta y Cinco Pesos m/l. ($3.468.535).
Obligaciones: 1. El instructor se compromete a participar de forma activa en las reuniones de

seguimiento a las que sea convocado por el Subdirector de centro de formacion o

coordinadores que tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de programa en

modalidad virtual y a distancia.

2. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompaiamiento de

aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun el manual que orienta el

desempefio del instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral y lineamientos establecidos en el aplicativo compromiso.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las actividades a realizar

durante el inicio de cada accion de formacién asi como el registro de los juicios

evaluativos de los aprendices una vez culminado el proceso de formacion, ademas

registrar novedad de cancelacion en el aplicativo SOFIA plus, a los aprendices que

no ingresaron al curso en los primeros 10 dias calendario.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del Centro de Servicios y

Gestion Empresarial y participar activamente en el proceso de induccién con base

a la normatividad, asi como informar a la coordinacion académica las diferentes

novedades de la formacion en el momento que se presente.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y

extraordinarios.

7. Participar minimo en 3 jornadas pedagogicas que se programen desde la

coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta observancia con base en el

procedimiento de ejecucion de la formacion y a lo establecido en el reglamento de

aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la orden del dia

con la documentacion prevista en el Sistema de Gestion de Calidad.

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el servicio programadas desde

la coordinacion académica.

10. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una norma de competencia

laboral en pedagogia y en al menos una norma técnica de su area de desempefio.

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los documentos requeridos

para la prestacion del servicio.

12. Responder oportunamente a cualquier comunicacion enviada desde la

coordinacion, supervision y/o subdireccion.

13. Acreditar formacion relacionada en tutoria virtual con duracién minima de 40

horas y vigencia inferior a 3 afos.

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y salvos y actas de

liquidacion y terminacion en la misma vigencia contractual,

GP-CER339688
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a la normatividad, asi como informar a la coordinacion académica las diferentes
novedades de la formacion en el momento que se presente.

8. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios.

9. Ejercer las actividades de formacion con estricta observancia con base en el
procedimiento de ejecucion de la formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la orden del dia
con la documentacion prevista en el Sistema de Gestion de Calidad.

10. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el servicio programadas
desde la coordinacion académica.
11. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una norma de competencia

laboral en pedagogia y en al menos una norma técnica de su area de desempeno.
12. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los documentos requeridos
para la prestacion del servicio.

13. Responder oportunamente a cualquier comunicacion enviada desde la
coordinacion, supervision y/o subdireccion.

14. Acreditar formacion relacionada en tutoria virtual con duracién minima de 40
horas y vigencia inferior a 3 afios.

15. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y salvos y actas de
liquidacién y terminacién en la misma vigencia contractual.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acomparado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.

18 Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

19. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes
han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 15 dias del mes de febrero de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base del SENA, con radicado No. 05-1-2019-004839 del 15 de febrero de 2019.

NOHORA JUDITH HERNA LOPEZ
Subdirectora
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elabord: Jesis Alvarez
Apoyo Supervision de Contratos
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificada con cédula de ciudadania No.
43.603.234 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 002501 del 08 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacion profesional integral en los
programas de complementaria virtual, para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
pesos m/cte. ($35.000.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil  pesos
m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cinco millones pesos
m/cte ($35.000.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al

del Contrato: procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.
2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.
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3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

4, Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacién (a
excepcion de los lideres de proyecto de investigacion
de la linea SENNOVA) .

6. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

7. Entregar los productos asociados a los proyectos
de investigacion en los cuales se encuentra inscrito
(para el caso de los instructores asociados a

proyectos de investigacion).

8. Entregar pazy salvos para la liquidacion del
contrato.

9. Y las demés inherentes a la ejecucién del contrato..

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1334426 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciodn: 19 de Marzo de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
seiscientos cinco mil pesos m/cte. ($31.605.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones
seiscientos setenta y cinco mil pesos mi/cte.
($3.675.000).

Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacion de los procesos
del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
Regional Antioquia GD-F-011 V.05 P&g. 2
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institucionales, para el &rea temética del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato,
velando por una ejecucién minima mensual de 160
horas de formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos vy
metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

7.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios

Regional Antioquia GD-F-011 V.05 P&g. 3
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

150 9001

Certificado

bl 30w Dic 2030
Certificado No. Certificago No.

$C-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

con



SENA 28 Elempleo L
7AV @ es de todos piabo

Certificacion No.

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacién asi lo solicite.

16. Impartir la formacién como una experiencia
pedagégica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Aimaceén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
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el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacién.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes. .
23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a: .

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 08 de Octubre de 2020.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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Fundacidn Universitaria
Pioneros en educacion virtual de Educacién Virtual

con Sentide Humano

1997 - 2017

Santa Rosa de Osos, 03 de abril de 2018

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO
HACE CONSTAR:

Que, PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificada con cédula de ciudadania
N° 43.603.234 labora en la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
NORTE, desde el 29 de enero de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018, mediante un

contrato a término Fijo.

Actualmente se desempefia en el cargo de DOCENTE TIEMPO COMPLETO
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES,
con una asignacion salarial mensual de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/L ($2.184.000,00)

Funciones especificas:

A- DE NIVEL:

1. Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan Anual institucional.

2. Programa, desarrolla y evalua las actividades curriculares.

3. Evaltia el proceso de ensefianza - aprendizaje.

4. Atiende a los estudiantes y velar por la calidad del proceso a su cargo.

5. Colabora con la direccion en la realizacion de acciones que tiendan al mejoramiento de
las acciones educativas e investigativas.

6. Entrega oportunamente la informacion relacionada con el curso a su cargo.
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7. Maneja la reserva y confidencialidad de la informacioén a su cargo.

8. Participa en eventos de actualizacidn y capacitacion, debiendo efectuar en la brevedad el
efecto multiplicador.

9. Disefia estrategias pedagdgicas acorde con las politicas institucionales.

10. Promueve el desarrollo integral de los alumnos.

11. las demas que el empleador directamente o a través de sus representantes le asigne.

B- ESPECIFICAS:

1. Dedicarse a las funciones de docencia, investigacién, proyeccion a la comunidad,
internacionalizacién y/o administracion educativa en cualquiera de sus programas de
pregrado o posgrado

2. Acompafiamiento y asesoria a los estudiantes.

3. Participar en programas de proyeccion a la comunidad, ya sea directamente o mediante
acompafiamiento a los estudiantes que participan en el desarrollo de sus regiones.

4. Participar en redes académicas e investigativas nacionales € internacionales.

5. Realizar las evaluaciones en el proceso académico de sus estudiantes y su autoevaluacion
de desempeiio como Docente.

6. Participar en actividades de administracion educativa.

7. Participar activamente del plan de formacion y aprendizaje permanente que determine el
programa académico o la facultad respectiva. y participar en programas que ofrezca
directamente la Fundacién Universitaria Catolica del Norte o a través de otras instituciones,
para apoyar dicha actualizacion y formacion permanente.

8. Presentar ante la Direccion Académica y la Direccion de Gestion Humana el plan de
distribucién de la jornada académica — laboral, de acuerdo con el plan de accion del
programa o facultad; indicando las horas de dedicacion a cada actividad.

Cabe anotar que se le celebraron varios contratos los cuales estan vencidos y continuacion

se detallan.
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Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

Obligacion: Asistente Pedagdgico y Administrativo Aprende.
Desde el 19 de marzo del 2010 hasta el 06 de agosto del 2010.

Obligaciones del Contratista:

1.

Acompafar y asesorar a los estudiantes del curso de induccion, atendiendo
oportunamente sus requerimientos y teniendo una relacién estrecha para la solucién

de los mismos con el organismo competente.

Reportar semanalmente en la reunion de grupo primario las irregularidades que se

presenten con los estudiantes perdidos, o a aquellos que tienen bajo rendimiento.

- Entregar en las respectivas Coordinacion o Asistencia del proyecto los informes que

le sean solicitados sobre la gestion docente.

Entregar oportunamente a los estudiantes y a la universidad las notas
correspondientes al seguimiento y nota definitiva de cada curso, y demds reportes

que le sean solicitados.

Planear, Programar, Coordinar, ajustar, verificar el desempefio de sus roles y

responsabilidades y presentar los informes respectivos del proyecto.

Coordinar, Articular e Interactuar con el Coordinador del proyecto Centros Aprende
MEN, la Coordinacion Académica del Cibercolegio y la Coordinacion

administrativa del contrato.

Desarrollar y entregar a la Coordinacién Centros Aprende-MEN los informes
académicos y pedagogicos, de acuerdo con el Plan Operativo, los Cronogramas,
Programacion Académica, o los que sean solicitados por la Coordinacién Centros

Aprende-MEN y/o la Coordinacion Académica del Cibercolegio.
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Programar y realizar las capacitaciones a facilitadores de acuerdo a programacion
con el Coordinador de Centros Aprende-MEN y/o Coordinador Académico

Cibercolegio.

Realizar el acompafiamiento, monitoreo seguimiento académico, pedagdgico y
administrativo a los Facilitadores Virtuales de los Centros Aprende - MEN.

Verificar con los Monitores los listados de asistencia de los estudiantes.

Realizar el acompafiamiento y apoyo académico a los Monitores de los Centros
Aprende-MEN.

Coordinar con el Coordinador de los Centros Aprende-MEN las estrategias
orientadas a evitar la desercién de estudiantes y presentar los informes respecto a la

misma.

Coordinar los Proyectos asignados a su cargo y cumplir especificamente con los

compromisos Interinstitucionales, con el cronograma de actividades.

Participar en los procesos de autoevaluacion institucional y de acreditacion, en los
asuntos inherentes a su calidad, generando o aportando informacién pertinente y

actualizada, lo mismo que en los procesos de auditorias internas de calidad.

Realizar todas aquellas actividades complementarias necesarias para el

cumplimiento de los objetivos del contrato.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa

o con ocasion de este contrato de prestacion de servicios.

Cumplir con todos los deberes establecidos en los reglamentos y manuales de

politica que facilitan el desempefio profesional.
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17. Participar activamente en las reuniones de retroalimentacién de los Proyectos

asignados a su cargo.

18.Realizar todas aquellas actividades complementarias necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y las metas de los Contratos asignados por la
Institucién y aquellas que la Coordinaciéon de Centros Aprende-MEN y/o la

Coordinaciéon Académica del Cibercolegio le asigne.
19. Las demas que le sean asignadas por su jefe superior inmediato o quien el designe.

Tipo de Contrato: Labor u Obra
Cargo: Asistente Pedagégico y Administrativo Aprende
Desde el 01 de septiembre del 2010 hasta el 31 de agosto del 2010.

Tipo de Contrato: Indefinido
Cargo: Asistente Pedagdgico y Administrativo Aprende
Desde el 24 de enero del 2011 hasta el 07 de octubre del 2011.

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Obligacién: Facilitador Virtual - Aprende
Desde el 01 de junio de 2011 hasta el 15 de diciembre de 2011.

Obligaciones del Contratista:

1. Acompafiar a los jévenes o adultos en la construccidn o reconstruccion de su ser, de
la apropiacion del mundo y de si mismo.

2. Disefio y desarrollo de contenidos segun lineamientos entregados por la institucién.
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Orientacion de la O las asignaturas a cargo, lo cual implica: actualizacion
permanente del material y de las diferentes estrategias metodolégicas de acuerdo a
las politicas instituciones.

Acompafiamiento oportuno y efectivo a cada uno de los estudiantes: respuesta de
correos, retroalimentacion de actividades, quiz y foros.

Actualizacién permanente de notas a fin de que los estudiantes o padres de familia
la puedan ver.

Envio semanal de mensajes de orientacion y motivacion.

Atender los estudiantes en horarios sincronicos y asincronicos segun lo estipulado
por la institucion a través de los medios dispuestos para tal fin: Messenger, correo,
teléfono, etc.

Actualizar permanente los contenidos, actividades, proyectos, quiz relacionados
con el o las 4reas que tiene a cargo y que estén de acuerdo con los ambientes
virtuales de aprendizaje.

Envio de reportes de novedad, segun formatos estipulado por procedimiento de
gestion de calidad.

Participar y promover proyectos en estudiantes y docentes que ayuden al
crecimiento institucional.

Crear un ambiente agradable de aprendizaje, interactuando constantemente con los
alumnos y haciendo un seguimiento positivo de todas las actividades que realicen y
pidiendo que expresen sus sentimientos y sensaciones cuando lo necesiten.
Comunicar de manera clara y al inicio de actividades académicas a cada estudiante
los horarios de atencion sincrénica y asincronica y politicas de trabajo.

Utilizar diversas estrategias metodologicas de evaluacion a fin de evidenciar el

proceso de aprendizaje de cada estudiante.
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14. Acompafiar permanente el proceso de aprendizaje de cada estudiante a fin de

descubrir sus avances o dificultades y establecer diversas estrategias metodoldgicas

que permita llevar un ritmo normal de aprendizaje.

15. Entregar el disefio de planes de estudio, proyectos, direcciones de grupo y demas

actividades curriculares solicitadas por la institucion.

16. Entregar toda la documentacion legal para efectos de contratacion.

17. Las demas que le sean asignadas por su jefe, superior inmediato o quien el designe.

Tipo de Contrato: Término Fijo

Cargo: Facilitador Virtual Con Responsabilidades Administrativas

Desde el 01 de febrero de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012.

Funciones especificas:

1.
2.

Actualizar y diligenciar los instrumentos relacionados con el seguimiento a cursos.
Realizar procesos de induccién a facilitadores nuevos, segtin la demanda propia de
la Institucion.

Acompafiar al facilitador virtual en el mejoramiento de su actuacion docente, desde
la perspectiva pedagogica-didéctica, comunicativa, creativa, en los cursos que
orientan.

Capacitar / ensefiar el uso técnico, pedagégico y didactico de las herramientas
infovirtuales y otros recursos disponibles (LMS, software basico, portal, biblioteca,
revista virtual) necesarios para el ejercicio de la docencia virtual).

Entregar propuestas novedosas al CEDEVI, con el fin de hacer més productivo el
trabajo de los facilitadores virtuales, el personal administrativo y los mismos
estudiantes de la Catélica del Norte.

Planear y actualizar materiales de estudio relacionados con las diferentes

capacitaciones de acuerdo con la demanda.
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Presentar informes, avances, evidencias/ productos de las responsabilidades
asignadas cuando sea requerido por el inmediato superior o por las directivas de la
Institucion.

Proponer e implementar proyectos de investigacion relacionados con aspectos
académicos, pedagdgicos, didacticos propios de la virtualidad.

Realizar propuestas de ponencias para eventos nacionales e internacionales y
participar en la elaboracion de articulos para Revistas Indexadas sobre temas de
pedagogia virtual, experiencias de acompafiamiento a facilitadores, el rol del
facilitador virtual, entre otros.

Participar activamente en los procesos de auditorfas internas de calidad, ya sea
como auditor o auditado, segin sea el caso, presentando al mismo tiempo acciones
de mejora al proceso bajo su responsabilidad y al sistema de calidad como un
proceso permanente de mejoramiento.

Servir cursos por semestre, los cuales seran asignados de acuerdo a la programacion
académica. Actualizando los contenidos de los cursos, Evaluando a los estudiantes
de acuerdo con los criterios establecidos, Presentando pruebas tipo ECAES,
Reportando los estudiantes inactivos al organismo competente.

Realizar todas aquellas actividades complementarias necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad y de la Universidad.

Las demas que le sean asignadas por su jefe, superior inmediato o quien el designe.

Tipo de Contrato: Término Fijo

Cargo: Docente Tiempo Completo

Desde el 17 de enero de 2013 hasta el 07 de junio de 2013.

Tipo de Contrato: Término Fijo

Cargo: Docente Tiempo Completo

www.ucn.edu.co
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Desde el 11 de junio de 2013 hasta el 8 de diciembre de 2013
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Obligacion: Asesor Pedagogico

Desde el 26 de mayo de 2014 hasta el 26 de junio de 2014

Obligaciones del Contratista:

. Acompafiar a los jovenes o adultos en la construccién o reconstruccién de su ser, de
la apropiacion del mundo y de si mismo.

. Disefio y desarrollo de contenidos segtn lineamientos entregados por la institucion.

. Orlentacion de la 6 las asignaturas a cargo, lo cual implica: actualizacion
permanente del material y de las diferentes estrategias metodologicas de acuerdo a
las politicas instituciones.

. Acompafiamiento oportuno y efectivo a cada uno de los estudiantes: respuesta de
correos, retroalimentacion de actividades, quiz y foros.

. Actualizacion permanente de notas a fin de que los estudiantes o padres de familia
la puedan ver.

. Envio semanal de mensajes de orientacion y motivacion.

. Atender los estudiantes en horarios sincrénicos y asincrénicos segin lo estipulado
por la institucién a través de los medios dispuestos para tal fin: Messenger, correo,
teléfono, etc.

. Actualizar permanente los contenidos, actividades, proyectos, quiz relacionados con
el o las areas que tiene a cargo y que estén de acuerdo con los ambientes virtuales
de aprendizaje.

. Envio de reportes de novedad, segin formatos estipulado por procedimiento de

gestion de calidad.

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

info@ucn.edu.co




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

CATOLICA DEL NORTE

!
|
~Fundacion Universitaria |

97 - 2017

W anos
de Educacién Virtual 2
con Senlids Humang

Pioneros en educacion virtual

Participar y promover proyectos en estudiantes y docentes que ayuden al
crecimiento institucional.

Crear un ambiente agradable de aprendizaje, interactuando constantemente con los
alumnos y haciendo un seguimiento positivo de todas las actividades que realicen y
pidiendo que expresen sus sentimientos y sensaciones cuando lo necesiten.
Comunicar de manera clara y al inicio de actividades académicas a cada estudiante
los horarios de atencion sincronica y asincronica y politicas de trabajo.

Utilizar diversas estrategias metodoldgicas de evaluacion a fin de evidenciar el
proceso de aprendizaje de cada estudiante.

Acompafiar permanente el proceso de aprendizaje de cada estudiante a fin de
descubrir sus avances o dificultades y establecer diversas estrategias metodologicas
que permita llevar un ritmo normal de aprendizaje.

Entregar el disefio de planes de estudio, proyectos, direcciones de grupo y demas
actividades curriculares solicitadas por la institucion.

Entregar toda la documentacion legal para efectos de contratacion.

Las demas que le sean asignadas por su jefe, superior inmediato o quien el

designe.

Tipo de Contrato: Término Fijo

Cargo: Docente Tiempo Completo

Desde el 08 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014

Tipo de Contrato: Término Fijo

Cargo: Docente de Tiempo Completo FAC. Ciencias Econoémicas -Carga Administrativa
CEMAV.
Desde el 16 de enero de 2015 hasta el 15 de diciembre de 2016
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Funciones especifica:

L.

10.

11.

Dedicarse a las funciones de docencia, investigacion, proyeccion a la comunidad,
internacionalizacién y/o administracion educativa en cualquiera de sus programas
de pregrado o posgrado.

Acompafiamiento y asesoria a los docentes de la facultad a lo que se refiere al
debido ejercicio académico-pedagogico en el aula virtual y a los estudiantes que

correspondan a su direccionamiento formativo.

. Participar en programas de proyeccién a la comunidad, ya sea directamente o

mediante acompafiamiento a los estudiantes que participan en el desarrollo de sus
regiones.

Participar en redes académicas e investigativas nacionales e internacionales.
Realizar las evaluaciones en el proceso académico de sus estudiantes y su
autoevaluacion de desempefio como Docente.

Participar en actividades de administracion educativa.

Participar activamente del plan de formacién y aprendizaje permanente que
determine el programa académico o la facultad respectiva. y participar en programas
que ofrezca directamente la Fundacion Universitaria Catélica del Norte o a través de
otras instituciones, para apoyar dicha actualizacién y formacién permanente.
Presentar ante la Direccion Académica y la Direccion de Gestion Humana el plan de
distribucion de la jornada académica - laboral, de acuerdo con el plan de accién del
programa o facultad; indicando las horas de dedicacion a cada actividad.

Apoya la promocién de la cultura de la innovacién educativa y pedagdgica en la
Institucion.

Explorar, crear y experimentar productos encaminados a la innovacién educativa y
pedagdgica, de acuerdo con la filosofia e identidad institucionales.

Sistematizar las practicas derivadas del proceso de innovaciéon educativa y
pedagobgica.
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12. Apoyar el disefio y ejecucion del plan de accidn, segin el plan estratégico de la
Direccidn de Investigacion Innovaciones Pedagogicas.

13. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion acorde con el proceso que lidera,
articulados con las lineas de investigacion.

14. Planear y apoyar la capacitacion al personal docente de la Facultad respectiva en
metodologias de disefio

15.de producciéon de mediaciones pedagdgicas provenientes de los programas y
servicios de la Institucion, asi como de proyectos externos que requieran el apoyo
correspondiente.

16. Generar y actualizar instructivos sobre el uso y apropiacién de los productos
innovadores generados.

17. Presentar peridédicamente informes correspondientes a la gestién realizada de
acuerdo con los requerimientos de la Institucion.

18. Asistir a las reuniones institucionales a las cuales sea convocado.

19. Representar a la Institucion en eventos locales, nacionales o internacionales, cuando
sea necesario.

20. Apoyar los procesos de registros calificados como de autoevaluacién y acreditacion
a nivel Institucional.

21. Las demas responsabilidades que le sean asignadas por su jefe superior inmediato o

quien €] designe.

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Obligacion: Facilitador-Diplomado AV A-Contrapartida Cier-2012-2016
Desde el 18 de julio del 2016 hasta el 17 de agosto del 2016.

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

info@ucn.edu.co




CATOLICA DEL NORTE

Fundacidn Universitaria
Pioneros en educacion virtual f de Educacién Virtual

1997 - 2017

con Seatide Humang

Tipo de Contrato: Término Fijo

Cargo: Docente Tiempo Completo Facultad Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables.

Desde el 16 de enero de 2017 hasta el 22 de diciembre de 201'{

L

Ll u

AULA CATALINA OCHOA ARROYAVE (Y€
Asistente de Dlreccmn Gestion Humana
Catolica Del Norte Fundacién Universitaria.

PBX (057) (4) 605 15 35 Ext 4443 — 4463

Email: certificadoslaborales@ucn.edu.co

Este certificado se expide cumpliendo un procedimiento de revision, sin embargo, solicitamos sea confirmada la informacion al teléfono
605 15 35 Ext 4443 o Extension 4463, so pena de corregir cualquier inconsistencia o error humano.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14805194076

001480519407 6

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

436032 34 1 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43603234 19940630
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SANABRIA TABARES PAULA ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR 34 16 ASUR 353 AP 1102
42. Correo electrénico paula.andrea.sanabria@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 3127 8 8 9 5 4 4|45 Teléfono 2 5777606
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 54 3[|2004,0802||[8551}/201,001,0 4 | | | |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -01-11/11:11:15 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

SANABRIA TABARES PAULA ANDREA

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2022 11:13:14AM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43603234 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43603234

NOMBRES Y APELLIDOS PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 146

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

EMPLEADOR(ES) CC 43603234 PAULA SANABRIA DESDE 01/03/2021

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 11/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com
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]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43603234, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 11 de enero de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08






CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 77887 expedidas a nombre de la
sefiora PAULA ANDREA SANABRIA TABARES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43603234, se encuentran vigentes.

Que la seifiora PAULA ANDREA SANABRIA TABARES, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 77887 fueron otorgadas el dia 16
de Marzo de 2015 mediante la resolucion No. 07 de 2015 del Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogoté, D.C.,
el once (11) de Enero de 2022.

Firmado digitalmente por
OLGA PARRA VILLAMIL
Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 152490

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcion Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

152490-43603234-77469

www.cpde.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803, Torre Unika Virrey
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:59:25
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186825978

Bogota DC, 11 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43603234:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
enero de 2022, a las 14:01:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 43603234
Caodigo de Verificacion 43603234220111140129

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:03:30 PM haras del 11/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43603234
Apellidos y Nombres: SANABRIA TABARES PAULA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Medellin, 11 enero de 2022

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

SUBDIRECTORA

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
MEDELLIN

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado con ./ C.E./ P.P No.
43603234 expedida el Medellin, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Nombres y Apellidos éA ANDREA SANABRIA TABARES
C.C/C.E./P.P 43603234

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

17/1/22 18:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:02:08 horas del 17/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43603234,
Apellidos y Nombres SANABRIA TABARES PAULA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2022 02:37:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43603234 y Nombre: PAULA ANDREA SANABRIA TABARES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29183290 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.



BANCOLOMSIA SA Establecimients Bencario.

(TEMDONGA FMANCI A
OE COLOWDA

Certificado
Bancario

Martes, 11 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado(a) con
CC 43603234, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10042554764 2003/08/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefonico



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificada con Cédula de Ciudadania
43603234, se inscribidé en nuestro servicio el dia 12/01/2006.

El presente certificado se genera el dia 11/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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