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Medellín, 21 de enero de 2022 
 
 
Señora: 
Rosalía Suescún Giraldo 
Ordenadora del gasto 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
SENA 
 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Contratación Instructores 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de 
servicios personales en los siguientes términos: 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 

PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME 

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES 

NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD. 

Valor y forma de pago:  valor total de la contratación la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($41.973.750). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: en mensualidades máximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fracción de mes en 
caso de ser así. 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y 
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en 
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la 
información registrada y entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y 
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la 
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que 
realice las consultas, toda la información y referencias relativas a mi persona ante las 
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme 
a la Ley 1581 de 2012. 
 
Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios 
previos y análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se 
requiere y hago la siguiente declaración: 
 
DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO RÉGIMEN DE 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con una equis (X) la opción que corresponda:  
 
1. Que SI____  NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria 
de interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la 
Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 
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de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas 
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y 
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles). 
_______________________________________________________________. 
 
2. Que SI____  NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, 
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por 
la comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas 
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las 
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la 
corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 
 
3. Que SI____  NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso 
afirmativo indique los detalles). 
______________________________________________________________. 
 
4. Que SI____  NO X soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo 
indique los 
detalles).________________________________________________________________
_____. 
 
5. Que SI____  NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo 
indique los detalles). 
________________________________________________________________________
. 
 
6. Que SI____  NO X fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En 
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del 
retiro)._______________________________________________FECHA DE RETIRO: 
(DD/MM/AA). 
 
7. Que SI____  NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) 
permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o 
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo 
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco). 
_______________________________________________________________. 
 
8. Que SI____  NO X tengo vinculado(a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el 
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, 
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, 
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal 
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y 
parentesco dentro de los anotados). 
________________________________________________________________________
________. 
 
9. Que SI____  NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, 
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres 
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  
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10. Que SI X NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.  

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones 
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o 
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue 
a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 
 
 
Atentamente, 

 

Nombre: PAULA ANDREA SANABRIA TABARES 

 

 

 

CC: 43.603.234 

Tel: 3127889544 

Correo: psanabria@misena.edu.co  

mailto:psanabria@misena.edu.co


1  

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

PRIMER APELLIDO 

Sanabria 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Tabares 

SEXO 

NOMBRES 

Paula Andrea 

NACIONALIDAD 

C.C. X C.E. 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAS No. 43603234 F   X M COL. X EXTRANJERO 

PAÍS 

COLOMBIA 

SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M. 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CARRERA 34 N 16 R 353 Apto 1102 Poblado San Lucas 
DIA 30   MES 12   AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA 

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN 

MUNICIPIO MEDELLIN TELÉFONO 3121758 EMAIL psanabria@misena.edu.co 

1975 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

FORMATO ÚNICO 
 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES  AÑO  

 
EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

POSTGRADO 2 X 
 ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE 

LA VIRTUALIDAD 11 2004 77887 

PREGRADO 10 X  ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 12 2003 77887 

 
 
 
 
 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

INGLÉS 
X   X   X   

1 DATOS PERSONALES 
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 

 
 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 12 Mes 02 Año 2019 Día 11 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6051535 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 29 Mes 01 Año 2018 Día 30 Mes 11 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
DOCENTE 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CALLE 52 N 47 42 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 24 Mes 01 Año 2018 Día 30 Mes 11 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
Sena complejo norte 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 03 Mes 02 Año 2017 Día 04 Mes 12 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 01 Año 2015 Día 23 Mes 12 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
DOCENTE 

DEPENDENCIA 
CIENCIAS EMPRESARIALES 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

3 EXPERIENCIA LABORAL 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 03 Año 2016 Día 30 Mes 11 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

JUSTAPAZ 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
12873968 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 07 Año 2015 Día 30 Mes 12 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

CAPACITACION 
DIRECCIÓN 

CALLE 32 N 14 32 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 28 Mes 01 Año 2015 Día 18 Mes 12 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 
DIRECCIÓN 

Complejo Norte 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 02 Mes 09 Año 2014 Día 13 Mes 12 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Complejo Norte Pedregal 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 27 Mes 01 Año 2014 Día 31 Mes 08 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Complejo Norte Pedregal 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 09 Mes 07 Año 2013 Día 13 Mes 12 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 02 Año 2013 Día 30 Mes 06 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Complejo Norte 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 09 Mes 07 Año 2012 Día 14 Mes 12 Año 2012 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 
DIRECCIÓN 

DIAGONAL 104 N 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 23 Mes 01 Año 2012 Día 29 Mes 06 Año 2012 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 N 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 

CONSTRUCCION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

MEDELLIN 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 14 Mes 07 Año 2011 Día 16 Mes 12 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 
DIRECCIÓN 

DIAGONAL 104 N 69 120 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 19 Mes 03 Año 2010 Día 07 Mes 10 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASISTENTE PEDAGOGICA 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Coltejer Piso 5 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 27 Mes 01 Año 2011 Día 24 Mes 06 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 14 Mes 07 Año 2010 Día 17 Mes 12 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 02 Mes 02 Año 2010 Día 12 Mes 07 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 

DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SIN DEFINIR 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 28 Mes 07 Año 2008 Día 31 Mes 12 Año 2009 

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Sin dirección 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 07 Año 2009 Día 20 Mes 12 Año 2009 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 N 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 17 Mes 01 Año 2009 Día 05 Mes 07 Año 2009 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 
DIRECCIÓN 

DIAGONAL 104 N 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 08 Mes 07 Año 2008 Día 17 Mes 12 Año 2008 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 
DIRECCIÓN 

DIAGONAL 104 N 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 25 Mes 01 Año 2008 Día 07 Mes 07 Año 2008 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 N 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 

CONSTRUCCION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

MEDELLIN 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 23 Mes 10 Año 2007 Día 20 Mes 12 Año 2007 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 
DIRECCIÓN 

DIAGONAL 104 69 120 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 09 Mes 02 Año 2007 Día 20 Mes 10 Año 2007 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 23 Mes 01 Año 2006 Día 15 Mes 12 Año 2006 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 
DIRECCIÓN 

DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA 
CONSTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 29 Mes 09 Año 2005 Día 17 Mes 12 Año 2005 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

VIRTUALIDAD 
DIRECCIÓN 

DIAGONAL 104 N 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA-CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA 
CONTRUCCION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 22 Mes 08 Año 2005 Día 28 Mes 09 Año 2005 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
VIRTUALIDAD 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 23 Mes 05 Año 2005 Día 16 Mes 08 Año 2005 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Grupo de atención Nordeste 
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SENA - CENTRO NACIONAL DE LA MADERA 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5110949 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 08 Año 2004 Día 15 Mes 07 Año 2005 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

CALLE 51 N 57 70 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SPI LTDA: 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 

MUNICIPIO 
BOGOTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 11 Año 1995 Día 18 Mes 07 Año 2000 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 
DEPENDENCIA 

GERENCIA 
DIRECCIÓN 

Sin dirección 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 19 Mes: 03 Año: 2020 Día: 11 Mes: 12 Año: 2020 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 11 Mes: 02 Año: 2019 Día: 11 Mes: 12 Año: 2019 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 29 Mes: 01 Año: 2018 Día: 30 Mes: 11 Año: 2018 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 05 Mes: 02 Año: 2018 Día: 30 Mes: 11 Año: 2018 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 16 Mes: 01 Año: 2017 Día: 22 Mes: 12 Año: 2017 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 03 Mes: 02 Año: 2017 Día: 04 Mes: 12 Año: 2017 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 05 Mes: 09 Año: 2016 Día: 02 Mes: 12 Año: 2016 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 19 Mes: 02 Año: 2016 Día: 25 Mes: 08 Año: 2016 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 18 Mes: 07 Año: 2016 Día: 17 Mes: 08 Año: 2016 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 06 Mes: 03 Año: 2015 Día: 18 Mes: 12 Año: 2015 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 16 Mes: 01 Año: 2015 Día: 15 Mes: 12 Año: 2015 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 27 Mes: 01 Año: 2014 Día: 30 Mes: 08 Año: 2014 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 24 Mes: 09 Año: 2013 Día: 13 Mes: 12 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 10 Mes: 07 Año: 2013 Día: 20 Mes: 09 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 06 Mes: 02 Año: 2013 Día: 30 Mes: 06 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 17 Mes: 01 Año: 2013 Día: 07 Mes: 06 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 26 Mes: 01 Año: 2012 Día: 06 Mes: 12 Año: 2012 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 02 Año: 2011 Día: 05 Mes: 12 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 20 Mes: 01 Año: 2010 Día: 04 Mes: 12 Año: 2010 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 17 Mes: 01 Año: 2009 Día: 12 Mes: 12 Año: 2009 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 23 Mes: 01 Año: 2008 Día: 14 Mes: 11 Año: 2008 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 07 Mes: 02 Año: 2007 Día: 30 Mes: 11 Año: 2007 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 23 Mes: 01 Año: 2006 Día: 30 Mes: 11 Año: 2006 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

6 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 
Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, 22 de enero 2022 

 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMODIN*ELIMINADO 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLIN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 22 Mes: 08 Año: 2005 Día: 30 Mes: 11 Año: 2005 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ADMINISTRACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

 

 
 
 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

 

SERVIDOR PÚBLICO 
 

12 
 

5 

 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 
 

14 
 

1 

 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
 

13 
 

6 

 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 
 

40 
 

1 
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CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Medellín, 22/01/2022 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2022-01-22 21:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 43603234

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLÍN

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLÍN

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País Colombia Departamento Bogotá D.C Municipio BOGOTÁ

Dirección CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $28.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $39.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $67.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $1.200.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

INMUEBLE Colombia Antioquia MEDELLÍN $335.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMO COOPERATIVA COOPANTEX $50.000.000,00

CREDITO BANCO $12.000.000,00

TARJETA DE CRÉDITO $4.200.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
Con Cedula de Ciudadania No. 43603234

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Título de

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellín.
a los cinco (5) días del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

58709090 - 05/11/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9402001855812CC43603234C.

Firmado Digitalmente por
2019.11.07 13:09:13



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 43.603.234

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ITAGÜÍ, A los veintiuno (21) días del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017)

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y MODA

REGIONAL ANTIOQUIA

205028 - 21/11/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
21 de Noviembre de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920200240201056CC43603234C.

Firmado Digitalmente por
LEON ARTURO OTERO BOTERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
ANTIOQUIA - ITAGUI - COLOMBIA

2017.12.05 21:50:43



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 43603234

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los veintinueve (29) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

941842 - 29/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 29 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200240201057CC43603234C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.30 11:12:31



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
Con Cedula de Ciudadania No. 43603234

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los catorce (14) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

70722659 - 14/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9402002197402CC43603234C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.15 22:01:18



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
Con Cedula de Ciudadania No. 43603234

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintinueve (29) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

72145605 - 29/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123002238807CC43603234C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.31 15:10:05
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LA SUBDIRECTORA DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 

SENA, REGIONAL Antioquia 

HACE CONSTAR 

Que la señora PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificada con cédula de ciudadanía No. 

43.603.234 de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 

siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: 002501 del 08 de Febrero de 2019. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 

impartir formación profesional integral en los  

programas de complementaria virtual, para el 

cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial.. 

Plazo de ejecución: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de Febrero de 2019. 

Fecha de Terminación de Contrato: 11 de Diciembre de 2019. 

Término de ejecución: diez (10) meses. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y cinco millones 

pesos m/cte. ($35.000.000), con unos honorarios 

mensuales   de   tres   millones quinientos  mil pesos 

m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminación y/o 

Liquidación del contrato se estableció como valor 

realmente pagado al contratista por la ejecución de 

este contrato la suma de treinta y cinco millones pesos 

m/cte ($35.000.000). 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Planear el proceso de formación, de acuerdo al 

procedimiento de ejecución de la formación profesional 

integral y lineamientos establecidos en el aplicativo 

compromISO. 

2. Ejecutar el proceso de formación, de acuerdo al 

procedimiento de ejecución de la formación profesional 

integral y lineamientos establecidos en el aplicativo 

compromISO. 
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3. Evaluar el proceso de formación, de acuerdo al 

procedimiento de ejecución de la formación profesional 

integral y lineamientos establecidos en el aplicativo 

compromISO. 

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en 

desarrollo del objeto contractual. 

5. Cumplir con la programación establecida por la 

coordinación académica, velando por una ejecución 

mínima mensual de 160 horas de formación (a 

excepción de los líderes de proyecto de investigación 

de la línea SENNOVA) . 

6. Cumplir los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 

compromISO – Guia Orientación Formación Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. 

7. Entregar los productos asociados a los proyectos 

de investigación en los cuales se encuentra inscrito 

(para el caso de los instructores asociados a 

proyectos de investigación). 

8. Entregar paz y salvos para la liquidación del 

contrato. 

9. Y las demás inherentes a la ejecución del contrato.. 

 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1334426 del 01 de Febrero de 2020. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la formación profesional integral, que 

programe el centro de formación en sus diferentes 

niveles y modalidades, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad. 

Plazo de ejecución: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Días, contados a 

partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de Marzo de 2020. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y un millones 

seiscientos cinco mil pesos m/cte. ($31.605.000), con 

unos honorarios mensuales de tres millones 

seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte. 

($3.675.000). 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales, para el área temática del objeto 

contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación así lo 

solicite, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área 

temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 

a   las     fichas     asignadas,     de     acuerdo      con 

los procedimientos, plazos  y  herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los 

programas del área temática objeto del contrato, 

velando por una ejecución mínima mensual de 160 

horas de formación. 

5. Aplicar  según la  modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los  lineamientos pedagógicos  y 

metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación así lo 

solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 

área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices     en     el     desarrollo     de     su 

formación,     aplicando      los      procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 

defina. 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 

de aprendices al programa de formación tales como: 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 

sistemático en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes actividades: a). 

Verificar permanentemente que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en 

ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios 
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes  

previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 

10. Participar cuando el centro de formación así lo 

solicite en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 

así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación. 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 

programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 

del presente contrato,cuando el centro lo requiera. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa. 

14. Apoyar al centro de formación cuando así se le 

solicite, en la promoción del portafolio de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 

los aprendices que le sean asignados, cuando el 

cuándo el centro de formación así lo solicite. 

16. Impartir la formación como una experiencia 

pedagógica gratificante, que favorezca la permanencia 

de los aprendices en el desarrollo de la formación 

profesional integral. 

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, 

para responder por los bienes y elementos puestos a 

su disposición en el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 

el Almacén. 

18. Aplicar al proceso de evaluación y certificación de 

competencias laborales, certificándose en la norma 

"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 

o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 

aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
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el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 

de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 

ejecución contractual, Según lineamientos 

institucionales. 

19. Acompañar a los aprendices a las actividades que 

se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

20. Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. 

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 

centro convoque en desarrollo de las políticas de la 

Dirección Nacional de Formación. 

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, 

asumiendo una postura ética en todas sus actitudes. . 

23. En caso de ser instructor virtual, además de las 

obligaciones descritas, estará obligado a: . 

24. Cumplir los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 

compromISO – Guía Orientación Formación Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. 

25. Acompañar de manera presencial, cuando sea 

necesario al aprendiz en su proceso formativo. 

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 

acompañamiento permanente a los aprendices, sin 

interrupción. 

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean 

asignadas en períodos de ausencia de aprendices 

virtuales. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), el día 08 de Octubre de 2020. 

 
 

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO 

Subdirectora Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona 
IP: 42014 



años 	- ti  
de de Educación Virtual 12  

con Sentido Humana 

® (it..,  
e CATÓLICA DEL NORTE 

Fundación Universitaria  
Pioneros en educación virtual 

Santa Rosa de Osos, 03 de abril de 2018 

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO 

HACE CONSTAR: 

Que, PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificada con cédula de ciudadanía 

N° 43.603.234 labora en la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL 

NORTE, desde el 29 de enero de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018, mediante un 

contrato a término Fijo. 

Actualmente se desempeña en el cargo de DOCENTE TIEMPO COMPLETO 

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, 

con una asignación salarial mensual de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y 

CUATRO MIL PESOS M/L ($2.184.000,00) 

Funciones específicas: 

A- DE NIVEL: 

1. Participa en la elaboración, ejecución y evaluación del Plan Anual institucional. 

2. Programa, desarrolla y evalúa las actividades curriculares. 

3. Evalúa el proceso de enseñanza - aprendizaje. 

4. Atiende a los estudiantes y velar por la calidad del proceso a su cargo. 

5. Colabora con la dirección en la realización de acciones que tiendan al mejoramiento de 

las acciones educativas e investigativas. 

6. Entrega oportunamente la información relacionada con el curso a su cargo. 

www.ucn.edu.co  
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07 

Medellín: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5 
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 

Antioquia - Colombia 
info@ucn.edu.co  



CATÓLICA DEL NORTE 
Fundación Universitaria  

Pioneros en educación virtual 
años 
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7. Maneja la reserva y confidencialidad de la información a su cargo. 

8. Participa en eventos de actualización y capacitación, debiendo efectuar en la brevedad el 

efecto multiplicador. 

9. Diseña estrategias pedagógicas acorde con las políticas institucionales. 

10. Promueve el desarrollo integral de los alumnos. 

11. las demás que el empleador directamente o a través de sus representantes le asigne. 

B- ESPECIFICAS: 

1. Dedicarse a las funciones de docencia, investigación, proyección a la comunidad, 

internacionalización y/o administración educativa en cualquiera de sus programas de 

pregrado o posgrado 

2. Acompañamiento y asesoría a los estudiantes. 

3. Participar en programas de proyección a la comunidad, ya sea directamente o mediante 

acompañamiento a los estudiantes que participan en el desarrollo de sus regiones. 

4. Participar en redes académicas e investigativas nacionales e internacionales. 

5. Realizar las evaluaciones en el proceso académico de sus estudiantes y su autoevaluación 

de desempeño como Docente. 

6. Participar en actividades de administración educativa. 

7. Participar activamente del plan de formación y aprendizaje permanente que determine el 

programa académico o la facultad respectiva. y participar en programas que ofrezca 

directamente la Fundación Universitaria Católica del Norte o a través de otras instituciones, 

para apoyar dicha actualización y formación permanente. 

8. Presentar ante la Dirección Académica y la Dirección de Gestión Humana el plan de 

distribución de la jornada académica — laboral, de acuerdo con el plan de acción del 

programa o facultad; indicando las horas de dedicación a cada actividad. 

Cabe anotar que se le celebraron varios contratos los cuales están vencidos y continuación 

se detallan. 

www.ucn.edu.co  
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07 

Medellín: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5 
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 

Antioquía - Colombia 
info@ucn.edu.co  
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CATÓLICA DEL NORTE 
fundación Universitaria  

Pioneros en educación virtual 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Asistente Pedagógico y Administrativo Aprende. 

Desde el 19 de marzo del 2010 hasta el 06 de agosto del 2010. 

Obligaciones del Contratista: 

I. Acompañar y asesorar a los estudiantes del curso de inducción, atendiendo 

oportunamente sus requerimientos y teniendo una relación estrecha para la solución 

de los mismos con el organismo competente. 

2. Reportar semanalmente en la reunión de grupo primario las irregularidades que se 

presenten con los estudiantes perdidos, o a aquellos que tienen bajo rendimiento. 

3. Entregar en las respectivas Coordinación o Asistencia del proyecto los informes que 

le sean solicitados sobre la gestión docente. 

4. Entregar oportunamente a los estudiantes y a la universidad las notas 

correspondientes al seguimiento y nota definitiva de cada curso, y demás reportes 

que le sean solicitados. 

5. Planear, Programar, Coordinar, ajustar, verificar el desempeño de sus roles y 

responsabilidades y presentar los informes respectivos del proyecto. 

6. Coordinar, Articular e Interactuar con el Coordinador del proyecto Centros Aprende 

MEN, la Coordinación Académica del Cibercolegio y la Coordinación 

administrativa del contrato. 

7. Desarrollar y entregar a la Coordinación Centros Aprende-MEN los informes 

académicos y pedagógicos, de acuerdo con el Plan Operativo, los Cronogramas, 

Programación Académica, o los que sean solicitados por la Coordinación Centros 

Aprende-MEN y/o la Coordinación Académica del Cibercolegio. 

www.ucn.edu.co  
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07 

Medellín: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5 
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 
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8. Programar y realizar las capacitaciones a facilitadores de acuerdo a programación 

con el Coordinador de Centros Aprende-MEN y/o Coordinador Académico 

Cibercolegio. 

9. Realizar el acompañamiento, monitoreo seguimiento académico, pedagógico y 

administrativo a los Facilitadores Virtuales de los Centros Aprende - MEN. 

Verificar con los Monitores los listados de asistencia de los estudiantes. 

10. Realizar el acompañamiento y apoyo académico a los Monitores de los Centros 

Aprende-MEN. 

11. Coordinar con el Coordinador de los Centros Aprende-MEN las estrategias 

orientadas a evitar la deserción de estudiantes y presentar los informes respecto a la 

misma. 

12. Coordinar los Proyectos asignados a su cargo y cumplir específicamente con los 

compromisos Interinstitucionales, con el cronograma de actividades. 

13. Participar en los procesos de autoevaluación institucional y de acreditación, en los 

asuntos inherentes a su calidad, generando o aportando información pertinente y 

actualizada, lo mismo que en los procesos de auditorías internas de calidad. 

14. Realizar todas aquellas actividades complementarias necesarias para el 

cumplimiento de los objetivos del contrato. 

15. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en 

general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 

o con ocasión de este contrato de prestación de servicios. 

16. Cumplir con todos los deberes establecidos en los reglamentos y manuales de 

política que facilitan el desempeño profesional. 
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17. Participar activamente en las reuniones de retroalimentación de los Proyectos 

asignados a su cargo. 

18. Realizar todas aquellas actividades complementarias necesarias para el 

cumplimiento de los objetivos y las metas de los Contratos asignados por la 

Institución y aquellas que la Coordinación de Centros Aprende-MEN y/o la 

Coordinación Académica del Cibercolegio le asigne. 

19. Las demás que le sean asignadas por su jefe superior inmediato o quien el designe. 

Tipo de Contrato: Labor u Obra 

Cargo: Asistente Pedagógico y Administrativo Aprende 

Desde el 01 de septiembre del 2010 hasta el 31 de agosto del 2010. 

Tipo de Contrato: Indefinido 

Cargo: Asistente Pedagógico y Administrativo Aprende 

Desde el 24 de enero del 2011 hasta el 07 de octubre del 2011. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual - Aprende 

Desde el 01 de junio de 2011 hasta el 15 de diciembre de 2011. 

Obligaciones del Contratista: 

1. Acompañar a los jóvenes o adultos en la construcción o reconstrucción de su ser, de 

la apropiación del mundo y de sí mismo. 

2. Diseño y desarrollo de contenidos según lineamientos entregados por la institución. 
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3. Orientación de la ó las asignaturas a cargo, lo cual implica: actualización 

permanente del material y de las diferentes estrategias metodológicas de acuerdo a 

las políticas instituciones. 

4. Acompañamiento oportuno y efectivo a cada uno de los estudiantes: respuesta de 

correos, retroalimentación de actividades, quiz y foros. 

5. Actualización permanente de notas a fin de que los estudiantes o padres de familia 

la puedan ver. 

6. Envío semanal de mensajes de orientación y motivación. 

7. Atender los estudiantes en horarios sincrónicos y asincrónicos según lo estipulado 

por la institución a través de los medios dispuestos para tal fin: Messenger, correo, 

teléfono, etc. 

8. Actualizar permanente los contenidos, actividades, proyectos, quiz relacionados 

con el o las áreas que tiene a cargo y que estén de acuerdo con los ambientes 

virtuales de aprendizaje. 

9. Envío de reportes de novedad, según formatos estipulado por procedimiento de 

gestión de calidad. 

10. Participar y promover proyectos en estudiantes y docentes que ayuden al 

crecimiento institucional. 

11. Crear un ambiente agradable de aprendizaje, interactuando constantemente con los 

alumnos y haciendo un seguimiento positivo de todas las actividades que realicen y 

pidiendo que expresen sus sentimientos y sensaciones cuando lo necesiten. 

12. Comunicar de manera clara y al inicio de actividades académicas a cada estudiante 

los horarios de atención sincrónica y asincrónica y políticas de trabajo. 

13. Utilizar diversas estrategias metodológicas de evaluación a fin de evidenciar el 

proceso de aprendizaje de cada estudiante. 
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14. Acompañar permanente el proceso de aprendizaje de cada estudiante a fin de 

descubrir sus avances o dificultades y establecer diversas estrategias metodológicas 

que permita llevar un ritmo normal de aprendizaje. 

15. Entregar el diseño de planes de estudio, proyectos, direcciones de grupo y demás 

actividades curriculares solicitadas por la institución. 

16. Entregar toda la documentación legal para efectos de contratación. 

17. Las demás que le sean asignadas por su jefe, superior inmediato o quien el designe. 

Tipo de Contrato: Término Fijo 

Cargo: Facilitador Virtual Con Responsabilidades Administrativas 

Desde el 01 de febrero de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012. 

Funciones específicas: 

1. Actualizar y diligenciar los instrumentos relacionados con el seguimiento a cursos. 

2. Realizar procesos de inducción a facilitadores nuevos, según la demanda propia de 

la Institución. 

3. Acompañar al facilitador virtual en el mejoramiento de su actuación docente, desde 

la perspectiva pedagógica-didáctica, comunicativa, creativa, en los cursos que 

orientan. 

4. Capacitar / enseñar el uso técnico, pedagógico y didáctico de las herramientas 

infovirtuales y otros recursos disponibles (LMS, software básico, portal, biblioteca, 

revista virtual) necesarios para el ejercicio de la docencia virtual). 

5. Entregar propuestas novedosas al CEDEVI, con el fin de hacer más productivo el 

trabajo de los facilitadores virtuales, el personal administrativo y los mismos 

estudiantes de la Católica del Norte. 

6. Planear y actualizar materiales de estudio relacionados con las diferentes 

capacitaciones de acuerdo con la demanda. 
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7. Presentar informes, avances, evidencias/ productos de las responsabilidades 

asignadas cuando sea requerido por el inmediato superior o por las directivas de la 

Institución. 

8. Proponer e implementar proyectos de investigación relacionados con aspectos 

académicos, pedagógicos, didácticos propios de la virtualidad. 

9. Realizar propuestas de ponencias para eventos nacionales e internacionales y 

participar en la elaboración de artículos para Revistas Indexadas sobre temas de 

pedagogía virtual, experiencias de acompañamiento a facilitadores, el rol del 

facilitador virtual, entre otros. 

10. Participar activamente en los procesos de auditorías internas de calidad, ya sea 

como auditor o auditado, según sea el caso, presentando al mismo tiempo acciones 

de mejora al proceso bajo su responsabilidad y al sistema de calidad como un 

proceso permanente de mejoramiento. 

11. Servir cursos por semestre, los cuales serán asignados de acuerdo a la programación 

académica. Actualizando los contenidos de los cursos, Evaluando a los estudiantes 

de acuerdo con los criterios establecidos, Presentando pruebas tipo ECAES, 

Reportando los estudiantes inactivos al organismo competente. 

12. Realizar todas aquellas actividades complementarias necesarias para el 

cumplimiento de los objetivos de la Unidad y de la Universidad. 

13. Las demás que le sean asignadas por su jefe, superior inmediato o quien el designe. 

Tipo de Contrato: Término Fijo 

Cargo: Docente Tiempo Completo 

Desde el 17 de enero de 2013 hasta el 07 de junio de 2013. 

Tipo de Contrato: Término Fijo 

Cargo: Docente Tiempo Completo 
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Desde el 11 de junio de 2013 hasta el 8 de diciembre de 2013 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Asesor Pedagógico 

Desde el 26 de mayo de 2014 hasta el 26 de junio de 2014 

Obligaciones del Contratista: 

1. Acompañar a los jóvenes o adultos en la construcción o reconstrucción de su ser, de 

la apropiación del mundo y de sí mismo. 

2. Diseño y desarrollo de contenidos según lineamientos entregados por la institución. 

3. Orientación de la ó las asignaturas a cargo, lo cual implica: actualización 

permanente del material y de las diferentes estrategias metodológicas de acuerdo a 

las políticas instituciones. 

4. Acompañamiento oportuno y efectivo a cada uno de los estudiantes: respuesta de 

correos, retroalimentación de actividades, quiz y foros. 

5. Actualización permanente de notas a fin de que los estudiantes o padres de familia 

la puedan ver. 

6. Envío semanal de mensajes de orientación y motivación. 

7. Atender los estudiantes en horarios sincrónicos y asincrónicos según lo estipulado 

por la institución a través de los medios dispuestos para tal fin: Messenger, correo, 

teléfono, etc. 

8. Actualizar permanente los contenidos, actividades, proyectos, quiz relacionados con 

el o las áreas que tiene a cargo y que estén de acuerdo con los ambientes virtuales 

de aprendizaje. 

9. Envío de reportes de novedad, según formatos estipulado por procedimiento de 

gestión de calidad. 
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10. Participar y promover proyectos en estudiantes y docentes que ayuden al 

crecimiento institucional. 

11. Crear un ambiente agradable de aprendizaje, interactuando constantemente con los 

alumnos y haciendo un seguimiento positivo de todas las actividades que realicen y 

pidiendo que expresen sus sentimientos y sensaciones cuando lo necesiten. 

12. Comunicar de manera clara y al inicio de actividades académicas a cada estudiante 

los horarios de atención sincrónica y asincrónica y políticas de trabajo. 

13. Utilizar diversas estrategias metodológicas de evaluación a fin de evidenciar el 

proceso de aprendizaje de cada estudiante. 

14. Acompañar permanente el proceso de aprendizaje de cada estudiante a fin de 

descubrir sus avances o dificultades y establecer diversas estrategias metodológicas 

que permita llevar un ritmo normal de aprendizaje. 

15. Entregar el diseño de planes de estudio, proyectos, direcciones de grupo y demás 

actividades curriculares solicitadas por la institución. 

16. Entregar toda la documentación legal para efectos de contratación. 

17. Las demás que le sean asignadas por su jefe, superior inmediato o quien el 

18. designe. 

Tipo de Contrato: Término Fijo 

Cargo: Docente Tiempo Completo 

Desde el 08 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014 

Tipo de Contrato: Término Fijo 

Cargo: Docente de Tiempo Completo FAC. Ciencias Económicas -Carga Administrativa 

CEMAV. 

Desde el 16 de enero de 2015 hasta el 15 de diciembre de 2016 
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Funciones especifica: 

1. Dedicarse a las funciones de docencia, investigación, proyección a la comunidad, 

internacionalización y/o administración educativa en cualquiera de sus programas 

de pregrado o posgrado. 

2. Acompañamiento y asesoría a los docentes de la facultad a lo que se refiere al 

debido ejercicio académico-pedagógico en el aula virtual y a los estudiantes que 

correspondan a su direccionamiento formativo. 

3. Participar en programas de proyección a la comunidad, ya sea directamente o 

mediante acompañamiento a los estudiantes que participan en el desarrollo de sus 

regiones. 

4. Participar en redes académicas e investigativas nacionales e internacionales. 

5. Realizar las evaluaciones en el proceso académico de sus estudiantes y su 

autoevaluación de desempeño como Docente. 

6. Participar en actividades de administración educativa. 

7. Participar activamente del plan de formación y aprendizaje permanente que 

determine el programa académico o la facultad respectiva. y participar en programas 

que ofrezca directamente la Fundación Universitaria Católica del Norte o a través de 

otras instituciones, para apoyar dicha actualización y formación permanente. 

8. Presentar ante la Dirección Académica y la Dirección de Gestión Humana el plan de 

distribución de la jornada académica - laboral, de acuerdo con el plan de acción del 

programa o facultad; indicando las horas de dedicación a cada actividad. 

9. Apoya la promoción de la cultura de la innovación educativa y pedagógica en la 

Institución. 

10. Explorar, crear y experimentar productos encaminados a la innovación educativa y 

pedagógica, de acuerdo con la filosofía e identidad institucionales. 

11. Sistematizar las prácticas derivadas del proceso de innovación educativa y 

pedagógica. 
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12. Apoyar el diseño y ejecución del plan de acción, según el plan estratégico de la 

Dirección de Investigación Innovaciones Pedagógicas. 

13. Proponer y desarrollar proyectos de investigación acorde con el proceso que lidera, 

articulados con las líneas de investigación. 

14. Planear y apoyar la capacitación al personal docente de la Facultad respectiva en 

metodologías de diseño 

15. de producción de mediaciones pedagógicas provenientes de los programas y 

servicios de la Institución, así como de proyectos externos que requieran el apoyo 

correspondiente. 

16. Generar y actualizar instructivos sobre el uso y apropiación de los productos 

innovadores generados. 

17. Presentar periódicamente informes correspondientes a la gestión realizada de 

acuerdo con los requerimientos de la Institución. 

18. Asistir a las reuniones institucionales a las cuales sea convocado. 

19. Representar a la Institución en eventos locales, nacionales o internacionales, cuando 

sea necesario. 

20. Apoyar los procesos de registros calificados como de autoevaluación y acreditación 

a nivel Institucional. 

21. Las demás responsabilidades que le sean asignadas por su jefe superior inmediato o 

quien él designe. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador-Diplomado AVA-Contrapartida Cier-2012-2016 

Desde el 18 de julio del 2016 hasta el 17 de agosto del 2016. 
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Tipo de Contrato: Término Fijo 

Cargo: Docente Tiempo Completo Facultad Ciencias Económicas, Administrativas Y 

Contables. 

Desde el 16 de enero de 2017 hasta el 22 de diciembre de 201„t 

(S\  Esta cons .ancia se expide a soliclud del Interesadcú,  c).  
NN.  

AULA CATALINA OCHOA ARROYAVE 
Asistente de Dirección - Gestión Humana 
Católica Del Norte Fundación Universitaria. 
PBX (057) (4) 605 15 35 Ext 4443 — 4463 
Email: certificadoslaborales@ucn.edu.co  

Éste certificado se expide cumpliendo un procedimiento de revisión, sin embargo, solicitamos sea confirmada la información al teléfono 

605 15 35 Ext 4443 o Extensión 4463, so pena de corregir cualquier inconsistencia o error humano. 
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14805194076

      4 3 6 0 3 2 3 4 1 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 3 6 0 3 2 3 4             1 9 9 4 0 6 3 0

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5    Medellín 0 0 1

SANABRIA TABARES PAULA ANDREA

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CR 34     16 A SUR 353 AP 1102
paula.andrea.sanabria@gmail.com

                3 1 2 7 8 8 9 5 4 4          5 7 7 7 6 0 6

8 5 4 3 2 0 0 4 0 8 0 2 8 5 5 1 2 0 1 0 0 1 0 4         2 3 1 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 01 - 11 / 11 : 11: 15

SANABRIA TABARES PAULA ANDREA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 11-01-2022 11:13:14AM



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA
 

CERTIFICA

 
Que PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 43603234 está registrado(a) en

el PBS EPS SURA con la siguiente información:

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 43603234

NOMBRES Y APELLIDOS PAULA ANDREA SANABRIA TABARES

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 146

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 51

EMPLEADOR(ES) CC 43603234 PAULA SANABRIA DESDE 01/03/2021

Fecha de generación: 11/01/2022



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a PAULA ANDREA SANABRIA TABARES  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 43603234, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 11 de enero de 2022.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 



La suscrita Directora Ejecutiva del 
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matrícula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demás
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 77887 expedidas a nombre de la
señora PAULA ANDREA SANABRIA TABARES, identificada con la cédula de
ciudadanía No. 43603234, se encuentran vigentes.

Que la señora PAULA ANDREA SANABRIA TABARES, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 77887 fueron otorgadas el dia 16
de Marzo de 2015 mediante la resolución No. 07 de 2015  del Consejo
Profesional de Administración de Empresas.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C.,
el once (11) de Enero de 2022.

Firmado digitalmente por
OLGA PARRA VILLAMIL
Directora Ejecutiva

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 152490

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la página https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opción Confirmación Certificaciones e

ingrese el siguiente código de verificación: 

152490-43603234-77469



 Bogotá DC, 11 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 43603234:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 186825978

WEB

13:59:25

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

enero de 2022, a las 14:01:29, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 43603234
Código de Verificación 43603234220111140129

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 
Medellín, 11 enero de 2022 

 
 
 
ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO  
SUBDIRECTORA  
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL  
MEDELLÍN 

 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 

El (la) suscrito(a) PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 

43603234 expedida el Medellín, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para 
los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos 
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores 
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a 
mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Firma                

Nombres y Apellidos  PAULA ANDREA SANABRIA TABARES 

C.C./ C.E./ P.P 43603234 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sena.edu.co/


17/1/22 18:02 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:02:08 horas del 17/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 43603234,

Apellidos y Nombres SANABRIA TABARES PAULA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


 



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10042554764 2003/08/22 ACTIVA

Martes, 11 de enero de 2022

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificado(a) con
CC 43603234, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
PAULA ANDREA SANABRIA TABARES identificada con Cédula de Ciudadanía
43603234, se inscribió en nuestro servicio el día 12/01/2006.

El presente certificado se genera el día 11/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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