ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobierno tiene la misién de velar por la
gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos Sostenibles de participacion de los
ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion Distrital con las
corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el
cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el
Distrito Capital”

Asimismo, la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...El contrato de prestacién de servicios es un
contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o
funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”

La descentralizacién del Distrito Capital considera la division territorial de la ciudad en veinte (20) localidades
administradas cada una por un (1) Alcalde Local que conjuntamente con los equipos de trabajo asignados por la
Secretaria Distrital de Gobierno deben garantizar que la comunidad o comunidades que residen en ellas se
organicen, se expresen institucionalmente y contribuyan al mejoramiento de sus condiciones y calidades de vida. A
su vez, a las autoridades locales les compete la gestidn de los asuntos propios de su territorio de tal forma que se
pueda garantizar el desarrollo arménico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
Distrito.

En este sentido, el alcalde local, dentro del marco de sus funciones tiene el deber de: “Velar por la tranquilidad y
sequridad ciudadanas. Conforme a las disposiciones vigentes, contribuir a la conservacion del orden publico en su
localidad y con la ayuda de las autoridades nacionales y distritales, restablecerlo cuando fuere turbado”, es decir que
la seguridad de los habitantes del territorio es fundamental no solo en lo que tiene que ver con el entorno y las
amenazas externas ejecutadas por otras personas, sino también de aquellas que por su entorno y su ecosistema se
presentan.

La ley 1523 de 2012, ha sido la orientadora de las directrices que sobre el riesgo y respectiva gestion se requieren,
tanto asi que en su articulo 1 establecié qué: “(...) La gestion del riesgo de desastres, en adelante la gestion del
riesgo, es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la
reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible’.
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La Gestion del Riesgo y del Cambio Climatico buscan aumentar la capacidad del Distrito Capital para afrontar el
riesgo de desastres asociado con los fendmenos naturales, socio naturales, tecnologicos, fitosanitarios y humanos
no intencionales, y los efectos del cambio climatico.

La gestion del riesgo de desastres es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de emergencias y desastres, con el
proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y at desarrollo
sostenible.

La Gestion del Cambio Climatico orienta los procesos coordinados de disefio, implementacion y evaluacién de
acciones de mitigacion de GEI y adaptacion at cambio climatico y desde los procesos misionales del IDIGER, la
reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion, la infraestructura y los ecosistemas ante los efectos del cambio
climatico. El propésito de la adaptacion es que los efectos puedan ser intervenidos por la sociedad con el proposito
de facilitar el ajuste de las comunidades, los ecosistemas y la infraestructura ante los eventos climaticos extremos.

Por otro lado, el crecimiento demogréfico, la migracién y la expansién urbana, se han constituido en un reto
importante para materializar las funciones de control urbano, proteccidén y recuperacién del espacio publico, el
patrimonio y los recursos naturales. Para afrontar este reto, se requiere, cada vez mas, un ejercicio de autoridad por
parte de los Alcaldes Locales de manera articulada y organizada con cada una de las entidades distritales o
nacionales que tienen competencia, que permita la simplificacion, racionalizacion y unificacion de procesos e
instrumentos de inspeccion, Vigilancia y Control (IVC).

Asi las cosas, y teniendo en cuenta lo anterior, se requiere adelantar un contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion con cinco (5) personas naturales, con perfil Asistencial Il, con una dedicacion insubordinada y
plena autonomia técnica y administrativa en el manejo de la gestidn del riesgo en labores asignadas del area de
Gestion del Desarrollo Local.

En consecuencia, se requiere contratar los servicios de Cinco (5) bachilleres de perfil asistencial Il, que sirvan
como enlace y articulador de las funciones asociadas a la gestion de riesgos y aglomeraciones.

La Alcaldia Local de Los Martires, cuenta con el proyecto de inversidn registrado en el Banco de Programas y
Proyectos, N° 2086, denominado “GESTION ANTE LA CRISIS CLIMATICA", concordante con el Plan Operativo
Anual de Inversiones de la Vigencia 2022, mediante el cual se tiene contemplada la contratacién del personal
necesario para fortalecer la funcion Administrativa de la Alcaldia Local y permitirle el cumplimiento total de las
obligaciones a su cargo.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que para satisfacer esta necesidad y dar cumplimiento a las metas establecidas el Plan de Desarrollo Distrital, y
Plan de desarrollo Local, asi como a las directrices e indicadores necesarios para garantizar la politica de riesgo
vigente en el Distrito capital se adelantara a través de cinco (5) Contratos de Prestacién de Servicios de Apoyo a
la
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Gestion, con Persona Natural de reconocida idoneidad y experiencia en la formulacién y seguimiento de proyectos,
del nivel asistencial Il.

| 2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. |

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION,
GESTION Y TRAMITE DE LOS ASUNTOS DE GESTION DEL RIESGO, MANEJO DE AGLOMERACIONES,
ATRACCIONES Y DISPOSITIVOS DE ENTRETENIMIENTOS A CARGO DE LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES.
2.2 ESPECIFICACIONES

La clasificacion del servicio objeto del Proceso de Contratacion, es (son) la(los) siguiente(s):

Segmento Familia Clase Producto
Cédigo | Nombre Cadigo Nombre Codigo | Nombre Cadigo Nombre
Servicios de gestion Senvici
- ervicios
servicios Servicios de recursos Servicios de temporales  de
80 profesionales de | 1 16 00
- humanos personal temporal recursos
empresa y Sservicios humanos
administrativos

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto 2474 de
2008, modificado por el decreto nacional 4266 de 2010 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU
ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacidn, corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El valor del contrato se estima por la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($23.400.000), incluido IVA demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter legal, costos directos e indirectos.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma de VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($23.400.000), de la vigencia fiscal 2021 con cargo al proyecto
No. 2086, denominado “GESTION ANTE LA CRISIS CLIMATICA.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo establecido en
la Resolucion 1412 del 22 de diciembre de 2021 que establece la escala de honorarios para contratistas de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria Distrital
de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales para el efecto se
identificé6 en el mercado una diversidad de profesionales que sirven de insumo para un analisis comparativo que
corresponde al siguiente:

1. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

OBJETO No. VIGENCIA ENTIDAD VALOR VALOR
CT10 MENSUAL TOTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO ADMINIS-

TRATIVO Y ASISTENCIAL AL AREA DE GESTION DE 062 2018 ALCALDIA LOCAL DE $2.263.100 $13.578.000

DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES. MARTIRES

LA PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIARES DE
APQOYO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ALCALDIA LOCAL DE
GESTION Y MITIGACION DE RIESGOS EN LA LOCALI- 086 2019 ENGATIVA $2.200.000 $22.000.000
DAD DE ENGATIVA, DE CONFORMIDAD CON LOS
ESTUDIOS PREVIOS

LA PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIARES DE ;
APOYO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ALCALDIA LOCAL DE

GESTION Y MITIGACION DE RIESGOS EN LA LOCALI- 21 2020 ENGATIVA $2.500.000 $17.500.000
DAD DE ENGATIVA, DE CONFORMIDAD CON LOS
ESTUDIOS PREVIOS

PROMEDIO $2.321.033 $17.692.667
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Con los anteriores contratos, la Entidad logro satisfacer la necesidad existente para la fecha de su contratacion, sin
embargo, para la vigencia 2022, persiste la necesidad de acompafiamiento de un bachiller, del nivel asistencial Il.

¢La necesidad de la Entidad fue satisfecha con los contratos anteriores?

Si, estos contratos finalizaron satisfactoriamente con su objetivo y se satisfizo la necesidad que motivd el proceso de
contratacion

¢Como se pacta la remuneracion?

Para determinar el valor de los honorarios se tiene en cuenta la escolaridad y la experiencia laboral que se establece
para el perfil requerido, para ello se tiene en cuenta los requisitos de formacion profesional, experiencia y formacion
académica alli requerida en la tabla de honorarios de la Secretaria Distrital de Gobierno.

2.¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

Adicionalmente el FONDO analizo los procesos de contratacion de las Entidades Compradoras con objeto similar al
aqui indicado. La siguiente tabla resume los contratos identificados:

Como adquieren las entidades estatales:

Orientacién: Con el fin de dar cumplimiento a la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” de Colombia Compra
Eficiente, se recomienda incluir la siguiente informacion El Fondo analiz6 los procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras asociadas a la Clase [80111600] del Clasificador UNSPSC. La siguiente tabla resume los contratos
identificados:

Aio Entidad

Plazo de Valor
ejecucion mensual

No. de Contrato Objeto
Prestar sus servicios como gestor de
convivencia brindando apoyo en la
atencion de movilizaciones aglome-
093-2021 raciones  seguridad  ciudadana
convivencia y prevencion de conflic-
tividades en el marco del plan de
FONDO DE DESA- desarrollo local el proyecto de
2021 RROLLO LOCAL DE inversion 2164 TEUSAQUIILLO 297 dias $21.780.000
TEUSAQUILLO RESPIRA CONFIANZA Y SEGURI- $2.200.000
DAD CIUDADANA asi como apoyar -
en el acompafiamiento a los operati-
vos y jornadas relacionadas con
asuntos de prevencion de emergen-
cias, seguridad y convivencia en la
Localidad.
Prestar los servicios de apoyo al fondo
de desarrollo local de puente Aranda,
FONDO DE para acompafiar los procesos de
2021 DESARROLLO LOCAL fortalecimiento de la cultura ciudadana 2 meses $4.200.000
DE PUENTE ARANDA y la prevencién de acciones delictivas y $2.100.000
132-2021 comportamientos que atenten contra la e
seguridad y la convivencia ciudadana,

Valor total
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de acuerdo con los estudios previos.

El contratista se obliga con el fondo de
FONDO DE desarrollc_) lIocaI de tunjuelito a pr_estar
2021 DESARROLLO LOCAL sus servicios como gestor ambiental 165 dias

DE TUNJUELITO 184-2021 local en el marco del proyecto '192.3,
“cambio de habitos para una tunjuelito
sostenible”

$1.817.000 $9.993.500

| Promedio $2039000 | $11.991.167

Procesos de contratacion registrados en el SECOP para el desarrollo de [80111600]

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el Plan Operativo Anual de Inversiones aprobado para la vigencia fiscal
2021, es pertinente la celebracién de CINCO (5) contratos de prestacion de servicios para bachiller asistencial Il.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, “las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION: TITULO BACHILLER
EXPERIENCIA: TRES (3) ANOS Y UN (1) MES DE EXPERIENCIA LABORAL CERTIFICADA.

EQUIVALENCIA: NO APLICA
NUMERO DE PERSONAS NATURALES REQUERIDAS:  cinco (5)
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Probab
ilidad
Impact

cion
Priorid
ad

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos
en la entrega de los informes
ylo productos a cargo del
contratista, o cuando los
mismos no corresponden a
lo minimo solicitado en el
estudio previo.

Afectacién de la ejecucion
del contrato, satisfaccion de
la necesidad y posible
incumplimiento  de  las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible

Mayor
Alto
Alta

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante
a cargo del Supervisor del
contrato, relacionadas con la
aprobacién de productos y/o
informes, y genera retraso
en el tramite de pago a favor
del contratista.

Improbable

Moderado
Medio
Media

General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Se presenta por la
expedicion de normas que
impongan nuevos tributos,
impuestos 0 cargas
parafiscales, que pueden
afectar el equilibrio
econdmico del contrato.

Genera una carga adicional
a las previstas, que puede
afectar a cualquiera o a las
dos partes del contrato.

Improbable

Menor
Bajo
Baja

No.

(A quién se le

asigna?

Tratamiento/Controles
a ser implementados

Impacto
después del
tratamiento

Probabilida
Impacto
Calificacion
Tnatal

Monitoreo y revision

econdmico del
Persona
responsable por
implementar el
tratamiento

¢Como se
realiza el
monitoreo?

Periodicida
d
¢Cuando?
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Impacto
® después del 5 o 8% Monitoreo y revision
» : tratamiento E S ¢ = 8
» & | Tratamiento/Controles gl 82 E%g
S|& 5 | aserimplementados |8 S EE|282E 2 =% DS
=22 plementados |5 | o |:2 E{i2agtE » 3 9 T o
2@ = |8 | 98|25 8 owm 2 S T
G Q g S5 6|22 N O 5 c
<C © O o (5] ¢ -— E — © O
ey -1 Erp W= O ® 'c .2 S
°S |E |J kK £-= o9 s & O
o (S ) I = o =~
A través de la
- verificacion ~ de
% Seguimiento y @ cumlimiento  de Permanente y
— | verificacién del T . pimiento previo a la
e e el & | .= Supervisor [las obligaciones
— o [cumplimiento de las| © | = [ @ | No . expedicion del
= O | 5o del contrato | del contratista, en s
= | obligaciones pactadas o los lazos recibo a
8 en el contrato. = . satisfaccion.
establecidos en el
contrato.
Revision 'y aprobacion © A través de la
o oportuna de la = verificacion  del Conforme a los
~ o documentacion gl ele No Supervisor | supervisor, para la olazos
O [inherente a los| x| 5| @ del contrato | revision previa de contractuales
productos e informes 2 los productos e '
del contrato. informes.
(% Aplicacion inmediata de @ Permanente
Qi |l disposiciones | o, | § | o Fondoy |consulta y
© | Z [legalesy ajuste de los| | = [ = | No . o Permanente
O = . | 5| @ contratista | actualizacion
. = |procesos internos de la = normativa
8 |entidad. = :

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL 'Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron las
actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la Secretaria

Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
(actual)

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion publica
en general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas |
en los niveles central, regional y local.
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Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Servicios Comunitarios de Proteccién en salud, integridad y defensa del
ciudadano, campafias educativas, actividades sociales, participacion en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel domiciliario, en
instituciones gremiales, barrios, veredas, corregimientos y zonas que
conforman el distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que
desarrollan y los riesqos potenciales e inherentes que conllevan se incluyen
las Actividades de servicio comunitario de ayuda y proteccion a las
personas y a la comunidad de la localidad, censos de poblacion en funcion
de objetivos y politicas y en general asistencia social y de salud en la
comunidad.

]

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las
normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de la
comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad,
humedales, quebradas y otras locaciones en que sean requeridos.

]}

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Asesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en Obras, Supervision,
intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las Obras civiles y de
Infraestructura que se adelanten en la localidad con recursos publicos.
Supervision de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de
construccion, mantenimiento o rehabilitacién de la infraestructura a nivel de
la capital y a nivel de las localidades en general.

v X

Centros de
Trabajo

Empresas dedicadas a actividades de investigacion y sequridad incluye
solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de
detective agentes profesionales especializados, personal de detectives en
distintos grados, directores de establecimientos carcelarios, mayores,
capitanes, tenientes, sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios
de transporte de valores

Persona
Juridica

Ninguno de los anteriores riesqos aplica para persona juridica, porque no
estan contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el
articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece los afiliados al
SISTEMA General de Riesgos Laborales.

N/A

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

|

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran garantia tnica para el

cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en poélizas expedidas por
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compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de
cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Las garantias que los oferentes o
contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b. Patrimonio auténomo.
c. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI_X_ NO __ requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Secretaria Distrital de
Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

1. Garantia de Cumplimiento:

() Buen manejo y correcta inversion del anticipo por el (100 %) vigente por el plazo del contrato y seis (06)

meses mas. Tope minimo.

e () Pago anticipado por el (100 %) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas. Tope minimo.

e (X) Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas. Tope
maximo hasta el 100%

o () Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales por el (__ %) MINIMO EL 5%
vigente por el plazo del contrato y tres (03) afios mas.

e () Estabilidad y calidad de la obra (5 afios). Tope minimo.

e (X) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses méas. Tope minimo.
Tope maximo hasta el 100%

o () Responsabilidad extracontractual por ___ SMLMV (MINIMO 200 SMLMV). Tope minimo. Revisar art.

2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082 de 2015.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para
Colombia.
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De acuerdo con las exclusiones contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, La contratacion directa, los procesos de seleccion de minima cuantia y los contratos de empleo
publico y medidas relacionadas, se encuentran excluidos de la aplicacién de los tratados de libre comercio.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO
El plazo del contrato es de NUEVE (09) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio.
10.2 VALOR

El valor total del contrato serd la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($23.400.000), incluido IVA demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter legal, costos directos e indirectos.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucién
del contrato. b) Mensualidades vencidas de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE c) El
saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:
a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision
(si aplica) y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado,
en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado y
firmado por quienes corresponda.
En el caso de personas juridicas:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision
(si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

c. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de
los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione 0 complemente, cuando se trate de personas juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacidn de servicios gravados por
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cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en
el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes
ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617
del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando para el efecto elementos,
materiales y equipos de computo de su propiedad, salvo que por la naturaleza de la prestacion del servicio,
se deban utilizar las instalaciones, equipos, papeleria y demas elementos de apoyo logistico de propiedad
del FDLM, necesarios para tal fin y sin sujecidén a horarios o jornada laboral, aunque debera coordinar la
disponibilidad de su tiempo con el de los demas colaboradores, los cuales deben interactuar en el
cumplimiento del objeto contractual.

. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y

archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del

contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi

como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.

. No instalar ni utilizar ninglin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e

Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

. Entregar para efectos del Ultimo pago la certificacién de gestion documental, constancia de entrega de

equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP- y

presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de

Proteccién Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se obliga
a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA ALCALDIA, en los
documentos que acompafan el contrato.

10. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en

proporcidn al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.
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11.Solo para abogado Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital

12.

mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital
654 de 2011.

Realizar en términos de oportunidad los tramites de obligatorio cumplimiento como proveedor en la
plataforma SECOP |I.

13. Realizar los tramites y actualizaciones de procesos y contratos que se le sean asignados en la plataforma

SIPSE

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

10.

Brindar apoyo y acompafiamiento a las actividades como aglomeraciones y actividades relacionadas con
gestién del riesgo en la localidad.

Realizar la organizacion y sistematizacién de informacién, comunicaciones, peticiones, solicitudes, entre
otras en los sistemas de informacion, aplicativos o bases de datos a cargo del area de gestidn policiva, para
la gestion y tramite correspondiente, de acuerdo con los lineamientos y orientaciones establecidas por el
profesional a cargo.

Apoyar el desarrollo de las actividades y operativos de inspeccion, vigilancia y control relacionados con
riesgos, de acuerdo con la programacion y cronogramas establecidos.

Preparar los informes y reportes con los registros fotogréficos de los operativos, de acuerdo con los
lineamientos las instrucciones establecidas.

Apoyar la conformacién de reportes, informes, estadisticas, bases de datos que se requieran para la gestién
y atencion de informacion, requerimientos y en general la gestion del equipo de trabajo, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Apoyar técnicamente al referente de riesgos en las visitas técnicas y verificacion de recursos en los eventos
y aglomeraciones en la localidad, de acuerdo con la programacion y cronogramas establecidos.

Garantizar la guarda, custodia y buen uso de los elementos de la entidad que le sean entregados, para la
efectiva realizacion de su objeto contractual, en caso de que se genere pérdida o deterioro injustificado el
supervisor deberd realizar el procedimiento que corresponda para que se garantice el reintegro de los
mismos.

Presentar informe mensual y los documentos y archivos suscritos de las actividades realizadas en
cumplimiento de las obligaciones pactadas con el archivo de los documentos suscritos que haya generado
en cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

Cumplir sus actividades y obligaciones de forma presencial y/o especifica con trabajo desde casa, durante
todo el tiempo que dure la Emergencia Sanitaria y/o el estado de Calamidad Publica en el Distrito Capital,
conforme con los lineamientos dados por el supervisor y tomando las medidas de proteccién a que hubiere
lugar.

Acordar con el supervisor las demas actividades necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

10.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA

1.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Cédigo: GCO-GCI-F011

Version: 04

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785

Péagina 16 de 16



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumpli-

miento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. \Verificar a través del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las condiciones esta-
blecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdmica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Através de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL correspon-
dientes a los riesgos IV y V.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

g

10.7. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Alcaldesa/Alcalde Local o la persona designada para tal fin 0 a quien
designe o contrate.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA,
y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor deberéa realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso el ordenador del gasto, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Publico y/o con-
tratista que se denominara “apoyo a la supervisién” y que tendréd como funcién apoyar al supervisor en la vigilancia
de la correcta ejecucidn de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningin caso el supervisor
del contrato podra delegar la supervisidén de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccién de Contratacién.

*Original firmado*
JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN
Alcalde Local de Los Martires.

Proyectd: Fredy Pautt — Abogado FDLM
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 31061 del1l enero 2022

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado en la ALCALDIA DE LOS MARTIRES para PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO PARA LA ATENCION, GESTION Y TRAMITE DE LOS ASUNTOS DE GESTION DEL RIESGO,
MANEJO DE AGLOMERACIONES, ATRACCIONES Y DISPOSITIVOS DE ENTRETENIMIENTOS A CARGO
DE LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES de acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 2099 ---
GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

No. de Personas Solicitadas: Cinco (5)

Nivel Académico: BACHILLER

Disciplina: No Aplica

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: No se aplica Equivalencia de acuerdo con las Instrucciones para la solicitud
de Acreditacion de No Existencia o Insuficiencia de Personal Codigo GET-
AGL-INOO1.

Experiencia profesional: No Aplica

Experiencia relacionada: No Aplica

Experiencia laboral: 3 Ano(s), 1 Mes(es)

Observaciones: TITULO BACHILLER

Fecha de expiracion: viernes , 28 de Enero de 2022

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacién de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto

A S O
Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario ? ?
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 ki i
Informacién Linea 195 oy
www.gobiernobogota.gov.co ALGALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
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Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 31061 del1l enero 2022

descrito son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN,
ALCALDE LOCAL de la ALCALDIA DE LOS MARTIRES, segun solicitud No.67810 del 14 DIC 2021.

MARTHA LILIA;;A SO%N

DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO



0014 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

GUILLERMO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ENRIQUE
BANOY PARRA i
NUmero : 37
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA GUILLERMO ENRIQUE BANOY PARRA

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
023011605570000002099 Gestion publica eficiente y 10 NO APLICA 1-100-I002_VA-10% ingresos 117.000.000
transparente corrientes FDL
Total 117.000.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION, GESTION Y TRAMITE DE LOS ASUNTOS DE GESTION, DEL RIESGO, MANEJO DE
AGLOMERACIONES, ATRACCIONES Y DISPOSITIVOS DE ENTRETENIMIENTOS A CARGO DE LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES

Se expide a solicitud de JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN Cargo ALCALDE LOCALmediante oficio nimero 67810 de ENERO 13 DE 2022.

Bogota D.C. ENERO 14 DE 2022

Documento firmado por: GUILLERMO ENRIQUE BANOY PARRA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobé: GBANOYP 14.01.2022

Elabor6: GBANOYP 14.01.2022

Impresion: 14.01.2022-15:06:42 GBANOYP 0000234090 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES

Requiere contratar a una persona con el fin de “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION,
GESTION Y TRAMITE DE LOS ASUNTOS DE GESTION DEL RIESGO, MANEJO DE AGLOMERACIONES,
ATRACCIONES Y DISPOSITIVOS DE ENTRETENIMIENTOS A CARGO DE LA LOCALIDAD DE LOS
MARTIRES’

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado la idoneidad o la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

El Fondo de Desarrollo Local de Los Martires no cuenta con personal de planta o este no es suficiente, para
desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segun constancia expedida por el/la Directora(a) de
Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Analizada la hoja de vida de JAVIER CRUZ VALVUENA se concluye que cuenta con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, teniendo en cuenta que acredita el titulo de
BACHILLER y cumple con la experiencia solicitada en los estudios previos, informacion que reposa en la
hoja de vida presentada por la contratista y validada por el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires a
través de la plataforma SIDEAP.

Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar directamente el respectivo contrato de prestacion de
servicios con JAVIER CRUZ VALVUENA.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias del mes de enero de 2022.

*Original Firmado*
JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN
Alcalde Local de Los Martires

Elabord: Hector Duarte Mendez — Abogado contratista FDLM
Revisé: Jack Cristopher Reina Rodriguez - Coordinador Contratacion FDLM

Cédigo: GCO-GCI-F028

Version: 02

Vigencia: 16 de septiembre de 2021 N
Caso HOLA: 189475 wcavola arom
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