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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en
la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el Area
de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o
actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacién de
planes de negocio en el montaje de unidades productivas
segquimiento de las empresas creadas por los centros de formacion
en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios de
investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de
la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar

EDUCACION Y/O
FORMACION OBJETO
1

Requisitos académicos:

Opciodn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia,
0 psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines.

Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética,
o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40
horas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA
OBJETO 1:

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

VALOR Y FORMA DE
PAGO OBJETO 1:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE.($41.080.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de Febrero
hasta Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno, b) Un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.080.000).

EDUCACION Y/O
FORMACION OBJETO
2

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdémicas o
financieras, profesional en administracion de empresas, profesional
en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines,
profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia,
antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
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profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de
ontologia o humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia
de minimo 40 horas.

EXPERIENCIA Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
RELACIONADA cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
OBJETO 2: profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)

meses en labores de docencia.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE.($41.080.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
VALOR Y FORMA DE |a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de Febrero
PAGO OBJETO 2: hasta Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno, b) Un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.080.000).

LUGAR DE

EJECUCION: Departamento de Bolivar

NUMERO DE

CONTRATOS: Tres (03)

VALOR TOTAL DE LA |CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
CONTRATACION M/CTE ($ 123.240.000)

SUPERVISOR: MARIA MARGARITA MONTIEL-Coordinadora Académica
ORDENADOR DEL

PAGO: YENY LINEY ROMERO OCHOA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- ofrece formacién gratuita a millones de colombianos
que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados
globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar
inversiones en infraestructura y contratacién de personal, necesarias para optimizar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral que permita aportar
y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencion a los requerimientos
especificos de talento humano en las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado
laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnolégico.

Del mismo modo, el articulo numero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del
SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacioén y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacion para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacion
a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacién; de ahi nace la gestion
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacion de la Direccion
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacion profesional integral (titulada) y con ello una programacion por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacion de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-2164-2021 por la cual se establece el

calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2022.
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Que considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de Educacién
superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilingliismo de conformidad con
lo sefalado en el siguiente cuadro:

[ ] DIRECCIGN DE PLANEACION
SEMNA PLANDEACCION o
7 ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO IMETAS 2022
A GRUPO PLANEACION OPERATIVA Lo

CONSIDERACIONES

DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO

013 BOLIVAR s 9304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR ~

O Search NIVEL 1 o

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADAY ...
DESAGREGACION POR TIPO DE POBLACION VULNERABLE (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTA. .
EDUCACION SUPERIOR

FORMACION TECNICA LABORAL ¥ OTROS.

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (SIN BILINGUISMO)

CADTAI CAILMIERITA AAIDVAICS (NCCOTA CSDECIAI CRADDCCADIALL

O Search NIVEL 2 < B
PROCESO DE REINTEGRACION ¥ ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADO...
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

ADOLESCENTE TRABAJIADOR

AFROCOLOMBIANOS METAS RETENCION
AUXILIARES
| DESAGREGACK PROGRAMA DE ARTICULACION COt MEDIA

FONTRATN NE APREMNITA IE

seha DIRECCION DE PLANEACION PLANDEACCION o
7 ¥ DIRECCIOMAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022
/AN GruPO PLANEACIGN OPERATIVA =
CONSIDERACIONES COMPARATIVO MET#
DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO
012 BOLIVAR s 0304 CENTRO DE COMERCICY SERVICICS-BOLIVAR p

DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
MUEVO: Se incluye desagregacion programa de articulacion con la media enviado
por la Direccion de Formacion Profesional el 29 de noviembre de 2021. Cualguier

inguietud solicitarla a la Direccion de Formacion a través de la coordinacidn
del grupo de Ejecucion Presencial.

DESAGREGACION
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K DIRECCION DE PLANEACION PLAN o
sEMNA
7 T ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 —
/\\  GRUPO PLANEACION OPERATIVA
DEPEMDENCIA DIRECCIAN O CENTRO -
013 BOLIVAR v 2304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR e

e HIVE i TECNICO LABORAL Y OTROS - CENT... METAS APRENDICES SENA CON CON...
DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADA Y ... sae Tt
DESAGREGACION POR TIPO DE POBLACION VULNERABLE |ESTAN INCLUIDAS EN ELTOTA...

EDUCACION SUPERIOR
. EDUCACION SUPERICR - CENTROS ... NO DE EVALUACIONES EN COMPETE...

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (SIN BILINGUISMO) 1871 1734
EABTAI SAAMIEAITA RAISVAALS IMEEOTA SEBEAIAL CRIDDESABIALL

o s - NO. DE CERTIFICACIONES EXPEDIDA...  ARTICULACION CON LA MEDIA - TEC...
PROCESO DE REINTEGRACION ¥ ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADO. . 1561 1.650
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL -
ADOLESCENTE TRABAJADOR
AFROCOLOMEIANOS METAS RETENCION
AUXILARES = =

DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

FONTRATA NF ABRENNITAIE

*Fuente: Plan de Accién 2022
https://app.powerbi.com/viewer=eyJrjoiY WY 4YWMOZWMitNzRIOS00YzYOLWIWMMIINmMMxYWJIJhOWRAZNhliwidClI6imNiYzJjMzg
XLTIMMMUINGQ5SMyOSMWQXLTUWNMMSMZE2Y WNINyISImMMIOjR?

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio
publico de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades de educacion superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccion Nacional de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacién, cupos,
entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.

El Centro De Comercio y Servicios actualmente tiene 9.366 aprendices en 303 fichas activas, en
formacion lectiva y productiva, donde la formacion se imparte de lunes a viernes. Por lo tanto, se
hace muy indispensable continuar con el Plan de Contratacion disefiado para la vigencia 2022, con
el propdsito de completar las necesidades de instructores en las diferentes formaciones requeridas
de los diversos programas vy llevar la formacion a su culminacién en cumplimiento de las fechas
estipuladas en el calendario académico

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2022, por lo que se hace necesario a través de la
modalidad de contratacion directa contratar a Doscientos Ochenta y Tres (283) instructores con
la idoneidad y experiencia requerida en la presente vigencia de acuerdo al calendario académico
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Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccion General se hace necesario
adelantar los tramites administrativos necesarios que conlleve a la materializacion de la suscripcion
de los contratos solicitados por las Coordinaciones Académicas.

De tal manera que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada opcién se determine por el centro de formacion en el Departamento
de Bolivar.

2. Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios
en el Plan Operativo 2022

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion

7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices

8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y

Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
9. Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico
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Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion
profesional requiera

Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y
evaluarlos e informar oportunamente la calificacién obtenida en el proceso de formacion
Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso
de formacion — Registrar toda la informacion relacionada con la formacién profesional en el
aplicativo de gestion de la informacién-Sofia Plus-

Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion
Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA vy
reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo

Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente

Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

Aplicar al proceso de certificacidon por competencias, segun normas de competencias que
aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado

El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para
su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

23.Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor

del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
serefiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboralni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion
yde la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Departamento de Bolivar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
delnumeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015,se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordanciacon el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedidapor el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
aldomicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 222 de 06 de enero de 2022
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a)incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b)El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de Maria Margarita Montiel Coordinador Académico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
quela entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DIANETH
CECILIA PEREZ LEMUS, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/ Ai AA) | (DD/MM/AnAR) | Meses | Dias sI NO
CLINICA SADIE IPS LTDA 01/04/2008 31/12/2008 9 X
GRACE LAW 13/05/2019 30/12/2020 7 17 X
SENA 15/02/2016 17/12/2016 10 02 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 26 19

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) JAIME
QUINTO MOSQUERA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

GTH-F-075 V.06
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO

FENALCO 24/07/2018 15/06/201 11 09 X
COOPERATIVA DE

TRABAJO ASOCIADO FENIX 26/05/2009 31/12/2009 07 05 X
SENA 05/02/2020 02/09/2020 06 28 X

CUMPLE NO

CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 24 42

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) SANDRA
MARTINEZ ESCOBAR, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . ’ 128 aten CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 04/10/1993 10/01/2011 210 6 X
SENA 01/02/2018 30/08/2018 7 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 217 6

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad

11
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contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora Yeny Liney Romero
Ochoa de Centro Comercio y Servivios segun el caso establece que el futuro contratista cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccion

803 17 DE FEBRERO DE
2016

BARRIOS
VEGA MIRTHA
PAULINA

Prestar los servicios
profesionales  personales
de caracter temporal como
instructor para  impartir
formacion profesional
integral en la modalidad de
FORMACION  TITULADA
ARTICULACION CON LA
MEDIA en la RED DE
GESTION

ADMINSITRATIVA Y
FINANCIERA en los

9 MESES
14 DIAS

28.670.206

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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programas de ASISTENCIA
ADMINSITRATIVA

CO1.PCCNTR.1375168 —
ANO 2020

NAZLY
ROSARIO
CASTRO
GARCIA

DEL

Prestar los servicios
profesionales  personales
de caracter temporal como
instructor para  impartir
formacién profesional
integral en la modalidad
FORMACION  TITULADA
ARTICULACION CON LA
MEDIA en la RED
GESTION

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA en perfil de
GESTION

ADMINISTRATIVA que
ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA

8 MESES
Y 29 DIAS

36.674.821

CONTRATACION
DIRECTA

Se expide en la ciudad de Cartagena de Indias.

Firmado
Digitalmente por

17.50.00

7 A ) Yeny Liney Romero Ochoa
e/ C Fecha: 2022.01.21
/

=4
—
%
/

YENY LINEY ROMERO OCHOA

Subdirectora Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Yanina Téllez - Cargo: Profesional GO3
Reviso: Jaissa Bartolomé — Auxiliar G02

GTH-F-075 V.06
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena de Indias D.T y C, a los veintitrés (23) dias
del mes de enero de 2022.

YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTOR (A) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Proyectd: Moises Vega — Apoyo contratacion
Revisé: Juliet Marrugo — Tecnico GO2

GFPI-F-137 V.1
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHsperezv SAITH PEREZ VILLALOBOS
L i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i'" i Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2022-01-13-1:18 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 2992 Fecha Registro: 2022-01-13 Upidad / su bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 4.092.012.912,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.092.012.912,00 Comprometer: 4.092.012.912,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2222 Fecha Registro: 2022-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE B
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 4.092.012.912,00 0,00| 4.092.012.912,00| 4.092.012.912,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Para Contratacién de Instructores Formacién Titulada Presencial del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, segun comunicado CPE No. 13-9-2022-000292 del 13/01/2022

Firm Resp‘msable

Pagina 1 de 5
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR(A) REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que el(la) Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Despacho Regional/Centro de Formacion Profesional
Comercio y Servicios, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
esta(e) Despacho Regional Bolivar acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, en el Area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA que ofrece el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en
la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacién de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros
de formacion en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion aplicada y en
las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el
marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de
Bolivar.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas
de contratacién que regulan la materia.

\

Dada en Cartagena de Indias D.Ty C,.a vemtu&n (2p«:ﬂa8\del mes d¢ enero de 2022.

~
/

VoBo. Rafael Enrique Zambrano Zuhiga
Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Proyecté: Juliet Marrugo — Cargo: Tecnico GO2 — Centro de Comercio y Servicios
Revisd: Yeny Romero — Subdirectora G02 — Centro de Comercio y Servicios
Anexo: Estudio Previo incluido Andlisis del Sector.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere
contratar TRES (03) personas para Prestar los servicios profesionales personales de caracter
temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el Area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar
apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacion de disefios curriculares
la asesoria en la formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros de formaciéon en la prestacion de
servicios tecnoldgicos en egjercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la
formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.;
de acuerdo con lo establecido por las normas de contratacion estatal e institucionales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales de un profesional para apoyar este proceso.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Bolivar los
veintiun (21) de enero de 2022, en la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas
especiales y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere adelantar esta contratacion,
con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

AUTORIZA

La contrataciéon de TRES (03) personas para Prestar los servicios profesionales personales
de caracter temporal como instructor para impartir formaciéon profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el Area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar
apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares
la asesoria en la formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de
servicios tecnolbégicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la
formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar; de
acuerdo con lo establecido en las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accion y
Plan de adquisiciones.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C, a los veintitin.(21) dias del mes de enero de 2022.
N\

ASADIEGOS

i — \
Proyectd: Juliet Marrugo — Técnico Grado 02 — Centnp de Comercio y@eﬂ; { stor Reglo naT\\\ \

Reviso: Yeny Romero — Subdirector G02 — Centrtjé Comercio y Serviciq

w

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Servicios

Ternera Km 1 Via Turbaco - www.sena.edu.co - PBX: 6539040 Cartagena (Bolivar)
Colombia
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SENA RESOLUCION No. 13 000833 DE 2021

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias delegadas en el Decreto 249 de 2004,
CONSIDERANDO

Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucion No. 69 del 21 de
enero de 2014 que derogo la Resolucion No. 2039 del 14 de septiembre de 2004, dicté las
medidas de orden administrativo y ser confieren delegaciones para la ordenacion del gasto
en materia de contratacion estatal para diferentes actuaciones administrativas en los
Directores Regionales y en los Subdirectores de Centros de Formacion Profesional del
SENA.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos", en el articulo 20, numeral 40, literal h),
determiné que la contratacion directa procedera, entre otras, para la prestacion de servicios
personales y apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos que solo puedan

encomendarse a determinadas personas.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, reza que es competencia y
funcion de los Subdirectores de Centros de Formacion, administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, humanos, financieros y de informacion del

Centro.

Que mediante Circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 se indica que,
para la contratacién de servicios personales de instructores del 2022, cada Centro de
Formacion debe integrar un “Comité de Verificacion”, conformado por el (los)
Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacioén Profesional,
y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que se

integracion quede impar”.

El Comité de Verificacion establecido le correspondera verificar y acreditar el cumplimiento
de las directrices impartidas en la Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el

proceso, y en especial: (1) Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice

utilizando el Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a
GD-F-010 V04 Pag#1
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SENA RESOLUCION No. 13 000833 DE 2021

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022

contratar aplicando los criterios indicados en esta Circular. (2) Revisar y certificar el
cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta Circular,
en estricto orden de alternancia. (3) Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias
individuales que se va a publicar del Centro sea el del disefio curricular del programa de
formacién profesional vigente. (4) Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de
idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a contratar. (5) Apoyar la
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén
incluidas las actuaciones u omisiones del Comité. Las actuaciones de este Comité

constataran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Conformese el Comité de Verificacion para el afio 2022 del Centro de

Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, de la siguiente manera:
Coordinador de Formacién Profesional Integral: Yanina Faride Téllez Dau

Coordinadores Académicos: Duvis Arrieta Ortega, Ana Maria Carrascal Ordosgoitia,

Victor Javier Consuegra Clavijo, Maria Margarita Montiel Montiel

Funcionario (s) designado (s) por la subdirectora de Centro: Jimmy Carlos Garcia Puello,

Ellen Del Carmen Ramirez Laborde
Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Cartagena de Indias, el 15/09/2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios

GD-F-010 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

2 DEL DiA 23 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar reunion por parte del Comité de Verificacion y Contratacion 2022 para la preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas
Especiales y Formacion Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
s Arri Comercio y ) Dic Ak ©
1 Duvis Arrieta Ortega 33109771 X Servicios darrieta@sena.edu.co 301 5164665
Ana Maria Carrascal Comercio y
2 Ordosgoitia 50882199 X Servicios acarrascal@sena.edu.co 313 6158918
) ) ) P L
3 Victor Javier Consuegra 73577384 X Comercio y veconsuegrac@sena.edu.co 301 3096780 /M
Clavijo Servicios
. Comercio y i
4 Yanina Tellez Dau 55231418 X Servicios ytellezd@sena.edu.co 320 5489026 .‘ “T:,\,-i'
. p Comercio y . . [ v T

5 Jimmy Garcia Puello 9293498 X Servicios jcgarciap@sena.edu.co 316 7705840 /,’J }16’ Al f)

6 | Ellen Ramirez Laborde 45548377 X gom_ergo y edramirez@sena.edu.co 318 6902802
€ervicios

. O g

7 Maria Margarita Montiel 45520706 X gom_ergo y mmontielm@sena.edu.co 321 6058130 » | ! _\\;_ % \ ‘l

€ervicios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Comité de Verificacion y
Contratacion de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: 23/12/2022 HORA INICIO: 09:00 HORA FIN: 16: 00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Casa del Marques — Sena Centro de | Comercio y Servicios
Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Proceso de Preseleccion de Instructores de Formacion Titulada, Programas

Especiales y Formaciéon Complementaria en APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunion por parte del Comité de Verificacién y Contratacion 2022 para la
preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas Especiales
y Formacion Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021
para la Contratacion de Servicios Personales 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién y los miembros del comité proceden a recordar la normatividad
gue rige el proceso de contratacion deservicios personales en el SENA para la vigencia
2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), para lo cual el SENA expide la Circular
01-3-2021-000160 de 2021 y Circular 3-2021-000209 adicion lineamientos del proceso.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

El Banco de Instructores s una herramienta dispuesta en la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo SENA. Su objetivo es recibir, guardar y gestionar el recurso
humano que pueda ser requerido por los Centros de Formacion Profesional SENA,
segun sea la necesidad de contratar instructores para la ejecucion de la Formacion a
nivel nacional en calidad de contratistas para cada vigencia establecida por la Direccion
General de la entidad. Le ofrece la oportunidad de inscribir su hoja de vida y cargar los
documentos relacionados con su formacién académica y experiencia laboral para
iniciar el proceso de escogencia en los Centros de Formacion Profesional SENA
conforme a lo establecido en los lineamientos para cada vigencia

La conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022: Las
condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores han sido publicadas,
divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccién de
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Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa
Agencia, teniendo en cuenta el procedimiento que describen las Circulares
referenciadas.

El Comité de Verificacion procede a realizar la respectiva validacion en APE de los
candidatos que conforman el Banco de Instructores y los cuales estén en estricto orden
de puntaje en cada uno de los Perfiles a los cuales aspiraron, de acuerdo a las
facultades otorgadas, asi:

Perfil: ENFERMERIA

No. De candidatos: 8

Perfil: "Requisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo
24 meses de vinculacion laboral en el area de desempefio con funciones asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o educaciéon”

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia

Se analiza la Condicion especial de los candidatos Katty Dayana Marrugo Caceres y
Martha Pineda Tejada, los cuales son avalados por decision unanime por el Comité de
Verificacion.
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Se confirma Preseleccion de los candidatos:
PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ,
EDNA VALIENTE CARABALLO,

IRIS DEAVILA PALACIO,

MERIEL JULIO PATERNINA,

RUTH HERNANDEZ SANTOS,

INGRID MARIA IMITOLA IRIARTE,
KATTY DAYANA CACERES CACERES
MARTHA PINEDA TEJADA.

ONOORWNE
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Perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

No. De candidatos: 1

Perfil: “Requisitos académicos: Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
0 antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.”

Fecha de Contrato: 01 de Febrero al 30 de Agosto.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
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Se Preselecciona el Candidato GREGORIO ALONSO RODRIGUEZ.

Perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

No. De candidatos: 1

Perfil: “Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
0 antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
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objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.”

Fecha de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

x O x B % | @ Ueees o %+ =

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
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Se Preselecciona al Candidato MILDRE LEMUS ESTREMOR.

Perfil: GESTION DOCUMENTAL

No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional
universitario en: profesional en ciencias de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de informacién, bibliotecologia y
archivistica. profesional en ciencia de la informacion bibliotecologia, documentacion y
archivistica. Profesional en ciencia de la informacién ¢bibliotecélogo (a) tarjeta
profesional experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia”

Fecha de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

Para este caso, desde la Coordinacién académica de acuerdo con las
necesidades del Centro se ajusta el requerimiento de acuerdo a lo proyectado
inicialmente de 3 candidatos a 2.
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Se Preseleccionan los Candidatos
1. MARTHA PEDROZLA TORRES Y
2. ILIA CASTILLA PENATA.

Perfil: GESTION EMPRESARIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica
O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios
En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Aflos Estudios Universitarios En
ciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia
Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Fecha de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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Se Preselecciona Candidato MARIA JOSE PINA CASTRO.

Perfil: GESTION EMPRESARIAL

No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Economicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica
O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
En ciencias Economicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En
ciencias Economicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia
Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Fecha de Contrato: 01 de Febrero al 30 de Noviembre.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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Se Preselecciona los Candidatos
1. EDUARDO VILLANUEVA OROZCOY
2. LEONARDO BARRIOS RODRIGUEZ

Perfil: GESTION EMPRESARIAL

No. De candidatos: 14

Perfil: "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Economicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica
O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En
ciencias Economicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia
Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Fecha de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

Se analiza la Condicién especial del candidato Yovanis Acevedo Torres, el cual es
avalado por decision unanime por el Comité de Verificacion.
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Se Preseleccionan los Candidatos:

CARLOS ENRIQUE JIMENEZ JIMENEZ,

JOSE AUGUSTO DELCASTILLO MERCADO,
JESUS ANTONIO PAJARO GARCIA,

MARA LUZ AMADOR GIL,

NOHORA DE LOS ANGELES VELEZ FLOREZ,
GILDA CRISTINA GIL MURILLO,

GABRIEL CASTILLO CASTILLO,
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8. JORGE MARIO PETRO MOSQUERA,
9. AURA MERCEDES ZAPATA GIRALDO,
10.ELOISA INES PENA GARCIA,
11.NESTOR ANIBAL HERRERA BOSSIO,
12.BELIA ROSA LOPEZ BENITEZ,
13.MILTON CARREAZO LEON Yy
14.YOVANIS ACEVEDO TORRES

Perfil: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas.

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .
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Se Preselecciona a la Candidata ELIANY JARAMILLO ALVAREZ.

Perfil: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
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No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Requisitos Académicos Minimos. ElI Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Economicas, Administrativas
Y Contables. Ciencias De La Comunicacion. Ciencias De La Informacion Y La
Documentacion Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afos Estudios
Universitarios En ciencias Econdmicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La
Comunicacion, Ciencias De La Informacion Y La Documentacibn O Formacion
Secretarial. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afos Estudios
Universitarios En ciencias Econdmicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La
Comunicacion, Ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Formacion
Secretarial. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con Especializacion En
Administracion O Afines ¢Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con EIl Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia".

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

o x 0 R .in . = - o

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .
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Se Preselecciona a la Candidata KATHELEEN CUBIDES VIZCAINO

Perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
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No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Contaduria Publica Finanzas Administracion De Empresas Economia Carreras
Afines Al Programa De Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afios Estudios Universitarios En contaduria Publica, Finanzas, Administracion De
Empresas, Economia O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
Afios Estudios Universitarios En contaduria Publica, Finanzas, Administracion De
Empresas, Economia O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Finanzas, Tributaria, Costos O Afines¢ Preferiblemente Con
Experiencia Y Manejo De Software Contable, Financiero Y De Nomina Lo Mismo Que
Formaciéon En Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones Aplicadas Para
El Desarrollo De Las Actividades Propias Del Area Contable Y Financiera Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con EIl Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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Se Preselecciona el candidato Jorge Regino Lugo.

Perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
0 antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario."”

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

Se Preselecciono al Candidato DIANETH PEREZ LEMUS

Perfil: GESTION LOGISTICA

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ¢profesional en &reas relacionadas con los procesos de
compras y suministros, tales como ingeniero industrial, de alimentos, administradores
de empresa y ciencias afines (opciénl). Tecndélogo en logistica o0 mercadeo (opcién 2),
seis semestres o0 su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3) o profesiones afines,
certificaciéon laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacion de
direccién de compras (opcion 4). Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de los cuales
certifique experiencia laboral o especializacién relacionada con el objeto de la
formacion”

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022
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Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

Se Preselecciona el Candidato RAFAEL CASTELLAR ARRIETA.

Perfil: GESTION LOGISTICA

No. De candidatos: 5

Perfil: "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ¢ profesional en areas relacionadas con los procesos de
compras y suministros, tales como ingeniero industrial, de alimentos, administradores
de empresa y ciencias afines (opcidénl). Tecndélogo en logistica o mercadeo (opcion 2),
seis semestres 0 su equivalente en ingenieria industrial. (opcién 3) o profesiones afines,
certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacién de
direccion de compras (opcion 4). Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de los cuales
certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacién”

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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Se Preseleccionan los Candidatos

JOSE LUIS VALIENTE FERNANDEZ,
BETSY YANETH BERMUDEZ BERTY,
ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS,
KATIA PATRICIA PAJARO MENDOZA,
JUAN ATENCIO ATENCIO.

agrwnE
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Perfil: GESTION LOGISTICA — TITULADA VIRTUAL

No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ¢profesional en areas relacionadas con los procesos de
compras y suministros, tales como ingeniero industrial, de alimentos, administradores
de empresa y ciencias afines (opciénl). Tecndlogo en logistica 0 mercadeo (opcién 2),
seis semestres 0 su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3) o profesiones afines,
certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacion de
direccién de compras (opcion 4). Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de los cuales
certifigue experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacion”

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

Se Preseleccionan los candidatos
1. JAIRO ALFONSO RIVERA OSORIO y
2. ERNESTO JAVIER GUZMAN JUNCO.

Perfil: NEGOCIACION INTERNACIONAL = TITULADA VIRTUAL

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Integrado Por Tecndélogo En Negociacion Internacional. Tecndlogos Y/O
Profesionales En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De
Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacion De
Las Actividades Del Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria De
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Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad,
Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializacién En Logistica O
Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia
Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Gestidn Logistica, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

Se analiza la Condicién especial del candidato Maria del Carmen Gonzalez Prada, el
cual es avalado por decisiéon unanime por el Comité de Verificacion

Se Preselecciona a la Candidata MARIA DEL CARMEN GONZALEZ PRADA.

Perfil: ACTIVIDAD FISICA

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS EN: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION FiSICALICENCIADO EN
DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE PROFESIONAL EN
DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL EN DEPORTESPROFESIONAL EN
CULTURA FiSICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA MEDICO DEPORTOLOGO
FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA. Experiencia Laboral; PROFESIONALES O
LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES
SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
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DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL
AREA DE LA DOCENCIA"

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022

Coordinadora académica: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia.

Se Preselecciona el Candidato JOSE MANUEL QUICHILLO CORTES

Perfil: ACTIVIDAD FISICA

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecnodlogo en el
ndcleo basico de conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nicleo basico de
conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y afines; o
educacién, Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnologica relacionada con el area de conocimiento. Experiencia laboral: Opcion 1:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, Opcion 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales. "

Fecha de Contrato: 01/04/2022 al 15/12/2022

GD-F-007 V04



AUTORIZACION 0223 21/01/22

SENA

N

Coordinadora académica: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia.

Se Preselecciono el candidato JAIME ENRIQUE GUZMAN ROMERO

Perfil: ACTIVIDAD FISICA

No. De candidatos: 4

Perfil: "Requisitos académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS EN: LICENCIADO EN EDUCACION FiISICA,
RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION FiSICALICENCIADO EN
DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE PROFESIONAL EN
DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL EN DEPORTESPROFESIONAL EN
CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA, MEDICO DEPORTOLOGO
FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA. Experiencia Laboral; PROFESIONALES O
LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES
SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL
AREA DE LA DOCENCIA."

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinadora académica: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia.
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Se Preseleccionaron los candidatos

1. ARALDO FERNANDEZ HOOKER,

2. ANA MARIA MALAMBO MARTINEZ,

3. JUAN CARLOS CABALLERO AYAZO Y
4. CARLOS ALBERTO SANCHEZ BRUNO.

Perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- ARTICULACION CON LA
MEDIA.

No. De candidatos: 1 — Nivel Tecnologo

Perfil: "Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nacleo basico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional universitario en el nucleo bésico de conocimiento de
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidn logistica y
doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestidn logistica y doce (12) meses en docencia"

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega
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Se Preselecciona la Candidata CRISTINA ISABEL DIAZ HERNANDEZ

Perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- ARTICULACION CON LA
MEDIA. Transversal

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion o educacién ambientales. Ingeniero ambiental,
ecblogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en
control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestiébn ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion
de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en
el ndcleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nacleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica
y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C)
con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento. Experiencia
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laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desemperio.
Tecndblogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en control integrado de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestiébn en salud
ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en
el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional,
gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion integrada
de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales”

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega
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Se Preselecciono la candidata Betty Orozco Hernandez.
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Perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- ARTICULACION CON LA
MEDIA.

No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nacleo basico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional universitario en el nucleo bésico de conocimiento de
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y
doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestiodn logistica y doce (12) meses en docencia"

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega

Se analiza la Condicion especial de los candidatos Antonio Tobias Carrascal y Darwin
Morelos Nieve, los cuales son avalados por decision unanime por el Comité de
Verificacion
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Se Preseleccionaron los candidatos
1. ANTONIO TOBIAS CARRASCAL Y
2. DARWIN MORELOS.
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Perfil: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS — Articulacion con la Media
No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: ¢tecnologo en entrenamiento deportivo o afines.
¢ profesional licenciado en educacion fisica 6 profesional en cultura fisica, deporte y
recreacion O profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral:
experiencia laboral tecno6logo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional profesional 6
licenciado doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional experiencia docente: tecnélogo minimo doce
(12) meses en labores de docencia profesional o licencia de minimo seis (6) meses en
labores de docencia”

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
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Se Preselecciono a los Candidatos
1. ELBER CABRALES AHUMADA Y
2. MANUEL COGOLLO TORRES

Perfil: SISTEMAS. — Articulaciéon con la Media Tecnélogo.

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacién internacional en:
ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+
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microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia”

Fecha de Contrato: 24/01/2022 al 15/12/2022
Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega

Se Preselecciono el Candidato JOHN JAIRO PEREZ QUINTERO.

Perfil: SISTEMAS. — Articulacién con la Media

No. De candidatos: 7

Perfil: "Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con certificacién internacional en:
ensamble y mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ 0 server+
microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia”
Fecha de Contrato: 24/01/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega

Se analiza la Condicion especial el candidato Shirly Sandra Bueno el cual es avalado
por decision unanime por el Comité de Verificacion
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.
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Se Preselecciona los Candidatos

ELIDA ROSA SILVA ORTEGA,

IVAN DARIO ROMERO GUEVARA,

LUIS FERNANDO MERCADO BELTRAN,
DAMARIS MENDOZA HINOJOSA,

LUZ ESTELA REGINO LUGO,
ALFREDO DE JESUS TARRA DIAZ y

ok WNE
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7. SHIRLEY SANDRA BUENO BUSTOS.

Perfil: COCINA. — Articulacion con la Media — Nivel Tecnico.

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA. OPCION 2:
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral; OPCION 1: 3
ANOS DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE
COCINA.OPCION 2: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION
DE COCINA."

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega

Se Preselecciono la Candidata Ana Reyes Paez.

Perfil: COCINA. — Articulacién con la Media.

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: alternativa lprofesional en ingenieria de alimentos.
Alternativa 2tecnélogo en alimentos o en control de calidad de alimentos. Alternativa
3técnico profesional en control de la calidad de alimentos. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de la
calidad de alimentos en establecimientos de produccion de alimentos y doce (12)
meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
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formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos presenciales

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COCINA.
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Se Preselecciono la Candidata Ana Maria Pereira Atencio.

Perfil: COCINA. — Articulacion con la Media.

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia,
cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2tecndlogo en las areas de
cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas.
Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.
Alternativa 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia
laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con
el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses
en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega
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Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se Preselecciono la Candidata Maria Antolinez Arroyo.

Perfil: RECEPCION HOTELERA—- Articulacidon con la Media. Tecnélogo.

No. De candidatos: 3

Perfil: Requisitos académicos: alternativa lprofesional en el area de hoteleria.
Alternativa 2tecnodlogo en el area de hoteleria experiencia laboral: minimo veinticuatro
(24) meses de vinculacién en el sector productivo en el area o departamento de
alojamiento y doce (12) meses en el desarrollo de procesos pedagdgicos
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos formativos presenciales.

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega

Se analiza la Condicion especial del candidato Yadid Pefia Martinez, el cual es avalado
por decisién unanime por el Comité de Verificacion
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Se PreseleccionoNIas Candidatas
1. YADID PENAY

2. ROSMIRA YEPEZ.

En este Perfil estan pendiente por Preseleccionar un candidato.
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Perfil: RECEPCION HOTELERA— Articulacion con la Media. Profesional.
No. De candidatos: 6

Perfil: Requisitos académicos: alternativa lprofesional en el area de hoteleria.
Alternativa 2tecnologo en el area de hoteleria experiencia laboral: minimo veinticuatro
(24) meses de vinculacién en el sector productivo en el area o departamento de
alojamiento y doce (12) meses en el desarrollo de procesos pedagdgicos
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente

en orientacion de procesos formativos presenciales
Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022
Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega
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Se Preseleccionan los Candidatos
ILSE JANETTE MARTINEZ GOMEZ,
CONSUELO ISABEL HERRERA CARDOZO,
ALDO FERNANDO DE LEON GUZMAN,
CAROLINA MORENO GAMERO,
ELIZABETH ARAMENDIZ NARVAEZ.

arwnE
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En este perfil queda pendiente por Preseleccionar un candidato.

Perfil: RECEPCION HOTELERA-Titulada

No. De candidatos: 1

Fecha: 01/02/2022 al 15/02/2022

Perfil: Requisitos académicos: alternativa lprofesional en el area de hoteleria.
Alternativa 2tecnodlogo en el area de hoteleria experiencia laboral: minimo veinticuatro
(24) meses de vinculacién en el sector productivo en el area o departamento de
alojamiento y doce (12) meses en el desarrollo de procesos pedagdgicos
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos formativos presenciales

Coordinador académico: Victor Consuegra Clavijo
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

Tpoy Pumtaje Purae
] numero Puntape rticacion rabdaaes Puntap Reswitado Camblar
Aspiracen documaen to Nomore Y CcF Sgrtaes sosioemosional defnitivo Srtago FIiaes

Se Preselecciono la Candidata BEATRIZ DOLORES FERRER.

Perfil: INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - Ingles Virtual—
Titulada Bilinguismo Virtual

No. De candidatos: 5

Perfil: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
Ingles Virtual
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Se Preseleccionaron los Candidatos

RUBEN MAURICIO MUNOZ MORALES,
JHONATAN RODRIGUEZ POVEDA,
LUIS ENRIQUE BUELVAS,

CARLOS MUNOZ EBRATT Y

arwnE

JOSE DANIEL GUARNIZO.

Perfil: INGLES VIRTUAL-— Complementaria Bilinguismo Virtual

No. De candidatos: 8

Perfil: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contrataciéon de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/10/2022

Coordinador académico: Duvis Arrieta Ortega
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Se Preseleccionan los candidatos

DANNY HERNANDEZ DIAZ,
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HERNANDO DE JESUS VARGAS CUESTA,
JORGE HERNAN CIFUENTES CALIFA,
GONZALO GENARO GONZALEZ GARCIA,
GUSTAVO ADOLFO JAUREGUI POSSO,
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6. JORGE ELIECER MARIN LARA,
7. MILTON ZAMBRANO GARCIAY
8. KELLIN PATRICIA PUELLO OCHOA

La candidata Kellin Puello se toma del perfil titulada virtual a complementaria virtual en
virtud que son las mismas caracteristicas y cumpla las condiciones del perfil teniendo
en cuenta que no habia mas candidato, se da una ampliacion de los preseleccionados.

Para los casos de proteccion constitucional se tuvo en cuenta que la Constitucion
Politica, como norma fundamental dentro del ordenamiento juridico, ha fortalecido el
proceso de “constitucionalizacién del derecho”, a partir del cual “se han derivado
nuevos imaginarios sociales sobre lo que es el Estado constitucional, la Constitucion y
la interpretacion que de ella hacen los tribunales constitucionales” (MolinaresHassan,
2013, p. 192). Uno de los grandes avances que ha recogido tanto la Constitucion
Politica como el proceso de interpretacion que de ella ha hecho la Corte Constitucional,
ha sido el reconocimiento y la proteccion del derecho fundamental a la igualdad, en el
contexto de una sentida necesidad de discriminacion positiva hacia quienes se
encuentran, por razones historicas o coyunturales, en condiciones menos favorables
para el ejercicio efectivo de sus derechos; esto es, hacia el reconocimiento de la
existencia de unos sujetos de especial proteccion constitucional a partir de la aplicacion
e interpretacion del articulo 13 de la Constitucion en concordancia con el articulado
general respecto a los derechos humanos de la Carta Magna.

Ha sido la Corte Constitucional colombiana (Sentencia T-282, 2008), quien en reiterada
jurisprudencia, se ha referido a la categoria de sujetos de especial proteccion
constitucional, sefialando como tales a sujetos como “los nifios y nifias, las madres
cabeza de familia, a las personas en situaciéon de discapacidad, a la poblacion
desplazada, a los adultos mayores, y todas aquellas personas que por su situacion de
debilidad manifiesta los ubican en una posicién de desigualdad material con respecto
al resto de la poblacién”, considerandose que estos grupos poblacionales por su
debilidad manifiesta, requieren de un tratamiento especial en acceso a la justicia, a las
instancias judiciales para la proteccion de sus derechos y a la garantia de la igualdad
material por medio de acciones afirmativas.!

Teniendo en cuenta lo sefialado por la circular, estos casos deben ser analizados y
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros
seflalados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el
cumplimiento de los requisitos.

Adicional a ello El estado de“preseleccionado” no genera para el SENA la obligaciéon
de contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcién del contrato dependera
de que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad
presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que
planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucion de metas que se vaya dando en el
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transcurso del afio y el analisis y decision del ordenador del gasto frente a los casos de
proteccion constitucional.

Siendo las 16:00 pm se da por terminada la reunion del Comité de Verificacion del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022, de acuerdo a las
facultades conferidas por la Circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de
2021 se indica que, para la contratacion de servicios personales de instructores del
2022, cada Centro de Formaciéon debe integrar un “Comité de Verificacion”,
conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el
Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios
designados por el Subdirector de Centro para que se integraciéon quede impar”.

Se anexa en la pagina siguiente el listado de seleccionados, quienes aceptaron
el proceso de preseleccion.
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PROGRAMA DE FORMACION CONTRATACION | DOCUMENTO ASPIRANTE CORREOS/TELEFONOS MODALIDAD
CC- PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ patricia.jimenezhernandez@ | PRESENCIAL
1|ENFERMERIA 5362| 45466075 gmail.com 3106019879
CcC- EDNA VALIENTE CARABALLO edna_valiente@yahoo.es PRESENCIAL
2|ENFERMERIA 5362| 45464648 3045457205
CC- IRIS DEAVILA PALACIO irisdeavilapalacio@gmail.co | PRESENCIAL
3|ENFERMERIA 5362| 33152501 m 3145613777
CcC- MERIEL JULIO PATERNINA merijose82@yahoo.com PRESENCIAL
4 |ENFERMERIA 5362| 45555850 3004218698
CC- RUTH HERNANDEZ SANTOS ruks17_1@hotmail.com PRESENCIAL
5[ENFERMERIA 5362| 1099543514 3138063529
CcC- INGRID MARIA IMITOLA IRIARTE yirismarcela@hotmail.com PRESENCIAL
6|ENFERMERIA 5362| 22802404 3215077388 3215077388
CcC- KATTY DAYANA CACERES CACERES katymarrugoc@hotmail.com [ PRESENCIAL
7|ENFERMERIA 5362| 1047438556 3233140912 3233140912
CC - MARTHA PINEDA TEJADA martalpt2011@gmail.com PRESENCIAL
8|ENFERMERIA 5362| 64866196 3106905841
CC- MILDRE JOSEFINA LAMUS ESTREMOR mildre_lamus @hotmail.com PRESENCIAL
9|ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 5428| 64520443 3215158348
CC- GREGORIO ALONSO RODRIGUEZ aresvale@hotmail.com PRESENCIAL
10|ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 6523| 91446367 3022579219 3022579219
CC- MARTHA PATRICIA PEDROZA TORRES pedrozital3@hotmail.com PRESENCIAL
11|GESTION DOCUMENTAL 6346| 45767104 3126739064
CC- ILIA SOFIA CASTILLA PENATA iliasofia9@gmail.com PRESENCIAL
12|GESTION DOCUMENTAL 6346| 45527932 3145087725
CC - 9294401 | CARLOS ENRIQUE JIMENEZ JIMENEZ cjimenezjimenez17@gmail.c| PRESENCIAL
13|GESTION EMPRESARIAL 4433 om 3024199045
CC -9104782| JOSE AUGUSTO DELCASTILLO MERCADO delcastillo_jose@hotmail.co PRESENCIAL
14|GESTION EMPRESARIAL 4433 m 3008033114 3008188060
CC - JESUS ANTONIO PAJARO GARCIA pajarojesus @gmail.com PRESENCIAL
15|GESTION EMPRESARIAL 4433| 73555895 3013829951
CC - MARA LUZ AMADOR GIL mara_amadorg@hotmail.co | PRESENCIAL
16|GESTION EMPRESARIAL 4433| 45502716 m 3107213049
CC- NOHORA DE LOS ANGELES VELEZ FLOREZ novelezflo@gmail.com PRESENCIAL
17|GESTION EMPRESARIAL 4433| 45439090 3135039719
CcC- GILDA CRISTINA GIL MURILLO crisgilmur@gmail.com PRESENCIAL
18|GESTION EMPRESARIAL 4433| 64556590 3005187523 3143941822
CC - 9289201 | GABRIEL CASTILLO CASTILLO lorejosega@hotmail.com PRESENCIAL
19|GESTION EMPRESARIAL 4433 3107256792
CcC- JORGE MARIO PETRO MOSQUERA jpetro1971@gmail.com PRESENCIAL
20|GESTION EMPRESARIAL 4433| 78025445 3504272724
CC- AURA MERCEDES ZAPATA GIRALDO amerzapata@gmail.com PRESENCIAL
21|GESTION EMPRESARIAL 4433| 43733595 3126641354 3045275443
CC- ELOISA INES PENA GARCIA eloipe21@hotmail.com PRESENCIAL
22|GESTION EMPRESARIAL 4433| 32718219 3017367552 3145505032
CcC- NESTOR ANIBAL HERRERA BOSSIO nherreral961@hotmail.com PRESENCIAL
23|GESTION EMPRESARIAL 4433| 73097685 3126422155
CcC- BELIA ROSA LOPEZ BENITEZ bellarosal8@hotmail.com PRESENCIAL
24|GESTION EMPRESARIAL 4433| 45441860 3003877829 3014566938
CC- MILTON CARREAZO LEON miltoncarreazo@gmail.com PRESENCIAL
25|GESTION EMPRESARIAL 4433| 73192920 3024554621
CC - YOVANIS ACEVEDO TORRES yacevedot@misena.edu.co PRESENCIAL
26|GESTION EMPRESARIAL 4433| 73583285 3117436318 3207733809
CC- EDUARDO VILLANUEVA OROZCO ewlucionbolivar@hotmail.co | PRESENCIAL
27|GESTION EMPRESARIAL 4456| 73569720 m 3003193509
CC -7929717| LEONARDO ANTONIO BARRIOS leoba01@hotmail.com PRESENCIAL
28|GESTION EMPRESARIAL 4456 RODRIGUEZ 3107246509
CC- MARIA JOSE PINA CASTRO instrucmajose@gmail.com PRESENCIAL
29|GESTION EMPRESARIAL 4468| 30766549 3012719384 3017444836
CC- KATHELEEN CUBIDES VIZCAINO katheleenc17@hotmail.com [ PRESENCIAL
30 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 5375| 1047426694 3008866624
CC - ELIANY DEL CARMEN JARAMILLO ALVAREZ | elcajal.cs@gmail.com PRESENCIAL
31 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 6421| 45547211 3102707342
CC - JORGE EDUARDO REGINO LUGO jreginol0610@hotmail.com PRESENCIAL
32|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIAL 6367| 15030258 3145495636
CC- DIANETH CECILIA PEREZ LEMUS dianethceciliaperez@hotmail [ PRESENCIAL
25889977 .com 3146294095
33|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 6445 3128109510
CC- JOSE LUIS VALIENTE FERNANDEZ jluisvaliente@hotmail.com PRESENCIAL
34|GESTION LOGISTICA 5393| 73578553 3004576974
CcC- BETSY YANETH BERMUDEZ BERTY betsybermudezberty@hotma| PRESENCIAL
45447877 il.com 3116754552
35|GESTION LOGISTICA 5393 3114087501
CcC- ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS tonoromero@hotmail.com PRESENCIAL
36|GESTION LOGISTICA 5393| 73112178 3168332777 3168804726
CC - KATIA PATRICIA PAJARO MENDOZA kpajaro22@hotmail.com PRESENCIAL
37|GESTION LOGISTICA 5393| 30774480 3105168683 3114308889
CC- JUAN ATENCIO ATENCIO juanatencio0624@hotmail.co| PRESENCIAL
38|GESTION LOGISTICA 5393| 73086568 m 3157605905
CC- RAFAEL ENRIQUE CASTELLAR ARRIETA rafael832@hotmail.com PRESENCIAL
39|GESTION LOGISTICA 5413| 73144648 3012246362
CC- JAIRO ALFONSO RIVERA OSORIO jairoriveraosorio@gmail.com | VIRTUAL
40|GESTION LOGISTICA 5666| 73157024 3126655813
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CcC- ERNESTO JAVIER GUZMAN JUNCO ernestoguzmanjunco@gmail.
1143334794 com 3008318375
41|GESTION LOGISTICA 5666 3205297357 VIRTUAL
CC - 3640919| ARALDO ELIAS FERNANDEZ HOOKER eliasfernandez1568@gmail.c| PRESENCIAL
om 3222127761 3106732321
42|ACTIVIDAD FISICA 5335
CC- ANA MARIA MALAMBO MARTINEZ anamariamalambo@gmail.co| PRESENCIAL
43|ACTIVIDAD FISICA 5335| 1047412485 m 3012439581
CC- JUAN CARLOS CABALLERO AYAZO j-k33@hotmail.es PRESENCIAL
44|ACTIVIDAD FISICA 5335| 72208791 3174982162 3117171461
CC- CARLOS ALBERTO SANCHEZ BRUNO carlosanchezbruno@gmail.c | PRESENCIAL
1068666044 om 3003318658 3008930629
45|ACTIVIDAD FISICA 5335
CC- JOSE MANUEL CHIQUILLO CORTES josemanuel2616@hotmail.co| PRESENCIAL
73201424 m 3188563011 3156534279
46|ACTIVIDAD FISICA 5355
CC- JAIME ENRIQUE GUZMAN ROMERQO jaimeguzman@misena.edu.c| PRESENCIAL
47|ACTIVIDAD FISICA 6588| 73095911 0 3122510490
CcC- ANTONIO JOSE TOBIAS CARRASCAL antonio976tc@hotmail.com ARTICULACION
48|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3563| 15704854 3008172041 CON LA MEDIA
CC- DARWIN MORELOS NIEVES more_morelos1l@hotmail.co | ARTICULACION
49|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3563| 73580625 m 3103613270 CON LA MEDIA
CC- CRISTINA ISABEL DIAZ HERNANDEZ crisdihe21@hotmail.com ARTICULACION
50|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3583| 1051444773 3012395723 3145589473 CON LA MEDIA
CC- BETTY SOFIA OROZCO HERNANDEZ bsoh1966@hotmail.com ARTICULACION
51|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3752| 45470196 3156902145 CON LA MEDIA
CC- ELBER MANUEL CABRALES AHUMADA lic_profe06@hotmail.com ARTICULACION
52|EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 3634| 1067836481 3024018265 3023764114 CON LA MEDIA
CcC- MANUEL ANTONIO COGOLLO TORRES manuelcogollo@gmail.com ARTICULACION
53|EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 3634| 73140843 3008253783 3163951412 CON LA MEDIA
CC- ELIDA ROSA SILVA ORTEGA americanmusic341@msn.co | ARTICULACION
54|SISTEMAS 3679| 32939083 m 3215697860 CON LA MEDIA
CC- IVAN DARIO ROMERO GUEVARA ivandario87@hotmail.com ARTICULACION
55|SISTEMAS 3679| 1128055155 3016230542 CON LA MEDIA
CC - 3836700| LUIS FERNANDO MERCADO BELTRAN Imercado2012@gmail.com ARTICULACION
56|SISTEMAS 3679 3107408743 3205646599 CON LA MEDIA
CcC- DAMARIS MENDOZA HINOJOSA dmendozahinojosa2006@ya | ARTICULACION
32795414 hoo.es 3207525886 CON LA MEDIA
57|SISTEMAS 3679 3135076697
CC- LUZ ESTELA REGINO LUGO luzes0812@hotmail.com ARTICULACION
58|SISTEMAS 3679| 30658102 3145854162 CON LA MEDIA
CC - 9102463| ALFREDO DE JESUS TARRA DIAZ alfredo.atd@gmail.com ARTICULACION
59|SISTEMAS 3679 3013634284 CON LA MEDIA
CC- SHIRLEY SANDRA BUENO BUSTOS s_bueno_b@hotmail.com ARTICULACION
60|SISTEMAS 3679| 45593318 3216068361 CON LA MEDIA
CC- JOHN JAIRO PEREZ QUINTERO jiperezquintero@gmail.com ARTICULACION
61|SISTEMAS 9777 1143325021 3046167948 3007695568 CON LA MEDIA
CC- ANA DEL CARMEN REYES PAEZ ana.reyesp77@outlook.com | ARTICULACION
62|COCINA 3260| 45582108 3008243352 CON LA MEDIA
CcC- ANA MARIA PEREIRA ATENCIO ing.apereira@hotmail.com ARTICULACION
63|COCINA 3432 1044906251 3012450789 CON LA MEDIA
CcC- MARIA EUGENIA ANTOLINEZ ARROYO antolainz@hotmail.com ARTICULACION
64|COCINA 3456| 45500773 3008198067 CON LA MEDIA
CC- ILSE JANETTE MARTINEZ GOMEZ ilsej_07@hotmail.com ARTICULACION
65|RECEPCION HOTELERA 3476| 38251815 3006514272 CON LA MEDIA
CC- CONSUELO ISABEL HERRERA CARDOZO herrera.consuelo@hotmail.c | ARTICULACION
45457846 om 3145436039 3122604135| CON LA MEDIA
66| RECEPCION HOTELERA 3476
CC- ALDO FERNANDO DELEON GUZMAN alfedeguz @hotmail.com ARTICULACION
67|RECEPCION HOTELERA 3476| 73164672 3137475085 CON LA MEDIA
CcC- CAROLINA MORENO GAMERO carolinamorenogamero2021 | ARTICULACION
1143350887 @gmail.com 3013175516 CON LA MEDIA
68|RECEPCION HOTELERA 3476 3007052150
CC- ELIZABETH ARAMENDIZ NARVAEZ elianaadamo@hotmail.com ARTICULACION
69|RECEPCION HOTELERA 3476| 49738180 3115580794 CON LA MEDIA
CcC- ROSMIRA YEPES SIERRA rosmil026@hotmail.com ARTICULACION
70|RECEPCION HOTELERA 8646| 33339124 3163100712 3007556163 CON LA MEDIA
CC - YADID DEL CARMEN PENA MARTINEZ yadid_pm@hotmail.com ARTICULACION
71|RECEPCION HOTELERA 8646| 45688796 3017138043 CON LA MEDIA
CC- DOLORES BEATRIZ FERRER RIVADENEIRA bferrer33@hotmail.com PRESENCIAL
72|RECEPCION HOTELERA 9051| 45451696 3013668638
CC- DANNY HERNANDEZ DIAZ dahediO5@misena.edu.co VIRTUAL
73|Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virti 5801| 73194317 3135784493
CC- HERNANDO DE JESUS VARGAS CUESTA hdjvargas @gmail.com VIRTUAL
74|Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virti 5801| 73191958 3114365084 3214618437
CC - 7921498| JORGE HERNAN CIFUENTES CALIFA jcifuentes78@misena.edu.co| VIRTUAL
75|Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virt 5801 3174333245
CcC- GONZALO GENARO GONZALEZ GARCIA gonzalogonzalez@misena.e | VIRTUAL
76|Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virt 5801| 73126770 du.co 3167695430
CcC- GUSTAVO ADOLFO JAUREGUI POSSO gajp_@hotmail.com VIRTUAL
77|Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virti 5801| 1128059142 3014472250 3016625153
CcC- RUBEN MAURICIO MURNOZ MORALES mauricio-m@misena.edu.co | VIRTUAL
78|Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virty 6383| 1122125870 3212145570 3212145570
CC - JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ POVEDA | jhopovedaO5@gmail.com VIRTUAL
79|Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virty 6383| 1033715827 3054142211
CcC- LUIS ENRIQUE BUELVAS ROJAS lebuelvasr@gmail.com VIRTUAL
80|Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virty 6383 1143342395 3002459498
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles CC- CARLOS MAURICIO MURNOZ EBRATT carlosmebratt@gmail.com VIRTUAL
81|Virtual- Complementaria Bilingliismo Virtual 6383| 1047367270 3007122288 3002985346
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles CC - JOSE DANIEL GUARNIZO JIMENEZ josedanielgl18@hotmail.co | VIRTUAL
82|Virtual- Complementaria Bilingliismo Virtual 6383| 1110544161 m 3134945245
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles CC - KELLIN PATRICIA PUELLO OCHOA puello8a@yahoo.es VIRTUAL
83|Virtual- Complementaria Bilingliismo Virtual 6383| 1128052942 3008168618
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AUTORIZACION 0223 21/01/22

4
SENA

N

PROGRAMA
DE CONTRATA | DOCUME | ASPIRAN P MODALID
FORMACIO CION NTO TE CORREOS/TELEFONOS AD
N
ENFERMERI | 5362 CcC- PATRICIA | patricia.jimenezhernandez@ | PRESENCI
A 4546607 | JIMENEZ | gmail.com 3106019879 AL
5 HERNAN
DEZ
ENFERMERI | 5362 CcC- EDNA edna_valiente@yahoo.es PRESENCI
A 4546464 | VALIENT | 3045457205 AL
8 E
CARABAL
LO
ENFERMERI | 5362 cC- IRIS irisdeavilapalacio@gmail.co | PRESENCI
A 3315250 | DEAVILA | m 3145613777 AL
1 PALACIO
ENFERMERI | 5362 CcC- MERIEL merijose82@yahoo.com PRESENCI
A 4555585 | JULIO 3004218698 AL
0 PATERNI
NA
ENFERMERI | 5362 CC- RUTH ruks17_1@hotmail.com PRESENCI
A 1099543 | HERNAN | 3138063529 AL
514 DEZ
SANTOS
ENFERMERI | 5362 CC- INGRID yirismarcela@hotmail.com PRESENCI
A 2280240 | MARIA 3215077388 3215077388 AL
4 IMITOLA
IRIARTE
ENFERMERI | 5362 CC- KATTY katymarrugoc@hotmail.com | PRESENCI
A 1047438 | DAYANA | 3233140912 3233140912 AL
556 CACERES
CACERES
ENFERMERI | 5362 CC- MARTHA | martalpt2011@gmail.com PRESENCI
A 6486619 | PINEDA 3106905841 AL
6 TEJADA
ATENCION 5428 CC- MILDRE mildre_lamus@hotmail.com | PRESENCI
INTEGRAL A 6452044 | JOSEFINA | 3215158348 AL
LA PRIMERA 3 LAMUS
INFANCIA ESTREM
OR
ATENCION 6523 CcC- GREGORI | aresvale@hotmail.com PRESENCI
INTEGRAL A 9144636 | O 3022579219 3022579219 AL
LA PRIMERA 7 ALONSO
INFANCIA RODRIGU
EZ
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31981
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31981
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31981
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31981
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=10743
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=10743
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=10743
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9769
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9769
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9769
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9769
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14337
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14337
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14337
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14337
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=65210
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=65210
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=65210
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=65210
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22020
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22020
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22020
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22020
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22604
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22604
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22604
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15533
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15533
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15533
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15533
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15533
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21944
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21944
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21944
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21944
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21944
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SENA

N

1 | GESTION 6346 CcC- MARTHA | pedrozital3@hotmail.com PRESENCI
1 | DOCUMENT 4576710 | PATRICIA | 3126739064 AL
AL 4 PEDROZA
TORRES
1 | GESTION 6346 CcC- ILIA iliasofia9 @gmail.com PRESENCI
2 | DOCUMENT 4552793 | SOFIA 3145087725 AL
AL 2 CASTILLA
PENATA
1 | GESTION 4433 CcC- CARLOS cjimenezjimenezl7@gmail.c | PRESENCI
3 | EMPRESARI 9294401 | ENRIQUE | om 3024199045 AL
AL JIMENEZ
JIMENEZ
1 | GESTION 4433 CcC- JOSE delcastillo_jose@hotmail.co | PRESENCI
4 | EMPRESARI 9104782 | AUGUST | m 3008033114 3008188060 | AL
AL (0]
DELCASTI
LLO
MERCAD
]
1 | GESTION 4433 CcC- JESUS pajarojesus@gmail.com PRESENCI
5 | EMPRESARI 7355589 | ANTONI 3013829951 AL
AL 5 [6]
PAJARO
GARCIA
1 | GESTION 4433 CC- MARA mara_amadorg@hotmail.co | PRESENCI
6 | EMPRESARI 4550271 | LUZ m 3107213049 AL
AL 6 AMADOR
GIL
1 | GESTION 4433 CC- NOHORA | novelezflo@gmail.com PRESENCI
7 | EMPRESARI 4543909 | DE LOS 3135039719 AL
AL 0 ANGELES
VELEZ
FLOREZ
1 | GESTION 4433 CcC- GILDA crisgilmur@gmail.com PRESENCI
8 | EMPRESARI 6455659 | CRISTINA | 3005187523 3143941822 AL
AL 0 GIL
MURILLO
1 | GESTION 4433 CcC- GABRIEL | lorejosega@hotmail.com PRESENCI
9 | EMPRESARI 9289201 | CASTILLO | 3107256792 AL
AL CASTILLO
2 | GESTION 4433 CC- JORGE jpetro1971@gmail.com PRESENCI
0 | EMPRESARI 7802544 | MARIO 3504272724 AL
AL 5 PETRO
MOSQUE
RA
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13475
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13475
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13475
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13475
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3321
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3321
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3321
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3321
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=449
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=449
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=449
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=449
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=449
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=449
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=449
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=56375
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=56375
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=56375
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=56375
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=56375
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25527
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25527
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25527
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25527
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4855
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4855
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4855
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4855
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4855
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2799
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2799
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2799
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=24790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=24790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=24790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=24790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=24790
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@
n
2 | GESTION 4433 CC- AURA amerzapata@gmail.com PRESENCI
1 | EMPRESARI 4373359 | MERCED | 3126641354 3045275443 AL
AL 5 ES
ZAPATA
GIRALDO
2 | GESTION 4433 CC- ELOISA eloipe21@hotmail.com PRESENCI
2 | EMPRESARI 3271821 | INES 3017367552 3145505032 AL
AL 9 PENA
GARCIA
2 | GESTION 4433 CcC- NESTOR nherreral961@hotmail.com | PRESENCI
3 | EMPRESARI 7309768 | ANIBAL 3126422155 AL
AL 5 HERRERA
BOSSIO
2 | GESTION 4433 cC- BELIA bellarosal8@hotmail.com PRESENCI
4 | EMPRESARI 4544186 | ROSA 3003877829 3014566938 AL
AL 0 LOPEZ
BENITEZ
2 | GESTION 4433 cC- MILTON miltoncarreazo@gmail.com | PRESENCI
5 | EMPRESARI 7319292 | CARREAZ | 3024554621 AL
AL 0 O LEON
2 | GESTION 4433 cC- YOVANIS | yacevedot@misena.edu.co PRESENCI
6 | EMPRESARI 7358328 | ACEVED 3117436318 3207733809 AL
AL 5 6]
TORRES
2 | GESTION 4456 CC- EDUARD | evolucionbolivar@hotmail.c | PRESENCI
7 | EMPRESARI 7356972 | O om 3003193509 AL
AL 0 VILLANU
EVA
OROZCO
2 | GESTION 4456 CC- LEONAR | leoba0Ol@hotmail.com PRESENCI
8 | EMPRESARI 7929717 | DO 3107246509 AL
AL ANTONI
6]
BARRIOS
RODRIGU
EZ
2 | GESTION 4468 CC- MARIA instrucmajose@gmail.com PRESENCI
9 | EMPRESARI 3076654 | JOSE 3012719384 3017444836 AL
AL 9 PINA
CASTRO
3 | ASISTENCIA | 5375 CC- KATHELE | katheleencl7@hotmail.com | PRESENCI
0 | EN 1047426 | EN 3008866624 AL
ORGANIZACI 694 CUBIDES
ON DE VIZCAIN
ARCHIVOS 6]
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27165
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27165
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27165
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27165
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27165
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32923
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32923
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32923
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32923
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23541
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23541
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23541
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23541
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=47780
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=47780
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=47780
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=47780
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1054
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1054
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1054
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26318
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26318
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26318
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26318
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29956
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29956
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29956
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29956
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29956
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29956
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29956
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15623
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15623
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15623
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15623
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15623

AUTORIZACION 0223 21/01/22

SENA

N

3 | ASISTENCIA 6421 CC- ELIANY elcajal.cs@gmail.com PRESENCI
1 | EN 4554721 | DEL 3102707342 AL
ORGANIZACI 1 CARMEN
ON DE JARAMIL
ARCHIVOS LO
ALVAREZ
3 | CONTABILIZ | 6367 CC- JORGE jreginol0610@hotmail.com PRESENCI
2 | ACION DE 1503025 | EDUARD | 3145495636 AL
OPERACION 8 (6]
ES REGINO
COMERCIAL LUGO
ESY
FINANCIERA
S
3 | ASISTENCIA | 6445 cC- DIANETH | dianethceciliaperez@hotmai | PRESENCI
3 | ADMINISTRA 2588997 | CECILIA l.com 3146294095 AL
TIVA 7 PEREZ 3128109510
LEMUS
3 | GESTION 5393 CC- JOSE jluisvaliente@hotmail.com PRESENCI
4 | LOGISTICA 7357855 | LUIS 3004576974 AL
3 VALIENT
E
FERNAN
DEZ
3 | GESTION 5393 CC- BETSY betsybermudezberty@hotm | PRESENCI
5 | LOGISTICA 4544787 | YANETH | ail.com 3116754552 AL
7 BERMUD | 3114087501
EZ BERTY
3 | GESTION 5393 cC- ANTONI tonoromero@hotmail.com PRESENCI
6 | LOGISTICA 7311217 | O MARIA | 3168332777 3168804726 AL
8 ROMERO
CABARCA
S
3 | GESTION 5393 CcC- KATIA kpajaro22@hotmail.com PRESENCI
7 | LOGISTICA 3077448 | PATRICIA | 3105168683 3114308889 AL
0 PAJARO
MENDOZ
A
3 | GESTION 5393 CcC- JUAN juanatencio0624@hotmail.c | PRESENCI
8 | LOGISTICA 7308656 | ATENCIO | om 3157605905 AL
8 ATENCIO
3 | GESTION 5413 CC- RAFAEL rafael832@hotmail.com PRESENCI
9 | LOGISTICA 7314464 | ENRIQUE | 3012246362 AL
8 CASTELL
AR
ARRIETA

GD-F-007 V04



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3754
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3754
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3754
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3754
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3754
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3754
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34591
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34591
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34591
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34591
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34591
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25858
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25858
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25858
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25858
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13590
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13590
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13590
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13590
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13590
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13590
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30050
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30050
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30050
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30050
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34802
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34802
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34802
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34802
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34802
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=5401
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=5401
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=5401
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=5401
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=5401
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33814
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33814
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33814
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33937
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33937
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33937
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33937
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33937

AUTORIZACION 0223 21/01/22

[ 4
wn
GESTION 5666 CcC- JAIRO jairoriveraosorio@gmail.co VIRTUAL
LOGISTICA 7315702 | ALFONSO | m 3126655813
4 RIVERA
OSORIO
GESTION 5666 CcC- ERNESTO | ernestoguzmanjunco@gmail | VIRTUAL
LOGISTICA 1143334 | JAVIER .com 3008318375
794 GUZMAN | 3205297357
JUNCO
ACTIVIDAD 5335 CC- ARALDO | eliasfernandez1568@gmail.c | PRESENCI
FISICA 3640919 | ELIAS om 3222127761 AL
FERNAN | 3106732321
DEZ
HOOKER
ACTIVIDAD 5335 cC- ANA anamariamalambo@gmail.c | PRESENCI
FISICA 1047412 | MARIA om 3012439581 AL
485 MALAMB
6]
MARTINE
YA
ACTIVIDAD 5335 CC- JUAN j.k33@hotmail.es PRESENCI
FISICA 7220879 | CARLOS 3174982162 3117171461 AL
1 CABALLE
RO
AYAZO
ACTIVIDAD 5335 CC- CARLOS carlosanchezbruno@gmail.c | PRESENCI
FISICA 1068666 | ALBERTO | om 3003318658 AL
044 SANCHEZ | 3008930629
BRUNO
ACTIVIDAD 5355 CC- JOSE josemanuel2616@hotmail.c | PRESENCI
FISICA 7320142 | MANUEL | om 3188563011 AL
4 CHIQUILL | 3156534279
(6]
CORTES
ACTIVIDAD 6588 CcC- JAIME jaimeguzman@misena.edu.c | PRESENCI
FISICA 7309591 | ENRIQUE | 03122510490 AL
1 GUZMAN
ROMERO
INTEGRACIO | 3563 CcC- ANTONI antonio976tc@hotmail.com | ARTICULA
N DE 1570485 | O JOSE 3008172041 CION CON
OPERACION 4 TOBIAS LA MEDIA
ES CARRASC
LOGISTICAS AL
INTEGRACIO | 3563 CcC- DARWIN | more_morelosl@hotmail.co | ARTICULA
N DE 7358062 | MORELO | m 3103613270 CION CON
OPERACION 5 S NIEVES LA MEDIA
ES
LOGISTICAS

GD-F-007 V04



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13281
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13281
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13281
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13281
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45279
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45279
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45279
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45279
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45279
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21606
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21606
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21606
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21606
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21606
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21606
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4618
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4618
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4618
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4618
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4618
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12858
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12858
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12858
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12858
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15076
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15076
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15076
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15076
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15076
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48552
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48552
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48552
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48552
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48920
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48920
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48920
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48920
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48920
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23581
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23581
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23581

AUTORIZACION 0223 21/01/22

5 | INTEGRACIO | 3583 CC- CRISTINA | crisdihe21l@hotmail.com ARTICULA
0 | NDE 1051444 | ISABEL 3012395723 3145589473 CION CON
OPERACION 773 DIAZ LA MEDIA
ES HERNAN
LOGISTICAS DEZ
5 | INTEGRACIO | 3752 CC- BETTY bsoh1966@hotmail.com ARTICULA
1 | NDE 4547019 | SOFIA 3156902145 CION CON
OPERACION 6 OROZCO LA MEDIA
ES HERNAN
LOGISTICAS DEZ
5 | EJECUCION 3634 CC- ELBER lic_profeO6@hotmail.com ARTICULA
2 | DE 1067836 | MANUEL | 3024018265 3023764114 CION CON
PROGRAMA 481 CABRALE LA MEDIA
S N
DEPORTIVOS AHUMAD
A
5 | EJECUCION 3634 cC- MANUEL | manuelcogollo@gmail.com ARTICULA
3 | DE 7314084 | ANTONI 3008253783 3163951412 CION CON
PROGRAMA 3 (0] LA MEDIA
S COGOLL
DEPORTIVOS (0]
TORRES
5 | SISTEMAS 3679 CcC- ELIDA americanmusic341@msn.co | ARTICULA
4 3293908 | ROSA m 3215697860 CION CON
3 SILVA LA MEDIA
ORTEGA
5 | SISTEMAS 3679 CC- IVAN ivandario87 @hotmail.com ARTICULA
5 1128055 | DARIO 3016230542 CION CON
155 ROMERO LA MEDIA
GUEVAR
A
5 | SISTEMAS 3679 CC- LUIS Imercado2012@gmail.com ARTICULA
6 3836700 | FERNAN | 3107408743 3205646599 CION CON
DO LA MEDIA
MERCAD
(6]
BELTRAN
5 | SISTEMAS 3679 CcC- DAMARIS | dmendozahinojosa2006@ya | ARTICULA
7 3279541 | MENDOZ | hoo.es 3207525886 CION CON
4 A 3135076697 LA MEDIA
HINOJOS
A
5 | SISTEMAS 3679 CC- LUz luzes0812@hotmail.com ARTICULA
8 3065810 | ESTELA 3145854162 CION CON
2 REGINO LA MEDIA
LUGO

GD-F-007 V04


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14955
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14955
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14955
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14955
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14955
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22556
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22556
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22556
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22556
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22556
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3268
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3268
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3268
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3268
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3268
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3268
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13349
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13349
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13349
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13349
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13349
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13349
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=47892
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=47892
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=47892
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=47892
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23325
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23325
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23325
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23325
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23325
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8239
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8239
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8239
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8239
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8239
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8239
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18024
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18024
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18024
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18024
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18024
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9489
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9489
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9489
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9489

AUTORIZACION 0223 21/01/22

[ 4
n
5 | SISTEMAS 3679 CcC- ALFREDO | alfredo.atd@gmail.com ARTICULA
9 9102463 | DEJESUS | 3013634284 CION CON
TARRA LA MEDIA
DIAZ
6 | SISTEMAS 3679 CC- SHIRLEY | s_bueno_b@hotmail.com ARTICULA
0 4559331 | SANDRA | 3216068361 CION CON
8 BUENO LA MEDIA
BUSTOS
6 | SISTEMAS 9777 CcC- JOHN jiperezquintero@gmail.com | ARTICULA
1 1143325 | JAIRO 3046167948 3007695568 CION CON
021 PEREZ LA MEDIA
QUINTER
]
6 | COCINA 3260 cC- ANA DEL | ana.reyesp77@outlook.com | ARTICULA
2 4558210 | CARMEN | 3008243352 CION CON
8 REYES LA MEDIA
PAEZ
6 | COCINA 3432 cC- ANA ing.apereira@hotmail.com ARTICULA
3 1044906 | MARIA 3012450789 CION CON
251 PEREIRA LA MEDIA
ATENCIO
6 | COCINA 3456 cC- MARIA antolainz@hotmail.com ARTICULA
4 4550077 | EUGENIA | 3008198067 CION CON
3 ANTOLIN LA MEDIA
EZ
ARROYO
6 | RECEPCION | 3476 CC- ILSE ilsej_07@hotmail.com ARTICULA
5 | HOTELERA 3825181 | JANETTE | 3006514272 CION CON
5 MARTINE LA MEDIA
Z GOMEZ
6 | RECEPCION 3476 CC- CONSUEL | herrera.consuelo@hotmail.c | ARTICULA
6 | HOTELERA 4545784 | O ISABEL | om 3145436039 CION CON
6 HERRERA | 3122604135 LA MEDIA
CARDOZ
(0]
6 | RECEPCION | 3476 CC- ALDO alfedeguz@hotmail.com ARTICULA
7 | HOTELERA 7316467 | FERNAN | 3137475085 CION CON
2 DO LA MEDIA
DELEON
GUZMAN
6 | RECEPCION 3476 CcC- CAROLIN | carolinamorenogamero2021 | ARTICULA
8 | HOTELERA 1143350 | A @gmail.com 3013175516 CION CON
887 MORENO | 3007052150 LA MEDIA
GAMERO
6 | RECEPCION 3476 CcC- ELIZABET | elianaadamo@hotmail.com | ARTICULA
9 | HOTELERA 4973818 | H 3115580794 CION CON
0 ARAMEN LA MEDIA

GD-F-007 V04



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15628
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15628
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15628
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15628
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34846
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34846
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34846
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34846
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4887
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4887
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4887
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4887
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4887
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45414
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45414
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45414
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45414
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8781
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8781
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8781
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8781
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18728
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18728
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18728
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18728
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18728
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26472
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26472
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26472
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26472
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26358
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9867
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9867
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9867
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9867
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=9867
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31998
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31998
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31998
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31998
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8814
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8814
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8814

AUTORIZACION 0223 21/01/22

SENA

N

DIZ
NARVAEZ
7 | RECEPCION 8646 CC- ROSMIRA | rosmil026@hotmail.com ARTICULA
0 | HOTELERA 3333912 | YEPES 3163100712 3007556163 CION CON
4 SIERRA LA MEDIA
7 | RECEPCION | 8646 CC- YADID yadid_pm@hotmail.com ARTICULA
1 | HOTELERA 4568879 | DEL 3017138043 CION CON
6 CARMEN LA MEDIA
PENA
MARTINE
z
7 | RECEPCION 9051 CC- DOLORES | bferrer33@hotmail.com PRESENCI
2 | HOTELERA 4545169 | BEATRIZ 3013668638 AL
6 FERRER
RIVADEN
EIRA
7 | Institucional | 5801 cC- DANNY dahedi0O5@misena.edu.co VIRTUAL
3 | dela 7319431 | HERNAN | 3135784493
Ensefianza 7 DEZ DIAZ
de Idiomas -
Ingles
Virtual, —
Titulada
Bilingliismo
Virtual
7 | Institucional | 5801 CC- HERNAN | hdjvargas@gmail.com VIRTUAL
4 | dela 7319195 | DO DE 3114365084 3214618437
Ensefianza 8 JESUS
de Idiomas - VARGAS
Ingles CUESTA
Virtual, —
Titulada
Bilingliismo
Virtual
7 | Institucional | 5801 CcC- JORGE jcifuentes78@misena.edu.c | VIRTUAL
5 | dela 7921498 | HERNAN | 03174333245
Ensefanza CIFUENT
de Idiomas - ES
Ingles CALIFA
Virtual, —
Titulada
Bilingliismo
Virtual
7 | Institucional | 5801 CcC- GONZAL | gonzalogonzalez@misena.ed | VIRTUAL
6 |dela 7312677 | O u.co 3167695430
Ensefanza 0 GENARO
de Idiomas - GONZALE
Ingles Z GARCIA

GD-F-007 V04



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8814
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8814
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17715
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17715
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17715
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31725
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31725
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31725
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31725
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31725
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31725
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25756
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25756
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25756
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25756
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25756
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29382
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29382
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29382
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32952
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32952
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32952
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32952
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32952
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60190
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60190
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60190
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60190
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60190
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68294
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68294
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68294
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68294
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68294
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Virtual, —

Titulada

Bilingliismo

Virtual
7 | Institucional | 5801 CC- GUSTAV | gajp_@hotmail.com VIRTUAL
7 |dela 1128059 | O 3014472250 3016625153

Ensefanza 142 ADOLFO

de Idiomas - JAUREGU

Ingles | POSSO

Virtual, —

Titulada

Bilingliismo

Virtual
7 | Institucional | 6383 cC- RUBEN mauricio-m@misena.edu.co | VIRTUAL
8 | dela 1122125 | MAURICI | 3212145570 3212145570

Ensefianza 870 6]

de Idiomas - MUNOZ

Ingles MORALE

Virtual- S

Complement

aria

Bilingliismo

Virtual
7 | Institucional | 6383 CC- JHONATA | jhopovedaO5@gmail.com VIRTUAL
9 | dela 1033715 | N 3054142211

Ensefanza 827 ANDRES

de Idiomas - RODRIGU

Ingles EZ

Virtual— POVEDA

Complement

aria

Bilingliismo

Virtual
8 | Institucional | 6383 CC- LUIS lebuelvasr@gmail.com VIRTUAL
0 |dela 1143342 | ENRIQUE | 3002459498

Ensefianza 395 BUELVAS

de Idiomas - ROJAS

Ingles

Virtual—

Complement

aria

Bilingliismo

Virtual
8 | Institucional | 6383 CcC- CARLOS carlosmebratt@gmail.com VIRTUAL
1 |dela 1047367 | MAURICI | 3007122288 3002985346

Ensefanza 270 6]

de Idiomas - MUNOZ

Ingles EBRATT
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2336
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2336
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8714
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8714
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8714
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8714
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8714
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8714
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23730
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23730
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23730
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23730
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23730
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23730
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25997
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25997
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25997
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68563
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68563
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68563
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68563
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68563
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Virtual—
Complement
aria
Bilingliismo
Virtual

8 | Institucional | 6383
2 | dela
Ensefianza
de Idiomas -
Ingles
Virtual—
Complement
aria
Bilingliismo
Virtual

CcC-
1110544
161

JOSE josedanielgl18@hotmail.co
DANIEL m 3134945245

VIRTUAL

8 | Institucional | 6383
3 | dela
Ensefanza
de Idiomas -
Ingles
Virtual-
Complement
aria
Bilingliismo
Virtual

CcC-
1128052
942

KELLIN puello8a@yahoo.es
PATRICIA | 3008168618

PUELLO
OCHOA

VIRTUAL

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Remitir el acta al ordenador del Gasto

Comité de Diciembre 2021

Verificacion 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

No aplica, la reunidn se realizé de manera presencial.

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1818
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1818
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=49610
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=49610
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" Los sujetos de especial proteccion: construccion de una categoria juridica... Revista Juridicas, 15 (1), 46-64, enero-
junio 2018
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

6 DEL DiA 11 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar reunion por parte del Comité de Verificacion y Contratacion 2022 para la preseleccién de perfiles de Instructores
de Formacion Titulada, Programas Especiales y Formacién Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160
de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Duvis Arrieta Ort 33109771 X C i darrieta@: .edu. . o
uvis Arrieta Ortega Sgll:cir;glso y arrieta@sena.edu.co 3015164665 Dw‘, ,ﬁwu:\-\:n Is)
2 Ana Maria Carrascal 50882199 X Comercio y acarrascal@sena.edu.co | )4 pys
Ordosgoitia Servicios 3136158918 s 7 Pugsen( (4
3 Victor Javier Consuegra 73577384 X Comercio y vconsuegrac@sena.edu. co 301 3096780
Clavijo Servicios < /(m_a
4 Yanina Tellez Dau X Comercio y ytellezd@sena.edu.co 52490
55231418 Servicios 74‘(“ .
o
5 X Comercio y jcgarciap@sena.edu.co 316 7705840
Jimmy Garcia Puello 9293498 Servicios ;@J/ﬁdﬂ 7
6 Ellen Ramirez Laborde, 45548377 X Comercio y edramirez@sena.edu.co 318 6902802 p
Servicios

—fil fS T ]
Ol P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Comité de Verificacion y
Contratacion de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: 11/01/2022 HORA INICIO: HORA FIN: 13:
10:30 00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Casa del Marques — Sena Centro de REGIONAL / CENTRO

Comercio y Servicios Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Proceso de Preseleccion de Instructores de Formacion Titulada, Programas

Especiales y Formacion Complementaria en APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién por parte del Comité de Verificacion y Contratacién 2022 para la
preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas
Especiales y Formacion Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-
000160 de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion en esta reunion expone los ajustes realizados a los Planes
de contratacion de formacion Titulada y Complementaria, esto debido a las
necesidades en el Servicio por parte del Centro de Formacion y a la asignacion
presupuestal recibida para la actual vigencia para la contratacion de Instructores.
Cada Coordinacién académica presenta los ajustes realizados, los cuales
garantizan la programacion adecuada de cada una de las acciones de formacién
de las fichas de formacién en ejecucion y a las que se les dara apertura de acuerdo
con la planeacién indicativa aprobada en el centro de formacién y al calendario
académico para la vigencia 2022.

Para formacién Titulada se ajusto la fecha final de los contratos de los Instructores
de seguimiento a etapa productiva, los cuales estaban inicialmente por 10 meses y
de acuerdo a modificaciéon el nuevo periodo es de 10,5 meses.

Se fortalecié el equipo de Instructores de Formacion Titulada Virtual adicionando
algunos perfiles y ampliandole la fecha final de contratos a Cuatro (04) Instructores
que estaban proyectados inicialmente por 6 meses.

Se fortalecid el equipo de Instructores de seguimiento a etapa productiva en tres
(03) nuevos Instructores, Dos (02) instructores para titulada virtual y un (01) nuevo
perfil de infraestructura para formacion titulada.
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Dentro de otros ajustes realizados, todos los Instructores de Formacion Titulada se
les lleva hasta el 16 de Diciembre de 2022 fecha tomada segun calendario
académico (Resolucion 1-2164 de 25 de noviembre de 2021)

Frente al caso de los Programas especiales; Programa de Articulacién con la
Media; se ajusto fechas de inicio y de finalizacion de los contratos de los Cuarenta
y Tres (43) Instructores proyectados. Esto debido a disminucién en el Presupuesto
asignado para este Rubro de tal manera que se pueda optimizar el proceso de
formacion en las fechas requeridas.

Ante el programa Desplazados se ajusto a nueve (9) meses la duracion del contrato
para el perfil: ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL
A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO, el cual inicialmente estaba por 8 meses
21 dias.

Con respecto a la formacion Complementaria Presencial se adiciono 3 perfiles para
poder darle cumplimiento a las Metas asignadas para este afio y se ajusté la
duracion de contratos los cuales inicialmente estaban por Siete (07) meses y
pasaron a diez (10) meses los Cuarenta y Cinco ( 45) Instructores a contratar.

Por consiguiente, se procede a preseleccionar los siguientes perfiles en APE,
dandole cumplimiento a la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 para la Contratacién
de Servicios Personales 2022.

Perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Titulada — Etapa productiva

Numero de Candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras,
profesional en administraciéon de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o
afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o
afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia."

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 16/12/2022.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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[l Gimnasio Francesco.. B3 Preseleccion Instruc.. (] Microsoft Power 81

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacién
ID nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacién
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
34254 CC-33108729 MIRTHA 9178 91.78 66.67 79.33 81.78 Acepts Oferta
o PAULINA
BARRIOS
VEGA
2219 CC - 11797870  JAIME 8255 8255 7167 8433 81.09 Proceso de preseleccion
o ALBERTO
QUINTO
MOSQUERA
7263 CC-73076230 LUIS 88.06 88.06 6167 7367 77.03 No cumple No cumplir o no
EDUARDO acreditar los
ESPINOSA requisitos
DIAZ minimos del
o perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
18047 CC-22789934 INGRID DEL 9200 92 5833 m 76.87 No cumple No cumplir o no
SOCORRO acreditar los
ALVAREZ requisitos
PES minimos dol i

Se Preselecciona el candidato Jaime Quinto Mosquera.

Perfil: GESTION LOGISTICA. Titulada — Etapa productiva

Numero de Candidatos: 1

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
* profesional en areas relacionadas con los procesos de compras y suministros,
tales como ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y
ciencias afines (opcién1). Tecndlogo en logistica o mercadeo (opcidén 2), seis
semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcién 3) o profesiones afines,
certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la
titulacion de direccion de compras.

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 16/12/2022.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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B | b ape-sing x| (3 SenadpE x |+ - a X
& C 3 htips://agenciapublicadeemplea.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 % 1= Q
[l Gimnasio Francesco.. Bl Preseleccion Instruc.. (1] Microsoft Power 81
Instructores asociados al centro de formacion para el pertil: GESTION LOGISTICA 4
Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
13590 CC-73578553  JOSE LUIS 86.00 86 75 84 83
VALIENTE
FERNANDEZ
30050 CC - 45447877  BETSY 87.85 w 85 79 754
e YANETH
BERMUDEZ
BERTY
34802 CC-73112178  ANTONIO 86.00 86 50 74 74
NARIA
e
5401 CC - 30774480 8400 74 56.67 78 7213
© PAJARO
MENDOZA
33814 CC-73086568  JUAN 74.00 74 60 21.67 50.27
ATENCIO
ATENCIO
7585 CC-73097831 HENRY DE 57.82 57 46.67 10.33 36.27
e JESUS
ATENCIO
ZABALETA
Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros Anterior 1 Siguiente -l

1
B

01202

Se Preselecciona el candidato Henry Atencio Zabaleta

Perfil: NEGOCIACION INTERNACIONAL. Titulada Virtual

Numero de Candidatos: 1

Perfil: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado
Por Tecnélogo En Negociacion Internacional. Tecnélogos Y/O Profesionales En
Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica
En La Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacion De Las
Actividades Del Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria De
Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad,
Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializacién En Logistica O
Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Perfil
especifico de la formacion Virtual: Minimo seis meses de experiencia en Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en
programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual,
o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagodgica 240201057
"Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativos

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 16/12/2022.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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[@ Gimnasio Francesce.. EJ Preseleccion Instruc.. (] Microsoft Power 81

Cambio estado de preseleccion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: NEGOCIACION INTERNACIONAL

Excel Buscar:
Tipay Puntaje Puntaje Observacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
5326 CC-36302992 MONICA 7139 7139 7167 82 7569 Proceso de preseleccion
o PAOLA
VILLARREAL
CARDENAS
15473 CC-33102893 MARIADEL 74.00 74 65 6467 6847 Seleccionado
o CARMEN
GONZALEZ
ADA
18220 CC- YULYESTER 974 974 0 0 39 No cumple No cumplir o no
1047480563 PALENCIA acreditar los
SIMANCA requisitos
minimos del
© perfil o programa
al cual aspira
establecidos
para cada oferta
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior | 1 | Siguiente

2 2 1115
~AB® 7D 1140172022 B

Se preselecciona el candidato Monica Villareal Cardenas.

Perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Titulada Virtual — Nivel

Tecndlogo.

Numero de Candidatos: 1

Perfil. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD: "Requisitos académicos: El
Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por

Odontdlogo*

Profesional De La Salud**
Profesional De Enfermeria
Tecndlogo En Aph Experiencia Laboral ;Minimo 12 Meses De Vinculacion Laboral
Con El Area De Su Profesién

Especializacion En Gerencia O Administracion En Salud Y/O Experiencia En
Instituciones Del Sistema, En Cargos Administrativos Relacionados Con La
Atencion Al Usuario**Experiencia En Acciones De Promocién, Prevencion,
Tratamiento Y Rehabilitacion En Salud Oral*" . Perfil especifico de la formacion
Virtual: Minimo seis meses de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente
en la norma de competencia pedagoégica 240201057 "Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos".

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 16/12/2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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[ Gimnasio Francesco... Bl Preseleccion Instruc... (] Microsoft Power BI
EMIRO E— o
© CUMPLIDO
MENDOZA
e 1077 cC- MARLY HOYOS 5629 55 61.67 73.33 63.67
1047364932 CALLE
15137 cC- KETTY LUZ 39.67 39.67 70 79 61.47 No cumple No cumplir o no
1047394153 JARAMILLO acreditar los
TOBON requisitos
minimos del
(] perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
69692 €C - KARIN 46.42 46.42 56.67 73.67 59.37 No cumple No cumplir o no
1051654529 CARDENAS acreditar los
TORRES requisitos
minimos del
(-] perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
5313 cc- DIANA 4941 34 58.33 75.33 55.4 Proceso de preseleccion
o 1044909371 CAROLINA
RAMIREZ
BUELVAS
55422 €C-22507756  MARIA 35.37 35.37 55 36.67 35.81 No cumple No cumplir o no
MARGARITA acreditar los
BALLESTEROS requisitos
CUELLAR minimos del
-] perfil o
programa al cual

T =
11/01/2022

=}

Se Preselecciona a la candidata Diana Carolina Ramirez Buelvas.

Perfil: SALUD. Complementaria Virtual

Numero de Candidatos: 2. Queda pendiente 1.

Perfil: General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagodgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo
de accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia:
PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD, 1 ANO EN EL AREA DE LA SALUD
Fechas: 01/02/2022 al 30/11/2022

Coordinador: Duvis Arrieta Ortega
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O | b ape-Bing % [ SensAPE x [ SenaAPE x |+ = [} ®
<« (3 B hips//agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores 2022 % T [ )
[ Gimnasio Francesco. icrosoft Power BI
VVVVV o~ U
acreditar los 4
requisitos
minimos del
© perfil o programa
al cual aspira
establecidos
para cada oferta
48644 CC-87683033  RAFAEL 41.18 .18 46.67 7333 55.14 No cumple: No cumplir 0 no
ENRIQUE acreditar los
SANJUAN requisitos
o RUBIO minimos del
perfil o programa
al cual aspira
establecidos
para cada oferta
54893 CC-9133533 28.91 2891 58.33 63 48.43 No cumple No cumplir 0 no
acreditar los
requisitos
minimos del
° perfil o programa
al cual aspira
establecidos
para cada oferta
68405 CC-45514623  LUZ MERY 55.84 55.84 7167 2833 48 Proceso de preseleccion
SALAMANCA
BLAN
71227 CC-45474609  CANDIDA 7453 7453 0 0 29.81 No presento prucha
ROSA
© ALVAREZ
MORON
7503 CC-45557412  DAYANA 40.00 a0 0 0 16 No cumple No cumplir 0 no
GARCIA acreditar los
Juio requisitos d

1128 =]

0 7 )
11/01/2022

Se Preselecciona a la candidata Luz Mery Salamanca Blanco.

En este perfil queda pendiente 1 Instructor por Preseleccionar. Se agota el banco
de Instructores, por lo que se abrira convocatoria individual.

Perfil: AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA

TRANSFORMACION SOCIAL. Complementaria Presencial

Numero de Candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia,
ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con
estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion
en pedagogia de minimo 40 horas.

Fecha: 15/02/2022 al 14/12/2022

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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<« G ) hips//agenciapublic sena.edu.co/spe-weby/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 Y8 = >}
Gimnasio Francesco... Preseleccion Instruc.. (1] Microsaft Power 81
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA
Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID niimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacién
Aspiracién documento Nombre HV digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
70666 CC-55220445  BETTY LUZ 58 53 5853 7833 82 7188 No cumple No cumplir o no
GARIZABALO acreditar los
PEREZ requisitos
minimos del
(-] perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
14173 CC-32846204 OSIRIS 83.76 68.76 61.67 7367 69.3 Seleccionado
MONROY
ACUNA
23299 CC-32729645 MARIA 7842 7842 5833 5967 66.9 Proceso de preseleccion
™ MARGARITA
MONTES
SALAZAR
56946 CC- 7919805 JOSE LUIS 5873 5873 5833 7867 65.83 En procesa
o TAPIAS Fry
NAVARRO o
13145 CC - 45547204  SANDY 7938 6438 5333 il 6482 En procesa

O | & spesens smples - Bing x| [Y sensape x |+ - a
< @ heips//agendapublic sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 % T ]
Gimnasio Francesco... [ Preseleccion Instruc.. (1] Microsoft Power 81
°© evuT I T .
RODRIGUEZ
SUAREZ
18977 cc- ROSAURA 2569 2569 85 8167 55.94 =
e 1050960834 CASERES b
RAMOS T
62657 CC-45630319  KELLY 39.52 3952 5167 53 4734 [ 5o cumpie No cumplir 0 no
JOHANA acreditar los
AVILA requisitos
BALLESTA minimos del
© periil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
21004 CC-45451855 SANDRADE  80.00 80 5167 9 45.93 [ Proceso de presciccion
e JESUS
MARTINEZ
ESCOBAR
14891 CC-9140693  JUAN 7343 58.43 4833 2333 4237 e
e GABRIEL =
ACEVEDO s
MADERA
51889 CC- 45581410 ELLI 75.92 50.92 4167 1167 37.37
o MARGARITA
FONSECA
SOLAR
63198 CC-9102009  NESTOR 0.00 0 5333 60.67 3493 [ o cumple No cumplir o no
NOVA acreditar los
SOLANO requisitos
minimos del

Se Preseleccionan los candidatos
1. Maria Margarita Montes y
2. Elli Fonseca Solar.
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Perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Titulada Presencial — Segquimiento

etapa productiva

Numero de Candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia,
ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con
estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion
en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo comunitario.".

Fecha: 02/02/2022 al 16/12/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

D | & apesens emples - Bing x [ Sensapc - u] %
<~ C (%) hitps//agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-we wocatoria/preseleccion-instructores-2022 -] = Q
[l Gimnasio Francesco.. K3 Preseleccion Instruc.. (] Microsoft Power BI
L] RODRIGUEZ 9
SUAREZ
18977 cC- ROSAURA 2569 2569 65 8167 5594
o 1050960884 CASERES
RAMOS
62657 CC-45530319  KELLY 39.52 39.52 51.67 53 47.34 No cumple No cumplir @ no
JOHANA acreditar los
AVILA requisitos
BALLESTA minimos del
[+ perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
21004 CC - 45451805  SANDRADE 80.00 80 51.67 9 45.93 Proceso de preseleccion
o JESUS
MARTINEZ
ESCOBAR
14891 CC - 9140693 JUAN 7343 58.43 48.33 2333 4237
o GABRIEL
ACEVEDO
MADERA
51889 CC - 45581410 ELL! 7592 6092 4187 167 3737 Proceso de preseleccion
o MARGARITA
FONSECA
SOLAR
63198 CC - 9102009 NESTOR 0.00 0 5333 6067 3493 No cumple No cumplir @ no
NOVA acreditar los
SOLANO requisitos
minimos del
o periil o J

852
o = NALD =]

12/01/2022

Se Preselecciona a la candidata Sandra Martinez Escobar.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido con la Circular 01-3-2021-000160
de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022, una vez agotado los
perfiles disponibles en la APE y ante las necesidades en el Servicio por parte del
Centro de Formacion, el Comité recomienda a la Subdireccion la apertura de
Convocatorias individuales para los siguientes perfiles:
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Perfil Nivel - Programa No de
Vacantes

Bilingliismo Titulada Presencial 4
Barismo Titulada Presencial 1
Infraestructura - Titulada Presencial 1
Sistemas

Multimedia Titulada Presencial 1
Salud Complementaria Virtual 1
Turismo Complementaria Presencial 1
AIPI Comunitario Complementaria Presencial 1

Serian en total 7 Convocatorias para el proceso de seleccion de 10 Instructores.

Estas convocatorias se les dara apertura el 12 de Enero de 2022, previa
autorizacion de la Subdireccion de centro.

De tal manera que se da por terminada la sesion de la presente reunion siendo las

13:00
CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir el acta al ordenador del Gasto Comité de
Verificacion Enero 2022
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece
que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Subdireccién del
Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar del SENA adelantd los tramites
normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que el Ordenador del
Pago suscribidé el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del
contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 5. Que la dependencia que
manifiesta la necesidad de que se lleve a cabo la contratacion y el contratista encargado en la
oficina de contratacion y compras del centro de comercio y servicios, revisé y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo al establecer los honorarios, el area de planeacion y la Subdireccion del Centro han
verificado el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente. 6. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan
Anual de Adquisiciones. 7. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y
policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacién a la Entidad del
formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion
del contrato. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato
(electronico o fisico) que estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
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relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afos mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda 19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del
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contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacién y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando
se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los
términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a
la supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso
a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al
lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del
contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias
que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya
lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago
del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar
que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la
liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no
liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos
por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL
SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a
partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA
impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por
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cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del
valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de
las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone,
de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la

Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion
de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido
en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA
SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que
surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento
(electrénico o fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo,
durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracién de hasta treinta (30) dias habiles.
En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de
solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.
CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion
e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por
la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por
incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada
por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién
unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningin
titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesién esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas
en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a pazy
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos
para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente
contrato (Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso
fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension
se hara mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa,
el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a
publicarla en el aplicativo SECOP I[l. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico)
se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
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concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y
aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL CONTRATO:_De conformidad con
el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no
sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion
por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera
a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o fisico resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefa de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se
aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion sea
poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea
publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de
cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta
clausula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de
esta. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de
que dicha informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de
la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato (electronico o fisico) se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro
Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y
encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.

Proyecto: Kelly Marrugo Caceres

Revis6: Jaissa Bartolomé Berdugo
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Version: 01
Codigo
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO Z PLAN 3 5 v ES REL A FORMACION
PRIVERA OFERTA - SEGUNDA GFERTA
PERIODO - ANG 2022 T ]
TOPE GLOBAL I
Tec VR.DIA 103333 ELABORAL Académicas
SALDO Tco VR.DIA 120000 Nombre: "ANA MARIA CARRASCAL GRDGSGOTIA, MARIA MARGARITA NONTIEL, DUVIS ARRIETA, VICTOR CONSUEGRA.
UTILZADG. PROF VR.DIA 130000 Telétano. 3136158918, 3216058130, 3015164665, 3013096780
FECHAS PREVSTAS PARA LA ouracoN
No. DS A cosToToTAL cosToToTAL | procRAMA
NOMERE DEL PROGRAMA No. OBSERVACIONES COORDINACIONES
CONTRATAR MES HONORARIOS MES
LUGAR NIVEL e, CONIRAIO) CONTRATOS.
nicio Terminacion LECTIVA
©MA) [c)
MESES oiAs PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
‘Requisitos académicos: pm!eslonal en en!em\ena experiencia laboral: mmvmu 24 meses de

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE PRESTACION DE
B TECNICO ENFERMERIA oS s 10 16 10272022 16/12/2022] 3900000 328640000 12MESES  |vinculacion laboral en el 6 meses de ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

experiencia en procesos de formacion ylo educacmn

"R it cel técnicos, con!mmado
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE PRESTACION DE por: auimico famacéutico con formacion en promocién,prevencion  nervencion dlsectr
B TECNOLOGO REGENCIA EN FARMACIA s 5 10 16 10272022 16/12/2022] 3900000 205400000 21 MESES i s cmmw ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

enregencia de el e prof

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecndlogo (a) en atencion
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE PRESTACION DE
o e TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS RIS 1 10 16 10272022 16/12/2022] 3.900.000 41.080.000 12MESES | prehospicaaria experienialaboral minimo 24 meses de experieciaen dreas asisencialesminimo | AA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

Reausios acadarmcos: EPrograna Requeie be Un Equipo De TTaeiores TEaeos:
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE 5 PRESTACION DE Conformada Por Odoni6loga* Profesional De La Salud* Profesional De Enfermeria Tecndlogo En
COMERCIO Y SERVICIOS TECNICO SALUD PUBLICA SERVICIOS o o 1 vo2r2022 16012120221 3:900.000 41080000 12MESES Aph Emer\enc\a Lahora\ (,Mlmmu 12 Meses De Vinculacién Laboral Con EI Area De Su Profesion ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

Requisits acadeémicos: profesionales en enfermeria experiencia aboral: miimo 12 meses de
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE « N PRESTACION DE
COMERCIO Y SERVICIOS TECNICO SALUD PUBLICA SERVICIOS 1 10 16 1/02/2022] 16/12/2022] 3.900.000 41.080.000 12MESES  |experiencia 24 meses. laboral ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

acciones comunitarias en salud minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacion”

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion1) ¢ tecndlogo en sistemas 6 andlisis y
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE PRESTACION DE desarrollo de sistemas de informatcion (opeion 2) ¢ seis semesires o su equivalente en ingenieria de
COMERCIO Y SERVICIOS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION SERVICIOS o o . vo2r2022 16012120221 3:900.000 41080000 18 MESES sistemas (opcion 2) experiencia laboral: opcion veinticuatro (24) meses de experiencia, opcion
2ueintay seis (36) meses de experiencia

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL.

“Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenierfa informatica, ingenieria

electrdnica, ingenieria d redes
de datos, instalacion, activos de dered
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE PRESTACION DE Parala competencia se requiere orterblamente que o merucior uente con eepecalzaion
COMERGIO ¥ SERVICIOS TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS EERVICOS 2 10 16 102/2022] 16112/2022| 3,900,000 82.160.000 18 MESES ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

profesional o tecnolégica relacionados con la especialidad objeto de formacién o al menos una de
Ia siguentes erticaciones emaciorales: o cona cscocenp experienia aborl: diciocho
(18) meses e (12)

profesion u oficio con la oty yseis (6) ores de docencia®

Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero en sistemas o ingeniero informético.
REGIONAL BOLVAR/ CENTRODE [ 1o IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA | PRESTACION DE

Experiencia laboral: Experienci | veinticuatro (24) de los cuales

COMERCIO Y SERVICIOS INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. SERVICIOS 3 o * 022022 16212022 3900000 123240000 2LMESES | ieciocho (18) meses estarén relacionados con el jercicio de la profesion u oficio obieto de la ANAMARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero en sistemas o ingeniero informético.

REGIONAL BOLIVAR! CENTRO DE IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA | PRESTACION DE Experiencia laboral: Experiencia laboral: veinticualro (24) meses de experiencia: de los cuales

COMERCIO Y SERVICIOS TECNOLOGO INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. SERVICIOS * © ® 0212022 1611212022 3900000 41.080.000 2EMESES | iociacho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la ANAMARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
formaci6n profesional  seis (6) meses en labores de docencia.
“Requisit
o cuatro (4) aiios de eetios nverdiaros, elaconados con espemahnaa objeto de formacion,

REGIONAL BOLIVAR! CENTRO DE PRESTACION DE internacional e pro

COMERCIO ¥ SERVICIOS TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA CERVICIOS 3 10 16 102/2022| 16112/2022| 2.900000 123.240.000 18MESES |0 mas de oo ctales | ANAMARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
(ieciotho (18) meses oatan relacionados con el dercicodo a profesion s 1 obet 6o
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia”
Reauisios académics:ofpograma eqer e un aqipo e sUcloes Ericos, e por
tecnélogo en direccion de ventas. Tecndlogos yio profesionales en programas de formaci
relacionados con mercadeo, publicidad, 4, coordinacion
I fuerza de ventas, de canales 6 economia,

REGIONAL BOLIVAR! CENTRO DE PRESTACION DE de empresas, s, ovas ciencias

COMERCIO Y SERVICIOS TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS SERVICIOS 8 o ® 022022 1en212022 3900000 326,640.000 1BMESES | ingenieria industrial, Ingenieria comecial, com_nicacin social  iencias afnes Experienci labora: | VA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
con experiencia laboral en el desarrolio de act comercial, 0 con
venta de productos y servicios, il rende ventas, estion

de supericies. ralizacén de eventos comermales, manelo de eventos, minimo i veintuatro (26)




AUTORIZACION 0223 21/01/22

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

DIRECCION DE VENTAS

PRESTACION DE
SERVICIOS

2/02/2022|

16/12/2022]

3.900.000

£2.160.000

18 MESES

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por
tecnslogo en direccin de ventas. Tecn6logos ylo profesionales en programas de formacion
relacionados con mercadeo, publicidad, coordinacion

a de canales . economia,

de empresas, 6n y finanzas,

ingenieria industrial ingenieria comercil, comunicacion socialy iencia afines, Experiencia laborel
n experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, o

Ve de productony senicios, arucuracion i n uerza o venie, mercadeny publiidad. gesion

de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24)

meses

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

DIRECCION DE VENTAS

PRESTACION DE
SERVICIOS

2/02/2022|

16/12/2022]

3.900.000

41.080.000

18 MESES

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, \megvado por
tecnslogo en direccin de ventas. Tecn6logos yio profesionales en pr

relacionados con mercadeo, publicidad, cordmacion

la canales 6 ‘economia,

de empresas, yfinanzas, y
ngenirt mcustil ingereria comerCal comunteacion ey ioncias s, Experionca abore)
con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, 0 con
venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion
de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24)
meses

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FiSICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/0212022|

16/12/2022]

3.900.000

164.320.000

18 MESES

REqUISTOS GCATECDS . £ PRUGRANA REQUTERE DE UN EQUIFU DE NS TRUCTORES
TECNICOS EN:LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO
EN EDUCACION FISICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PROFESIONAL EN
DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA, MEDICO
DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA. Experiencia Laboral;PROFESIONALES O
LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FiSICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

2/02/2022|

16/12/2022]

3.900.000

41.080.000

18 MESES

“Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS EN-LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO.
EN EDUCACION FISICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PROFESIONAL EN
DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA MEDICO
DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA. Experiencia Laboral PROFESIONALES O
LICENCIADOSVEINTICUATRO (2¢) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA"

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FISICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

2/02/2022|

16/12/2022]

3.900.000

41.080.000

18 MESES

"RequiSTos academicss: EL PROGRAWA REQUIERE DE UN EQUIPO DE NSTRUCTORES
TECNICOS EN-LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO.
EN EDUCACION FISICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PROFESIONAL EN
DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA MEDICO
DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA. Experiencia Laboral;PROFESIONALES O
LICENCIADOSVEINTICUATRO (2¢) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA

DOCENTE TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (3) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

2/02/2022|

16/12/2022]

3.900.000

575.120.000

18 MESES

“Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas
0 AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternaiva 1. Titulo De Tecnélogo
0 Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Aflos Estudios
niversarios Encircias Econémicas, Mercadeo, nerieri ndusri Logisia O Afnes.
Experiencia Laboral En Area Objeto De OEn
Docencia Y PedagogiaAlternativa Wemicuano (24) proiia ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAltenativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarén Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia®

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL.

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

2/02/2022|

16/12/2022|

3.900.000

£2.160.000

18 MESES

“Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas
© AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternaiva 1. Titulo De Tecnélogo
0 Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Economicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Aflos Estudios
Universiarcs Encenias Econémicas, Mercado, Ingeneria Industrial, Logistica O Afines.
Experiencia Labor: En Area Objeto De. En
ocencia Y Pedagug\aAHemaﬂva Wemicuano (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAltenativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarén Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia®

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL




AUTORIZACION 0223 21/01/22

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/0212022|

16/12/2022]

3.600.000

37.920.000

18 MESES

“Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas
0 AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo
0 Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Economicas, Ingenieria Indusirial, Mercadeo,
Logistica O Afines Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
niversarios Enciecias Econémicas, ercadeo, ngerieriandustril, Logista O Afnes.
Experiencia Laboral En Area Objeto De C: t0 O En
Docencia ¥ Pedagogalematia 1Veicur (24 Meses De Experindiabe Los Cules Dieciocho
18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con I Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia®

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DOCUMENTAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/0212022|

16/12/2022]

3.900.000

82.160.000

21 MESES

"Requisitos académicos: requisitos académicos altemativa L tiulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de

profesional en sist iy archivistica. ciencia de la
informaciénbibliotecologia, documentacién y archivistica. profesional en ciencia de la informacin ¢
bibliotectlogo (a) tarjeta profesion:

experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa Lveinticuatro (24) meses de

experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el efercicio de la profesion u
de docencia”

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

|ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

PRESTACION DE
SERVICIOS

2/02/2022|

16/12/2022]

3.600.000

37.920.000

9 MESES

“Requisitos academicos: Requisitos Académicos Minimos El Programa Requiere De Un Equipo De
Inutores Técricos Conformado o Profesionles Fomados En Aguna De Las Sigenes

omicas, Y Contables Ciencias De La C ci
Lo nlomacin ¥ La DooumenacionAtermaia 1. Tl Do Teendlogn O Cu (4 Atos Esuios
Universitarios Enciencias Econdmicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicacion,
Ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Formacién Secretarial Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3) Afos Estudios Universitarios Enciencias Economicas,
Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicacion, Ciencias De La Informacion Y La
Documentaci6n O Formaci6n Secretarial.

Experiencia Laboral on En O Afines¢ Seis ()
leses En Labores Meses De B De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con I Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La

Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlerativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesi6n U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia”

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL.

REGIONAL BOLIVAR! CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/0212022|

16/12/2022]

3.900.000

246.480.000

21 MESES.

"ReqUSHS SCaGEicos: E progleima [&qUers 0e Un equlp de Tsuctores para orrtar a

alternativa 1: titulo profesional

s o i nilen b4sico do sonocmient de conaduria piblica -tarjeta profesional en los
cos exgidospor a e aernaia 2l detecndlogoene i bisic deconocimint de
ontaduria piblica fternativa 1

eicionad st as doce (12) mescs e oxperienia relaconada con o Gerccio 4o
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta
(30 mesce de cxperencia etacionada Gtiouda st diecioeho (18) meses do axperonca

relacinnada con el sisrricin de contahilidad v dace (1) mesas en docencia v con el nronrama de

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,

PRESTACION DE
SERVICIOS

2/02/2022|

16/12/2022]

3.900.000

41.080.000

9 MESES

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un EQuipo De Instructores T&cnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siuentes AreasContaduria

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/0212022|

16/1212022]

3.900.000

82.160.000

9 MESES

De s Al Programa De.
Formacion Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Cataion Unvrstaios
Encontaduria Pablica, Finanzas, Administracion De Empresas, Economia O Afines. Altenativa 2.
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Encontaduria Publica,
Finanzas, Administracion De Empresas, Economia O Afines. Experiencia Laboral ¢, Preferiblemente
Con Especializacion En Finanzas, Tributaria, Costos O Afines¢, Preferiblemente Con Experiencia Y
Mancjo De Saware Contabie. Financiero ¥ De NorminaLo Mo Que Formacidn En Tecnologias
De La Informacion Y Las das Para EI idades Propias
Del Area Contable Y Veinticuatro (24) Meses 05 Cuales
Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores D
Docencia®

Gontaduria Piblica
Finanzas

"Requisitos académicos: Opcion 1: profesi en les, filosofia, logia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, ia o
humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL

REGIONAL BOLIVAR! CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/0212022|

16/1212022]

3.900.000

41.080.000

9 MESES

“Requisitos acad Profesional financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa
Y afines, prlesional en ngeniria ncstia o aines,profosondl e flosofa, anropologi
picologia, trabs ociologia o afines, p

plotica, o i ontlogia o humeptamo,cerfica cursos d fomacion n pedagogia o minimo 40

Experiencia laboral I 12) meses estaran
elbcionados con ol serciio G I pofese o G010 de Ia varmac-an profesionaly doce (12)
meses en labores de docencia.”

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL




AUTORIZACION 0223 21/01/22

COMERCIO Y SERVICIOS

SERVICIOS

Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en procesos de manicura y pedicura minimo
12 meses de experiencia docente

“Requisitos académicos: e técnicos, conformado
por: protesional en dreas relacionadas con los procesos de compras y SummIStos,tales
. de alimenos y fines (opcicnd)
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE PRESTACION DE Tecnslogo en logistica o 6n2), ingerieria
10
COMERCIO Y SERVICIOS TECNOLOGO | GESTION LOGISTICA SERVICIOS . Hoar2022) 161212022 3900000 246.480.000 HOMESES industrial (opcion 3 o profesiones afnes, certficacion ot n nomasdecompetenci bor MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
la tiulacien de
Experencialaboral cminmo 24 mese do o3 s e Sxperienciaaboral o especialzacén
relacionada con el objeto de la formacien”
“Requisitos académicos: ¢ técnicos, conformado
por: profesional e areas relacionadas con los procesos de compras y SumnIstos,tles
|, de alimentos, y ciencias afines (opcion1).
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE PRESTACION DE Tecnslogo en logisica o 6n2), ingerieria
10
COMERCIO Y SERVICIOS TECNOLOGO | GESTION LOGISTICA SERVICIOS i Hoar2022) 161212022 3900000 41.080.000 1BMESES | ingustrial. (opcién 3) o prfeioesalines, cetfcacioborl n nomasdecampeteneia bor MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
la tiulac ).
Eperencialabora cminmo 24 mose do o3 cuslos oo Sxperieniaaboral o especialzacén
relacionada con el objeto de la ormacien
e cadericos: 0o 1 poesionlsencieniassoiles, losola, o aropooa o
psicologia, ciologia o teologia, i
2ines. Opeion 2 rofesona)con cstdios eracionados en Guca, & biobica,  doonloga.0
RECIONALBOLIVAR CENTRODE I recnico |ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PRESTACION DE 10 16 0212022 1611212022 5.900.000 41,080,000 6MESES | humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 horas. MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
Epernia ot vtz (24 mese d xpreni dolo usles oo 1) meses
estartn I ejercicio de a profes Ta formacien profesionaly seis
(6 meses on labores de docenci yio wabajo comuniai.
e cadericos: 0o 1 poesionlsencieniassoiles, losola, o aropooia o
psicologia, ciologia o teologa, i
2ines. Opeion 2 rofesona)con cstudios eracionados en uca, o biobia,  doonloga.0
RECIONAL BOLIVAR CENTRODE I recnico |ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PRESTACION DE 10 16 0212022 1611212022 5.900.000 41,080,000 6MESES | humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 hor MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
Experiencia aboral meses de exp delos o)
starén relacionad I efercicio de Ia profesion u oficio objeto de Ia formacien profesionaly seis
(6) meses en labores de docencia yio rabaijo comunitaio.
R démicos: Opcién 1 ses, flosofia, o
psicologia, .0 sociologia o teologia, iica, rl
afines. Opién 2: Profesional con estuios relacionados en éica, o bioética, 0 deontologia o
REGIONAL BOLVAR/ CENTRODE. | ecyico |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, TRANSVERSAL PRESTACION DE 10 1 ozrz022] 1601272022 3900000 41.080.000 12MESES | humanismo, fomation o pedagoga dominmo 40 horas
COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
Eerndia aorl delos o)
estar Ijocici de 1 profedon oo objeo d l ormacén profesonay sis
(6) meses en labores de docencia yio rabajo comunitario.”
R démicos: Opcién 1 ses, flosofia, .0
psicologia, .0 sociologia o teologia, iica, rl
afines. Opién 2: Profesional con estuios reacionados en éica, o bioética, 0 deontologia o
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE TECNICO | ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS, TRANSVERSAL PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022| 3.900.000 41.080.000 9MESES  [humanismo, formacién en pedagugla de minimo 40 horas. MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
Eerndia aorl delos o)
estar Ijocici de I profedon oo objeo d l ormacén profesonay sis
(6) meses en labores de docencia yio trabajo comunitario.”
“Requisitos académicos: profesional en el érea de Ia educacion infanti o licenciado en educacion
preescolar o licenciado en pedagogia infanti o icenciado en educaci infanil olicenciado en
REGIONAL BOLVARI CENTRODE | ecyico ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PRESTACION DE 10 1 o2rz022] 161212022 3900000 21.080.000 6MESES | primera infancia. periencia laboral: | ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
minimo 24 meses Iaboral cumpliendo f 1a atencion a nifas
¥ nifis menores de 6 afosmirimo 12 meses d 6n con adulos”
“Requisitos acad Opcidn 1 en les,filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo socal, o sociologia o teologfa, ciencia politca, relaciones internacionales o
afines. Opcién 2 Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologla o
REGIOUA SOUARICENTROOE | rccuco  |scruico e ReSTAURANTE Y 67 TAPA FRODUCTIA preerconoe w 6 | oo w00 a0t i, o g e 40 e cron consueomacuawo
Experienca laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de [os cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el efercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.”
“Reqisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores conformado por
coroesona n admistracién trisicay/ horcer /o tendlogo enargniacén de vertos
V/o tecndiogo de fesional y/o tecndlogo en gestidn de
mercados ¢profesional de la contabilidad ¢licenciado en idiomas, o en lenguas extranjeras o
traductor en idioma ingles. éprofesional o tecnélogo en salud ocupacional ¢profesional en
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE PRESTACION DE sicologia y/o trabajadora social élicenciado en educacién ambiental, o ingeniero ambiental o
900000 VICTOR CONSUEGRA CLAVIIO
COMERCIO Y SERVICIOS TECNICO ORGANIZACION DE EVENTOS SERVICIOS o % 0212022 161212022 3 41080000 tecndlogo en gesticn de recursos naturales dlicenciado en educaci fisica, recreacidn y deportes
o tecndlogo deportivo
Expeiencalaboralprfesionaldoce (12) meses d experenca relacnadosco s cspedaldad
solicitada (24) meses de expy dos con la especialidad
solicitada ¢6 meses como docente en el érea especifica”
"Redquisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores conformado por
cprfesional en administracn tristca y/o hotleray/otecnslogo en oganizacion de eventos
1 /o tecndlog: de fesional y/o tecnblogo en gestion de
mercaospofesona e 5 contabiiad dicencado en tiomas, o n enguns extranras o
traductor en idioma ingles. éprofesional o tecnélogo en salud ocupacional éprofesional en
REGIONAL BOLIVAR! CENTRO DE PRESTACION DE sicologia y/o trabajadora social élicenciado en educacién ambiental, o ingeniero ambiental o
900000 VICTOR CONSUEGRA CLAVIIO
COMERCIO Y SERVICIOS TECNICO ORGANIZACION DE EVENTOS SERVICIOS 10 B 0212022 161212022 3 82.160.000 tecnslogo en gestion de recursos naturales ¢licenciado en educacion fisia, recreacion y deportes
o tecndlogo deportivo.
Experiencia laboral: ¢profesionaldoce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad
solicitada étecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad
solicitada ¢6 meses como docente en el irea especifica”
Reaquisitos acadeémicos: operario en ¥ pies, o técnico en Y
REGIONAL BOLIVAR! CENTRO DE PRESTACION DE estética integral o técnico en belleza integral
TECnico CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 6 0 vozrz022 avoriz022 3100000 18,600,000 VICTOR CONSUEGRA CLAVIIO
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REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

PRESTACION DE
SERVICIOS

110212022

3000812022

3600000

25.200.000

Requisitos académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experiencia laboral: minimo
venticuatro meses de experiencia laboral en funciones afines minimo seis meses de experiencia
en pedagogia

VICTOR CONSUEGRA CLAVIO

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

PANADERIA

PRESTACION DE
SERVICIOS

10212022

16/12/2022]

3100000

65.306.456

"Requisitos Academicos: ¢Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en Panaderia y/o técnicos en dreas relacionadas
Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en dreas relacionadas Profesional en
Administracién y/o Tecndlogos en dreas afines

Experiencia Laboral: ¢Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el rea de su profesién (un
tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico Especialista o
experto Procesos de panaderia”

VICTOR CONSUEGRA CLAVIO

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

PASTELERIA

PRESTACION DE
SERVICIOS

10212022

310712022

3900000

23.400.000

“Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional universitario en disciplina académica del
niicleo basico de conocimiento eningenieria agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines.
(ver anexo nb). Alterativa 2. Titulo de tecnélogo en el niicleo bésico de conocimiento
debiologia, microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria
quimica y afines. Ver anexos(n. 8. C.),

experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asidoce (12) meses estaran relacionados con el efercicio de procesamiento de alimentos
panaderia y reposteria; y doce (12) meses en docencia alternativa treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
procesamiento de alimentos panaderia y reposteria; y doce (12) meses en docencia”

VICTOR CONSUEGRA CLAVIIO

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

PRESTACION DE
SERVICIOS

10212022

16/12/2022]

3900000

41.080.000

“Requisitos académicos: opcion 1profesional en administracion de empresas, administracién
turistica y hotelera. Opcion 2tecndlogo en administracién hotelera y/o gestion hotelera,
administracion de empresas.

Experiencia laboral: opcion 11 afio de experiencia en la competencia relacionada en el area de
alimentos y bebidas y 6 meses 22 afios d nla

relacionada en el drea de alimentos y bebidas y 6 meses de experiencia pedagdgica’

VICTOR CONSUEGRA CLAVIIO

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

SERVICIOS DE BARISMO

PRESTACION DE
SERVICIOS

10212022

16/12/2022]

3900000

41.080.000

Requisitos Académicos:ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2.

[ TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O GESTION DE EMPRESAS, EL AREA DE HOTELERIA O EN
GESTION PARA

ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3.

[ TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE HOTELERIA.

ALTERNATIVA 4

[ TECNICO EN MESA Y BAR, EN EL AREA DE HOTELERIA O EN EL AREA DE OPERACION DEL
SERVICIOS

GASTRONGMICOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS EN

RESTAURANTES, HOTELES O EMPRESAS DEL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA

DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION

DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES,

VICTOR CONSUEGRA CLAVIO

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

PRESTACION DE
SERVICIOS

10212022

16/12/2022]

3900000

£2.160.000

“Requisitos académicos: alternativa 1 profesional enadministracién turistica y hotelera,
administracién de empresas turisticas y hoteleras, administracién hotelera, hoteleria y turismo o
gastronomia. Alterativa 2 tecndlogo enadministracion hotelera, administracin turistica y
hotelera, gestién hotelera y turistica, gestién para establecimientos de alimentos y bebidas,
hoteleria y turismo, hotelerfa turismo y relaciones piblicas, gastronomia o gestién hotelera
Alternativa 3 técnica profesional enadministracién turistica y hotelera, operacién de servicios
gastronémicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes,

de bares y restaurant 6 de bebidas 6

hotelera. Alternativa 4 técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar, servicios de barismo o
servicio de mesa, bar y cocina,

Experiencia laboral: alternativa 1profesional enadministracion turistica y hotelera,

pr y hoteleras, hotelera, hoteleria y turismo o
2tecnslogo hotelera, turisticay

hotelera, gestion hotelera y turistica, gestién para establecimientos de alimentos y bebidas,
hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones pblicas, gastronomia o gestién
hoteleraalternativa 3 técnica profesional enadministracion turistica y hotelera, operacion de
servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y

de bares y restaurants v de bebidas o

y bar, servicios de mesa y bar, servicios de
barismo o servicio de mesa, bar y cocina”

VICTOR CONSUEGRA CLAVIIO

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA (Queda 1)

PRESTACION DE
SERVICIOS

10212022

16/12/2022]

3900000

41.080.000

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en el drea de hoteleria. Alternativa 2tecnélogo
en el drea de hoteleria

experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion en el sector productivo en el
rea o departamento de alojamiento y doce (12) meses en el desarrollo de procesos

para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

VICTOR CONSUEGRA CLAVIO
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"Requisitos académicos: opcién 1profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Opcion 2tecndlogo en las sreas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opci6n 3técnico profesional en las dreas de

cocina, gastronomia o culinaria. Opcion dtécnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria,
B I EMAASATROPE  recnico COCINA oo o 1 10 022022 30172022 3900000 39.000.000 ) ) VICTOR CONSUEGRA CLAVIIO

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para

establecimientos gastronmicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de.
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales”

“Requisitos académicos: opcién 1profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Opcién 2tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcién 3técico profesional en las dreas de
REGIONAL BOLIVAR! CENTRO DE PRESTACION DE cocina, gastronomia o culinaria. Opcién 4técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria.
COMERCIO ¥ SERVICIOS TECNICO COCINA SERVIIOS 2 10 16 140212022 16112/2022| s 310000000 65.306.456 ) ) VICTOR CONSUEGRA CLAVIIO
Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en Ia preparacion de alimentos para

establecimientos gastrondmicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales”

TOTALES 102 3.841.760.000 250.252.912

GRAN TOTAL TITULADA PRESENCIAL 4.092.012.912

Firmado

Digitaimente por

ey Liney Romer

Fecha: 20211215

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirector del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar
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SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Versi6n: 03

Cadigo:
GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL
O JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DIANETH CECILIA PEREZ LEMUS

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl | NO |N.A.|OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, analisis del sector y Anexo 3 X
Certificacién de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda X
Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda X
Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
Formacién *
OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de
Centro. *
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP X
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacion por parte del Ministerio de
Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el rea.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcidn Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacién del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacién X
Aprobacién de pdliza X

YENY LINEY ROMERO OCHOA

4 o Em;nwf Pk

JAISSA PAOLA BARTOLOME BERDUGO

CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO ( X)

CONTRATISTA () o FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

GTH- F-110 V03
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SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Versi6n: 03

Cadigo:
GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL
O JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JAIME QUINTO MOSQUERA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl | NO |N.A.|OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, analisis del sector y Anexo 3 X
Certificacién de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda X
Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda X
Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
Formacién *
OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de
Centro. *
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP X
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacion por parte del Ministerio de
Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el rea.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcidn Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacién del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacién X
Aprobacién de pdliza X

YENY LINEY ROMERO OCHOA

4 o Em;nwf Pk

JAISSA PAOLA BARTOLOME BERDUGO

CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO ( X)

CONTRATISTA () o FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

GTH- F-110 V03
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SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Versi6n: 03

Cadigo:
GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL
O JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SANDRA MARTINEZ ESCOBAR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl | NO |N.A.|OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, analisis del sector y Anexo 3 X
Certificacién de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda X
Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda X
Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
Formacién *
OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de
Centro. *
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP X
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacion por parte del Ministerio de
Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el rea.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcidn Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacién del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacién X
Aprobacién de pdliza X

YENY LINEY ROMERO OCHOA
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JAISSA PAOLA BARTOLOME BERDUGO

CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO ( X)

CONTRATISTA () o FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Ciudad y fecha

Nombres y apellidos del Destinatario

Cargo

Nombre de la Dependencia: (Centro, Regional o Direccién General)
Ciudad:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./
P.P No. expedida el , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos
C.C/CE/PP

GTH-F-231 V.04
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
CC/CE/PP. Escr,lba segun el tI.p.O dg,documento que posee e indique
el numero de identificacion
. Indique la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . )
identidad
Firma Suscriba con la rudbrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion

GTH-F-231 V.04
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(Ciudad), de de 20 (fecha)

Sefior (a):
(Nombre del Ordenador del gasto)

(Cargo)

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor v forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios
previos)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que SI.__ NO___ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupciéon suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO S0y socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las

1
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO___ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO___ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO___ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
DD/MM/AA).

7. Que SI NO___ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO___ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO__ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Que SI NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,
(Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. de
Tel: (ntmero telefénico de contacto)
@ . __(correo electrénico personal)

3
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