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1. Introduccién

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL” es deber de las Entidades
Estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis econémico del sector a fin de
poder estimar el valor y conocer el sector relativo de cada proceso contractual. Dicho
analisis debe enfocarse desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con lo anterior la funcibn de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de la entidad obteniendo el mayor valor por los recursos. Para cumplir con
este objetivo, la Secretaria de Desarrollo Social debe conocer claramente cual es su
necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla

Asi las cosas, el presente documento contiene los resultados del analisis del sector
realizados por la Secretaria de Desarrollo Social para la contratacion del personal que
prestara sus servicios bajo la modalidad del contrato de prestacion de servicios y apoyo a
la gestion buscando la mejor inversién de los recursos publicos en términos de economia,
eficiencia y eficacia, esto con el propésito que el Municipio de Jamundi Valle del Cauca,
cuente con un instrumento adecuado para la seleccion idonea del contratista, se presenta
el siguiente andlisis del sector, asi:

2. Descripcion de la Necesidad

La Alcaldia Municipal de Jamundi estd al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad, lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos, donde el Municipio de
Jamundi como ente fundamental de la organizacion politico administrativa, debe satisfacer
en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la Constitucién
Politicay la Ley.

Con base en las funciones y responsabilidades asignadas a la Secretaria de Gestion
Institucional, se identifica que la planta de empleados publicos del Municipio de Jamundi,
presenta un déficit de personal en términos de cantidad y calidad, para desarrollar los
diferentes proyectos de inversion dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 “El Gobierno de los Ciudadanos”.
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La insuficiencia de personal de planta se presenta por diversas razones, entre ellas, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, el desarrollo de la actividad requiere un grado de conocimiento
especializado que implica la contratacion del servicio 0 aun existiendo personal en la
planta, este no es suficiente.

3. Aspectos Generales del Mercado

Es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la
dindmica de las principales variables macroeconémicas que jalonan su desarrollo. De esta
manera, en esta seccion se analizaran variables como: Producto interno bruto (PIB),
inflacién, indice de precios al consumidor y el comportamiento del salario minimo mensual
legal vigente.

3.1 Aspectos econémicos

3.1.1. Andlisis Econémico a Nivel Nacional

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion anual)

e Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor;, Reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos
automotores motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 15,6%.

Industrias manufactureras crece 13,2%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica. Tasas de crecimiento en volumen (2021pr — IIl)

Tasas de crecimiento (36}

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie arigune estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afo corrido Trimestral
20211 ¢ 20217y 2021 -1 s
20207111 20207 2021 -1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.3 2,3 -1,1
Explotacién de minas y canteras 4,1 -2,2 -0,2
Industrias manufactureras 18,8 18,4 13,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 7.4 5.0 3,7
Construccién 0.8 2.7 -1.6
Coemercio al por mayor y al por menor’ 338 21,8 15,6
Infarmacion y comunicaciones 13,2 B.7 3.6
Actividades financieras y de seguros 2.1 3.4 0.8
Actividades inmobiliarias 2,0 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 124 9,4 5.3
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 8.0 7.0 1.9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

o — 32,0 34,6 3,7
actividades de servicios'
Valor agregado bruto 12.8 10,0 5.0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17,0 13,5 3,0
Producto Internc Bruto 13,2 10,2 5.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

" preliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de wehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; educacidn; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales

“mctividades artisticas, de entretenimiento v recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.
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PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto
en su serie original crece 13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

Gasto en consumo final crece 20,0%.
Formacion bruta de capital crece 4,5%.
Exportaciones crecen 24,0%.
Importaciones crecen 40,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 5,7% en
su serie ajustada de efecto estacional y calendario. Esta variaciébn se explica por la
siguiente dinamica:

e Gasto en consumo final crece 4,1%.
Formacion bruta de capital crece 7,4%.

e Exportaciones crecen 11,3%.

e Importaciones crecen 5,4%.

Tabla 2. Componentes del gasto. Tasas de crecimiento en volumen (2021pr — III)

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Componentes del gasto Serie original estacional y calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2021™-11/ 20217/ 20217 -1/
2020111 2020 20217 - 11
Gasto de consumo final® 20,0 14,3 41
Formacion bruta de (apitalj 4,5 103 7.4
Exportaciones 24,0 88 1,3
Importaciones 40,1 261 54
Producto Interno Bruto 13,2 10,3 57

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales

Ppreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

I gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de consumo final de las
instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo final del gobierno general.

*La formacién bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de existencias y la adquisicion
menos disposicion de objetos valiosos.

< Inflacién

En el mes de septiembre de 2021, el IPC registré una variacion de 0,38% en comparacion
con agosto de 2021, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,38%): Recreacion y cultura (0,77%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,76%),
Transporte (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,55%), Salud (0,48%), Bienes y servicios
diversos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%) y, por ultimo, Alojamiento, agua,
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electricidad, gas y otros combustibles (0,40%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,38%), Prendas de vestir y
calzado (0,08%), Informacién y comunicacion (0,08%) y, por ultimo, Educacion (-2,30%).

Gréafico No. 1: indice de Precios. Variacion Total nacional Septiembre 2020-2021.
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Fuente: DANE, IPC.

Tabla No. 3: IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones del gasto. Septiembre 2020-2021

2020 2021
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) m":o‘:::ﬁ:i‘:"’s Variacién (%) m"g':::m;‘:‘“
Recreacion y cultura 3,79 -0,02 0,00 0,77 0,03
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 -0,04 -0,01 0,76 0,13
Transporte 12,93 0,83 0,11 0,59 0,08
Restaurantes y hoteles 943 0,28 0,03 0,55 0,05
Salud 171 0,28 0,00 048 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,39 0,02 048 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,15 0,00 041 0,01
A agua, K gas y otros i 3312 0,51 017 0,40 013
TOTAL 100,00 0,32 032 038 0,38
hh:ge:rles. articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 0,11 0,00 038 0,02
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,26 0,01 0,08 0,00
Infermacion y comunicacion 433 2,55 0,11 0,08 0,00
Educacion 441 -2,17 -0,12 -230 -0,10

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

* Salario Minimo Mensual Legal Vigente
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El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional. Durante los ultimos 10 afios la variacion anual se ubica en el promedio
del 5,43%.

Tabla No. 4. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2012-2022

ANO SMMLV VARIACION % ANUAL DECRETI\?AI?:F(;'N?A\?_BIERNO
2012 566.700 5,80% 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 616.000 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3,50 % 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10.7 % 1724 del 15 de diciembre de 2021

Fuente: Ministerio del Trabajo
< Tasa de Desempleo

Para el mes de septiembre de 2021, la tasa de desempleo fue 12,1%, lo que represento
una reduccion de 3,7 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020
(15,8%). La tasa global de participacion se ubico en 61,1%, en el mismo periodo del 2020
fue 60,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubic6é en 53,7%, lo que representé un
aumento de 3,1 puntos porcentuales comparado con septiembre de 2020 (50,6%).

Grafico No. 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Total
Septiembre (2012-2021)
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63,6 63,7 64,5 64,5 64,2 64,2 64,4

Tasa TGP - TO

Tasa TD

Mes

sep.-12
sep.-13
sep.-14
sep.-15 7
sep.-16
sep.-17
sep.-18

sep.-19
sep.-20 |
sep.-21 1

B TGP = TQ  —TD

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.729
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Actividades profesionales,

cientificas, técnicas y servicios administrativos y Alojamiento y servicios de comida con
1,8, 1,2y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla No. 5. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion

de la poblacién ocupada segun rama de actividad”. Total nacional. Septiembre
(2021-2020)
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Total Nacional

Rama de actividad N <cptiembre Distribucién Variacién Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupad: 21.729 20.232 100,0 1.497
Comercio y reparacion de vehiculos 4272 3.913 197 359 1.8
Actw.'ld.ades_ profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1.451 1216 67 235 12
administrativos
Alojamiento y servicios de comida 1.583 1.349 73 235 1.2
Administracion puiblica y defensa, educacion y atencion 2,420 2104 11 296 11
de la salud humana
Act.l\.tldades artlstlc.-':!s-, entretenimiento recreacion y otras 1.951 1741 90 210 1.0
actividades de servicios
Industria manufacturera 2.323 2.210 10,7 113 0,6
Transporte y almacenamiento 1.559 1.448 72 m 0,5
Construccion 1.564 1.507 72 58 03
Informacién y comunicaciones 346 303 16 43 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 447 429 21 18 01
desechos® A
Actividades financieras y de seguros 2% 280 14 17 0,1
Actividades inmobiliarias 263 261 12 2 0,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.254 3.379 150 -125 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacién del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria
“No informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Teniendo en cuenta el sector donde se enfoca el presente proceso, conforme el Boletin
Técnico de Producto Interno Bruto del DANE, en el tercer trimestre de 2021, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

Pagina 9 de 18
Direccién: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 5190969 Ext 1053 Correo Electronico: desarrollosocial@jamundi.gov.co



mailto:desarrollosocial@jamundi.gov.co

Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DEL SECTOR

Tabla 6. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas. Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2021pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad economica

Anual Aiio corrido Trimestral
20217"- 111/ 202177/ 20217 -1l /
2020""-111 2020°" 20217"- 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11,4 83 31
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 13,2 10,3 36
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,4 9.4 53

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P'oreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

ZSeries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
3.2 Aspectos Regulatorios

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con
el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
una entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad
0 en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los
gue no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a las restricciones
establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion
debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva pues si esto es
posible o si en tal personal concurre la formacién especializada que se requiere para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn, no obstante y de
conformidad con lo anotado en precedencia, ésta clase de contratos no pueden vulnerar
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el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con
éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de la entidad,
que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Segun lo estipula el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante
concepto Rad 20166000183681 del 1 de septiembre de 2016:

“...el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de vinculacion con
el Estado de tipo excepcional que se justifica constitucionalmente si es
concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales, que son
aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas
a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados
de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacion que en
ningun caso debe conllevar subordinacion.

Los contratos de prestacion de servicios que celebran las entidades por el
término estrictamente necesario, para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de las mismas, cuando éstas no puedan
realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados,
constituye un mecanismo amparado en la Ley 80 de 1993, que junto al ejercicio
de los empleos que conforman la planta de personal de las entidades del sector
publico para desarrollar funciones permanentes, sirven para que el Estado
pueda satisfacer las necesidades de la comunidad, cumplir con los planes de
desarrollo y lograr sus fines.

Teniendo en cuenta lo anterior en consideracion de esta Direccion Juridica un
contratista no podria desarrollar funciones de caracter permanente dentro de
una entidad ya que el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de
vinculacion con el Estado de tipo excepcional que se |justifica
constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender
funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario”
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de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no
pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos
especializados”

Ahora bien, los contratos de prestacion de servicios con el Estado, son formas
excepcionales y temporales a través de los cuales, los particulares pueden desempefiar
funciones publicas, en tanto que su finalidad se contrae a la satisfaccion de las
necesidades especiales de la administracion, que no pueden ser suplidas con personal de
planta. Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia C- 739 de 2002,
M.P. Jaime Cérdoba Trivifio, adujo el siguiente criterio jurisprudencial:

“Por regla general la funcién publica se presta por parte del personal de planta
perteneciente a una entidad estatal, y sélo de manera excepcional y en los
casos previstos en la ley, aquélla puede ser desarrollada por personas que se
vinculan a través de la modalidad del contrato de prestacién de servicios.

Los contratos de prestacion de servicios estan definidos en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi

“Articulo 32.

(...)

3. Contrato de prestacién de servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

De la norma transcrita se desprenden dos situaciones distintas que son
importantes para el estudio de constitucionalidad de la disposicion acusada.

Por un lado, que la finalidad de dichos contratos es desarrollar actividades
relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad.

Desde esta perspectiva, siempre que las entidades estatales requieran atender
asuntos que tengan que ver con su administracion o funcionamiento, pueden
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acudir a dicha figura. Para ello pueden contratar tanto personas juridicas como
personas naturales.

En segundo lugar, es claro que, si la entidad estatal decide contratar los
servicios con una persona natural, sélo podra hacerlo cuando dichas
actividades para las cuales se contrata no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En todo caso y segun la Ley 80 de 1993, tales contratos no generan relaciéon
laboral ni prestaciones laborales y Unicamente podran celebrarse por el término
estrictamente indispensable para desarrollar la actividad.

La persona que contrata con el Estado no adquiere por ese solo hecho la
categoria de empleado publico o de trabajador oficial y, por tanto, la
subordinacion del empleado y del trabajador oficial se opone a la
independencia y autonomia de que gozan los contratistas de prestacién de
servicios, de tal forma que la situacion legal y reglamentaria de los primeros no
es equivalente ni asimilable a la posicion que ostenta el contratista
independiente.

Conforme a lo anterior el trato diferente que reciben unos y otros se justifican
por la existencia de una razonable diferencia dada por el caracter
independiente y auténomo de los contratistas frente a la dependencia y
subordinacion de los trabajadores y empleados publicos.

La vigencia del contrato de prestacion de servicios es, por su naturaleza,
temporal y sélo podra celebrarse por el término estrictamente indispensable
para ejecutar el objeto convenido...”

4. Andlisis de la Demanda

En esta seccién la informacion de la demanda permite que el Municipio de Jamundi
recopilé informacion histérica sobre contratos, celebrados por diferentes entidades
gubernamentales de orden nacional y territorial. Es importante aclarar que el mismo no
refleja en su totalidad la igualdad en las caracteristicas técnicas requeridas por la
Administracion Municipal, por cuanto, existen infinidad de variables, que hacen
completamente heterogéneo un proceso de otro, entre ellas el perfil del personal
requerido.

A continuacion, presenta la informacion consultada para este fin:
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Tabla No. 2: Relacién de Contratos

NUMERO

ENTIDAD DE OBJETO \'I/'gl'_rilf DFEOPR:AGAO LINK PROCESO
CONTRATO
https://www.contratos.gov.co/
consultas/detalleProceso.do?
numConstancia=21-12-
11578617&g-recaptcha-

response=03AGdBqg26rvictC
2FGKLNuhTu9TNOPbQqHb4

3R455aep4li9l5PI10-
Ik7LB5_W2NOsbjGEAvMpL

Prestacion de servicios WgUDnByCleI\{-
de apoyo a la gestién en OffquBl\.I.YGVMRHI'TﬂnGS
la Secretaria de MHpFD8_ij1A67EyTdKBO9_
) SLIpkCQcgiHHJIw_FjlJ5yRY

Desarrollo Social del =

Municipio de Jamundi, FSkNdh805Qiir-tX-
en el desarrollo del ZZRI—CIZNO.ITH EWF.6TV[.)n_
ALCALDIA DEL 34-14-08-107 proyecto denominado “ $15.000.00 Q7LSX97V|\_/|Jg;eSC(_)4JOGOIflb
MUNICIPIO DE de 2021 FORTALECIMIENTO ' 0 ‘ CUOTAS YcOs?anijYBgVZBzH6g

JAMUNDI DEL BIENESTAR 9T-
lNT%GRAL ?E LOS ngvbwRkl_2cBp_GfLrZBXew
NINOS, NINAS Y 7qGZbDCV-
ADOLESCENTES EN .

ENTORNOS mo5duRUINK7L75h-
PROTECTORES DE _kApdeJbIAIIDr:EZNmeNcI
JAMUNDI. cFrDtRMcdi0O9wYobQSIjDEX

ulLseBfWMp-

pLIORGRR68KTI2Ro6eyeEw
yOjx__QD6_FLrOpZCIXAg-

9tGvXbQLPOhWs-
gNBYeGbeJz3G_fcPQ_5r8e
zGXzS4AZP5CsQf1lIRSyBR
RUYSFXGErehT2QGPFRHCt

D5KxHSQ

ALCALDIA DEL 34'(11;'20082'1137 Prestacion de servicios $4O'0000'00 CUOTAS | https://www.contratos.gov.co/

MUNICIPIO DE

profesionales

consultas/detalleProceso.do?

Direccién: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
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JAMUNDI

especializados como
abogada para brindar
apoyo a la Secretaria de
Desarrollo Social del
Municipio de Jamundi

numcConstancia=21-12-
11584823&g-recaptcha-
response=03AGdBg270bbsf
vBUIpOLxoDtuMBOXDLxaf
RW7y2k-GJ3b77b2n1G-
vUpusJOItVdPYGBKkIkweVL
gkQmPla6Tz3IM3jRgs67RA
JTwBPWBrZaJN5SP-
BuJHuB40zpi9nsdbTTWHRb
sSMK50uB_ X2INEOsicXYWN
ezNYAIic6fYUnL3K8xDTH2Y
FgoOY-
akErCfébJpcp_tCdN6_QNQ
RFcHWM_cRJNDIAIGKkYbzh
wT-
fnvwrlQGVpCydqulkK6 ThOrp
gMI8INCE6mMX7UK6rmWomJy
SKPdH_8TmNP-
6PIYI9vppgary-
jmQTwbuQSagI8PDccpD_P
Q_w2yaBlan-
MMibwnN850yTmquYqjEUuy
LvTxV51AtaODKojvvH|5LRF
KgD32nB4aVxWKItuyi3-
LGsOuyQIOMBDbRIitp9IYGj4K
Hdzw61nRGWdhKyzZ2iGS
W1zOHXONnZpjChHVceptx5_p
tmDe7wIXYOsYrs9TR8g

ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE
JAMUNDI

34-14-08-306
de 2021

Prestacion de servicios
profesionales para
brindar apoyo a la

Secretaria de Desarrollo

Social del Municipio de

Jamundi, en el
desarrollo del proyecto
denominado

“FORTALECIMIENTO

DEL BIENESTAR DE

LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y SUS

CUIDADORES,
ELIMINANDO

$19.200.00
0

CUOTAS

https://www.contratos.gov.co/
consultas/detalleProceso.do?
numConstancia=21-12-
11670131&g-recaptcha-
response=03AGdBg25sh-
MY68ZyEafHTBmMLB8iZ vvl
JZ5RXBvSKm8THQafGCyYe
U6x07QFz-
TlprrKdcWEXmFESn22XIxrHP
F6vCrOwkYczbdwirQJmL4jD
2|lEroonHAPHnNL jddhki6jAjSB
EL 5KwAg4tu5kle6bHj8 2k
dQJhzR4GgUIBLMP7Gue0
EugDaTYufnHRNriBV90OQI2
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11670131&g-recaptcha-response=03AGdBq25sh-MY68ZyEafHTBmLB8iZ_vv1Jz5RxBvSKm8THQafGCyYeU6xo7QFz-TIprrKdcWEXmFSn22XlxrHPF6vCrOwkYczbdwlrQJmL4jD2lEroonHAPHnLjddhki6jAjSBEL_5KwAg4tu5kle6bHj8_l2k_dQJhzR4GgUlBLMP7Gue0EuqDqTYufnHRNrjBV9OQI2vO2ue1AXblAPHCz1Qo6c0MJvylvCh1revnggtSYFZ7ENIFp9MrRihGWSVJfrNNQEimYXWXWHWYHczmwgFyG3XwUUtpE4Qg-mhxXxDcFFvyV5z6PUED_zmOIO_ez9FDspz1O-_hmHPh9KGHCwwwbYp497cNkbXQ26ej4IRvssVUQlzMKNF-BoAD6DmizoHG2-yWc1cOov6APHYFRAM7BoEw9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ0XcuMionDo5cNAOkoXu_LM-WrnDBvqaWKmOaE-UvANQwWTsw

Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DEL SECTOR

BARRERAS EN vO2uelAXbIAPHCZz1Q06c0
JAMUNDI.” MJvylvChlrevnggtSYFZ7ENI
FpOMrRIhRGWSVJIrNNQEIm
YXWXWHWYHczmwgFyG3
XwUUtpE4Qg-
mhxXxDcFFvyV5z6PUED z
mOIO ez9FDspzl10-
hmHPh9KGHCwwwbYp497
cNkbX026ej4IRvssVUQIzMK
NF-BoAD6DmMizoHG2-
yWcl1cOov6APHYFRAM7Bo
Ew9KPhyMKMIvaLh7WrKlzZ
0XcuMionDo5¢cNAOKkoXu L
M-WrnDBvgaWKmOaE-

UVANQWWTsw

Prestacion de servicios
profesionales para
brindar apoyo a la

Secretaria de Desarrollo

Social del Municipio de

Jamundi, en el https://community.secop.gov.
. desarrollo del proyecto co/Public/Tendering/Opportu
chhﬁé?;f‘oljgé 34-14-08-800 denominado “ $21.000.00 CUOTAS nityDetaiI/Index?not_iceUID=C
JAMUNDI de 2021 FORTALECIMIENTO 0 O.l.NTC.20770£.56&|sFr0mPu
DEL BIENESTAR DE blicArea=True&isModal=Fals
LAS PERSONAS CON e
DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES,
ELIMINANDO
BARRERAS EN
JAMUNDI.”

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del SECOP II- 2021

Andlisis de los Procesos de Contratacion identificados

2

<& Modalidad de Contratacion

Para contratar la prestacion de servicios de economistas, en la alcaldia se uso la
Contratacion Directa.

2

< Plazo del contrato
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El plazo de ejecucion de los procesos mediante los cuales se contrat6 persona natural
como economista estuvo entre 142 y 378 dias. El plazo varia conforme la necesidad
establecida por cada entidad.

5. Andlisis de la Oferta
Para la oferta se evidencia personal cualificado, que presta los servicios principalmente de
manera frecuente, ya sea parcial o total, es decir por proyecto, por honorarios o por
prestacion de servicios.

Los contratistas de prestacibn de servicios suelen abarcar muchas ramas del
conocimiento, entre ellas, recursos humanos, financieras, estrategias organizacionales,
tecnologias de las informaciones. Existe un sinnumero de disciplinas que prestan esta
clase de servicios, los cuales depende en gran parte de su demanda.

Por lo anterior, las tarifas seran determinadas por la relaciéon entre la oferta y la demanda,
perfil requerido, experiencia, calidad del servicio ofrecido, innovacion y capacidad de
negociacién entre el contratante y el contratista.

Valor Estimado

Dada la naturaleza y el objeto contractual a desarrollar, para determinar el valor estimado
del contrato, se tuvo en cuenta las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista para cubrir la necesidad planteada.

6. Conclusiones

Después de analizar la informacion compilada en este documento se presenta las
siguientes conclusiones:

= El Municipio de Jamundi, presenta insuficiencia de personal de planta, razén por la
cual debera realizar contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestién, con personas naturales, con experiencia e idoneidad, para el desarrollo de los
diferentes proyectos de inversién dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 “El Gobierno de los Ciudadanos”.

= La finalidad de la suscripcion del contrato de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, sera poder atender oportunamente las actividades relacionadas
con la administracion y funcionamiento de la Alcaldia de Jamundi, por cuanto que las
mismas no pueden ser desarrolladas por el personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
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= Para establecer el valor estimado del contrato, se tendra en cuenta las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la
experiencia con la que debe contar el futuro contratista para cubrir la necesidad.

= El valor del contrato debera ser cancelado en cuotas, de acuerdo a las obligaciones
especificas y los entregables definidos en el estudio previo y la minuta del contrato.

‘INTEGRALIDAD DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

El presente documento anexo hace parte integral de los pliegos electrénicos y se
dan por entendidos, fechados y firmados una vez se aprueben electrénicamente a
través del Sistema Electronico Para la Contratacion Publica — SECOP II...”

Equipo Estructurador:

i

ATy

JORGE A GARCIA-GONZALEZ MARIA JOSE FORERO IZQUIERDO

Firma Profesional Juridico Profesional Técnico

LUZ DANIELA BARO

Firma Rol Financiero
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