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DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA AREA  

AGRICOLA 

Formación Profesional área 

patios productivos (Producción 

agrícola)

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de patios productivos (producción 

agrícola),en las diferentes competencias establecidas, 

modalidad presencial y/o a distancia,  del centro de formación 

profesional Agroempresarial y Minero 

3
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 

RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
10,0 01/02/2022 30/11/2020 3.040.116 91.203.480 10 meses

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 

por: profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión 

agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos 

y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o 

riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector. Experiencia laboral: •	mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión Y 

experiencia docente mínima de 12 meses.

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA AREA  

AGRICOLA 

Formación Profesional área 

patios productivos (Producción 

agrícola)

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de patios productivos (producción 

agrícola),en las diferentes competencias establecidas, 

modalidad presencial y/o a distancia,  del centro de formación 

profesional Agroempresarial y Minero 

1
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 

RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
10,0 01/02/2022 30/11/2020 $ 3.903.855 39.038.550 10 meses

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 

por: profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión 

agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos 

y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o 

riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector. Experiencia laboral: •	mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión Y 

experiencia docente mínima de 12 meses.

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA AREA 

PECUARIA 

Formación Profesional área 

patios productivos (Producción 

pecuaria)

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de  Producción Pecuaria,en las diferentes 

competencias establecidas, modalidad presencial y/o a 

distancia,  del centro de formación profesional Agroempresarial 

y Minero 

2

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES 

PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE 

LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

10,0 01/02/2022 30/11/2020 3.040.116 60.802.320 10 meses

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias zootecnista, médico veterinario y/o 

zootecnista, tecnólogo en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años 

en actividades relacionadas con la competencia, • experiencia docente mínima de 12 meses

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA AREA 

PECUARIA 

Formación Profesional área 

patios productivos (Producción 

pecuaria)

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de  Producción Pecuaria,en las diferentes 

competencias establecidas, modalidad presencial y/o a 

distancia,  del centro de formación profesional Agroempresarial 

y Minero 

1

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES 

PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE 

LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

10,0 01/02/2022 30/11/2020 $ 3.903.855 39.038.550 10 meses

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias zootecnista, médico veterinario y/o 

zootecnista, tecnólogo en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años 

en actividades relacionadas con la competencia, • experiencia docente mínima de 12 meses

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA  AREA 

DE ARTESANIAS 

Formación Profesional área de 

producción artesanal

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de  Producción Artesanal,en las diferentes 

competencias establecidas, modalidad presencial y/o a 

distancia,  del centro de formación profesional Agroempresarial 

y Minero 

5 Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado 10,0 01/02/2022 30/11/2020 3.040.116 152.005.800 10 meses

Requisitos académicos: cCertificado de técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y 

especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos – subgrupo 5265 

artesanos trabajos en metal. (ver anexo c. N. O)

Alternativa 1: técnico en elaboración de objetos artesanales, maestro artes plásticas, técnico en 

diseño de modas, tecnólogo en diseño de modas, técnico en joyería, tecnólogo en producción de 

joyería, diseñador industrial, especialización técnica en elementos de diseño, gestión, creatividad e 

innovación o afines.Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada  y doce (12) meses en docencia 

o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así  dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada y doce (12) meses en docencia  

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de joyas y doce (12) meses en 

docencia,  

Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, visuales y 

afines; o diseño; o ingeniería industrial y afines; otros programas asociados a bellas artes. Ver 

anexos(n. B. C. ), (titulos sena)

Alternativa 3: profesional universitario el núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, visuales y 

afines; o diseño; o ingeniería industrial y afines. (ver anexo n. B. C). Tarjeta profesional en los casos 

exigidos por la ley. 

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA  AREA 

DE ARTESANIAS 

Formación Profesional área de 

producción artesanal

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de  producción artesanal,en las diferentes 

competencias establecidas, modalidad presencial y/o a 

distancia,  del centro de formación profesional Agroempresarial 

y Minero 

1
ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
10,0 01/02/2022 30/11/2020 3.040.116 30.401.160 10 meses

Requisitos académicos: cCertificado de técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y 

especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos – subgrupo 5265 

artesanos trabajos en metal. (ver anexo c. N. O)

Alternativa 1: técnico en elaboración de objetos artesanales, maestro artes plásticas, técnico en 

diseño de modas, tecnólogo en diseño de modas, técnico en joyería, tecnólogo en producción de 

joyería, diseñador industrial, especialización técnica en elementos de diseño, gestión, creatividad e 

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA AREA 

DE AGROINDUSTRIA 

Formación Profesional área de 

agroindustria

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de  producción agroindustrial,en las 

diferentes competencias establecidas, modalidad presencial 

y/o a distancia,  del centro de formación profesional 

Agroempresarial y Minero 

5

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y 

POLÍTICAS TRAZADOS POR LA EMPRESA

10,0 01/02/2022 30/11/2020 $ 3.903.855 195.192.750 10 meses

Requisitos académicos: profesional en programas de formación relacionados con áreas de 

procesamiento de alimentos, tales comoingeniero de alimentos, y/o, tecnólogo en procesamiento de 

alimentos, y/o profesiones y/o tecnólogos afines en procesamiento de alimentos. Profesional en 

administración, mercadeo y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión especialista o experto en procesamiento de 

alimentos, experiencia docente mínima de 12 meses.

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA AREA 

DE CONFECCION

Formación Profesional área de 

confección

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de  confecciones,en las diferentes 

competencias establecidas, modalidad presencial y/o a 

distancia,  del centro de formación profesional Agroempresarial 

y Minero 

2
DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TECNICOS
10,0 01/02/2022 30/11/2020 3.040.116 60.802.320 10 meses

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 

OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS 

DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

DISEÑO (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: 

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 

CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 

PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 

PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 

PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PROGRAMA 

ATENCION A 

POBLACION 

DESPLAZADA AREA 

DE GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

Formación profesional área de 

Gestión Empresarial y 

fortalecimiento 

Desarrollar acciones de formacion integral de carácter 

temporal, en los programas de atención a población 

desplazada del área de  fortalecimiento y gestión 

empresarial,en las diferentes competencias establecidas, 

modalidad presencial y/o a distancia,  del centro de formación 

profesional Agroempresarial y Minero 

4
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA
10,0 01/02/2022 30/11/2020 $ 3.903.855 156.154.200 10 meses

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 

Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines 

Mercadeo  ingeniería Industrial O Afines 	Logística O Afines 

Alternativa 1.  Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.

Alternativa 2.  Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral 

Preferiblemente Con Especialización En Área Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogía

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 

(6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 

(6) Meses En Labores De Docencia

24
429.424.050 395.215.080

TOTAL 824.639.130

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

Subdirector de Centro

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

PLAN DE CONTRATACION FORMACION ATENCION A POBLACION DESPLAZADA

COMPETENCIAOBJETO DEL CONTRATO
No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 COORDINACION ACADEMICA 

 SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES 

SENA REGIONAL BOLIVAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

1.	Apoyar los diferentes procesos de Formación 

Profesional Integral  para  avanzar en temas de cobertura 

y calidad en el programa Atención a Población 

Desplazada, con el fin de mejorar la  Gestión del Centro, 

de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. 

2.	El contratista tendrá el rol de instructor SENA de 

orientar formación profesional integral y participar en 

proyectos de investigación aplicada. 

3.	Programar las actividades de formación que den 

respuesta a las necesidades del Programa Atención a 

Población Desplazada. 

4.	Realizar actividades de formación para el 

fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices. 

5.	Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas 

didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje, según formatos establecidos. 

6.	Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras.

7.	Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía. 

8.	El instructor contratista que no cuente con la 

certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 

240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de 

la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación  

o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, con plazo máximo 

Agosto 30 de 2022 

9.	9. Los instructores que se requieren en proyectos de 

Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, 

deberán además contar con el perfil exigido en el diseño 

curricular, estar registrado en el GrupLAC de 

COLClENCIAS. 

10.	Participar en el proceso de autoevaluación y registro 

calificado de los programas que imparte el Centro de 

Formación profesional Agroempresarial y Minero. 

11.	Las demás que se requieran para el cumplimiento del 

contrato.

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
PERFIL

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
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