Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en
competencias  tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de
Servicios Financieros - Negocios Fiduciarios, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos.).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Programa Competencia Requisitos Academicos Experiencia
Codigo: 210301037 Administrar Bienes, Recursos Y Requisitos académicos: Experiencia laboral:
123111 Realizar Gestiones De Acuerdo Con Las Normas profesionales formados < preferiblemente  con
Version: 100 Legales Y/O Institucionales Y Lo Establecido en alguna de las experiencia laboral en
Gestion De  Contractualmente Con Los Clientes. siguientes areas sociedades fiduciaras o
Negocios ciencias entidades financieras
Fiduciarios 210301021 Administrar El Riesgo De La Unidad econémicas o afines alternativa 1 veinticuatro
De Negocio De Acuerdo Con Las Politicas ingenieria (24) meses de
Institucionales. industrial o financiera experienciade los cuales
negocios dieciocho (18) meses
210301002 Dar Asesoria Comercial Y internacionales o afines estaran relacionados

Financiera Que Conduzca A La Satisfaccion De Las
Expectativas Y Necesidades Reales Del Cliente.

210301032 Evaluar La Viabilidad Del Negocio
Fiduciario, De Acuerdo A Las Politicas De La
Organizacion.

210301004 Fidelizar Al Cliente Incrementado
Los Vinculos Comerciales Y Logrando La Rentabilidad
Del Negocio De Acuerdo Con Las Politicas
Institucionales.

alternativa 1. Titulo de
tecnélogo o cuatro (4)
afios estudios
universitarios enciencias
econdémicas, ingenieria
industrial o financiera,
negocios internacionales
o afines. Alternativa 2.

Titulo de técnico
profesional o tres (3)
afios estudios

con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto

de la formacion
profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia alternativa 2
treinta y seis (36) meses
de experienciade los
cuales treinta  (30)
meses estaran
relacionados con el



210301016

Retiros En Moneda Legal Y Extranjera De Acuerdo A
Las Normas Legales E Institucionales Vigentes.

210301033
Con Los

Procedimientos Establecidos

universitarios enciencias

Procesar Depésitos, Pagos Y

industrial

o afines.
Suscribir ElI Contrato De Acuerdo
Y Las

Condiciones Del Fideicomitente.

3. Estudio de la demanda

econdmicas,

ingenieria
o financiera,

negocios internacionales

ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. Y ARIO CONTRATIST
A

COl1.PCC DUARTE

NTR.2226 RODRIGUEZ

223 de ADRIANA

2021 SORAIDA

COl1.PCC

NTR.1314 ALEJO

968 DE CANTE
NORBERTO

2020

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el
area tematica de Gestion Administrativa y
Financiera — BANCA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el
area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - CONTABILIDAD.

pu

Mireya Parra Pinto

VALOR DEL MODALIDAD

PLAZO CONTRATO Y DE

FORMA DE PAGO  SELECCION
10 TOTAL $
MESE  41.340.000 Contratacion
S 18 Mensual $ directa
DIAS 3.900.000
10 TOTAL $
MESE  40.302.348 Contratacion
S 19 Mensual $ directa
DIAS 3.790.150

Firmado digitalmente
por Mireya Parra Pinto

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccién
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este (Despacho Regional)
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “(Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de herramientas
pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Servicios Financieros - Negocios
Fiduciarios, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos..)”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogot4, a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2021.
C__

AN ue))it»ncrb

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecté: Mireya Parra Pinto, Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Revisé: : Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Anexo: Estudio Previo
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