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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

15 DEL

DIA__ 21

DEL MES DE _Enero DEL ANO 2022

OBJETIV | Realizar la verificacidn de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena de cada convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial, para
0(S) asi establecer quienes cumplen y seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2022 segln lo contemplado en la Circular N°3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021- Contratacidn de servicios personales 2022.
N NOMBRES Y No. PLAN | OTRO | DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.S AUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION
0. APELLIDOS DOCUMENTO TA ¢CUA ELECTRONIC | ENA A VIRTUAL
L? o GRABACI
ON
1 | JUAN CARLOS COODINACION DE jeeristanch 15454
CRISTANCHO FORMACION o@sena.ed
CHAPARRO 79644830 X PROFESIONAL/ CENTRO | u.co Si /—\/ C’//
DE GESTION
INDUSTRIAL
2 | MARIA CECLIA COORI?INACION ceciliaperez '
PEREZ COY 51999679 X 'SE%DEEI}/:IOCS/ CENTRO @sena.edu | 15500 Si /
INDUSTRIAL €0
3 | CESAR AUGUSTO COORDINACION
RAMOS BURGOS 19424030 X ACADEMIFA/ CENTRO cramos@se 15544 S /7/7
DE GESTION na.edu.co *,,V//%, 4
INDUSTRIAL -
4 | WILMER ANDRES INSTRUCTOR/ CENTRO | warevalor /&//
AREVALO RUBIANO | 1014243912 X DE GESTION @sena.edu Si %
INDUSTRIAL .CO .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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ACTA No. 15

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogota, Enero 21 del 2022 INICIO: 11:00 m
9:00 am

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams: CENTRO
https://sena4- Centro de Gestién Industrial
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena

edu _co/EZcwh9JINNREpTG5leF NYYBPuNIggNW
6/d9DxMg4mIXJQ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacion de la mesa de trabajo y/o comité de seleccion conforme a la resolucién de
comité de verificacién y escogencia.

2. Socializacion circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccion de
instructores del Banco de Instructores 2022.

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente.

5. Verificacion y validaciones de hojas de vida, de los aspirantes inscritos a cada
convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial. Recalculo de puntajes en los
casos que sea necesario.

6. Seleccidn de instructores a contratar vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacién de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena
de cada convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial, para asi establecer quienes
cumplen y seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2022 segun lo
contemplado en la Circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021— Contratacién de
servicios personales 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité se conformd
mediante la resolucidon 11-06576 del 21 de octubre de 2021.
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AREA O PROGRAMA DE

INTEGRANTES COMITE

Poblacion Vulnerable

FORMACION
Juan Carlos Cristancho Chaparro (El subdirector
Fabio Hernandez Rodriguez, durante el tiempo
de vacaciones del coordinador de formacion
Ingles Presencial para|Juan Carlos Cristancho, lo remplazara en el

Montenegro Romero

comité hasta el 02 de noviembre de 2021),
Maria Cecilia Perez Coy, Cesar Augusto Ramos
Burgos, Wilmer Andrés Arévalo Rubiano y Diana

La funcionaria Diana Montenegro Romero se encuentra incapacita por lo que le fue

imposible participar en el comité de seleccién y verificacién durante el mes de enero.

2. Socializacion de las circulares y normatividad:
Circular 3-2019-000160del 01 de 2021
Circular 3-2019-000209 del 31 de 2021

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa:

Bilingoisma
{Ingles
presancial)

Perfil de Instructonas
de Bilinglisma | su
contratacidn se
realizara con base en
la circular 3-2017-
000237 del 21 de
diciembre de 2017

Altaernativa 1:

- Tiwdo wcnico
cuialguier e
canacimiento.

- HNivel de lengua minimoe B2 de
acuardo al MCER. Los examenes
admitidos deben cormesponder a la
lista de exdmenas aprobades por la
MNTCSS80 — 2011 (leontec-hMean)
(Tabla 1 segin reguermiento de
lengua), tenaer una vigencia de 2 afos,
coresponder a las 4 habilidades de
daminio de lengua (Compransion aral,
Comprensidn escrita, Producckdn oral,
Produccidn escrita).

profesional  en
basico e

Treinta y seis (36) meses de
Experiencia relacionades con la
docencia de

lengua extranjera.

Alternativa 2:

-Titulo ecndlogo en cualgquier ndcles
basico de conocimiento.

- HNivel de lengua minimoe B2 de
acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben comesponder a la
lista de exdmenes aprobados por la
MNTCS580 (lcontec-Men) (Tabla 1
segln requerimiento de lengual), tener
una vigencia de 2 afios, comesponder
a ks 4 habiidades de dominic de
lengual Comprensian aral,
Comprensidn escrita, Producckdn oral,
Produccidn escrita).

Treinta (320) meses de Experiencia
relacionados con la docencla de
lengua

extranjera.

Altaernativa 3:

- Titwle Profesional wniversitarioc en
cualguier ndcleo bédsica dher
canacimisnto.

- HNivel de lengua minimoe B2 de
acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben comesponder a la
lista de exdmenes aprobados por la
MNTCS580 (lcontec-Men) (Tabla 1
segln requerimiento de lengua) tener
una vigencia de 2 afios, comesponder
a ks 4 habilidades de dominic de
lemgua (Comprension aral,
Comprensidn  escrita..  Producsidn
oral, Produsccidn escrita).

Velinticuatro (24) Meses de
Experiencia relacionados con la
docencia de

lengua extranjera.
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Necesidades de contratacion para la vacante correspondiente:

Para las necesidades del centro de formacidn se ofertaron dos vacantes con
numero de convocatoria 6227 y 6264 para el drea de Ingles Presencial para
Poblacién Vulnerable (una (1) vacante por cada convocatoria para la vigencia
2022).

Verificacion y validaciones de hojas de vida, de los aspirantes inscritos a cada
convocatoria que publico el Centro de Gestion Industrial. Recalculo de puntajes en los
casos que sea necesario.

De acuerdo con la Circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y siguiendo los
criterios establecidos en el numeral 4.1, el comité de verificacidon y escogencia del Centro
de Gestion Industrial procede a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que
se postularon para cada convocatoria que el centro de formacién publico.

Por cada contrato de prestacién de servicios que haya planeado suscribir el Centro de
Formaciodn, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (o 2, o 1, si no hay mas) que
aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén
con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la documentacién reportada; estos
aspirantes presentaran prueba de competencias socioemocionales y habilidades digitales,
el dia y hora sefialada en el correo de notificacion automatico enviado a cada aspirante
escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacién web de la APE. La
Direccion de Formacion Profesional definird las condiciones de la prueba, las fechas, la
ponderacién y los demds aspectos operativos de la misma. A quienes no presenten la
prueba se les actualizard el estado “No presentd pruebas” en el Banco de Instructores con
esa novedad.

Conforme a los lineamientos estipulados en la circular 3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021 numeral 4.1 y conforme a la circular 3-2021-000209 del 28 de
octubre de 2021, se realizé la verificacién y validacién de los documentos que cada
aspirante subid a la APE en el momento de su inscripcién y el recalculo de los puntajes y
los resultados por cada convocatoria fueron los siguientes:

Para la convocatoria 6227 para la necesidad de 1 instructor se revisaron 4 hojas de viday
el resultado fue el siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE | CUMPLE | NO
CUMPLE

JHON RICARDO SOTO ZAPATA 80437459 62.375

WILSON 1024540882 47.925
ALEXANDER GARZON BURBANO

KELLY LORENA CRUZ MORENO 1023019589 35 X

VANESSA RODRIGUEZ URIBE 53040832 32.431 X

Observaciones:
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- Laaspirante numero 3 no presenta certificados de experiencia laboral ni examen de
dominio de idioma.

Para la convocatoria 6264 para la necesidad de 1 instructor se revisé 1 hoja de vida y el
resultado fue el siguiente:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE | CUMPLE | NO
CUMPLE

1 LIZETH HERNANDEZ RODRIGUEZ | 1010202843 28.757 X

6. Seleccidén de instructores a contratar vigencia 2022.

Una vez el sistema de la plataforma Agencia Publica de Empleo -Banco de instructores
2022 promedio los puntajes obtenidos por los aspirantes, los organizo de acuerdo al
puntaje obtenido del mds alto al mas bajo, solo se relaciona los que estan en estado
cumple, como se refleja a continuacion:

Para la convocatoria 6227:

Tipo y nimero Resultado

documento Nombres y Apellidos definitivo Estado
CC-80437459 |JHON RICARDO SOTO ZAPATA 71,82 | Seleccionado
CC- WILSON ALEXANDER GARZON

1024540882 BURBANO 65,97 | Seleccionado
CC-53040832 |VANESSA RODRIGUEZ URIBE 59,51 | Seleccionado
CcC-

1023019589 KELLY LORENA CRUZ MORENO 50,87 | No cumple

Para la convocatoria 6264:

Tipo y nimero Resultado

documento Nombres y Apellidos definitivo Estado

CcC-

1010202843 LIZETH HERNANDEZ RODRIGUEZ 56,57 | Seleccionado

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores los aspirantes seleccionados
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para ocupar las necesidades de dos (2) instructores para el Ingles Presencial para
Poblacién Vulnerable son :

Tipo y nimero Resultado

documento Nombres y Apellidos definitivo Estado

CC-80437459 |JHON RICARDO SOTO ZAPATA 71,82 | Seleccionado

CC-

1010202843 LIZETH HERNANDEZ RODRIGUEZ 56,57 | Seleccionado
CONCLUSIONES

1. Para la necesidad de dos (2) instructores para el area de Ingles Presencial para

Poblacion Vulnerable, se logré la seleccién dos (2) aspirantes y este proceso se realizé
mediante la Agencia Publica de Empleo -Banco instructores 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog | Cristian David Velandia Sastre A partir del 21 de enero del
del Centro 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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