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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001-2021 COMITE EXTRAORDINARIO PRIMARIO DEL DIA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO | Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacion titulada, Complementaria, Virtual, poblacién vulnerable y Articulacién con
(S) la media del Centro de Gestidn Industrial para la vigencia 2022
AUTORIZ
FIRMA O
NOMBRES Y No. P;’:N CONTRATI | OTRO DEPCF]T/)EN ELEccqu;ZEI\Ic: o TELEFONO/EXT.S R AAB Al PARTICIPACION
. 7 z
APELLIDOS DOCUMENTO STA ¢CUAL? EMPRESA ENA 6N VIRTUAL
Fabio He,rnandez 80265713 X SENA fahernandez@sena 3213511239 S| VIRTUAL
Rodriguez C.G. .edu.co
Juan Carlos —
Cristancho 79644830 X SENA | Jecristancho@sena. | 5, c; 0,34, sl VIRTUAL
C.G. edu.co
Chaparro
Maria Cecilia Pérez 51999679 X SENA ceciliaperez@sena. 3002086643 S| VIRTUAL
Coy C.G. edu.co
Cesar Augusto 19424030 X SENA cramos@sena.edu. 3005567642 S| VIRTUAL
Ramos Burgos C.G.l co
Adrle‘ma Consuelo 52288706 X SENA afajardos@sena.ed 3167493942 S| VIRTUAL
Fajardo Soler C.G.l u.co
Elisabeth Ocafa 52054932 X SENA eocana@sena.edu. 3002234026 S| VIRTUAL
Mora C.G.l co
Liliana Ines Bueda 51900246 X SENA Irueda@sena.edu.c 3212029836 S| VIRTUAL
Velandia C.G. o
Maria Maudany 52819768 X SENA | mcasaslo@sena.ed | 5114314767 S VIRTUAL
Casas Lopez C.G.l u.co
Cristian D.aV|d 1030632031 X SENA cvelandia@sena.ed 3118319767 VIRTUAL
Velandia C.G.l u.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.001-2021

COMITE EXTRAORDINARIO PRIMARIO
ACTA DE INSUMOS PARA LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE NSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: Bogota 9 de diciembre de 2021 HORA HORA FIN:
INICIO: 2:30 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/|/meetup- QENTRO DE GESTlON INDUSTRIAL

join/19%3ameeting_YmIzZWI00TgtMmZjZi0OMGQS5LWFhMTctY2FkZDJINGUOMzFI
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2208bf8dc8-4ccl-4fd8-87de-
949c9e64be8c%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

w

La caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion
Profesional.

Las Metas de Formacién establecidas.

El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

El nimero y los nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeaciony
programacion de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacion titulada, Complementaria, Virtual,
poblacién vulnerable y Articulacion con la media del Centro de Gestidn Industrial para la vigencia 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

La caracterizacion tecnoldgica del Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion
Profesional.

Para poder establecer las dreas medulares del Centro y las necesidades del Sector Productivo
se tuvo la siguiente informacion:

a. Documento Previos del Centro de Gestion Industrial
b. Documento Indice de Empleabilidad establecido por el Observatorio Laboral
Ocupacional del SENA

Documento “Previos” del Centro de Gestion Industrial

Esta hoja de ruta para los préximos diez afios venideros, el Centro en sus programas de
formacidn estan inmersas las siguientes Redes de Conocimiento:
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Lineas Tecnoldgicas Lideradas n

Y7,

4 ;;\‘} Ry
:& N7,
ST
h (ER)
1. Ambiental 2. Quimica 3. Gestién de la

Produccidn

Bajo este contexto y previo al andlisis realizado se determinaron las Actividades Econdmicas en
donde nuestros aprendices y nuestros programas interactdan en estas:

r v
.
. Gestion de la
; Ambiental Quimica i
2 Produccion
go Seccion C.
E Seccion E. istrias Manufactureras
] tamier Seccion C. . Fabricacion de otros productos minerales no
‘E" hos v Industrias Manufacturera metdlicos
c 24 Fabricacidn de productos metallrgicos Dasicos
2 - Fabricacian de productes claborades de metal,
] — - lexcepte maguinaria y equipe
3 Divislén 17 Fabricacién de papel, cartén y - Fabricacion de productos informaticos, electronicos
o productos de papel y cartén dpticos
] Divisign 35| -aPtaclon, tratamiento y distribucién de Divisién 19 | CoAuIzacion, fabricacion de productos | Fabricacién de maguinaria y equipe n.c.p.
Agua de la refinacldn del petréleo y s Fabricacién de vehiculos sutomotores, remolques y
Dhvislén 37 Evacuacién y tratamiento de aguas actividad de mezcla de ¢ ihl sem.rrem.ol ues
slon residuales Divisién 20 | Fabricacidn de sustancias y productos 0 Fabricacion de otros tipos de egquipo de transparte
o 32 Otras industrias manufactureras
quimicos — .
. Recoleccidn, tratamiento y disposicidn de Fabricacién de productos 33 ¥
Division 38 4 " abricacidn de productos alizado de magui il
een desechos, recuperacion de materiales BHisoH 21 farmacéuticos, sustancias guimicas FRECatIace ce maqfn Tara Yo
TR medicinales y productos hotinicos de Seccion ¥ )
Division 39 liidades de i blental y uso farmacéutico Transporte y almacenamiento
otros servicios de gestion de desechas Py 49 Iransporte terrestre; transparte por tuberias
Fabricacién de productos de caucho y faNsporie (rieswR iansparte portubenias |
Division 22 | de plistico en sus formas primarias y S0 [Franspiorte acujlica
derivados 51 [Transporte séreg
NOTA: Categorizade segun la Clasificacién de 1 seguros (induse of reasegura), seguros sociales y
Actividades Economicas ClIU P ";'r::: :st penziones, ;?;-_:l;_lu seguridad --r:ci-nl"f
Revisién 4 adaptada para Colombia. | e, o

Como referente importante es el Sector productivo; en los cuales se determinaron las empresas
que cuenta la ciudad de Bogotd, para establecer el campo de accién de nuestros aprendices y
la pertinencia de nuestros programas tal como se ve en la siguiente grafica:
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Ambiental

Venezu

181 Empresas
relacionadas con la
Actividad

Fuente: DANE

Quimica

5781 Empresas
relacionadas con la
Actividad

Tomado Documento “Previos” Centro de Gestion Industrial

Bajo el analisis realizado del sector productivo, se determind las ocupaciones en que nuestros

aprendices laboran en estas empresas que son:

Ambiental

i 2223 Técnicos en Prevencion,
Gestion y Control Ambiental
(CNO).

10 denominaciones
3257 Inspectores de
seguridad, salud ocupacional,
medioambiental y afines

(cIuo).

15 denominaciones

Previos--> Ocupaciones y denominaciones asociadas

(C.N.Oy CIUO 08)

Quimica

2211 Técnicos en Quimica Aplicada
(CNO)
16 denominaciones

9321 Operadores de Maquinas de
Planta Quimica (CNO)
6 denominaciones

3111 Técnicos en ciencias fisicas y
quimicas (CIUO)
9 denominaciones

Tomade de : Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUQO)
Tomado Documento “Previos” Centro de Gestion Industrial

Gestidn de la
Produccion

7356 Empresas
relacionadas con la
Actividad

O

IN

Gestiéon de la
Produccion

2233 Técnicos en Fabricacion Industrial

21 denominaciones

4322 Empleados de servicios de apoyo a la
produccion.
14 denominaciones
2267 Coordinadores de Sistemas Integrados de
Gestion ;

5 denominaciones

2262 Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud
Ocupacional
S denominacionsgs
2313 Auxiliares de Seguridad en el Trabajo

5 denarhitiaciones

3257 Inspectores de seguridad, salud ocupacional,
medioambiental y afines
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indice de Empleabilidad

Se realizo una retroalimentacidon del indice de ocupaciéon de nuestros aprendices, donde
claramente se ve que el Centro en los programas: Quimica Aplicada a la Industria y Seguridad
y Salud en el Trabajo estd dentro de los mayores porcentajes en cuanto a la tasa de
empleabilidad de los programas ofertados en los centros de la Regional Distrito Capital, tal como
se puede apreciar en las siguientes imagenes:

El Centro de Gestidn Industrial en comparacién con los Centros de formacién frente a los
aprendices certificados vs. Aprendices vinculados se ve claramente la demanda de nuestros

SENA

Tasa de vinculacion de la Regional Distrito Capital N

Programas con mayor tasa de vinculacion promedio y
mas de 200 certificados entre 2019 y 2020

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

Nivel de Total  Vinculacion

Programa de formacién .,  Certificados Vinculacidn Certificados Vinculacion Certificados Vinculacion Certificados Vinculacion -
formacion certificados promedio

Quimica Aplicada a la Industria  Tecnélogo 139 82,7% 10 100,0% 73 87,7% 62  88,7% 284  89,8%

Gestion Integral del Riesgo en

Tecnélogo 160  88,1% 64  89,1% 151 92,1% 113 78,8% 488  87,0%
Seguros

Disefio de Elementos Mecdnicos
para su Fabricacion con Tecndlogo 80 78,8% 104 83,7% 128 74,2% 15  93,3% 327  82,5%
Maquinas Herramientas CNC

Gestidn de Procesos
Tecnol 92 88,0% 53 71,7% 238 87,8% 128 79,7% 511 81,8%
IAdministrativos de Salud Fenologo ! ! ’ ! !

Salud Ocupacional Tecndlogo 509  82,5% 89  85,4% 559  80,7% 280  74,3% 1437 80,7%

Fuente: Observatorio Laboral y Ocupacional - SENA.

aprendices en el sector productivo, ratificando que nuestros programas son pertinentes para
las empresas de la Regidn y que justifica la exigencia de poder generar programas que
respondan a las necesidades que se generan producto de las nuevas tendencias mundiales para
qgue la Regidon este a la vanguardia de estas apalancado el mejoramiento de los puestos de
trabajo en las empresas asociadas en los sectores en donde el Centro participa activamente.
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SENA

Tasa de vinculacion de la Regional Distrito Capital 7y

Tasa de vinculacion por centro de formacion

2019-1

20192 2020-1 2020-2
Vinculacion

promedio

Centro de formacion Certificados Vinculacidn Certificados Vinculacidn Certificados ~ Vinculacian Certificados ~ Vinculadion  Total certificados

ICentro de Gestion Industrial 1413 82,0%) 244 B3,6%) 1161 77.3% 760 69,3% 3578 78, 1%
Centro de Servicios Financieros 4225 78,7%| 3.654 76,7%) 6.767 77,25 4273 63,7% 18919 74,1%
Centro Metalmecdnico 739 72,0%| 568 78,2%) 1389 74,9%) 268 67,5%) 2564 73,2%
(Centro de Electricidad Electranica y Telecomunicaciones 2011 78,2%| 1478 71,1%) 2415 76,3%) 617 54,6% 6522

70,0%
Centro de Gestion Administrativa 3273 73,7%| 2389 69,6%| 3.857 74,03 2379 49,4% 11898 66,7%
Centro dt_a-Gesu'on de Mercados Logistica y Tecnologias de la 2885 727% 177 89,05 3487 0.8% 159 536% 0514
Informacian

66,5%
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud 978 63,2%| 532 66,0%] 1042 65,7%| 702 66,0% 3.254

65,2%
ICentro de Materiales y Ensayos 395 62,3%) 270 62,6%) 560 65,9% n 63 4% 1602 63,5%
(Centro de Disefio y Metrologia 426 60,8%) 155 71,6%) 374 60,7% 173 52,0% 1128 61,3%
ICentro d Tecnologias para la Construccidn y la Madera 992 63,2%) 320 5B,4% 1088 61,0% 688 60,0% 3.088 ]

60,7%
(Centro Nacicnal de Hoteleria Turismo y Aimentos 1142 63,7% 950 58,1% 1283 64,6%) 952 48,3% 4367

58,9%
ICentro de Tecnologias del Transporte 1117 62,0%) 744 60,6%) 1346 64,8% 803 47,3% 4010 58,7%
ICentro de Manufactura en Textiles y Cuero 668 53,3%) 981 48,0%) 931 57,9% 1128 461% 3.708

51,3%
(Centro parz la Industria de la Comunicacion Grafica 456 52,0%| 313 55,9%) 8BS 53,7%) 262 39,7% 1916

50,3%
ICentro de Formacin en Actividad Fisica y Cultura 639 47 4% 404 46,0%| 602 43,9% 280 42,5% 1925 45,0%

0]
Tasa de vinculacion Centro de Gestion Industrial 7‘“';\'%‘

Programas con mas de 40 certificados entre 2019 y 2020

20191 2019-2 2020-1 2020-2
Programa de formacion o de Certificados Vinculacidn Certificados Vinculacion Certificados Vinculacion Certificados Vinculacion 'I:n.tal ViHCUIHCi_é"
formacion certificados promedio
Gestion de R Plantas d
estion ce Recursos en Fantas €€ recnslogo 54 815% 5 1000% | 12 91,7% 17 94,1% 88 91,8%
Produccién
Quimica Aplicada a la Industria Tecndlogo 139 82,7% 10 100,0% 73 87,7% 62 88,7% 284 89,8%
Salud Ocupacional Tecnélogo 509 82,5% 89 85,4% 559 80,7% 280 74,3% 1.437 80,7%
Procesos de la Industria Quimica  Tecndlogo 7 71,4% 7 100,0% 20 80,0% 7 71,4% 41 80,7%
Gestidn de la Produccién Industrial Tecndlogo 191 79,1% 25 76,0% 33 83,1% 83 81,9% 382 80,0%
Gestion Integrada de la Calidad |
Medio Ambiente Seguridad y Salud Tecndlogo 273 83,5% 36 80,6% 224 74,1% 110 62,7% 643 75,2%,
Ocupacional
Control Ambiental Tecnélogo 174 79,3% 17 64,7% 166 58,4% 135 39,3% 492 60,4%

Fuente: Observatorio Laboral y Ocupacional - SENA.

En el centro de gestion industrial se presentaron siete programas de formacidn con mas de 40
certificados evaluados entre los afios 2019 y 2020, solo el programa de “Control Ambiental”
presento una tasa de vinculacién promedio por debajo del 75%.
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Bajo los lineamientos establecidos para la Contratacion de instructores 2022 de acuerdo a la
circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios Personales Numeral 4 CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTRUCTOR, se procedié a determinar las necesidades de
contratacién teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo, los programas de
formacidn que imparte el Centro, las metas de formacidn y el presupuesto estimado tal como
se ve en el siguiente cuadro:

METAS 2022: Eldia 1l de diiembre se envio el Power bi

METAS FORMACION CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL (2021)
CONCEPTO META (Cupos)
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 5.977
TOTALTECNICO LABORAL Y OTROS 1.070
TOTAL, FORMACION TITULADA 7.047
TOTAL, COMPLEMENTARIA 33.254
TOTAL, EJECUCION INTEGRAL 40.301

Teniendo en cuenta la tabla anterior se desglosa las metas de la siguiente manera:

FORMACION TITULADA PRESENCIAL
CONCEPTO META
FORMACION TITULADA
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0
TOTAL, TECNOLOGO PRESENCIAL 5.705
TOTAL, TECNOLOGO VIRTUAL 272
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 5.977
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 62
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA 755
TECNICO VIRTUAL 253
TECNICA LABORAL Y OTROS 1.070
TOTAL, FORMACION TITULADA 7.047

** Estas metas aun no son definitivas, estdn sujetas a cambios.

PRESUPUESTO ASIGNADO 2022

PRESUPUESTO ASIGNADO CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022
CONCEPTO PRESUPUESTO
INSTRUCTORES FORMACION REGULAR $2.227.203.733
INSTRUCTORES FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA $233.693.944
INSTRUCTORES FORMACION POBLACION VULNERABLE $154.413.000
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $2.615.310.677

Fuente: Metas 2022 Presupuesto Indicativo
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PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO

Modalidad
CODIGO L Cadigo (presencial,
SENA Denominacion del Programa SNIES virtual, a

distancia)

90696
221111 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA PRESENCIAL
223310 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 91177 PRESENCIAL
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
122128 | AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL 91186 | PRESENCIAL
922717 GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION | 91188 PRESENCIAL
921226 PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 102359 PRESENCIAL
226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 107144 PRESENCIAL
222319 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 110169 PRESENCIAL
921200 SUPERVISION DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 110470 PRESENCIAL
134507 TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD VIRTUAL
121518 GESTION LOGISTICA 104242 VIRTUAL
822202 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL 103598 VIRTUAL
FORMACION TITULADA

Para determinar los grupos a ofertar en la formacién titulada se realizd el siguiente analisis
teniendo en cuenta el PO4 de corte 30 septiembre de 2021:

CUPOS PASAN 2022 (P04- octubre 2021) | 2920
TRIMESTRES | Il 1" A
PLANEACION INDICATIVA (GRUPOS DE 30 Aprendices) 23 21 29 20
CUPO0S2021 (planeacidn indicativa) 690 630 | 870 600
TOTAL, CUPOS 3610 | 4240 | 5110 | 5710

ARTICULACION CON LA MEDIA

Teniendo como base la meta asignada para el 2022 (755 cupos) y con la relacion de grupos
pasan, de acuerdo con la siguiente tabla:

META 2022 CUPOS PASAN CUPOS NUEVOS
REPORTE (P04 agosto (2022)
30)
755 299 456

PROGRAMAS TECNICOS EN EL PROGRAMA ARTICULACUION CON LA MEDIA

CODIGO Denominacion del Programa Modalidad

SENA (presencial,
virtual, a
distancia)

222301 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL PRESENCIAL

TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS
221109 QUIMICA PRESENCIAL
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A. DEFINICION DE NECESIDADES

Formacion Regular
De acuerdo al andlisis anterior y actualmente el Centro cuenta con 63 instructores de planta, 3
instructores en modalidad temporal, por lo tanto el centro se ve en la necesidad de realizar el
siguiente listado de las necesidades de contratacién de instructores por prestacion de servicios
para la formacion titulada, complementaria, virtual, poblacién vulnerable y Articulacion con la
media para garantizar el cumplimiento de la meta indicativa, el presupuesto indicativo y las
ofertas académica presentadas para la vigencia del afio 2022,

Las necesidades son las siguientes:

Tipo de Fecha de
Area de Formacién o | No. De contrato/periodo | No. De Finalizacion
Familia Contratos | fijo o por horas |Contratos | Tiempo (Meses) |de Contrato
FlJO 15 8 meses 30/09/2022
Seguridad y Salud en 19 FlIO 2 5 mesesy 10 dias| 10/07/2022
el Trabajo FIJO MEDIO
TIEMPO 2 8 meses 30/09/2022
Gestidn Integrada de FIJO 18 8 meses 30/09/2022
la Calidad, Medio 21 FlJO 2 5 mesesy 10 dias| 10/07/2022
Ambiente, Seguridad FIJO MEDIO
y Salud en el Trabajo TIEMPO 1 8 meses 30/09/2022
FlJO 9 8 meses 30/09/2022
Gestién de la FlJO 1 5 mesesy 10 dias| 10/07/2022
Produccidn Industrial 1 FIJO MEDIO
TIEMPO 1 8 meses 30/09/2022
FIJO 1 8 meses 30/09/2022
Quimica Aplicada a la FIIO MEDIO ,
Industria 4 TIEMPO 2 2 mesesy 15 dias| 15/04/2022
FIJO MEDIO
TIEMPO 1 7 meses y 15 dias| 15/09/2022
Apoyo Administrativo 5 FLIO )
en Salud (Virtual) 8 meses 30/09/2022
Ingles 8 FlJO 8 7 mesesy 15 dias| 15/09/2022
Cultura Fisica 3 FlJO 3 8 meses 30/09/2022
Interaccion Idénea
Etica 1 FlIO 1 8 meses 30/09/2022
Complementaria
Trabajo Seguro en
Alturas 1 FlIO 1 8 meses 30/09/2022
Complementaria Virtual
Virtual Ingles 3 FlIO 3 9 meses 31/10/2022
Virtual Calidad 1 FlIO 1 10 meses 30/11/2022
Virtual Ambiental 1 FlIO 1 10 meses 30/11/2022
TOTAL REGULAR 75 75
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Teniendo en cuenta que el presupuesto inicial asignado en la formacion regular no cubre las
necesidades de contratacion hasta diciembre de 2022, el Centro se vio en la necesidad de ajustar el
tiempo para estos contratos tal como se ve en la tabla anterior. Ademas, los instructores que se
requieren por medio tiempo solo serian para una sola jornada (nocturna)

Formacion Articulacion con la Media

Se determinaron las siguientes necesidades:

Tipo de Fecha de

No. De contrato/periodo No. De Finalizacion
Area de Formacién Contratos | fijo o por horas Contratos | Tiempo (Meses) | de Contrato
Quimica (Articulacion
con la Media) 3 FlJO 7 meses y 14 dias | 14/09/2022
Monitoreo Ambiental FUO 7 meses y 14 dias | 14/09/2022
(Articulacidn con la 6
Media) FIJO MEDIO TIEMPO 2 7 meses y 14 dias | 14/09/2022
TOTAL ARTICULACION 9 9

Formacion Poblacion Vulnerada

Para poder cumplir con las metas de Formacién a Poblaciéon Vulnerable, las cuales fueron
fijadas en (7373 cupos) se determinaron las siguientes necesidades de contratacion:

Tipo de Fecha de
No. De contrato/periodo No. De Tiempo Finalizacion de
Area de Formacién | Contratos fijo o por horas | Contratos (Meses) Contrato
Informatica
(Poblacidn 10 mesesy 15
Vulnerable) 2 FlIO 2 dias 15/12/2022
10 mesesy 15
Inglés (Poblacion ) FIJO 1 dias 15/12/2022
Vulnerable)
FIJO 1 8 meses 30/09/2022
TOTAL POBLACION
VULNERABLE 4 4

CONCLUSIONES

1. Se establecid el nimero de necesidades de instructores para formacion titulada, Virtual,
Poblacién vulnerable y Articulacién con la media para un total de ochenta y tres (83) contratos
fijos y siete (7) contratos por horas.

2. ElCentro se vio en la necesidad de ajustar el tiempo de los contratos de los instructores fijos tal
como se ve en la tabla anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto inicial asignado no cubre
las necesidades hasta diciembre de 2022. Ademas, los instructores que se requieren por medio
tiempo para una sola jornada (nocturna).
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3. Conforme al presupuesto de apertura para el afio 2022 se establecen los tiempos de ejecucion
de los contratos de instructores, por tal motivo, partir del mes de septiembre se requerira de
un presupuesto adicional que asegure los contratos ya que en la tercera y cuarta oferta se
programa la mayor cantidad de cupos para el cumplimiento de las metas asignadas para el aiio

en vigencia.

4. Por lo anterior y dada la contingencia establecida en este afo, para el 2022 con el animo de
cumplir las metas de formacidn, se requiere un presupuesto adicional:

PRESUPUESTO A REQUERIR CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022
CONCEPTO PRESUPUESTO

INSTRUCTORES FORMACION REGULAR $629.850.000

INSTRUCTORES FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA $89.440.000

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO $ 719.290.000

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Enviar el acta de necesidades de contratacion 2022 | Coordinador de 23711/2021

a la Direccion Regional Formacion
Profesional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

SOCIALIZACION ACTA INSUMO DE NECESIDADES DE CONTRATACION

Cristian David Velandia Sastre ‘& Adriana Consuelo Fajardo Soler %

24

Cesar Augusto Ramos Burgos
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Liliana Inés Rueda Velandia (L. &

Maria Maudany Casas Lépez &
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