
Certificación No. 664 de 2021                               

                              

 GTH‐F‐131   pág. 1 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Tolima‐Centro Agropecuario La Granja 

Kilómetro 5 Vía Espinal – Ibagué ‐  Teléfonos 2709600 EXT 85673 ‐ 84651 
      www.sena.edu.co ‐ Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.110.442.908, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 2244237 del 12 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 14 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice 
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema 
general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la afiliación a la administradora 
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución 
del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual 
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales 
del área temática en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad 
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una 
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13. Apoyar procesos de Registro 



calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 
según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15. Participar en los procesos de autoevaluación de 
programas de formación virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16. Cargar y actualizar la información contractual 
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29.700.000,00) 
 
Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.970.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15 
de diciembre de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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Versión de Adobe Acrobat 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.110.442.908, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 1363156 del 12 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar 
la Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro 
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,  virtual y a distancia complementaria, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
 
Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2020 
 
Término de Ejecución: 30 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado 
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y 
relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual 
y a distancia. 6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del área temática en el objeto del contrato. 7.
 Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad 
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados 
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz 
y el manual de convivencia instaurado en la institución. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a 



distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 13. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el Centro de Formación. 14. Cargar y 
actualizar la información contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad 
que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 15.
 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVENTA Y SEIS 
PESOS ($27.887.096,00) 
 
Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 
($2.945.820,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 30 de noviembre de 2020. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 



CERTlFICAClON No. 415 de 2019

•SENA

7A\
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) señor(a) DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.442.908, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o
normas reglamentarias, como se describe acontinuación:

Número y Fecha del Contrato:730 de 19 de febrero de 2019

Objeto: Prestación de servicios personales de para apoyar el desarrollo de las actividades de formación
profesional integral, diseño, actualización y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formación,
y la participación en el proceso de ejecución de la formación en ambientes virtuales de aprendizaje y los
programas bajo la estrategia del SENA Red Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de información de sofia plus u oficina virtual de la entidad VIRTUAL.

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019. sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2019

Término de ejecución: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinación académica asi lo disponga, el contratista
deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinación académica, el contratista podrá participar en la programación y ejecución del
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de fonmación diferentes a la inducción. 3)
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecución de la formación y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociación de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la información. 5) Aplicar la guia de orientación para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formación. 6) Impartir formación complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formación complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
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CERTlFICACION No. 415 de 2019

•SENA

7A\
como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, asi como facilitar al SENA toda la
documentación necesaria para ia afiliación a ia Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. g) En
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laboraies) y para la realización de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 10) Presentar a la suscripción del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario -RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y
Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervisión de contratos, durante la ejecución de los mismos 13) El contratista se
compromete a que durante el periodo de duración del contrato aplicara al proceso de certificación de
competencias según normas de competencias relacionadas con la función de instructor, asi como a los procesos
de formación dirigidos al mejoramiento pedagógico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientación del
desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, según especificaciones de la Dirección General.
15) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O
Dependencia De La Entidad. 16) Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS ($35.145.198,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE dei
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

c=7L~tt..¿
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proy~eto; 5hirlev Ml!:ndez~
Cargo; Gertión delTal~nt~
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•91lNA

7A\
El SUSCRITO SUBDIRECTOR (El DEl CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACECONSTAR

Que el (la)~~ DIANA CAROUNA ANGEL ESPINOSA.. identificado (a) con cédula de
ciudadanía N~ 1.110.442.908 de IBAGUE, celebró con El SERVICIO NAOONAl DE
APRENDIZAJE SENA, elllo!» !>iguiente(s) contrato{s) de prestación de servidos personales
regulados por liI ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la AdministraciÓn
Pública), modIficada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem~s Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuación:

Numero y Fecha del Contr~1024 d enero 2S de 2018

Objeto: prestación de servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las activid¡¡des
de formación profesional integral, disei'io, actualilación y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formación, y la participación en el proceso de ejecución de la
formación en ambientes virtu¡¡les de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del $ena
red centro agropecuario la granja Sena - espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes dI! los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de InformaciÓn de SOfía plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejKucl6n: El plazo es a partir del 7 de Febrero de 2018 y hasta el6 de Diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizadón del contrato, en todo caso la
fecha de terminación del contrato no podra exceder ~ 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Eiecucl~07de febrero de 2018

Fecha de Terminación de Contrato. D6 de diciembre de 2018

Término de EJecucl6n: Nueve (09) Meses y Veintiocho (28) días.

Obligaciones Especificas del Contr4lto: a: 1). Cuando la coordinación académica así lo
disponga, el contratista deberá conformar los equipos de desarrollo curricular
intcrdisclpllnarlos por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para
garantizar integralidad en la formulaciÓn de proyectos formativos, el disci'io de actividades
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la
selección de aprendices, entre otras, en ~s que las Coordinaciones académicas requieran su
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Certifk,u:;iún No. 161

•SENA

71\'
apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinación académica, el contratista podrá
participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3)
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres días, todas las actividades
de alistamiento, ejecución de la formación y cierre, que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabílidad, garanticen la calidad de la ínformación y su coherencia con el proceso
formativo. tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociación de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalías, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informaci6n. 5) Aplicar la guía de orientación para la formación en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA en todo su proceso de formación. 6) Impartir formación complementarla
virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orientar formación
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de
aprendlzale (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones lécnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales
de la ejecución del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión,
así como facílitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos
2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el parágrafo de! articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud. pensión y riesgos laboralesl y
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 10) Presentar a la suscripción del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Único Tributario -RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud IE.P.5) y al Sistema General de Pensiones. e) Formuttlrlo único de
declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la información de hola de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público _
SIGEP, siguiendo el procedimiento sel'lalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, partlcipar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la
Subdirección de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisión de contratos,
durante la ejecución de los mismos 13) El contratista se compromete a que durante el
periodo de duración del contrato aplicara al proceso de certificación de competencias según
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normas d~ competencias relacionadas con la función de instructor, "si corno a los procesos
de formación dirigidos al m~joramiento pedagÓgico del SENA. 14) Cumpl1r los Hneamlcntos
de orientadón del desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, según
especificactones de la Dirección General. 15) El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O Dependencia De la
Enttdad. 161 Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Valor: el valor rotal del presente contrato es máximo de treinta Vcinco millones diez pesos

535.000.010,00).

'varma de pago: al un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de
dos millones ochocientos mil ocho pesos ($2.800.008,00). b) nueve (9) pagos iguales
I:Orrespondlentcs a los meses de marzo él noviembre de 2D18 por valor de tres millones
quinientos mil pesos (S3.S00.00Q,00l cada uno. el un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2018 por valor de setecientos mil dos pesos ($700.002,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los diecinueve 19 di I mes de septiembre de 2018.

ALVARO FREDY BERMUDEZ SAlAZAR
Subdirector le)
Centro Agropecuario La Granjl'l

PrO'l'.xtc:5hir1c~ tler'll;ll'lG~
C"CO: .t.¡:O~O Gestión d~ T~m~no
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA

REGIONAL TOLlMA

HACE CONSTAR

Que la señora, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.442.908 de IBAGUE, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacíón
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos
o normas reglamentarias. como se describe a continuación:

Número y Fecha del Contrato: 308 del 27 de Enero de 2017

Red de Conocimiento: VIRTUAL

Área temática: VIRTUAL

Objeto: Prestación de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formación profesional integral, diseño, actualización y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de
formación, y la participación en el proceso de ejecución de la formación en ambientes virtuales de aprendizaje y
los programas bajo la estrategia del SENA red centro agropecuario la granja SENA - espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, Que se encuentran almacenados en los
sistemas de información de Sofla plus u oficina virtual de la entidad

Plazo: El plazo es A partir del 01 de febrero y hasta el 30 de agosto de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2017

Término de Ejecución: 30 de Agosto de 2017

Acta de Adicción y Prorroga: 31 de Julio de 2017

Plazo Total: El plazo es A partir del 1 de febrero y hasta el 30 de octubre de 2017, previo cumplimiento de
requisitos de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30
de Diciembre de 2017.

Obligaciones Específicas del Contrato: 1). Cuando la coordinación académica así los disponga, el contratista
deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinación académica, el contratista podrá participar en la programación y ejecución del
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3).
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías, inconsistencias. novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
4). En caso de ser designado por la Coordinación Académica como gestor de proyectos deberá apoyar la
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programación y seguimiento de la formación por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 7). Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria
para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos
2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el par~grafo
del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditan
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que detennine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensación Familiar. 9). Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único
Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P,S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario
único de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el
procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y
evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en los procesos contractuales que
desarrolle el Centro. según la designación hecha por el Subdirector del Centro. 11). Participar como apoyo técnico
en la supervisión de contratos, durante la ejecución de los mismos. 12). El contratista se compromete a que
durante el periodo de duración del contrato aplicara al proceso de certificación de competencias según normas
de competencias que aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagógicas. 13). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar
a la certificación como mínimo nivel A2. 14), El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultánea con otro Centro de fonnación o dependencia De La Entidad. 15). Las demás obligaciones necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a). de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 28 dlas del mes de Septiembre de 2017.

..
JORGE
SUBOI
SERVIC

Proyectó: Ana 1I11ana Rodriguez Arana, Apoyo Gestión oocu~o\.
Visto Bueno: Myríam Posada Prada, Coordinadora Académica t'\)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SENA - ESPINAL REGIONAL TOLlMA

CERTIFICA:

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado (a) con C.C 1.110.442.908, suscribió
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública), modifICada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 65812016

Objeto:
La prestación de servicios personales de carácter temporal para apoyar el desarroJlo de fas
actividades de formación profesional integración, diseño, actualización y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formación y la participación en el proceso de ejecución de
la formación en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA
red Centro Agropecuario ~La Granja~ SENA - Espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de información de Sofía- Plus u oficina virtual de la entidad.

Obligaciones:

1). Cuando la coordinación académica asl lo disponga. el contratista deberá conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnológicas, para garantizar integraJidad en la formulación de proyectos formativos, el
diseño de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e !tems que alimentarán los bancos
de pruebas para la selección de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones
académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinación académica, el
contratista podrá participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3).
Reportar en el sistema de información Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) dlas, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de fa información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios ~
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del e;"
reconocimiento de aprendizajes previos; as! mismo debe comunicar al Coordinador Académico 110000'

oportunamente las anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la información. 4). En caso de ser designado por la Coordinación CertbdoNo.

Académica como gestor de proyectos deberá apoyar la programación y seguimiento de la 5C-CER:l3\I681

formación por proyectos. 5). Impartir formación virtual y complementaria en el Centro~
Agropecuario ~La Granja~ o estrategias mixta de aprendizaje (virtual/presencial), cuando se .:~,
requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, as! como facilitar al O­
SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artIculas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, e..rtifWot.\>.

previo a la ejecución del contrato. CO-SC-CER3396S1
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7). En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artfculo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

artIculo 6 de la ley 1552 de 2012, el (la) CONTRAT/STA deberá acreditar que se encuentra al dra
en el pago mensual de fos aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y
riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, /CBF y cajas de Compensación Familiar BJ. Presentar a la suscripción del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de
declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sel1alado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 9).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, según la designación hecha
por el Sulx1irector del Centro. 10). Participar como apoyo técnico en la supervisión de contratos,
durante la ejecución de los mismos. 11). El contratista se compromete a que durante el periodo
de duración del contrato aplicara al proceso de certificación de competencias según normas de
competencias que aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 12). El contratista se compromete a certificarse
en el idioma ingles y a aplicar a la certificación como mínimo nivel A2. 13). El contratista se
compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O
Dependencia De La Entidad. 14). Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 1010212016

Plazo de Ejecución: 0911112016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS MICTE ($3.367.510)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
información registrada en el Sistema Onbase del SENA el diecisiete (17) de Noviembre
de 2016.

JORGE ENRI E SUAREZ CARTAGENA

Elabor6:Yuliana Ramirez Restrepo, Apoy len H~no ...J~ _ft.ll ...
Revisó: Ana Maria González Arias, Profesion : Talento Aumanvr
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLlMA

CERTIFICA:

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado (a) con 1.110.442.908, suscribió
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de
seIVicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Geneml de Contratación de la
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecución:

Valor Mensual:

63012015

La prestación de servicios personales de carácter temporal,
para apoyar el desarrollo de las actividades de formación
profesional integraL, diseño actualización y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formación y la
participación en el proceso de ejecución dé la formación en
ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la
estrategia del SENA RED Centro Agropecuario La Granja
SENA Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de
los usuarios del presente programa, que se enouentran
almacenados en los sistemas SOFIA PLUS u oficina virtual de
la entidad.

16/02/2015

15112/2015

TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTI SEIS PESOS MICTE ($3.269.426) CerJHe<do Ne.

~l:.C.F'l:\3:l6il1

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, con destino hoja de vida
de acuerdo con la información registrada en el Sistema Ot7base del SENA el 03 de
Diciembre de 2015.

P'E13RCl-IEDUARDO fONTAL APONTE

Elaboró: Al1gela r_Rlljl1~ ':. 0fi"iHislrl lO -04- Rdacitlnrs Laborales 'lJ(\ \

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Tolima- Centro Agropecuario "la Granja"
Kilómetro 5 Vía Espinal -Ibagué - Teléfonos 2709900 Ext. 84673- 84651

www.sena.edu.co -líne<l gratuita nacional: 01 8000910270

8
C.~if¡,ado No.

C~C-CERJ3¡661

r...,r(:EldD ~Io.

Sr-a:R3,9S86



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA ­
ESPINAL REGIONAL TOLlMA

CERTIFICA:

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado (a) con C.C. 1110442908, suscribió con
el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007. y sus normas reglamentarias:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecución:

Valor:

31012014.

La prestación de servicios personales de carácter temporal,
para apoyar el desarrollo de las actividades de formación
profesional integraL, formulacion de proyectos elaboracion
de programas de formacion, diseño de actividades de
aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
FORMACION VIRTUAL, en el marco de los programas de
formacion titulada y complemt;mt~ri:::¡ del CEntro
Agropecuario La Granja SENA Espinal de acuerdo f:J los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccion social de las comunidades.

03/0212014.

12/12/2014.

Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/TE
($3.174.200).

Se expide en el municipio de El Espinal, el 10 de diciembre del 2014 a solicitud del interesado.

"'1T1~~UA~RD~O~FONTAL APONTE

[[aDoro: Angi~ ePéra. o - Relaciones l..abor'2ks Pf.

Ministerio de Trabajo
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Regional Tolima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL
REGIONAL TOL/MA

CERTIFICA:

Que DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado con C.C. 1110442908, suscribió con el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por fa Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 590 / 20 13

Objeto: El contrato a suscribir tendrá por Objeto la prestación de servicios personales de
carácter temporal, para apoyar el desarrollo de las actividades de formación
profesional integración, diseño, actualización y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formación y la participación en el proceso de ejecución
de la formación en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la
estrategia del SENA red Centro Agropecuario uLa Granja" SENA - Espinal,
atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa,
que se encuentran almacenados en los sistemas de información de Sofía. Plus u
oficina virtual de la entidad

Fecha de Inicio: Del 15/02/2013

Plazo de Ejecucl6n: Del 15/02/2013 al 14/12/2013

Valor: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MIrE
($30.817.600.00) Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES OCHENTA y UN
MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MIrE ($3~081.760).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada
en el Sistema Onbase del SENA el 04 de diciembre de 2013

EDUARDO FONTAL APONTE

Elaboró: A"gda L Rojas C. Oficinilla G41- TalrnlO Humaoo ~
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El Espinal, enero 08, 2013

•SENA.
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Regional Tollma
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLlMA

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA identificado(a) con cédula número 1.110.442.908 Prestó
sus servicios a esta Entidad según información relacionada a continuación:

Contrato de Prestación de servicios No 277 de fecha 25/04/2012 Regulado por la ley SO de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 25104/2012 al 2910612012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER oT.EMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACiÓN PROFESIONAL INTEGRACiÓN, DISEÑO, ACTUALIZACiÓN Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DÉ ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACiÓN Y LA
PARTICIPACiÓN EN EL PROCESO DE EJECUCiÓN DE LA FORMACiÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO
"LA GRANJA" SENA - ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACiÓN DE SOFíA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD. por valor total de S 5,720.000,00 Y con
una remuneración de servicios técnicos mensual€s por valor de $ 2.600.000,00

Contrato de Prestación de servicios No 469 de fecha 11107/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios. desde el 16/0712012 al 15112/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR Los
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACiÓN PROFESIONAL INTEGRACiÓN, DISEÑO, ACTUALIZACiÓN Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACiÓN Y LA
PARTICIPACiÓN EN EL PROCESO DE EJECUCiÓN DE LA FORMACiÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO
"LA GRANJA" SENA - ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACIÓN DE SOFíA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por valor total de $ 14.960.000,00 Y
con una remuneración de servicios técnicos mensuales por valor de $ 2.992.000,00

Esta constancia se firma a solictud del Interesado.

Información suministrada por el area de Contratación.

SENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Km 5 Vfa Espinal - lbagué Telélono 098-2709600-Espinal Tolima www.sana.edu.co
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Regional ToIlma

73-9123-3

Espinal,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLlMA

HACE CONSTAR:

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado (al con cédula numero
1.110.442.908, prestó sus servicios a esta Entidad según información relacionada a
continuación:

Contrato de Prestación de Servicios No. 476 del 24/08/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 24/08/2011 aI16/12/2011, cuyo objeto contractual fue
el de PRESTACiÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA
APOYAR EL DESARROLLO OE LAS ACTIVIOADES DE FORMACiÓN PROFESI.ONAL
INTEGRAL, DISEÑO, ACTUALIZACiÓN Y FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACiÓN Y LA PARTICIPACiÓN EN EL PROCESO
DE EJECUCiÓN DE LA FORMACiÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y
LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA EN RED DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS
Y SOLICITUDES DE lOS USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE
ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA PLUS
U OFICINA VIRTUAL DE lA ENTIDAD. Por un valor total de ($9.699.167.00), y con una
remuneración de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.575.000.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a con destino a la hoja de vida.

•
PE UARDO FONTAL APONTE

Elaboró: Ángela Ludo Roja5 Carreña, Ojicini5ta, G·04, Relacione5loborale5

SENA: CONOCIMiENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Protección Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 4' Estadio Calle 44 Avenida Ferrocarril Teléfono 098-27096001 098-2642477-ibagué www.sena.e<lu.co



-

Ibagué, 25 de julio de 2011

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOllMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCiÓN 442 DEL 29 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO 9. Y ARTiCULO SEXTO INCISO 7.

HACE CONSTAR:
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Que DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificada con Cédula de Ciudadanía
número 1.110.442.908, prestó sus servicios como Contratista en esta Entidad, de
confomlidad al Contrato 0228 de 2011 del Centro de Industria y de la Construcción.
cuyas características principales son las siquientes:

FECHA DE SUSCRIPCION: 03 de Marzo de 2011

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como Tutor,
impartiendo formación virtual y complementaria en el Centro de Industria y de la
Construcción del SENA Regional Tolima, con el fin de apoyar al cumplimiento de las
metas establecidas en lo que a formación virtual y complementaria se refiere para la
vIgencIa 2.011, así como brindar apoyo cuando el SENA lo requiera. en !a elaboración
y/o actualización de diseños curriculares y en las demás actividades necesarias para
dar cllmplimiento a la misión institucional en el marco de la Formación Virtual.

PLAZO DE EJECUCION: Desde 08 de Marzo de 2011 hasta el 30 de Junio 2011.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

SENA. CONOCltl.llENTO y Ef\lPRENDIf\lICNTO PARA TOOOS LOS COLOMBIANOS
Trall,;\"('r~al 1', ·C - 2<U Tc!cfoflo 098 - :!709600 111 84266 -!BAGUE. ww\",sena,.edu_co
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPER....nVA DE TRAlli\JO
ASOCIADO LAIlOORUM

HACE CONSTAR

Que la seDara DIANA CAROUNA ANGEL ESPINOSA, jdentificado C.Oll lo cédula d.
c.iudodenia No. 1.110.442..908. Estuvo vinwlada a nueslra Cooperativa como Irabajador
,",ociado mediant< centralos prorrogables suscritos cen el SIlNA-REGIONAL TOUMA­
CENTRO DE INDUSTRIA Y L'" CONSTRUCCION - CONTAC CENTE&, Entre el
01 de Junio al 30 de Noviembre de 2009 Ydel 15 de Febrero hasta 30 de Noviembre de
2010. De:rempeDilIJM el cargo de INSTRUCTOR,). Tipo de contmIo por labor· contratada.
Con las siguiE'ntl:'S funrjcUlE"$.

• Diseñ~iJ: pro~.ranl;U- cunicubres v preoarar ma1cri:a1 didáctico de enseüanza.
• Enseñar a estudiantes utilizando una pianeación sistemática de ciases teórica5~

demostraciones prácticas~discu:,;olles en gIUlJo. tallefes 'f{ semIuí!tlos.
• Prw3t"3Y_ aplicar y e.mIDe.ar pruebas y i'xprejcioni'$ p3f3 evaluar el progreso cJe.j

estudiante.
• Summistraf orientación a los: estudiantes sobre altern3t.ivas de carrera u oficio.

La presente certificación laboral se expide con destino al interesado.

Dado en lbagué, a los Diez y Ocho (18) días del mes de Enero de 2012..

Calle 25 No. 5-45 - Teléfono 25441 4 2858214 &t.1Q e\efax 285'3344- IbaQué - Tolima - Colombia
í @Cooperalivalaboorum.com -



2.

Nombre:

Documento Identidad:

Cargo:

ANGEL  ESPINOSA  DIANA  CAROLINA

CERTIFICA
sponde al registro de

personal vinculado laboralmente a MISION TEMPORAL LTDA.

Fecha Ingreso:

Tipo de contrato: A LABOR

CARACOL SA  IBAGUE

$535,600

30/11/2011Fecha Retiro:

AUXILIAR OFICINA

1,110,442,908

3/11/2011

JESUS ANTONIO MURILLO SIERRA

Cliente: CARACOL S.A.

563103 -

co

1110442908@serdanop.comEmail:

solicitudesyreclamos@serdan.com.co



CERTIFICO QUE:

Que la señorita DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificada con cédula
de ciudadanía No. 1.110442.908 de Ibagué, laboró en esta empresa del 1° de
Diciembre de 2005 al 15 de Agosto del 2006. Durante su permanencia se
distinguió por su cumplimiento en las labores asignadas, honradez, honorabilidad
y respeto con sus superiores.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los doce (12) días
del mes de Julio de 2011.

Atentamente,

GABRIEL SANCHEZ
9"3 3 5C¡ZZi

Gerente General

lI-----HUp.;-.l,LIJ,.l.\AL\.~.l._!ysing9n-ier-ia. gk-.-Ggn+,-@1+lai-l-;.-pg.strna-st@r-@.~y.s¡ Rg~;q.~@r-a,"ª-k. ~Fr.-::--­

Cel 311 4554477, Carrera 48 32-83
Ibagué - Colombia
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CONSTANCIAS

UNIVERSIDAD DEL TOLlMA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
f-----------I

LA JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y
PRESTACIONALES

HACE CONSTA R:

Que DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA identificada con la cédula de ciudadanía
número 1.110.442.908, estuvo vinculada a esta Institución como monitor, así:

SEMESTRE B DE 2007
Vinculación
Dependencia
Duración
Valor Total

Resolución de Rectoría No 0866 de 2007
Monitoria Salas de Sistemas
Del 21 de agosto al 14 de diciembre de 2007.
$412.015.00 .

SEMESTRE B DE 2008
Vinculación
Dependencia
Duración
Valor Total

Resolución de Rectoría No 0813 de 2008
Monitoria Salas de Sistemas
Del 4 de agosto al 30 de noviembre de 2008.
$449.963.00

SEMESTRE A DE 2009 .
Vinculación
Dependencia
Duración
Valor Total

Resolución de Rectoría No 0216 de 2009
Monitoria Salas de Sistemas
Del 2 de marzo al 30 de noviembre de 2009.
$492.759.00

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Ibagué, a los 11 d¡as de julio del 2011,

ft
~ .

MARTHA LUCIA PARRA OLIVERA

NellyM

!.'

AA 546 PBX 2644219 - FAX (982) 64486901800665348 '
http://www.ut.edu.co e-mail:ul@uLedu.co

Barrio Santa Elena Ibagué - Tolima - Colombia


