Certificacion No. 664 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el ((la) sefior (a), DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.442.908,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2244237 del 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagadgicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro

GTH-F-131 pag.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kildometro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




calificado para los programas de educacidn superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29.700.000,00)
Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.970.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Versién de Adobe Acrobat

0SC! W00 CASTRO'GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestioén Contractual X -‘Qﬁ



Certificacion No. 198 de 2020

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.442.908, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 1363156 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y
relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual
y adistancia. 6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato. 7.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 11.  Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a



distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacion. 13.  Participar en los procesos de

autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 14. Cargar y

actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad

que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15.
Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVENTA Y SEIS
PESOS ($27.887.096,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS
($2.945.820,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 30 de noviembre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual X.- \ =



CERTIFICACION No. 415 de 2019

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999,9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor{a) DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.442.908, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:730 de 19 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion,
y la participacion en el proceso de ejecucidn de la formacion en ambientes vituales de aprendizaje y los
programas bajo la estrategia del SENA Red Centro Agropecuaric La Granja SENA — Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacién de sofia plus u oficina virtual de la entidad VIRTUAL .

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por programa ¢ conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres ¢ items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podré participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de (3} tres dias, todas las actividades de afistamiento,
ejecucion de la formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos gue son de su responsabitidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 5) Aplicar la guia de orientacion para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 8) Impartir formacion complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
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CERTIFICACION No. 415 de 2019

o
SENA

IN

como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, & cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de laley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan {nicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministeric de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 10) Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributaric —RUT {en caso de que haya cambiado de
régimen}. b} Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promolora de Salud
(E.P.S) y al Sisterna General de Pensiones. ¢) Formulario tinico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de |a firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Geslion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialade por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle ef Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13) £l contratista se
compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacion de
competencias segun normnas de competlencias relacicnadas con la funcidn de instructor, asi como a los procesos
de formacién dirigidos al mejoramiento pedagogico del SEMNA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segln especificaciones de la Direccion General.
15) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Fommacion O
Dependencia De La Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS ($35.145.198,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00)

Se expide a solicitud de! interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2018,

CUZM@ ST

JAIRQ ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecta: Shiriey Méndez G4
Cargo: Gestion del Talent
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Certificacion No. 161

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que e} (la} sbq';i\()‘r( DIANA CARDUNA ANGEL ESPINOSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No’1.110.442.908 de iBAGUE, celebré con EL SERVICIC NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios parsonales
regulados por la Ley B0 de 1993 {Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o
normas reglamentarias, como ie descri?e 3 cantinuacién:

N,
Namero y Fecha del Contraté‘.'loztl dé enero 25 de 2018

Objeto: prestacion de servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades
de formacidn profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacidn, y la participacidén en el proceso de ejecucion de la
formacidn en ambientes virtuales de aprendizale y los programas bajo [a estrategia del Sena
red centro agropecuario I3 granja Sepa — espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en fos
sistemas de Informaclén de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucidn: El plazo es a partir del 7 de Febrero de 2018 y hasta el 6 de Diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacidn del contrato, en todo caso la
fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Iniclo de Ejecucié\u 07 de febrera de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato? 06 de dictembre de 2018
Término de Ejecucién: Nueve (09) Meses y Veintiocho (28) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1). Cuando la coordinacion académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrolio  curricular
interdiscipiinarlos por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, e! disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de taileres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que [as Coordinaciones académicas requieran su
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Certificacion No. 161

W

apoyo. 2} Atendiendo lineamientos de la coordinacién académica, el contratista podrd
participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de
formacién tituladz vy el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de fermacidn diferentes a ta induccidn. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de {3} tres dias, todas las actividades
de alistamiento, elecucion de {a formacidn y cierre, que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el preceso
formativo, tales como: Registro de |os juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4} Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 5) Aplicar la guia de orientacidn para la formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA en todo su procesg de formacidn. 6} Impartir formacién complementarla
virtual, v &n caso de ser designado por ei coordinador académico orientar formacién
complementaria presencial para el Centro Agropecuaric La Granja como estrategia de
aprendizaje (virtual/presenclal). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales
de la ejecucion del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn,
asi como facilitar al SEMA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato. 9) En cumplimianto de lo
dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562
de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra a! dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizactén de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente
por e} sistema PiLA o de Planilla Asistida o el que determine ef Ministerio de Trabajo. Cuando
correspanda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientés documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT {en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.5) v al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario dntco de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al moemento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Piblico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado par el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 11} En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar comao
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacidn y verificacidn de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En case de ser designado por la
Subdireccién de Centrg, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucidn de jos mismos 13) El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacidn de competencias segan
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Certificacidn No. 161

nN

normas de competencias relaclonadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos
de formacién dirigidos al mejoramiento pedagogico del SENA. 14) Cumplir los lingamicntos
de onentacion del desempeno de! instructor en ambientes virtuzles de aprendizaje, segun
especificaciones de la Direccién General. 15) €l contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultdnea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La
Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

. Valar: el valor total del presente contrato es maximo de treinta y ¢inco millones diez pesos
{$35.000.010,00).

\\iorma de pago: a} un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de
dos millones ochoclentos mil ocho pesos ($2.300.008,00). b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de tres millones
quinientos mil pesos {$3.500.000,00} cada uno. ¢) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2018 por valor de setecientos mil dos pesas {$700.002,00).

Se expide a solicitud del interesado(z), de acuerdo con la informacidn registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a Tos diecinuweve {19] dias del mes de sepliembre de 2018,

—,———

e i -
( ﬁw = -
o ~

ALVARC FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector (e)
Centro Agropacuario 1a Granja

I

—

Provectc: Shicky 1 énocz Gfﬂ%
Carga: apovo Gestidn dei Talpab Humang
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Certificacion No. 086-2017
@

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR .

Que la sefiora, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.442.908 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Pulblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 308 del 27 de Enero de 2017
Red de Conocimiento: VIRTUAL
Area tematica: VIRTUAL

Objeto: Prestacién de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de
formacion, y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y
los programas bajo la estrategia del SENA red centro agropecuario la granja SENA — espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sisternas de informacién de Sofla pius u oficina virtual de la entidad

Plazo: El plazo es A partir del 01 de febrero y hasta el 30 de agosto de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podréa exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2017
Término de Ejecucién: 30 de Agosto de 2017
Acta de Adiccién y Prorroga: 31 de Julio de 2017

Plazo Total: El plazo es A partir del 1 de febrero y hasta el 30 de octubre de 2017, previo cumplimiento de
requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podré exceder el 30
de Diciembre de 2017.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacién académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconacimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpia con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidén y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la

GTH-F-131 pég.1
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Certificacién No. 086-2017

ZA)

programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato. 7). Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria
para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y6delaley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar. 9). Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario
Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y
evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacién de propuestas en los procesos contractuales que
desarrolle el Centro, segun la designacion hecha por el Subdirector del Centro. 11). Participar como apoyo técnico
en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos. 12). El contratista se compromete a que
durante el periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segin normas
de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 13). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar
a la certificacion como minimo nivel A2. 14). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultanea con otro Centro de formacion o dependencia De La Entidad. 15). Las demas obligaciones necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 28 dias del mes de Septiembre de 2017.

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
CTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICNQ NACIONAL\DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Ana Liltana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion Locu taﬁ;\

Visto Bueno: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica

]
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EL SUSCRITQO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado (a) con C.C 1.110.442.908, suscribié
con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de /la
Adminjstracién Pablica}, modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No def Contrato: 658 /2016

Objeto:

La prestacion de servicios personales de cardcler temporal para apoyar el desarrollo de fas
actividades de formacién profesional integracibn, disefio, aclualizacion y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formacién y la participacion en el proceso de ejecucion de
la formacidén en ambientes viduales de aprendizaje v los programas bajo Ia estrafegia del SENA
red Centro Agropecuario "La Granja" SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos v
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sisternas de informacion de Sofia Plus u oficina virtual de fa entidad.

Obligaciones;

1). Cuando la coordinacién academica asf lo disponga, el contralista deberd conformar lps
equipos de desarrollo cumicular interdiscipfinarios por programa ¢ conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e ftems que alimentaran los bancos
de pruebas para fa seleccion de aprendices, entre ofras, en jos que las Coordinaciones
académicas requieran su apoyo. 2). Alendiendo lineamientos de la coordinacién académica, &f
coniratista podré participar en la programacién y ejecucién del procesc de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpia con el objeto contractual de ejecular acciones de formacién diferentes a la induccién. 3).
Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las
aclividades que de acuerdo con fos procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de ios juicios
evalualivos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluafivos del
reconocimiento de aprendizajes previos; asl mismo debe comunicar al Coordinador Académico
oportunamente las anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se  \gwwm
presenten en ef registro de la informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion e k.
Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la programacion y seguimiento de fa SceeRsst
formacién por provectos. B8). Impartir formacién virtual v complementaria en el Centro
Agropecuario "La Granja" o esfrategias mixta de aprendizaje (virtual/presencial), cuando se ff_
requiera. 6). Estar afiliado o afifiarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al glsNet g
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de ia Entidad, en virud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 20712,  cetteasono.
previo a la ejecucion del conirato, CO-SC-CeRasal
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7). En cumpfimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y dei
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia
en ef pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; esfos pagos se
acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determing el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaqfdn Familiar 8). Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b} Conslancia de sfiliacion al Plan Obligatorio de Salud a travéds de una
Empresa Promotora de Safud (E.P. 8} y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de
declaracion de bienes y renfas diligenciado, d) Registrar al momenfo de fa firma del contrato la
informacidn de hoja de vida del Sistema de informacion y Gestion del Emplec Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional, 9}.
Participar como miembro y evaluador en los distintos comiltés de evaluacion y verficacion de
propuestas en los procesos contraciuales que desarrolle el Centro, segin la designacién hecha
por el Syb-director del Cenfro. 10). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucion de los mismos. 11). £l contratista se compromele a que durante el periodo
de duracion del contrafo aplicara al proceso de certificacién de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habitidades pedagdgicas. 12). El conlratista se compromete a certificarse
en el idioma ingles y a aplicar a la cerlificacion como minimo nivel A2. 13). El contratista se
compromete a no estar vinculade de manera simultdnea con ofro Cenfro De Formacion O
Dependencia De La Entidad. 14). Las deméas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 10/02/2016
Plazo de Ejecucion: 09/11/2016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Se expide en el municipio de Ef Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con fa
informacitn registrada en ef Sistema Onbase del SENA el diecisiete (17) de Noviembre
de 2018.

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA"

SENA — ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado (a) con 1.110.442.908, suscribio
con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de presiacién de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No defl Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo de Ejecucion:

Vafor Mensual:

630720715

La preslacion de servicios personales de caracler lemporal,
para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, disefio actualizacion y fortalecimiento del
banco de aclividades y de acciones de formacion y fa
participacion en el proceso de efecucion de la formacion en
ambrentes virtuales de aprendizaje y los programas bajo fa
cstrategia del SENA RED Ceniro Agropecuaric La Granfa
. SENA FEspinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de
los usuarios del presenie programa, que so epncuentran
almacenados en los sistemas SOFIA PLUS u oficina virlual de
la entidad.

16/02/2015
15/12/2015

TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MiL
CUATROCIENTOS VEINTI SEIS PESQS M/CTE ($3.269.426)

Se expide en ef municipio de Ei Espinal, a solicitud def interesado, con destino hoja de vida 81
de acuerdo con fa informacion registrada en el Sistema Onbase del SENA el 03 de X

Diciembre de 2015.

_EDUARDQ FONTAL APONTE

Elabore. Angeia T Rojas {7, Oficinastit G-04 - Reledianes Leborales @T\ \
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRQ AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA -

ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA. identificado (a) con C.C. 1110442908, suscribicé con
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente confrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica}, modificada por fa Lay 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrate:

Objeto:

310/ 2014.

La prestacion de servicios personales de cardcter temporal,
para apoyar ef desarroffo de las actividades de formacion
profesional integral, formulacion de proyectos elaboracion
de programas de formacion, diseno de actividades de
aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
FORMACION VIRTUAL, en el marco de ios programas de
formacion filulada y complementana def CEntro
Agropecuario La Granja SENA Espinal de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la

Fecha de Inicio:

Plazo de Efecucion:

Valor:

proyeccion social de las comunidades.
03/02/2014.

12/12/2014.

Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO ML DOSCIENTOS PESOS MATE

($3.174.200).

Se explde en el municipio de Ef Espinal, ef 10 de diciembre del 2014 a sollchtud del interesado.

s

UARDQ FONTAL APONTE

PE

Flapore Angic O Pérez Q - Relaciones Laborales ,Q\a
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Regional Telima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA — ESPINAL

REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificado con C.C. 1110442808, suscribic con e! Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente conirato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato;

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucion:

Valor:

590/2013

El contratc a suscribir iendrda por Objeto la prestacién de servicios personales de
caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las actividades de formacién
profesional integracion, disefo, actualizacién y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacidn y la participacién en el proceso de ejecucion
de la formacién en ambientes viriuales de aprendizaje y los programas bajo la
estrategia del SENA red Centro Agropecuaric “La Granja” SENA - Espinal,
atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa,
que se encuentran almacenades en los sistemas de informacién de Sofia. Plus u
oficina virtual de (a entidad

Del 15/02/2013

Del 15/02/2013 al 14/12/2013

El valor tofal del presente contrato es maximo de TREINTA MILLONES
QCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESQS M/TE

($30.817.600.00) Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES QCHENTA Y UN
MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MY/TE ($3.081.760).

Se expide en e municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la mformac;on registrada
en el Sistema Onbase del SENA el 04 de diciembre de 2013

=

PE, EDUARDO FO!(JTAL APONTE

Elabors: Angela I Rojas C, Oficinista G- - Talento Humano {3;‘:
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El Espinal, enerc 08, 2013

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

Que, DIANA CARCLINA ANGEL ESPINOSA identificado(a) con cédula nimero 1.110.442.908 Prestd
sus servicios a esta Entidad segun informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de servicios No 277 de fecha 25/04/2012 Regulado por |z ley 30 de 1993 v sus decretos
Regiamentarios, desde ef 25/04/2012 al 29/06/2012 cuyc Objeto contractual es el dew PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER u'lEMPORAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRACION, DISENO, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO
‘LA GRANJA™ SENA — ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADQS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE SOFiA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD. por valor total de $ 5.720.000,00 y con
una remuneracién de arvicios técnicos mensuales por valorde § 2.600.000,00

Contrato de Prestacion de sewicios No 4689 de fecha 11/07/2012 Regulade por la ley 80 de 1963 y sus decretos
Reglamentarios. desde el 16/07/2012 al 15/12/2012 cuyo Objeto coniraciual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL [INTEGRACION, DISENQ, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACGION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE ¥ LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGRCPECUARIC
“LA GRANJA" SENA — ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADQCS EN 1.0S SISTEMAS DE
INFORMACION DE SOFIA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por valor total de § 14.960.000,00 y
con una remuneracion de senvicios técnicos mensuales por valor de § 2.992.000,00

Esta constancia se firma a solictud de! Interesado.

-

DRO EDUARDO FONTAL APONTE

infomacion suministrada por el area de Contratacién

SENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Espinal,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA — ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA,
1.110.442.908, prestd sus servicios a esta Entidad segun informacion relacionada a
continuacién:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 476 del 24/08/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 24/08/2011 ai 16/12/2011, cuyo objeto contractual fue
el de PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y _ FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y
LOS PRCGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA EN RED DEL CENTRO
AGROPECUARIC "LA GRANJA™ SENA - ESPINAL, ATENDIENDO LCS REQUERIMIENTOS
Y SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE
ENCUENTRAN ALMACENADCS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA PLUS
U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD. Por un valor total de ($9.699.167.00), y con una
remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.575.000.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesadc a con destino a la hoja de vida,

—==F—

UARDO FONTAL APONTE

PE

Elobord: Angela Lucia Rajas Correfio, Oficinisto, G-04, Relaciones Loborates

SENA: CONOCIMIENTO ¥ EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio da la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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tbague, 25 de julio de 2011

LA COCRDINADORA DEL GRUPO APQYQO ADMIMISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DF LA RESOLUCION 442 DEL 29 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISQ 9 Y ARTICULO SEXTQ INCISO 7

HACE CONSTAR:

Que DIANA CARCLINA ANGEL ESPINOSA, identificada con Cédula de Ciudadania
numera 1.110.442.308 prestd sus servicios como Contratista en esta Entidad, de
conformidad al Contiato 0228 de 2011 del Centro de Industria y de la Consbruccion,
cuyas caracleristicas principales scn las siguientes:

FECHA DE SUSCRIPCION- 03 de Marzo de 2011

OBJETQ: Prestar los servicios personales de caracter tempoeral como Tutor,
impartiendo formacion virtual v complementaria en ef Centro de Industria y de |a
Construccion del SENA Regional Tolima, con €l fin de apoyar al cumpiimiente de las
metas establecidas en o gue a formacidn virtual y complementaria se refiere para la ‘

vigenaia 2.011, asi como hrindar apoyo cuando el SENA lo requiera, en la elaboracién
y/o actualizacion de diserios curriculares y en las demas actividades necesarias para
dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de ia Formacién Virtual.

PLAZO DE EJECUCION: Desde 08 de Marza ge 2011 hasta €l 30 de Junio 2011,

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.
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CERTIFICA

Que la informacién relacionada a continuacion corresponde al registro de
personal vinculado laboralmente a MISION TEMPORAL LTDA.

Nombre: ANGEL ESPINOSA DIANA CAROLINA
Documento Identidad: 1,110,442,908

Fecha Ingreso: 3/11/2011

Cargo: 563103 - AUXILIAR OFICINA

Cliente: CARACOL S.A.

Operacion: CARACOL SA IBAGUE

Tipo de contrato: ALABOR

Salario basico: $535,600

Email: 1110442908@serdanop.com

Fecha Retiro: 30/11/2011

Dado en BOGOTA, el dia Miércoles 18 de Enero de 2012.

JESUS ANTONIO MURILLO SIERRA
Director Némina, Facturacion y Cartera

NOTA: Si requiere confirmar la informacion registrada en este documento escribanos al correo electronico  solicitudesyreclamos@serdan.com.co
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LaS
JINGENIERIA

Su solucion Tecnlogica

CERTIFICO QUE:

Que la seforita DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.110442.908 de Ibagué, labord en esta empresa del 1° de
Diciembre de 2005 al 15 de Agosto del 2008. Durante su permanencia se
distinguio por su cumplimiento en las labores asignadas, honradez. honorabilidad
y respeto con sus superiores.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a ios doce (12) dias
del mes de Julio de 2011.

Atentamente,

LI

GABRIEL SANCHEZ
G225 G522/
Gerente General

hitn: e lysinganieria. 8k.com -email:-postmaster@lysingeniera.8kcom— . .. ..

Cel 311 455 4477, Carrera 4B 32-83
ibagué - Colombia
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

LA JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y
PRESTACIONALES

HACE CONSTAR:

Que DIANA CARQLINA ANGEL ESPINOSA identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.110.442.908, estuvo vinculada a esta Institucidn camo monitor, asi:

SEMESTRE B DE 2007

Vinculacion :  Resolucidn de Rectoria No 0866 de 2007
Cepandsncia . Monitoria Salas de Sistemas

Duracién : Del 21 de agosto al 14 de diciembre de 2007.
Valor Total $412.015.00

SEMESTRE B DE 2008

Vinculacion :  Resolucion de Rectoria No 0813 de 2008
Dependencia . Monitoria Salas de Sistemas

Duracion . Del 4 de agosto al 30 de noviembre de 2008.
Valor Total $449.963.00

SEMESTRE A BE 2009

Vinculacién :  Resolucidn de Rectoria No 0216 de 2009
Deapendencia : Monitoria Salas de Sistemas

Duracién : Del 2 de marzo al 30 de noviembre de 2009.
Valor Total $492.759.00

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Ibagué, a los 11 dias de julio del 2011.

e
/DL/

MARTHA LUCIA PARRA OLIVERA

Nelly M
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