San Carlos Somos Todos

i

Alcaldia Municipal
52n Carlos Antioguia

Estudio previo CSA-072-2022

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO EN EL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE
1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 de 2015

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO: FECHA: 15 DE
ROBINSON DE JESUS RAMIREZ RAMIREZ | Secretario de Despacho ENERO DE 2022

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accidn de la Entidad.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Dentro del marco de un estado social de derecho le corresponde a las diversas Entidades que lo integran, lograr un
administracion eficiente y transparente de los recursos disponiendo de los medios y de las personas que posibiliten
un adecuado apoyo y ejecucion de los proyectos y programas de la misma, con lo cual se pueda cumplir con los
cometidos estatales garantizando a los ciudadanos una buena administracion y gestion.

La Alcaldia Municipal de San Carlos (ANT), es una entidad territorial de naturaleza publica, de acuerdo con la
Constitucién Nacional de 1991, ley 136 de 1994 y demas normas y leyes que la reglamentan, con autonomia 1
administrativo y presupuestal.

La contratacién que se pretende no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias la
acreditacion de idoneidad y experiencia para el cumplimiento de las actividades encomendadas. La determinacidn
del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas adquiridas y de experiencia.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo 25 numeral 7 y 12 de la ley 80 de 1993,
en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del decreto 1082 de 2015. La siguiente descripcion de la
necesidad de la Administracién Municipal de San Carlos, pretende enmarcar este proceso de contratacién para
materializar la eficiencia y transparencia en la contratacion a través de una debida planeacion, en aras de
salvaguardar este ultimo principio que rige y da orden a la contratacion estatal.

Cuando hacemos ejercicio, nuestro cuerpo entra en calor y motiva la produccion de hormonas y otras sustancias que
ayudan a la recuperacion celular y dan sensacién de bienestar. El sudor que se produce con el esfuerzo fisico, al
realizar cualquier tipo de ejercicios, es el mejor conductor para eliminar toxinas. El corazon, presionado por el
esfuerzo, realiza mejor su trabajo y se mantiene en forma para el organismo.

La proteccion que supone la practica de actividad fisica respecto al riesgo de cardiopatia isquémica, hipertension
arterial y accidentes cerebrovasculares esta firmemente apoyada en una abundante, rigurosa y uniforme
investigacion epidemioldgica. También es consistente el hallazgo de que niveles bajos de actividad fisica son
importantes determinantes del desarrollo y mantenimiento de la obesidad, cuya prevalencia alcanza niveles
alarmantes en la actualidad.

La asociacion directa entre el sedentarismo y la incidencia de diabetes mellitus es también consistente y reviste una
gran importancia para la salud publica. Otros efectos beneficiosos se refieren a la reduccion de la incidencia y
prevalencia de osteoporosis, disminuyendo el riesgo de caidas y fracturas, y un menor riesgo de trastornos
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depresivos y de ansiedad.

Por ultimo, aunque la evidencia disponible es menos uniforme, niveles bajos de actividad fisica se han relacionado
con un mayor riesgo de desarrollar cancer de colon, mama y pulmén. Evidencias preliminares también relacionan la
actividad fisica con un menor riesgo de demencia.

Dadas las condiciones en san Carlos y partiendo de las necesidades tanto en la zona rural como en la urbana es
importante ampliar nuestro abanico de posibilidades para nifias, nifios, jovenes y adultos, en este orden de ideas
alcanzaremos las metas propuestas en el plan de desarrollo y de manera directa dando cumplimiento a la ley 181 de
1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.”

Se requiere contratar un promotor que ejerza las veces de coordinador del programa “por su salud, muévase pues”
apalancado por INDEPORTES Antioquia, ya que este es el encargado de promover los estilos y habitos de vida
saludable, mediante la cual ayudamos a prevenir las enfermedades cronicas no transmisibles, de tal manera que se
pueda generar asi formacion integral con inclusion, estructurado; Como todo organismo viviente, el ser humano
necesita estar en movimiento. Al ejercitarnos, el aire que entra por los pulmones bombea la sangre con mas fuerza y
permite irrigar con mayor pureza (mas oxigeno) las células mas reconditas del organismo.

Teniendo en cuenta lo anterior, La Secretaria de Bienestar Social, considera importante fortalecer las Actividades y
Procesos encomendados al despacho, con personal idéneo que pueda aportar a través de sus conocimientos y
experiencias todos los procesos comunitarios y sociales que sean liderados desde este despacho para el correcto
desarrollo de los diversos sectores sociales. 2

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contratar personal idéneo para prestar los servicios de
acompafamiento operativo a los proyectos y programas de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL del municipio
de san Carlos Antioquia. Por ello, la Administracion Municipal “San Carlos Somos Todos” establecio dentro del plan
de desarrollo 2020 - 2023 en su LINEA ESTRATEGICA N° 4: Bienestar Social. COMPONENTE: Deporte y
Recreacion. PROGRAMA: Deporte, mi primera opcion.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR DEL
PROGRAMA “POR SU SALUD, MUEVASE PUES” EN ACTIVIDADES LIDERADAS
a. Objeto DESDE EL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDERSAC- PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN EL
AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS

330 dias a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin exceder la presente
anualidad.

c. Lugar de ejecucion MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA.

b. Plazo

DEL CONTRATANTE: 1) Cumplir con los pagos en los plazos estipulados en el
presente contrato, para la debida ejecucion y desarrollo del objeto contractual. 2)
d. Obligaciones Suministrar al contratista la informacién y asesoria que requiera para el logro de
generales los objetivos encomendados en el contrato. 3) Aprobar la calidad y oportunidad de
los resultados entregados por el contratista. 4) Hacer seguimiento a la calidad y
oportunidad de la prestacion del servicio contratado
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DEL CONTRATISTA: 1) Programar con plena autonomia técnica y administrativa
las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
2) Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion
de la ejecucion de este contrato, a personal no autorizado por el MUNICIPIO y a
terceros en general. 3) Solicitar al MUNICIPIO la informacién que considere
necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 4)
Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la
sefialada por el MUNICIPIO. 5) Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento
del presente contrato y los que ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello
hubiere lugar. 6) Afiliarse a un sistema de pensiones y salud previstos en el
Articulo 282 de la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas fotocopias de
afiliacion y autoliquidacion canceladas, previamente a la a cancelacion de sus
honorarios. 7) Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecuciéon del contrato,
mediante la presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y
experiencia en la materia del objeto contractual. 8) Cumplir con el objeto del
contrato. 9) Presentar los documentos dentro del término establecido y cumplir con
los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable
para iniciar el contrato. 10) Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del contrato. 11) Desarrollar toda la logistica para la Optima
ejecucion del objeto contractual. 12) Acatar las instrucciones que se le impartan
por medio de la alcaldia, la dependencia y/o el encargado de la supervision del

contrato. 13) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 3
evitando dilaciones; no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 14) Mantener reserva
sobre la informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada
para el desarrollo o con objeto del contrato. 15) Suscribir el contrato y los demas
actos surgidos durante su ejecucién a través de la plataforma SECOP II. 16) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos, u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ello cause perjuicios a la alcaldia o terceros. 17) Cumplir con todos los requisitos
pre y pos contractuales. 18) Las demas que expresen los estudios previos
adheridos al presente contrato

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios en el cual es imprevisible la
cantidad de actividades que se adelantaran durante el periodo del contrato no se
definen para el presente contrato cantidades, por lo cual se determinaran las
actividades a realizar asi:

1) Dirigir las sesiones de actividad fisica en el programa SAN CARLOS SANO Y
ACTIVO “POR SU SALUD MUEVASE PUES” con los grupos: i. Adulto mayor sano y
activo “PROPA”. ii. Grupo rumba aerébica comunidad en general. iii. Grupo de
caminantes; funcional, Maraton aerdbico XSSMP. iv. Colegios sano y activo. Escuela
saludable, pausas activas, inclusion social XSSMP “personas con discapacidad.

2) Proyectar, inscribir, y realizar apoyo logistico en los eventos municipales,
enmarcados en el programa “por su salud, muévase pues’; asi como también
Promover y coordinar la participacion de la comunidad en el centro de
acondicionamiento fisica “Gimnasio”.

3' Diligenciar Y gresentar cuando le sea reguerido al sugervisor designado el
I

e. Obligaciones
especificas
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planeador de actividades, inventarios, informe mensual y de gestién, planillas de
control de asistencia, oferta de servicio y demas formatos establecidos por la
Administracién Municipal, la Secretaria de Bienestar Social y el INDERSAC.

4) Participar activamente en encuentros informativos, programados y concertados
convocadas por el supervisor designado, donde se desarrollan temas relacionados
con la prestacion del servicio contratado.

5) Las demas indicadas por el supervisor y que se encuentren dentro del alcance
contractual.

PARAGRAFO. La entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de
la actividad contractual suscrita esta ausente de subordinacion toda vez que es el
contratista quien materializa las actividades a ejecutar bajo su propia autonomia sin
perjuicio de la naturaleza conmutativa del contrato.

f. Codigo UNSPSC 80111620 servicios temporales de recursos humanos

3.- LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La presente contratacion debe fundamentarse en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en
especial lo dispuesto en el Articulo 2, Numeral 4, Literal h); Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.12.1.4.9.
Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia se enmarca dentro de lo establecido en la Ley 1150 de
2007, en el articulo 20, numeral 4, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de 4-
contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

(...)-h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”
Establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a_aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria _que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales".

El modo de seleccién del contratista se efectuard a través de contratacion directa, por los siguientes
considerandos: a). Que el Municipio de San Carlos, no cuenta con el personal de planta suficiente para las
actividades sefialadas anteriormente, por lo que se hace necesario llevar a cabo la contratacion de personal
que permita cumplir de manera satisfactoria con la obligacién legal descrita. b). Que de conformidad con el
numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad. c).
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trata de celebrar la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn. d). Que para la prestacién de servicios de
apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
e). Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las normas que rigen la contratacidn publica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se trata de un proceso de contratacion directa para la
prestacion de servicios de naturaleza intelectual diferente a los de consultoria, que no genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales.

Segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere ACTO
ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA, para el presente proceso
contractual.

4.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado
de formacion académica y experiencia requerida, el nivel de responsabilidad, la capacidad y el término de
duracion del mismo.

Para la fijacion del monto a pagar, se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del

contrato y que, en razon al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga 5
economica por concepto de los aportes al sistema de seguridad social, la carga tributaria del contrato, los costos
y gastos de movilidad y desplazamiento para el cumplimiento de las actividades del mismo.

Adicionalmente se tuvo en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido pagando por prestaciones de
servicios similares a la de la presente contratacion segun las actividades que comprenda la misma.

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es de VEINTITRES MILLONES CIEN MIL
PESOS M/L ($23.100.000); la contratacion que sustenta los presentes estudios y documentos previos, esta
respaldada por los Certificado de Disponibilidad Presupuestal segun el detalle que se resume a continuacion:

N° CDP FECHA RUBRO VALOR
105 15/01/2022 2.3.2.02.02.009 $24.255.000

FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

La entidad pagara al contratista el valor del servicio por 6rdenes de pago parciales por mensualidades vencidas
con un valor fijo por mes 0 su equivalente por fraccién de mes, pagadas dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la aprobacion del pago por parte del supervisor, previo informe de actividades e informe de
supervision en los cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del cobro, constancia
de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, cuando
corresponda, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. PARAGRAFO: El ultimo pago se realizara al
vencimiento del plazo del contrato, previa presentacion del informe final de ejecucion y expedido el certificado
de cumplimiento, obrando constancia del pago de la seguridad social integral y su recibido a entera satisfaccion
de la entidad, los pagos se sujetaran a la disponibilidad de flujo de caja en la tesoreria municipal.
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5.- ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos
por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos
riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la
asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigacién del riesgo, logrando asignar cada
riesgo a la parte que mejor lo controla.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previstos, debe constar en el pliego definitivo, asi como la
justificacion de su inexistencia en determinados procesos de seleccion en los que por su objeto contractual no
se encuentren. La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden
como riesgos involucrados en la contratacidén todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdémico del contrato, pero
que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y
se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera
previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el 6
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o
ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se
puede considerar por parte de la entidad, la no exigencia de ninguna clase de garantia, conforme al analisis de
riesgos que realice.

Segun lo establecido en el articulo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto
reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion se identifican los riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su liquidacién.

TIPIFICACION ASIGNACION ESTIMACION

Riesgo por entrega de informacion errada.
Se materializa cuando la entidad entrega,
para la ejecucion del contrato, informacién
errada o desactualizada y el contratista
ejecuta actividades propias del objeto
contractual y de sus obligaciones con dicha
informacion.

El costo de las actividg

Lo asume la entidad publica contratante )
gastos realizados
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Riesgo por uso o informacién errada.

Al contrario del anterior, se materializa
cuando el contratista en cumplimiento de
sus obligaciones debe recopilar la
informacion o usar la que se encuentra en
su poder y esta no corresponde para el
desarrollo del contrato.

Lo asume el contratista

No se reconocera costo al
contratista por la entre
productos con fundamen
informacion errada.

Ju
ge
tc

Riesgo por demora en las aprobaciones
previas de productos o disefios por parte
de comités de la entidad.

Se materializa cuando para la produccién
de un servicio, disefio o concepto se
requiere de aprobacién previa de una
dependencia o comité de la entidad y este
no se da en el plazo acordado.

Lo asume la entidad

Dafio emergente

Riesgos por la estimacién de precios o
costos

Nota: Se presenta 0 materializa cuando el
contratista reclama que los costos
ofrecidos son bajos a los del mercado.

Este riesgo lo debe asumir el contratista,
quien propuso 0 acepto los precios en el
proceso de seleccion.

No se reconoce suma alg
contratista y si se generg
perjuicio a la entidad sg
interponer las multas resped

Riesgos por las

obligaciones

incumplimiento  de

Todos los riesgos que se hagan efectivos,
con culpas del contratista seran de su cargo
y no podran en ningln evento, compensarse
0 reconocerse, si afectan alguna de las
obligaciones contractuales o el objeto del
contrato se procedera a exigir el siniestro
garantizado en la respectiva garantia unica.

No se reconoce suma alg
contratista y si se generg
perjuicio a la entidad se
interponer las multas, clay
garantias respectivas

Calidad de los, servicios: Efectos derivados
del incumplimiento de las especificaciones
técnicas y caracteristicas de los, insumos y
demas elementos necesarios para la
ejecucion del contrato

Todos los riesgos que se hagan efectivos,
con culpas del contratista seran de su cargo
y no podran en ningun evento, compensarse
0 reconocerse

Si se ve comprometi
desarrollo del objeto contrag
se realizara desembolso al
se debe interponer las
respectivas

dc

Ju

Técnicos

Entidad-Contratista

En caso que en el curso del contrato
cambien las especificaciones técnicas del
objeto a contratar, que afecte de manera
grave la ejecucién del mismo, se debera
concertar entre las partes los valores que
impliquen estos cambios

Riesgo por servicios adicionales.

Nota: Se materializa cuando se requieren
servicios complementarios o adicionales a
los contratados necesarios para que el

A cargo de la entidad:

Si son necesarias y en beneficio del interés
general la asumira la entidad previa al
cumplimiento de los requisitos legales

El valor correspondiente
servicios adicionales.
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completamente  la  necesidad  de | documento adicional registrado y la
contratacion funcionalidad de la obra | ampliacién de las garantias.

contratada.
A cargo del contratista:

Si realiza los servicios sin las autorizaciones
legales y disponibilidades mencionadas lo
asume el contratista.

Riesgos por accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.
Nota: Se materializa cuando los
trabajadores del contratista o el contratista
sufren  accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

No se reconoce suma algul
contratista y si se generg :
Lo debe asumir el contratista perjuicio a la entidad se
interponer las multas, clays!
garantias respectivas

Lo asume el contratista: Durante los tres (3)
Riesgo por demora en los valores del | primeros meses siguientes al cumplimiento
contrato. del plazo, los pagos estan sujetos al PAC.

Se reconoceran los intel
Nota: Se materializa cuando se cumplen | Lo asume la entidad: moratorios  correspondiente:
los plazos establecidos para realizar los | Si después de los tres (3) meses posteriores | valor no cancelado.
pagos conforme a lo estipulado en el | al cumplimiento del plazo para el pago no se
contrato. ha cancelado al contratista la entidad
asumira este riesgo.

No se reconoce suma algu 8
contratista y si se generg
Lo asume el contratista perjuicio a la entidad sg
interponer las multas, claysi
garantias respectivas.
Toda vez que la Administracion ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad y
pericia de la persona que preste el servicio, asi mismo se ha previsto que los pagos se efectlien una vez se
haya prestado el mismo y se haya recibido a satisfaccion el informe por parte del supervisor.

La persona natural o juridica con la que se realizara la contratacion directa, asumira por su cuenta todos los
riegos e imprevistos tanto econdmicos como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El contrato se va a realizar mediante proceso de contratacion directa conforme a lo establecido en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y demas normas y decreto que le rigen. Teniendo como base los principios de
economia, transparencia y responsabilidad. De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la
Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015 no se exigira la
garantia unica de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto, cuantia y forma de pago del contrato
la cual se realizara por érdenes de pago parciales previa presentacion de informe de actividades e informe de
supervision que da cuenta del cumplimiento del periodo a pagar.

Riesgo por no expedicién del seguro o la
ampliacion de garantias.

El contrato se va a realizar mediante proceso de contratacion directa conforme a lo establecido en la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

7.- LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
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8.- SUPERVISION Y/O INTEVENTORIA

La ejecucion del contrato contara con una supervision que sera ejercida por el SECRETARIO DE BIENESTAR
SOCIAL, DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS quien tendré como funcién el seguimiento control y vigilancia del
cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista. La supervisién sera adelantada
conforme a los articulos 81 a 84 de la Ley 1474 de 2011.

9.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal fue expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio
de San Carlos, perteneciente al Departamento de Antioquia, identificado como: CDP N° 105 del 15 de enero de
2022, articulo presupuestal 2.3.2.02.02.009 denominado “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES”.

10- DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS.

El contratista no debera estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8o de
la Ley 80 de 1993, con la firma y presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara que no se
encuentra inhabilitado o incurso en alguna de las incompatibilidades consagradas en la norma en mencion.
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es decir la idoneidad
y experiencia relacionada directamente con el area de qué trata el presente proceso.

Requisitos: 9

Fotocopia de Cédula de ciudadania.

Fotocopia del Rut.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Medidas Correctivas

Declaracion juramentada de bienes y rentas

Formato Unico de Hoja de Vida (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998).

Certificados de estudios realizados

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

AN N N N N NN

La presente se expide a los 15 dias del mes de enero de 2022

Original Firmado
ROBINSON DE JESUS RAMIREZ RAMIREZ
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL
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