MATRIZ DE RIESGOS PARA LA CONTRATACION CUYO OBJETO ES: “Prestar los servicios profesionales
econdmicos especializados para gestionar y apoyar la actividad contractual y postcontractual, asi como contribuir a
mejorar la oportunidad de los servicios que presta la entidad, en el marco del proyecto de fortalecimiento
organizacional y la implementacion de la politica de compras publicas y de contratacion”.
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