ANEXO E
ESTUDIO PREVIO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCESO No. 013-CENACEDUCACION-2022

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Coronel MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

Cargo: Director Central Administrativa y Contable Especializada

CENAC EDUCACION y Ordenador del Gasto

Radiograma No. 2020315010057703 del 10 de noviembre del 2020 y Acta de
Posesion No. 001 del 21 de diciembre del 2020; en calidad de competente
contractual y de conformidad con la resoluciéon de delegacion No. 4519 del 27 de
mayo de 2016, adicionada por la Resolucién No. 0191 del 03 de febrero del 2021

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo TC. OSCAR JAVIER HERRERA SIERRA
CARGO DIRECTOR ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Resolucién de Nombramiento 013 DEL 19 DE ENERO DEL 2022

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo MY. WILMER HERNAN BERNAL LOPEZ
CARGO SUBDIRECTOR ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Resolucién de Nombramiento 013 DEL 19 DE ENERO DEL 2022

4. COMITE ESTRUCTURADOR?

Nombre completo TE. JUAN CAMILO CASTILLO ECHEVERRY
CARGO OFICIAL DE PERSONAL ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Resolucién de Nombramiento 013 DEL 19 DE ENERO DEL 2022

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo CT. SERGIO FERNANDO SUAREZ GONZALEZ
CARGO OFICIAL LOGISTICA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Resolucién de Nombramiento 013 DEL 19 DE ENERO DEL 2022

6. CDP

No. CDP 5822

Fecha expedicion 19 DE ENERO DEL 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Dependencia 088

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE
Fuente NACION

Recurso 16

Valor $ 28.600.000

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
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9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion tiene como mision
ejecutar los procesos de contratacién para la adquisicién de bienes y servicios de
acuerdo al plan de compras del afio fiscal respectivo.

La Central Administrativa y Contable Especializada de Educacién, es una unidad
centralizadora, creada para contratar bienes y servicios mediante el desarrollo de
los procesos contractuales y la ejecucion de los recursos asignados por el Comando
Superior de acuerdo a las necesidades de cada una de sus unidades centralizadas.

Teniendo en cuenta lo anterior La Escuela de Ingenieros Militares requiere que en
la Casa Museo Caldas de los servicios de un Tecnodloga en Gianza Turistica, que
contribuya en para disefar el plan de informacion turistica de la Casa Museo
Francisco José de Caldas, asi como recibir y guiar las visitas turisticas de la Casa
Museo Francisco José de Caldas.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Que de conformidad con el oficio radicado No. 2022318000519300 de fecha 17 de
enero del 2022 el sefior Mayor General MAURICIO MORENO RODRIGUEZ, Jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza Autoriza este perfil Profesional para suscribir
el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con el
fin de satisfacer la necesidad requerida por la unidad asi.

PERFIL PLAN A VALOR
PROFESION U
P POSTGRADO APROBADO
CATEGORIA | NIVEL OFICIO
Valor
mensual:
Tecndloga $
t 4 Guianza Turista N/A 2.600.000Valo
r Total:
$ 28.600.000

Lo anterior dando cumplimiento al Plan No 00037861 del 18 de enero del 2022
emitido por la unidad que tiene la necesidad y el Plan centralizado de la CENAC DE
EDUCACION con el fin de contratar de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribuciéon
del presupuesto, especificado en estos planes.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA GUIANZA
TURISTICA PARA LA DE LA CASA MUSEO FRANCISCO JOSE DE CALDAS, DE
LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, I, lIl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
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5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, secciéon o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminaciéon del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
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16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideraciéon a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifiqgue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cldusula
resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del ministerio de defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de
caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes.

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuaciéon administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos
para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificaciéon personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en
el inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En
la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion
de recursos.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Disefiar el plan de informacion turistica de la casa museo Francisco José de
Caldas.

2. Recibir y guiar las visitas turisticas de la casa museo Francisco José de
Caldas.

3. Revisar, analizar y actualizar el inventario fisico de la casa museo Francisco

José de Caldas, verificando que su organizacién y valor estén de acuerdo
a las normas vigentes.

4. Optimizar continuamente cada uno de los procesos para el mejoramiento,
conservacion y aprovechamiento de todos los bienes historicos.
5. Controlar toda clase de actividad de remodelacion que se realicen, bajo las

normas establecidas.

e.

RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicién a
los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y
financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase 1l, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la
fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por
departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacién de
agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites,
cervezas y vidrios; procesos de galvanizacién, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos,
manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual, en el
estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo
pago.

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion legal
de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion bajo la modalidad de seleccion contratacion directa. Corresponde a cada
competente contractual, justificar las razones por las cuales, se acoge a la
excepcion legal.

FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

(..

4. Contrataciéon directa. La modalidad de seleccion de contrataciéon directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

(...
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h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

h. VALOR DEL CONTRATO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION,
cancelara el valor total del presente contrato la suma de Veintiocho Millones
seiscientos mil pesos M/cte. — $ 28.600.000), con cargo al rubro A-02-02-02-008-
005 SERVICIOS DE SOPORTE recurso 16

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

El valor del contrato se estimé de acuerdo con lo previsto en la autorizacion No.
2022318000519300 del 17 de enero del 2022 emitido por el Jefe de Estado Mayor
Generador de Fuerza con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en once
(11) pagos, programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
$ 2.600.000
Total $ 28.600.000

olo|No|o|slw|o =

RNy PEEN
= O

NOTA 1: APLICA [ ] NO APLICA
X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el CENAC
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EDUCACION debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo a la Directiva de viaticos vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato,
el contratista debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los
siguientes documentos:

v

Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Formato anexo “3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

Los deméas documentos que la CENAC EDUCACION consideren
necesarios.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
2.
pueden ser™

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)

(ii)
(i)
(iv)
v)

(vi)

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas
en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase
a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya sea directa o indirectamente

Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.
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(iiy  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
un contrato de seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes
riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 109% del valor del contrato3 por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

—

. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
Garantia Bancaria.

N

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION en caso de incumplimiento parcial o
total o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA
GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE
EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA Persona natural
n. PLAZO DE EJECUCION El Tlem_pc_> estimado para la ejecucion del contrato desde 02 febrero del 2022 hasta
15 de diciembre de 2022.
ITE UNIDAD ESING - ESCUELA DE INGENIEROS
M MILITARES
0. LUGAR DE EJECUCION

ESING - ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
CARRERA 46 NO. 18-30 PUENTE ARANDA

NOTA 4: APLICAI:I NO APLICA
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De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el
contratista, tiene la obligacion de cumplir con el objeto contractual, en la ciudad de
Bogota D.C. como en otros Municipios o ciudades a nivel nacional, cuyo
desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico de la
zona, la cual certificara el supervisor del contrato.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender la invitacion a varios oferentes
a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad
que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad
de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas
naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado
sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades
Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informacién indicada por los oferentes
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resolucion de Nombramiento: No. 013 del 19 de
enero del 2022 recomienda a DORA BEJARANO BELTRAN identificado con la
cédula de ciudadania No. 51920390

A la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

PERFIL PLAN VALOR
PROFESION U
P POSTGRADO APROBADO
CATEGORIA | NIVEL OFICIO
Valor
. mensual:
Tecndloga
” 4 Guianza Turista NIA $ 2-600-009
Valor Total:
$ 28.600.000

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA1: APLICA [ ] NOAPLICA N

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo
de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa
entidad.

NOTA2:  APLICA ] NOAPLICA [ ]

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Protecciéon Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con
“X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad
0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

s [] No

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibio la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo
comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por
parte del Instituto)

Si_] NO_ I
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3. Acreditar la condicién de pensionado

SI|:| NO|:|

GERENTE DEL PROYECTO
TC. OSCAR JAVIER HERRERA SIERRA
CARGO DIRECTOR ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

COMITE ESTRUCTURADOR
TE. JUAN CAMILO CASTILLO ECHEVERRY
CARGO OFICIAL DE PERSONAL ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
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