Certificacion Mo. 676 de 2021

N

EL SUSCRITO SUBMRECTOR | E ) DEL CENTRO AGROPECUARIOD LA GRANUA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: B00.000 034-1
HAGE GOMSTAR

Cue & [la) senor [3), LECKARDD SANCHEZ ALVAREZ, identifcads () con céduia de ciudadania Mo. 93,390 253, celsbr
con EL SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA el (log) siguienteis) confrats) de prestcion de sevicios
personales requianos por la Ley 80 0e 1993 (Esann General o Conyalacian oe 3 Administraciin Pblica), modificasa
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 5us demds 0ecrsios 0 NOFMas Teglamentarias, coma se descibe 3
continuacon:

Humero y Facha del Contrato: 2247362 del 14 de febreroe da 2021

Objsto; Prestacion senvicios personalies de caracies ismporal coma INsTucior para planear, sjecutar y oentar i Foemacion
Frofesional Infegral en las redes y areas Emaicas de Smacion, que programe el Cening AGropecuaro La Grang en sus
cifereaTias riveles En modalidad presencial, vinual y a distancia complementaria, Sendiendo [3s poliicas instucionaks y &
normatividad wigenie.

Flazo de Ejpcucion: Disz (10) mases
Facha de Inicie de Ejecwdion: 15 de febrano de 2021
Facha de berminacion de Ejscucion: 14 de diciembra da 2041

Obiligacionss Especificas ool Confrato; 1. Reportar mensuamens en & espacio 0 13 Mube asignago para &
Thulada/Complementania Virual, los sopories comespondientes a cada obiigacion contractual v reéacionada en el infame
de gjecucion wairaciual mensual. 2. Alender cporunaments los requenimienios y asistr a las reuniones Bcnicas que realice
& supenisor del contrate, v presentar informes mensuales de |3 ejoucian de este. 3. Estar afiliado o afliarss al siktema
general de salud y pensicn, asi come faciitar al Sena ioda la documentacion necesaria para |3 a#iiacion a la agminisradora
de Aesgos aborales ARL, a cango de |3 entidad, en vidud de ks arlicuios 2y & de |3 ley 1562 de 2012, previo a la ejecucian
l:leiD:mn.LPmﬁbarenmnmﬁaﬂhdempmmmmmmminﬂyadsmndu,uemuﬂmmbs
lneamisntes insftucionales, PEI.IEEI miemah:nﬂelnhjm comraciual. 5. F‘:u‘ll:par cuande &l ceniro de formacian ko
PRqUIETE, BN Pnalias de diseno y desaTallo GUTICUEr de pRogramas de Fonmacion Profesional Integral en madalidad virual
¥ @ distancia, conforme: a las necesidades nacionales y @ los lineamientos instiucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos comespondiemas a las fichas asignadas, de acuerdo oon los procedimientos, plazos y heramisntas
tecnoidgicas que |a entioad defina. 7. Particpar cuands o cenieo 02 Rermacin ko requiera, en proyecios de investigacion
iamr.a,"-:- peﬂagagwa para fortalecer &l pmnﬁnd&ﬂm;nnenm:dammm;ndm &Ejeculnrlni:ma-;u:n
profesional imegral de acuesdo con & disefio curricular, desamollo cumicular y proyects sormative de los programas vituales
e area tematica en & objeto del contraio., 5. P;iwaesﬁab;asﬂeasermmrerﬂp seguimients ¥ evallacon
mcctaidan virual y a gisEncia, 08 Acuern a los ineamientos peaagigicos ¥ MElIHGgicos o 3 endoad. 10, Emilr juici
walorlivo sobre & nivel de cumpiimisnio d= ios resullados de aprendizsies de (25 compeiencias del programa en modalidad
wimal y a distancia, adquirides por los aprendices en el desamoda 0 S FOrmaacitn, aplicanto los procedimientos, plazos ¥
rmanerltaalecmi:gcnﬁq.elnenmm-deﬁna 11. Regsiar, ﬁnﬁm;ha:&rsegumen‘ﬂ%menelssten‘ﬂde
nrmnnnmmelaenﬁm-ﬂeﬁ'ﬁpﬂmlasﬁlmﬂenﬁnmmmrﬂegm]mrrmmuajwumlyndm“
meiante |5 siguienies actividades: 3. Verfcar que |3 totaidan s ks aprendices SEECCINGN0s BSIEN 35063005 3 una
rula de aprendizaje y su estado 5ea malmculada. b. Registar jucis evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
[reEvios, pard los aprendices nUevos, reiniegrados irasiadados. ). Comunicar al Coordnador Academico cportunaments
atrnalm nconsistencias, novedades o2 aprendices y nallangos EnEIrEgEEMEL:Lntmm:ﬂ 12 Aplicar y hacer cumpir
& reglamenis ded Fprendiz v &l manual de comvvenca instaurads en k3 instfucion. 13. Apoyar procesce de Regstro
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calicado pam ks programas 48 edusacion superior d2l area lematica objeto del presente contraln, cuando & Cans ko
requiera. 14. Realizar seguimients a los aprendices que ingresan a @ etapa produciva en modalidad virual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15. Paricpar en ks procesos de avioevaliacion de
programas de Fomacion virual y a distancia en e Centro g2 Formadion. 16. Cargar y actualizar 13 isormacion contractual
en los aplicatives definides por Colombia Compra Edciente, con la| Snalidad que 13 Entidad Estatal, pueda consuliar s
informacion en calidad de conTatista, cuango asi ke reguiera. 17. Las gemas necesaias para e cabal cumplimiento del
objete conlracial.

Walor Tofal Confrato: TREINTA ¥ SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS [$37_200.000,00)
Walor Mansual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide 3 solicitug oad interesacoa), de acuendo con |3 iormacion registrada &n el sisiema ON BASE 0ed SENA, & 15
de diciemnibre de 2021.
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Certificacion No. 199 de 2020

L
SENA

wW

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
MIT: B99.999.041

CERTIFICA

Que el {ia) sefior (3), LEOMARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificada con cédula de cudadania No. 93.390.293,
celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l siguisnte contrato de prestacion de
senvicios perconales regulados por |2 Ley 80 de 1993 (Ectatuto General de Contratacion de la Adminiztracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Mimero y Fecha del Contrato: 1367103 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion senicios personaies de caracter temporal como Instructor para planesr, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en lac redes y areas temaficas de formacion, que programe & Cenfro
Agropecuano La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y 2 distancia complementaria,
atendiendo las politicas insfitucionales y la nomatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reporar mensualments en el e3pacio de 1a Nube asignado para &
Titulada/Complementaria Virtual, lns soportes corespondient=s a cada obligacion contractual y reladionada en
el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la plansacion de los procssos formatives en
modahdad virtual y 3 dizstancia, de acuerdo con loz insamientos insBtucionales, para el area tematica ded objeto
contractual. 3. Participar cuando 2l centro de formacian lo requisra, en jomadas de dizefio y decarmolio curriculas
de programas de Fomacidn Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos insfitwcionales requendos. 4. Evaluar los aprendizajes previos comespondientes
a laz fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos v herramientas fecnoligicas que 13 enfidad
defina. 5. Participar cuando & centro de formacion lo requiera, en proyecios de invesBgacion tecnica yio
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar 12 formacion
profesional integral de acuerdo con el dissfio cumicular, desamolio curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del area tematica en &l obisto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendzaje.
seguimient y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedandgicos ¥
metndologicos de |a enidad. B. Emitir juicio valorafivo sobre &l mivel de cumplmiento de los recultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adgquiridos por los aprendices
en el desarollo de su formacion, aplicando los procedimizntos, plazos y herramientas tecnoldgicas que a entidad
defina. 9 Registrar, verificar y hacer sequimisntn oportuno en & siztema de informaciin que |3 enfidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual v a distancia, mediante las siguientss
actividades: a). Verificar que I3 ftotelidad de los aprendices seleccionados esten asodados 3 una ruta de
aprendizale v su esfado sea maticulado. b). Regsfrar puicios evaluaBvos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordnador
Aradémico oporfunaments anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v hallazaos en el registro de
la informacian. 10. Aplicar y hacer cumglir & regamento def aprendiz y &l manual de convivencia instaurado en
la institucion. 11. Apoyar procesos de Regictro caliScado para loz programas de educacion supsrior del area
temafica objeto del prezente contrato, cuando el centro lo requisra. 12 Realizar sequimiento a los apeendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virual v a distancia segin la asignacidn y requerimizatos del




centro de formacion. 13. Participar en loz p de autoevaluacion de programas de formacion virtual ¥ a

diztancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficients, con la] finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacian en
calidad de contratista, cuando aci lo requiera. 15. Las demas necesanas para &l cabal cumplEmiento del objeto
contractual.

Walor Total Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINGE MIL CINGUENTA Y SEIS
PESOS [$34.615.056,00)

Walor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
(53 656.520,00)

Se expide a i del inter dofa), de acuerdo con la informacion registrada en el siztema ON BASE del

SEMA, el 30 de noviemnbre de 2020,
r .-‘/‘)
,..-_-;—";:e.. 'E"‘P-d_:_.;/al’/

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBMRECTOR CENTRO AGROPECUARINDY LA GRANJA
SERVICID NACIDONAL DE APRENDIZAJE SEMNA

Proyech: Leidy Femands Vargas Trujlle — GesSion Confeciual =




CERTIFICACON No, 545 de 2019

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el{a) sefor(a) LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identficado{a) con céduls de ciudadania No. 93.390.293,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente{s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por [a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Piblica), modificada por ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Namero y Fecha del Contrato:651 de 18 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de para apoyar el desarrollo de las actividades de formacidn
profesional integral, disefio, actualizacion y forfalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion,
y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacidn en ambientes virtusles de aprendizaje y los
programas bajo la estrategia del SENA Red Centro Agropecuaric La Granja SENA — Espinal, atendiendo los
requerimienios y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacion de sofia plus u oficina virtual de la entidad VIRTUAL .

Plazo: hasta €l 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato,

Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2018
Término de ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinanios por programa ¢ conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendzaje, €l disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prusbas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacidn académica, el contratista podra participar en la programacidn y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar accicnes de formacion diferentes a la induccidn. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxime de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecucion de la formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Académico oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
fa informacion. 5) Aplicar la guia de orientacion para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 6) impartir formacion complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
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CERTIFICACION Ne. 545 de 2015

L4
Ay

como eslrategia de aprendizaje (virtual'presencial). 7) Alender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del conltrato, y presentar informes mensuales de la ejecucién del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato, 9) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (1a) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en &l pago mensual de los apories al
sisterna de sequridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivade del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sisiema PILA o de Planilla Asisfida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripeion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afacion al Plan Cbiigatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(EP.S)y al Sistema General de Pensiones, ¢} Formulario iimico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de [a firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestidon del Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el procedimento sefalado por el Grupo de Apoyo
Adminisirativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distinios comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los proceses
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervisidn de contratos, durante la ejecucidn de los mismos 13) El contratista se
compromete a que durante el pericdo de duracidn del contrato aplicara al proceso de certificacion de
competencias sequn normas de competencias relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos
de formacién dirigidos al mejoramiento pedagogico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempenio del instrucior en ambientes virtuales de aprendizaje, segln especificaciones de ka Direccidon General.
15) El contratista se compromete a no estar vinculade de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
Dependencia De La Entidad, 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS (§35.263.532,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, 2 los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019,

>~
= s a' 4

JAIRO ENRIQU YO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granje

Peopecto: Shidey M
Cange: Gesthon del Tal
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o e Certificacién no, 269

©
SENA

wN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el }I sef% LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa N6¥93.390.293 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los} sigulente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas
reglamentarias, como se desﬂbela continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato:™030 de enero 25 de 2018

ObJeto: Prestacidn de servicios personales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién profesional integral, disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de
actividades y de acclones de formacion, y la participacién en el proceso de ejecucién de la
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del Sena
red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo los requerimientos y

solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacion de Sofia plus u oficina virtual de Ja entidad.

Plazo de ejecucién: El plazoes a parthh\? de febrero de 2018 y hasta\ 6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién del contrato, en todo caso la
fecha de terminaclén del coptrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Iniclo de Ejecuciént07.de febrero de 2018
Fecha de Terminaclén de Contrato: 06 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: Nueve (09) Meses y Veintiocho (28) Difas.

Obligaclones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
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Cenrtificacion No. 269

W

de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems
selecclén de aprendices, entre otras, &0 los que
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apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de inducc
participar en la programacion y ejecucion del proceso de

on i i ndizajes previos slempre
Coma et contasaul d lcutar 2 . aprede fojrmacidn diferentes a la induccién, 3)

con el objeto contractual de ejecutar acclones di actividades
Reportar fan el sistema Soffa Plus en un plazo mdximo de (3) tres dias, tadas. s 0s due son
ey de acuerdo con los proces
de alistamiento, ejecucién de la formacién y cierre, queé cla con el proceso
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coheren sty
clacién de aprendices, registro
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, aso unamente
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportung e
anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro ¢€ d‘
informacidn, 5) Aplicar la gufa de orlentacién para Ja formacién en amblentes vir tuales de
aprendizaje AVA en todo su proceso de formaclén. 6) Impartir formacion complementaria
virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orlentar formacion
complementaria presencial para el Centro Agropecuarlo La Granja como estrategla de
aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente fos requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar Informes mensuales
de la ejecucidn del mismo. 8} Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Penslon,
asi como facllitar al SENA toda la documentacidn necesaria para fa afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de ta Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de fa ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ey 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA deber3 acreditar que se encuentra al dfa en el pago mensual
de los aportes al sistema de segurldad soclal integral {salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizaclén de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan (nicamente
por el sistema PILA o de Planilfa Asistida o el que determine el Ministerlo de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensaclén Familiar. 10} Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya camblado
de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Gnico de
declaracién de blenes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de Ia firma del contrato
la informacidn de hofa de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Emgpleo Publico —
SIGEP, sigulendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional, 11) En caso de ser designado por la Subdireccidn de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle al Centro. 12) En caso de ser designado por la
Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisién de contratos,

4n los bancos de pruebas parala

aciones académicas requleran su
a, el contratista podri

16n de aprendices de
y cuando cumpla

que allmentar
las Coordin
dinacién académic

Minlisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No, 269

SENA

sz:?ondtg C:Z szﬁf;lé;:;?]nddie los mbmo? 13) Ef contratista se compromete a que durante €l

normas de compet el contrato aplicara al proceso de certificacién de competencias segun
de formacis diple'encias relacionadas con la funcién de instructor, asi como a !os procesos
p n dirigidos al mejoramiento pedagégico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos

c orifa htacién del desempeio del instructor en ambientes virtuates de aprendizaje, segun
especificaciones de la Direccién General, 15) El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultdnea con otro Centro De Formacion O pependencia De La
Entidad. 16) Las demés obligaciones necesarlas para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor: Veintisiete millones ochocientos veintiuno mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
peson$27.821.454,00).

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febraro de 2018 por valor
de dos millones doscientos veinticinco mil setecientos doce pesos ($2.225.712,00). b) nueve
(9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de
dos millones setecientos ochenta y dos mil ciento cuarenta y seis pesos ($2.782.146,00) cada
uno. ¢} un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor cuatrocientos

velntiocho pesos {$556.428100).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en e
sistema ON BASE del SENA, a los tres (03) dfas del mes de diciembre de 2018,

o
Ir; 43 p£ ofi
L

L

JAIRO ENRIQUE ROBAY() MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Ménd?ﬁ
Cargo; Apoyo Gestidn del Talento Humano
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Espinal, 09 de agosto de 2017

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificado(s) con fa cedula de
ciudadanfa No. 93,390.293 de Ibagué, suscribld con el Servicio Naclonal de Aprendizaje -
SENA Centro Agropecuario La Granja Espinal el sigulente contrato de prestacién de serviclos
personales regulado por ia Ley 80 de 1903 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracidn Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

v
Contrato No: 332 del 30 de enero de 2017

OBJEYO: prestacion de serviclos personalss profesionales pars apoyar el desarrciio de las
actividades da formacion profesional Integral, disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco
de actividades y de acciones de formacién, y ia participacién en el proceso de ejecucitn de fa
formacién en amblentes virtuales de aprendizaje y los programas bajo ia estrategia del SENA red
Centro Agrapecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solictiudes de
los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en fos sistemas de
Informacién de Scfia plus u oficina virtual de 1a entidad. S

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-08-2017
ADICION: DEL 01-09-2017 Al 30-10-2017 .

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/CTE. L :
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

MCTE .

VALOR INICIAL DEL CONTRATO; ($24.279,745,00) M/CTE,

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS MCTE

VALOR ADICION: ($6.937.070.00) M/CTE Lo R

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS MCYE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($31.216.845.00) MCTE @ ... .

TREINTA Y UN MHLON DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS IMCTE,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinacién académica asf lo dispanga, el
contratista deberd conformar los equipos de desarralio curricular. Interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizer Integraiidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems
que alimentardn los bancos de pruebas para |a seleccién de aprendices, entre otras, en los que
las Coordinaciones académicas reguleran su apoyo. 2) Atendiendo lineamlentos de la
coordinacidn académica, el contratista podré pe rticipar -en . ia: programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacién titilada ¥.el_reconocimiento de aprendizajes

previos slempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acclones de fmmac!ém

Ministerio de Trak
Reglonal Tolima Transverset 12 Mo, 4594
Teléfonos 2709600 EXT BAZR6 -




diferentes a la Induccibn. 3) Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo méximo de (3) tres
dlas, todas las actividades de ailstamiento y ejecucidon de 1d formacidn, que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabllidad, garanticen la calldad de la informacién y su coherencla
con el proceso formativo, tales como: Registro de los!: julclos evaluativos, asocladdn de
aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Corpunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalfas, inconsistenclas, novedades de aprendices y hallazgos en cl registro
de a informacidn, 5) Impartir formaclén complementaria virual, y en caso de ser designado por
el coordinador académico orientar formacién compleméntaria presencial para ol Centro
Agropecuario La Granfa como estrategia de aprendizaje (virtual/presenclal). 6) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones fcnicas que realice el suparvisor del
contrato, y presentar informes mensuales de {a ejecuclén dgl mismo. 7) Estar afillado o afillarse
al Sistema General de Salud y Pension, asi como facliitdr al SENA toda la docurientacion
necesaria para ia afiliacién a la Administradora de Riesgds Laborales -ARL -, a cargo de a
Entidad, en virtud de los articulos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, previo a fa ejecucién del
contrato. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrao del articulo 23 de Ia ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de Iz ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en e pago mensual de los aportes al sistema de segurided soclal integral
(salud, pension y riesgos {aborales) y para Ia realizacién fle cada pago derivado det mismo;
estos pagos se acreditan (nicamente por el sistema PIUA o de Planilla Asistida o e que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda) el {la) contratista también deba
acreditar et pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF Y £ajas de Compensaclén Famillar, 9)
Presentar a la suscripcion del contrato, los sigulentes documentos: a) Registro Unico Tributario
~ RUT (en caso de que haya camblado de régimen). §) Constancia de afiilacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora dd Salud {E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario dnico de declaracién de bienes V rentas diligenciado, d) Reglstrar al
momaento de la firma de! contrato [a Informacidn de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Reglonal. 10) En caso de se desighado por la Subdirsccién de
Centro, participar como mlembro y evaluador en los jistintos comités de evatuaclén y
verificacidn de propuestas en los procesos contractuales queidesarrolie el Centro, 11) En caso de
ser deslgnado por la Subdireccién de Centro, participar com  apoyo técnico en la supervision de
contratos, durente la efecucién de los mismos 12) Ef contrat! Bta S8 compromete a:.que durante el
periedo de duracidn del contrato aplicara al proceso de gertificacién’ de competencias segiin
normas de compatencias relacionadas con la funcién de Ingtructor, asf como a los procesos de
formacién dirigidos al mejoramlento pedagdgico del SENA, 13) Cumplir los Hneamiantos de
orlentacién del desempefio del instructor en amblente virtuales . de aprendizaje, segin
especificaciones de la Direccién General, 14) Ei contratisty e compramete 8 no estar vinculedo
de manera simulténea con otro Centro De Formacién O Dépendencla, De La Entidad. 15) Las
demds obligaciones necesarlas para el cabal cumpiimlento de¢l objeto contractual,

Esta constancia se expide a solicitud de! interesado.

Cordialmente,
MARGARITA GIRALDO CORREA

Elabord: Adriana Lucia Trujifo Temayo, Talento Humano ~ Centra Agro 0 La Grenja Agidash Q)
mm:mmemwnmﬁgmmam-mmm 3 athvi Ciinro Agropecuario La Gresa
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (£) DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA
SENA ~ ESPINAL REGIONAL TOLIMA

&.\_\%Q‘

CERTIFICA:

Que. LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, idaniificado {a) con C.C 93,350,203, suscribid con
& Sorvicio Nagional de Aprandizaje ~ SENA ol siguiente conlralo de prestacién da servicios
personales reguiado por fa Ley §0 de 1893 (Esfalulo Genoral de Conlralecién de la
Adminisiracién Poblics), modificada por 1a Ley 1160 de 2007, y sus nonmas reglamentarias:

No del Contrato: 858/ 2018
Objeto:

La prestacion de sewvicios persohales de cardcler temporal para apoyar e desenollo de les
aclividadies de formacion profesional integracion, diseflo, acluglizecitn y forfalecimianto del
banco de aclivilades y de acclones de formacion y la participacion en el proceso de ajecucitn
da la formacion en amblenlas virluales do aprendizeje y los progremas bajo 18 eslralegla do!
SENA red Canlro Agropecusrio "La Granja® SENA — Espina), atendisndo ios raquanmfgntos y
solicliudes de los ususrios del presonte programa, que se encueniran almacanados én o3
sistemas ds Informacion de Sofla Plus u oficina virlug! ds la enlidad.

Obligacionss:

1). Cuando lg coordinacion scadémica asl lo disnonga, 6! contratista debére conformar los
equipos de desarrolio currcufar interdisciplinarios por programa o conjunlo de programas por
redes tecnologicas, pare garanlizar integralidad en la fovmulacion de proysclos formalives, ol
disefio de aciividades de aprondizale, of disafio de taieres @ flams que alimentardn los bancos
do pruebas para Ia selsccidn de sprendices, enlre ofres, en fos que las Coortinaclones
scadémicas requieran su apayo. 2). Atendiendo ineamienios da la coordinacion académica, ol
conlralista podrd participar en la programacién .y ejecuoidn del proceso de Induccién de
aprendices de formacion litulada y ol reconocimiento de eprendizejes previos Slempre y
cuando cumpla con el objelo contraclual de efecutar acciones de formacién diferonles a la
induceion, 3). Reporiar en ol sistema da informecion Soffa Plus en un plazo méximo de treg (3}
dias, fodas las actividades que da acuerdo con 10§ proceses son de su responsabiidad,
garaniizando Ja cefidad de fa informecidn y su coherencia. con el procesa formativo, lales
como: Reglstro de fos julcios evaluativos, Creacitn de rufas y asoclackdn de aprendices,
Registro de juiclos evaluativos del reconocimlento de aprendizajos provios. asf mismo dabe
comunicar al Coordinador Académico oporlunamente las anomalias, inconsistenclas,
novedades de eprendices y hallazgos que s# prasenton sn 6l regisiro de fa informacion. 4). En
casc de ser desgnado por la Coordinacitn Académica coma gesior de proyscios deberd
8poyar ia progremacion ¥ segulmianio d la formacién por proyectos, 5). Imperllr formacion
virtual y complementaria n el Centro Agropecuario "La Granja™ o estralegiss mixla de
sprendizaja (virlualipresencial), cuando se requlera. '

Minlsterio de Trabajo - -
SERVICKS NACIONAL DE APRENDIZAIE
gpecuario “La Granja”
Fidmetro § Via Espinal - Ibagud ~ Teléfonos 2703600 Ext. 8A673- 84651
woww.sena.edy.co - Linea grafuita nacional; 01 8000 9 10 270
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6). Eslar afiliado o afiliarse al Sistema General de Selud y Pension, as! coma facilitar a! SENA
toda Ja documentacién necesaria para la afiliacion a le Adminisiradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virlud da los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a Is
sjacucion del contrato. 7). En cumplimienlo de fo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de Ia
fay 1160 de 2007 y del artfculo 6 de ta ley 1562 ds 2012, of (la) CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en al pago menaual de los aporles al sistema de seguridad
soclal integral (salud, pension y resgos lsborsles) y para fe replizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistama PILA o de Planfila Aslstids ¢ ef
que dotermine ef Ministerio da Trabajo. Cuando cormesponda, of (1) conlratista lambién debe
acreditar ol pago oportuno ds los aporfes al SENA, ICBF y cejss de Coinpensacion Familiar 8).
Presentar a la suscripcidn del conlrelo, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributarlo
— RUT (en caso de que haya camblado te régimen). b} Constancia do afiliacion-al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promolora de Selud (E.P.S) y af Sistema
General de Pensfones. ¢) Formulario inico de declaracion de blenes y rentas diligenciado, o}
Registrar al momenlo de la firna del contrato la informacion de hofa de vida def Sistema de
Informacién y Geslién del Empleo Publico — SIGEP, sigulendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo de Ia Regional. 9). Participar como miembro.y evaluador en
los distinlos comités de evaluacion y vefificacitn de propuestas on fos procesos contraciuales
que desarvolle el Cenlro, segtn la designacion hecha por el Sub-director del Ceniro, 10).
Participar como apoyo lécnico en la supervision de contratos, durante la efecucion de fos
mismos, 11). EI contralista se compromate a que duranle ef poriodo da duracion del contrato
aplicara al procese de certificacion de compelsncias. segin normas de compelencias que
aplican a la funcion de instructor, asf como & 108 procesos que el SENA adelants para certificar
habilidades pedagdgleas. 12). Ef coniralista se compromete a cerlificarse on of idioma ingles y
a aplicar a la cerlificacion como minimo nivel A2. 13). E| conlralista se compromsts 8 no astar
vinculado de manera simuitdnea con ofro Centro De Formacidn O Dependencia De La Entidad.
14). Las demas obligaciones necesarias para ef cabal cumplimiento del objeto conlractisal, _

Fecha de Inlclo: 10/02/2016
Plazo do Efecuclén:  09/1172016
Valor Total: TRES . MILLONES - TRESCIENTOS - SESENTA Y 'SIETE MIL

QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

. Se expide en el municiplo de EI Espinal, asoln#tudde! "fﬁfo[s'sado, segin
comunicacion electrdnica el veintiocho (28 06,01 !ubn_a_de_v 2_016._

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA

Elabord: L&ny%idey pinlila, Oficinlsta G:04.

Minliterio de Trabajo.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
Reglonal Tolima— Centro Agropecuario “4a Granja®
Kilémetro 5 Via Esplnal - ibagué - Teléfonos 2709600 Ext, 84673- 84651
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO 1A GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificado {a) con 93.390.29:. suscribi6 con el
Servicio Nacional de Aprendizafe — SENA e/ siguiente contrato de prest::cién de servigios
personales regulado por Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de C:miratacion de la
Administracién Pablica , modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas i nglamentarias;

No del Contrato: 899/2015

Objeto: La prestacién de servicios personales de carécter temporal,
" para apoyar el desarrollo de las actividacias de formacién

profesional integral, disefio actualizacion y iortalecimiento def

banco de actividades Yy de acciones de formacion y la

participacién en el proceso de efecucion de: la formacién en

ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la

estralegia del SENA RED Centro Agropecuatio La Granja

SENA Espinal, atendiendo los requetimientc:: y solicitudes de

fos usuarios del presente programa, que se encuentran

almacenados en los sistemas SOFIA PLUS t: oficina virtual de

la entidad.

Fecha de Inicio: - 16/02/2015

Plazo de Efecucién: 16/12/2015

Valor Mensual: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENT;: Y NUEVE MIL g
CUATROCIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/: TE ($3.269.426)  comaino

SC-CERI9681

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, con destino hoja de vida et 2
de acuerdo con fla informacién registrada en el Sistema Onbase def SENA el 03 de V

Diciembre dea 2015,
P

DUARDO FONTAL APONTE

Elabors: Angela L Rojas C, Oficinista G4~ Relactones Laborakscrp .

Ministerio de Trabajo I 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE QQ
Regional Tolima~ Centro Agropecuario “La Granja” pu

Kllémetro 5 Via Espinal - Ibagué - Teléfonos 2709600 Ext. 84673- 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPE:CUARIé “LA GF'ANJA" SENA -
’ ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificado (a8) con C.C. 93.380.2¢, suscribié con e/
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de presizcidn de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién ¢+ la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, ¥ sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 2067 /2014,

Objeto: La prostacion de servicios personales de cardcisr temporal, para
apoyar el desarrolio de las actividades de forracidn profesional
integral, formulacion de proyectos elaboracidn de programas de
formacidn, diserio de aclividades de aprendizaje y pariicipacion en
el proceso de ejecucion de la FORMACION VIR 7UAL, en el marco
de los programas de formacién titulada y crmplementaria del
Centro Agropecuario La Granja SENA Espinal de acuerdo a los
requenmientos de! sector productivo, sus cader=s y la proyeccion

soclal de las comunidades..

Fecha de Inicio: 03/02/2014.

Plazo de Efeoucién: 1211212014,

Valor: | Pagos mensuales por valor de TRES Mil.ONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MTE
(62.174,200). .

Se expide en 6! municiplo de El Espinal, a solicitud def interesado, da acuerdo ¢ la informacidn
registrada en e Sistema Onbase del SENA s! 25 de noviembre dsl 2014,

Elabors Jagehal, Ropes ¢ Oficinistirt 04 - Relucrones thn';}ks .
4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granje”
Km 5 via Espinal - thagué - Telefonos 2708500 ext: 84651 - 85601
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA™ SENA - ESPINAL
REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Qus  LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, ldenlificado con C.C. 83300293, suscnbid con ef Servicio
Nacional de Aprondizaje — SENA ef slgulente contralo de presiacidn da servicios perso:alos regulado por la
Ley 80 da 1593 (Estatito General de Conlratacitn de Ja Administracién Pdbliea), modificada por I Ley 7150
da 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato; 684/ 2013

Ohbjato: El contralo a suseribir lendrd por Obisto Ia prestacién de eericlos personales de
] cerdcter temporal, para apoyar ef desarrollo de las actividades de formacidn
profesional integrackén, disefio, aclualizacidn y fortalagimi=nlo de! banco de
actividades y da acciones de formacién y la participacién en el ::roceso de sjacusion
de Ia formacidn en ambientes virtualoa de aprendizaje ¥ los programas bajo la
¢slrategla def SENA red Centte Agropscuario “La Granjo© SENA - Espinal,
atendlendo los requerimientos v soliciiudes de los usuarios de' prasente programa,
que ea oncuentran almacenados en los sistemas da informacién de Solla Pl y
oficina virlual de la entided

Fecha tfe inlcio: Dof 16/02/2013

FPiaro de Efecucién:  Del 150212013 &l 14/12/2013

Valor: El valor toial del presente confralo es medximo de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE MiL SEISCIENTOS PESOS  M/TE.
($30.917.600.00) Pagos mansuales por valor de THES MILLONES OCHENTA Y LN
MIL SETECIENTOS BESENTA PESOS M/TE ($3.081, 760).

Se explde en of munieipio de Ef Espinal, a solicitud dal interesado, de acuerdo con I Informacion ragisiracia
en ¢l Sistema Onbase del SENA ef (4 d diclembre 2013

/%
DUARDO FONTAL APONTE

Flabont Angria L Ry €, Oftctadste G404 - Talmeo Humsna m

Minlsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Yolima/Centro Agropecuario “La Granja” —
Km § via Esplnal - ibagué — Telefonas 2709600 ext: SAES1 — 85601
www,sena.edu.co - Unea gratulta nadonal: 0180009 10 270
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NAGIONAL

e b
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
SARGENTO INOCENCIO CHINCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Vicerrector Académico de la Escuela Militar de suboficiales
“SARGENTO INOCENCIO CHINCA®,  cetlifica que el seﬁor INGENIERO
LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ identificado con la Cédula de Civ:'adanfa No.
93.390.293 de lbagus, orlenta of drea de FORMACION TECNC!I.OGICA &
conlrato por prestacion de serviclos en el lapso cdmpjrend!do desct= ef 08 de
noviembre del 2011 a la actualidad, observando un excelente comnortamianto,
buena conducta, colaboracién y responsabilidad, cualidades éstas puestas de

manifiesto en cada una de las actividades encomendadas.

Se expide ia presente a solicitud de! interesado a los seis {08) dias del mes de

marzo de dos mil doce (2042




EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE EDUCACION Y DOCTRINA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

Tolemaida, 08 de Agosto Je 2012

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- ESCULLA MILITAR DE
SUBOFICIALES DEL EJERCITO SARGENTO INOCENCIO CHINCA- NIT 808.000.211-9

LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ
CC. No. 83.380.263 IBAGUE TOLIMA

SUSCRIBIC CON EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO SARGENTO INOCENCIO CHINCA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS A CONTINUACION

VR. TOTAL FECHA FECHA
CTONo. | _ CONCEPTO MES| CONTRATO INICIO TERMINO
068-EMSUB- [VR. SERVICIOS  GENERALES
INSTRUCTOR DE lNVESTiGACIONH
TECNOLOGIAS EMSUB
2011 o1 4.416.000,00 | 23/11.2011 | 31/12/2011
0090-EMSUB-IVR.  SERVICIOS  GENERALES
INSTRUCTOR DE INVESTIGACION
TECNOLOGIAS EMSUB
2012 _ o 03 7.2688.000,00 | 28/02:2012 | 30/06/2012
0201-EMSUB-IVR.  SERVICICS  GENERALES
INSTRUCTOR DE INVESTIGACICN
TECNOLOGIAS EMSUB
2012 08 | 16.284.000,00 { 28/06'2012 | 30/12/2012

EL CONTRATO No. 0201-2012 SE ENCUENTRA EN EJECUCION HASTA EL 30 DICiEMBRE DEL 2012
| CALIDAD DEL SERVICIO: BUENO __X___ ACEPTABLE: DEFICIEN® E: e

De igual forma certificamos que no se presentagon observagiones-para1a entrega del serviclo

erfiente Coronel FERNADO AUGUSTO QUINTERO PAJOY
Vicerector Academico y Supervulsor del Contrato
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Et Espinal. enero 09 2013

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRAMJA”
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

Que. LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ identificado(a) con cédula numero 93.39.293 Prestd sus
servicios a esta Entidad segun mformacion relacionada a continuacion:

Contralo de Prestacion de servicios No 143 de fecha 06/02/2012 Regulado por fa ley 80 de 393 ¥y sus decretos
Reglamentarios. desde e! 06/02/2012 al 28/06/2012 cuyo Objeto contractual es el ¢ PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DES”H2ROLLO DE LAS
ACTIVIDADES OE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DISENO, AC UALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL. BANCO DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DE FORMACION Y L =« PARTICIPACION
EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES D APRENDIZAJE Y
LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL. SENA RED CENTRO AGROPECUARIO ' A GRANJA SENA
ESPINAL ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS USUARAIC: DEL PRESENTE
PROGRAMA QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFOR®ACION DE SOFIA
PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por valor lotal de $ 12.480.000,00 y con u:-» remuneracton de
servicios técnicos mensuales por valor de $ 2.600.000,00

Conlrato de Prestacion de servicios No 497 de fecha 14/07/2012 Regulado por la ley 80 de 193 y sus decretos
Reglamentarios. desde el 16/07/2012 al 15/112/2012 cuyo Objeto contractual es el ¢~ PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACYER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESAXROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRACION, DISENO, ACiUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FOAMACION Y LA
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMA EN AMBIENTE 5 VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y L.OS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA ‘ CENTR(: AGROPECUARIO
"LA GRANJA" SENA -~ ESPINAL, ATENDIENDO LOS RE( BOLITUDES DE LOS
USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN B EN 1.038 SISTEMAS DE
INFORMACION DE SOFIA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA r total de $ 14.860.000,00 v
con una remuneracion de servicios técmicos mensuales por valorde §

Esta constancia se firma a solictud del Interesado,

CEATAICADD M 55 3316 )
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TALENTO HUMANO INTEGRAL
Crganizacién de Trabajo Asociado
NIT 809 007 808 -0
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA Pi TRABAJO

ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de
ciudedanfa  No. 93.390.293, Estuve vinculado & nuestra Cooperativa ~omo trabajador
asociado mediante contratos prorrogables suscritos con el SENA REGIC VAL TOLIMA
— CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, Entre el 01 de Agosto e 2005 al 30 de
Noviembre de 2007 y del 03 de Marzo al 30 de Noviembre de 2008 y del 1)1 Diciembre al
30 de Diciembre de 2008 y del 01 de Febrero al 01 de Julio de 2009 y del 01 de Agosto al
30 de Diciembre de 2009 y del 15 de Febrero hasta el 15 de Dicieinbre de 2010,
desempefiando el cargo de INSTRUCTOR, Tipo de contrato por labor conivatada,

La presente certificacién se expide con destino al interesado,

Dada en Ibagué, a los Diez y Siete (17) dfas del mes de Diciembre de 2010,

OORUM

LENTO HUMAND INTEGRAL
me Trabajo Asociado

0S MUNOZ

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 - 2668274 Ext.105 Telefax. 26858344- Ibagué ~ Toliina ~ Colombla
info@cooperativalaboorum.com
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TALENTO HUMANO INTEGRAL

Organizacion de Trabajo Aseciado

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJG
ASOCIADO LABOORUM

I

HACE CONSTAR

Que el sefior LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania  No. 93,390.293. Estuvo vinculado a nuestra Coopetativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables suscritos con el SENA REGIONAL TOLIMA
—~ CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, Entre el 03 de Marzo al 30 de
Noviembre de 2008 y del 01 Diciembre al 30 de Diciembre de 2008 y del 01 de Febrero al
01 de Julio de 2009 y del 01 de Agosto al 30 de Diciembre de 2009 y del 135 de Febrero

hasta 15 de Diciembre de 2010. Desempefiando el cargo de INSTRUCTOR, Tipo de
contrato por labor contratada.

La presente certificacién se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagug, al Primero (01) dias del mes de Febrero de 2011,

LABOORUM
TALE‘NTO HUMANO INTEGRAL

Qrganizacidn de Trabaje Asoclado
Nit: 809.007.808-0

WENCESLAO SANTOS MUNOZ,

Calle 28 No. 5-45 ~ Teléfono 2644774 - 26068274 Ext105 Telofax 2658344- Ibagué - Tolima -- Colombia
: info@cooperativalaboorum.com
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TAUFNTO HUHBANDG INTFGRAL
Oegneizaciin do !ru{méa Asotiade
NIT 808 007 408~ §
EL SUSCRITO GERENTY GENERAL DE LA COOPERATIVA I TRABAJO
ARQCIADD LARGORUM

HACE CONSTAR

Que of mefior LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificade con la codula de
cludadunia Mo, 93.390.293. Labora en nuesira Coopurdtiva como frabajador asociado
medaute eontratos prowogables susaritos con of SENA REGIONAL TOLIMA -
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, desds 02 de Marzo de 7005 z la facha,

desempediando o cargo de INSTRUCTOR, , Con una compeasacién prosodio mensual
de DOS MITLO CUATROCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA
FESOS MCTE ($2.460.630.). Tipo do contrato por labor contratada,

La presente ceotificacién laboral se expide con destive af interesado,
Dada en Tbagud, a los Treces (13} dias def mes de Agosto do 2010,

Calle 56 o, E48 = Terdfane 3800700 2868274 Ext.105 Telelax 2859394 Ibagut 7 sirs = Colombie
‘ma@gcogeraﬁvaighgomm.com : '




TALENTO HUMANG WTEGRAL
QOrganizaridn do Trabojo Asotiade
BO90O07808

YL SUSCRITO GERENTE GEMERAL DE LA COOPERATINVA
DE TRABAIO ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

t

Que & safior LEONARDOD SANCHEZ ALVAREZ, identifice {o
con {a cédula de ciudadania No. 93.290.293. taboro n
nuestra Cooperativa como  trabajador ascciado. media: e
contratos prorregables  suscritos con el SENA REGION &L
TOLIMA — CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA, desds
03 de Marzo al 30 de Noviembre de 2008 y del 01 Dictemive
al 30 de Diciembre de 2008 y del 01 de Febrero al 01 de Juiio
de 2009 y del 01 de Agosto al 30 de Diciembre de 2009,
desempefando el cargo da I NSTRULCTOR, TYipo de contrie
por labor contratada.

La presents certificacion labotal se expide con destine  al
meresado,

Dada en thagud, a los treinta {30) dias del wes e
Diciembre de 2009,




Eﬁﬁﬁ@ UM

TARFHTO AURARE INTEGRAT

Urganaachcn de Tadje Astimle
:!I,. JEEYICS : ,z.{j: 'f. aitt ;-'I'."l"'.-u‘s‘i‘:-ql-'}.'”.t} L L’e } ) !

:‘J‘f\. ¢ ;: T ‘-Ei -

PLOARN RANCHEZ MLVARL Y
Tk atar A ciago

FapseimCynt, ral ENTO HUMARD INTEGRAL

INTY T g

-

&
0

At T nanacin Compromizo Contractuat Astviatne:

Lok el (RS wOmunicars gue hasta ol dia 30 de gigs wm R P U T S T A

fa o contrafado se ha tenninado, con fundatme sto ©F Sl o S onliaul i

aaminn  guseorn son usted 'y cop hase en snn,w? ER R 4 foeprmatey
Linwi £ Terinaodn de kb kborcontratads

wa daniimsiia de b orekeidn e (it MO adiis o v Bl o Sl
REH RN KN U CLRL SRS S8 dpeisOn el wt?!-f.‘i‘ Cned Il 3 o st e
TR tB St fa popdia e LORBICANOn oSk 2 s “zm::s;i{;.:';‘ STy
o b Ceuperaliog )

P LR R .
‘:'..e.\.fi.h ..:c.u.)':{‘fz.

i 7 . : A IR
-..'3!“31’ W0 R 00 Talefow DE53834 5, Tl dune, 2665370 30

e




Enmobiliaria de) (olima ltda.

Li SUSCRITA GERENTE DE LA BOLSA INMOBILIARIA DE TOLI-
LYDA

HACE CONSTAR:

Qus o sefior LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ. ldentlficado co: cédita de
cludadania No. 937390.293 de Bogoté, laboré en nuestra empres ., mediante
conirato a termino indefinido desde el 8 de eneto del 2000 al 31 < diclembrs
de 2005 desempefiando ef cargo de ANALISTA DE SISTERIAS  realizando
todas sus labores con siiciencia y responsabitidad,

La presents cerilficacion taboral se expide con desting al interesead:

-

N

e

LA

" Cra 3% No, 44-71 Piedrapintada alta Tels: 264 4500 - }648972 )
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E-mail: bolsainmobiliaria@gmail.com




POLITECNICO

CENTRAL
L Educaciin cs Pugl

CENTRO DE CAPACITACION TECNICA
DECRETO 11476
RESOLUCION GFICIAL 19607291287
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Que, el .s*eﬁor LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ identificado

con C.C.93.390.293 de Ibague (T olxma) laboro en nuestra
Institucién, desde Fgbreroude’ 2004 hasta-Naviembre:d- 2005, como
docente por hora edtedra dictando las dreas de:

®- Analz.st,sy D:se?z’o de Daros T e
o Seminario de Hardware I T
* RBaseside Datos. o

Ingemerz’a de Soﬁware y

° Audttorta de Srstemas '

Dada en Ibagué a los Vemt:srete (2 7) a’zas del mes de Enero de
2006

t

Atentamente, .

ThAsik: Carres &2, Mo 31 - + 95 B/Cadiz

MED!LIJNI Cm 48 Ho, 14+ 77 m PM(M)ZW? CALL: le 18 Horta N& EN JSM le‘ax‘ 6614267 Tel: 6614267 Td,

Telfax (0+8)2643673 « Tel(0+8) 2701014 Seda Caritro; Camera 5 No, 15+ 40 T {0+8)2520532 BNN TE CHAPARRALS Calle 19 #i0. 9 <24 Tel: 2483082 AMBEIMA STEREO
'NEIVA; Calta 6 No, 6 - 50 Tdd‘lx‘(ﬁ-l-ﬂﬂém 048)720917 BARRANQUILLA: Csrrera 71 8/El prace SOGOTALCatla 20 No. § - 30 mmn 293172 Tel(d-l-l) 3375691

MONTERIA: Caila 30 Camrers 244, Ho.is 48 200, Piso Tel(0+4) 7926541 - msiop mmmm 15124 Lo Mpas Tel (044)3
i www.polltecnicgoe
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EL POLITECNICO CENTRAL
CERTIFICA QUE:

Fl seitor LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ, identificado con C.C No.
93.390.293 de Ibagué, trabaja con nosotros como Docente Catedratico en
drea de Sistemas. desde el periodo B 2004 hasta la actualidad; demostrando
responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones,

En constancia se da a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de
_Enero de 2005,

‘Atentamente,

AL

EFALACIOM.

Coordinadora Ac‘ﬁdémica
Politécnico Ceutral - '
Tel: 2703014 | ;

-
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GUILLERMO GARCES TORO
Abuogucto
Universidad de Caldas

EL SUSCRITO ABOGADQ DE LA EMPRESA ACI LTDA

HACE CONSTAR QUE

EL. SENOR LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 93.390.293 DE IBAGUE, PARTICIPO EN LOS PLANES DE
MANEJO AMBIENTAL DE LOS VIADUCTOS LA CERRQJOSA Y CAJONES EN EL ANO
2003, PARA LOS MUNICIPIOS DE IBAGUE Y CAJAMARCA, EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS ENCUESTAS, ENTREVISTAS A LOS USUARIOS DE LAS VEREDAS CAJONES Y
CERREJOSA, CHARLAS EN LA PARTE AMBIENTAL A LOS MENCIONADOS USUARIOS
Y PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DEFINITIVOS. ASl
MISMO HA PARTICIPADO EN LOS INFORMES DE INTERVENTORIA DE LOS MOLINOS
UNION DE IBAGUE Y SAN JOAQUIN DE ESPINAL; TRITURADOS DEL TOLIMA LTDA
DE LOS MUNICIPIOS DE FLANDES Y COELLO, CONCREPAV DE FLANDES.

QUE EL SENOR LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ SE HA DESEMPENADO CON
EFICIENCIA, MOTIVACION, FLUIDEZ QUE LO HACEN MERECEDOR A OCUPAR
CUALQUIER FUNCION PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA QUE SE LE ASIGNE.

EN EL MES DE JUNIO DE DOS MIL CUATRO A

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE IBAGUE
SOLICITUD DEL INTERESADO.

ARKACENTRO MODULO T LOCAL B-22 TELEFAX: 2744744
Ibagué-Tolima *




