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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), MABEL CRISTINA IBAÑEZ PACHECO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 40.018.543, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 2249810 del 14 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 14 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice 
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema 
general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la afiliación a la administradora 
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución 
del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual 
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales 
del área temática en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad 
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una 
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13. Apoyar procesos de Registro 



calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 
según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15. Participar en los procesos de autoevaluación de 
programas de formación virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16. Cargar y actualizar la información contractual 
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15 
de diciembre de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 

Firmado digitalmente 
por Oscar Rolando Castro 
Guerra 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), MABEL CRISTINA IBAÑEZ PACHECO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
40.018.543, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 1368272 del 12 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar 
la Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro 
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,  virtual y a distancia complementaria, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
 
Inicio de Ejecución: 12 de febrero de 2020 
 
Término de Ejecución: 30 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en 
el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas virtuales del área temática en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en 
la institución. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior del área 



temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices 
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del 
centro de formación. 13. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a 
distancia en el Centro de Formación. 14. Cargar y actualizar la información contractual en los aplicativos definidos 
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en 
calidad de contratista, cuando así lo requiera. 15. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS 
PESOS ($34.615.056,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS 
($3.656.520,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 21 de diciembre 2020. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 



Cert i f icación No. 157 

# .A, 
S E P J A . . . 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y C O N S T R U C C I Ó N DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor (a) I B A Ñ E Z PACHECO MABEL CRISTINA, identif icado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 40.018.543, ce lebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) s iguiente(s) 

contrato(s) de prestac ión de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Genera l 

de Cont ratac ión de la Admin is t rac ión Pública), modif icada por la Ley 1150 de 2 0 0 7 , Decreto 1082 de 

2 0 1 5 y sus demás decretos o normas reglamentar ias , como se describe a cont inuac ión : 

1 . N ú m e r o y Fecha del Contrato : 5 1 1 del 13 de febrero del 2019 

Objeto: contrato de prestac ión de servicios profesionales para impart i r f o rmac ió n t i tu lada y/o 

complementar ia regular en las modal idad v i r tual y/o a distancia en las di ferentes áreas, red de 

conocimiento y programas: gest ión - comercio y v e n t a s - g e s t i ó n de mercados del centro de industria 

y const rucc ión en la vigencia 2 0 1 9 . 

Plazo: diez (10) m e s e s , sin exceder el 19 de dic iembre de 2019 

Inicio de E jecuc ión : 1 4 - 0 2 - 2 0 1 9 

T é r m i n o de e jecuc ión : 1 5 - 1 2 - 2 0 1 9 . 

Obligaciones Específicas: Durante la ejecución del objeto contractual, el contratista deberá aplicar los procedimientos 
relacionados con la Ejecución dé la Formación Profesional Integral y demás procesos que hacen parte del Sistema de Calidad 
del SENAy que tengan vinculación con la formación a impartir. 2. Comprometerse a'papacitarse en el idioma Ingles durante 
la ejecución del contrato y-aplicar a la certificación como mínimo Nivel 2 (Intermedio). 3, Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que apliquen a su 
ocupación de instructor, d s í ^ o m o a los procesos que el SENA adelante para; certificar habilidades pedagógicas. 4. 
Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación según el programa de Formación Profesional y el enfoque 
metodológico, adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base .en los resultados propuestos y en las 
características y 'requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesas de aprendizaje según las necesidades 
detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las 
actividades de enseñanza - aprendizaje - evaluación de conformidad con- los módulos de formación y el calendario 
institucional y el Manual ;de Procedimientos para la ejecución de acci/nes de Formación Profesional. 8. Reportar 
información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formación de 
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual áe Evaluación vigente. 10. Conformar los equipos 
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de-^rogramas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
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Cert i f icación No. 157 

. s e i N t A 

ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. U . Participar en la programación 
y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación. 12. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son d e s u responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creación de 
rutas y asociación de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar 
al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 13. diseñar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formación. 14. 
Diseñar materiales de formación para el programa que estén orientando en el proceso de formación. 15. 
Realizar seguimiento a las acciones de formación teniendo en cuenta las directrices de la Dirección de Formación. 16. 
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en 
el desarrollo del proceso de formación las competencias en el manejo de Sofía Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formación por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formación profesional con el 
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones 
técnicas que realice el supervisor del contrato, así como presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato 
dando estricto cumplimiento a la programación de actividades del año realizada por los supervisores. 20. Garantizar y 
gestionar la realización de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o 
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo 
en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificación de sus 
aprendices, asi como apoyaren la organización de las ceremonias de graduación de sus aprendices. 23. El contratista deberá 
aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con 
un plazo máximo correspondiente a Junio 30 de 2017.24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa 
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolución de problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formación se estén fortaleciendo, y este 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión. 25. Hacer seguimiento a la bitácora quincenal de los aprendices en 
la plataforma, en la cual señalan las actividades que están adelantando en el desarrollo de la etapa práctica; verificando 
que cumplan con los parámetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluación que realiza 
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las 
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluación de etapa productiva, presentado 
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar 
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, 
cuando la entidad lo requiera 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la in formación regi^frada en el s i s tema ON BASE 

del SENA, a los 10 días de mayo de 2019 

J O R S Í ^ E N R I Q U E M 

Subdirector 

TEALEGRE HERNANDEZ 

•y Cerr 
Centro de Industria y t o n s t r u c c i ó n 

Proyecto: Ingrid Lorena Sanciiez Pérez-isanciiezpiasena.edu.co 
Cargo: Apoyo administrativo Talento iiumano - Grupo de Apoyo Administrativo 
IP: 84273 ^ 
Reviso: Martha Liliana Restrepo Díaz- mlrestrepodíSsena.edu.co 
Cargo: Profesional Talento Humano- Grupo de Apoyo Administrativo 
IP: 84265 
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Certificación No. 192 

S E I S I A 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

^ HACE CONSTAR r?: J;^:'.'V.lr'X''.' 

Que el (la) señor(a) MABEL CRISTINA IBAÑEZ PACHECO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 40018543, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : 546 del 23 de enero de 2018 ' 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal de una (1) persona natural, 
para impartir Formación Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en las 
modalidades Presencial, Virtual o a Distancia, en el Area del Centro de Formación: 
GESTIÓN, en el programa relacionado o afin a la Red de Conocimiento: COMERCIO Y 
VENTAS; y así cumplir las Metas y las Directrices Plan de Acción en la vigencia 2018. 

Plazo: diez (10) meses y quince (15) días sin exceder el 19 de diciembre de 2018 

Inicio de Ejecución: 01-02-2018 • 
Término de ejecución: 15-12-2018 

Valor mensual: ($3.570.000) M/CTE. 
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS 
Valor total: ($ 37.485.000) M/CTE. 
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 

Obligaciones específicas: 1. Durante la ejecución del objeto contractual, el contratista deberá aplicar los 
procedimientos relacionados con la Ejecución de la Formación Profesional Integral y demás procesos que hacen 
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculación con la formación a impartir. 2. Comprometerse 
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecución del contrato y aplicar a la certificación como mínimo Nivel 
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duración del contrato al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que apliquen a su ocupación de instructor, así como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 4. Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje -
evaluación según el programa de Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado. 5. Seleccionar 
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las características y requerimientos de los 
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de 
enseñanza - aprendizaje - evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional 
y el Manual de Procedimientos para la ejecución de acciones de Formación Profesional. 8. Reportar información 
académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluación vigente. 10. Conformar los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 
11. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el conocimiento de 
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Certificación No. 192 

S E N A 

aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creación de rutas y asociación de 
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 13. diseñar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de 
formación. 14. Diseñar materiales de formación para el programa que estén orientando en el proceso de 
formación. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formación teniendo en cuenta las directrices de la 
Dirección de Formación. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formación las competencias en 
el manejo de Sofía Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formación por proyectos. 18. Conformar 
equipo ejecutor para el desarrollo de la formación profesional con el fin de orientar programas afines de la misma 
red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del 
contrato, así como presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato dando estricto cumplimiento a 
la programación de actividades del año realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realización 
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es 
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo en 
el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificación de 
sus aprendices, así como apoyar en la organización de las ceremonias de graduación de sus aprendices. 23. El 
contratista deberá aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al 
informe de ejecución contractual, con un plazo máximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar 
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el 
aprendiz este aplicando la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades 
y destrezas pertinentes al programa de formación se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión. 25. Hacer seguimiento a la bitácora quincenal de los aprendices en la plataforma, 
en la cual señalan las actividades que están adelantando en el desarrollo de la etapa práctica; verificando que 
cumplan con los parámetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluación que realiza 
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo 
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluación de etapa 
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser 
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos 
contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la.información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, a los 02 días de agosto de 2018 

JORd^ ENRIQUi IVIONTEALEGRE HERNANDEZ 
Subdirestqi^ntrc) dejndustria y construcción 
Servicio iíacíínrarae Aprendizaje SENA 

Proyectó: Ingrid Lorena Sánchez Peí 
Revisó: Martha Liliana Restrepo Día: 

Certtedo No. 
SC-CER339681 

C h i t a d o No. 
CO-SC-CER339681 

GTH-F-131 pág. 2 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Tollma Transversal 1 N° 42-244 NIT: 899 999 034-1 

Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 018000 9 10 270 

Certificado hto 
GP-CEÍ039688 

I JSfcl 





































Certificación No. 192 

S E I S I A 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

^ HACE CONSTAR r?: J;^:'.'V.lr'X''.' 

Que el (la) señor(a) MABEL CRISTINA IBAÑEZ PACHECO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 40018543, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : 546 del 23 de enero de 2018 ' 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal de una (1) persona natural, 
para impartir Formación Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en las 
modalidades Presencial, Virtual o a Distancia, en el Area del Centro de Formación: 
GESTIÓN, en el programa relacionado o afin a la Red de Conocimiento: COMERCIO Y 
VENTAS; y así cumplir las Metas y las Directrices Plan de Acción en la vigencia 2018. 

Plazo: diez (10) meses y quince (15) días sin exceder el 19 de diciembre de 2018 

Inicio de Ejecución: 01-02-2018 • 
Término de ejecución: 15-12-2018 

Valor mensual: ($3.570.000) M/CTE. 
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS 
Valor total: ($ 37.485.000) M/CTE. 
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 

Obligaciones específicas: 1. Durante la ejecución del objeto contractual, el contratista deberá aplicar los 
procedimientos relacionados con la Ejecución de la Formación Profesional Integral y demás procesos que hacen 
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculación con la formación a impartir. 2. Comprometerse 
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecución del contrato y aplicar a la certificación como mínimo Nivel 
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duración del contrato al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que apliquen a su ocupación de instructor, así como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 4. Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje -
evaluación según el programa de Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado. 5. Seleccionar 
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las características y requerimientos de los 
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de 
enseñanza - aprendizaje - evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional 
y el Manual de Procedimientos para la ejecución de acciones de Formación Profesional. 8. Reportar información 
académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluación vigente. 10. Conformar los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 
11. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el conocimiento de 
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Certificación No. 192 

S E N A 

aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creación de rutas y asociación de 
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 13. diseñar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de 
formación. 14. Diseñar materiales de formación para el programa que estén orientando en el proceso de 
formación. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formación teniendo en cuenta las directrices de la 
Dirección de Formación. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formación las competencias en 
el manejo de Sofía Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formación por proyectos. 18. Conformar 
equipo ejecutor para el desarrollo de la formación profesional con el fin de orientar programas afines de la misma 
red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del 
contrato, así como presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato dando estricto cumplimiento a 
la programación de actividades del año realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realización 
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es 
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo en 
el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificación de 
sus aprendices, así como apoyar en la organización de las ceremonias de graduación de sus aprendices. 23. El 
contratista deberá aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al 
informe de ejecución contractual, con un plazo máximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar 
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el 
aprendiz este aplicando la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades 
y destrezas pertinentes al programa de formación se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión. 25. Hacer seguimiento a la bitácora quincenal de los aprendices en la plataforma, 
en la cual señalan las actividades que están adelantando en el desarrollo de la etapa práctica; verificando que 
cumplan con los parámetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluación que realiza 
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo 
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluación de etapa 
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser 
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos 
contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera 
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Cert i f icación No. 157 

# .A, 
S E P J A . . . 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y C O N S T R U C C I Ó N DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor (a) I B A Ñ E Z PACHECO MABEL CRISTINA, identif icado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 40.018.543, ce lebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) s iguiente(s) 

contrato(s) de prestac ión de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Genera l 

de Cont ratac ión de la Admin is t rac ión Pública), modif icada por la Ley 1150 de 2 0 0 7 , Decreto 1082 de 

2 0 1 5 y sus demás decretos o normas reglamentar ias , como se describe a cont inuac ión : 

1 . N ú m e r o y Fecha del Contrato : 5 1 1 del 13 de febrero del 2019 

Objeto: contrato de prestac ión de servicios profesionales para impart i r f o rmac ió n t i tu lada y/o 

complementar ia regular en las modal idad v i r tual y/o a distancia en las di ferentes áreas, red de 

conocimiento y programas: gest ión - comercio y v e n t a s - g e s t i ó n de mercados del centro de industria 

y const rucc ión en la vigencia 2 0 1 9 . 

Plazo: diez (10) m e s e s , sin exceder el 19 de dic iembre de 2019 

Inicio de E jecuc ión : 1 4 - 0 2 - 2 0 1 9 

T é r m i n o de e jecuc ión : 1 5 - 1 2 - 2 0 1 9 . 

Obligaciones Específicas: Durante la ejecución del objeto contractual, el contratista deberá aplicar los procedimientos 
relacionados con la Ejecución dé la Formación Profesional Integral y demás procesos que hacen parte del Sistema de Calidad 
del SENAy que tengan vinculación con la formación a impartir. 2. Comprometerse a'papacitarse en el idioma Ingles durante 
la ejecución del contrato y-aplicar a la certificación como mínimo Nivel 2 (Intermedio). 3, Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que apliquen a su 
ocupación de instructor, d s í ^ o m o a los procesos que el SENA adelante para; certificar habilidades pedagógicas. 4. 
Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación según el programa de Formación Profesional y el enfoque 
metodológico, adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base .en los resultados propuestos y en las 
características y 'requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesas de aprendizaje según las necesidades 
detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las 
actividades de enseñanza - aprendizaje - evaluación de conformidad con- los módulos de formación y el calendario 
institucional y el Manual ;de Procedimientos para la ejecución de acci/nes de Formación Profesional. 8. Reportar 
información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formación de 
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual áe Evaluación vigente. 10. Conformar los equipos 
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de-^rogramas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
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Cert i f icación No. 157 

. s e i N t A 

ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. U . Participar en la programación 
y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación. 12. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son d e s u responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creación de 
rutas y asociación de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar 
al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 13. diseñar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formación. 14. 
Diseñar materiales de formación para el programa que estén orientando en el proceso de formación. 15. 
Realizar seguimiento a las acciones de formación teniendo en cuenta las directrices de la Dirección de Formación. 16. 
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en 
el desarrollo del proceso de formación las competencias en el manejo de Sofía Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formación por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formación profesional con el 
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones 
técnicas que realice el supervisor del contrato, así como presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato 
dando estricto cumplimiento a la programación de actividades del año realizada por los supervisores. 20. Garantizar y 
gestionar la realización de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o 
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo 
en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificación de sus 
aprendices, asi como apoyaren la organización de las ceremonias de graduación de sus aprendices. 23. El contratista deberá 
aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con 
un plazo máximo correspondiente a Junio 30 de 2017.24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa 
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolución de problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formación se estén fortaleciendo, y este 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión. 25. Hacer seguimiento a la bitácora quincenal de los aprendices en 
la plataforma, en la cual señalan las actividades que están adelantando en el desarrollo de la etapa práctica; verificando 
que cumplan con los parámetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluación que realiza 
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las 
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluación de etapa productiva, presentado 
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar 
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, 
cuando la entidad lo requiera 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la in formación regi^frada en el s i s tema ON BASE 

del SENA, a los 10 días de mayo de 2019 

J O R S Í ^ E N R I Q U E M 

Subdirector 

TEALEGRE HERNANDEZ 

•y Cerr 
Centro de Industria y t o n s t r u c c i ó n 

Proyecto: Ingrid Lorena Sanciiez Pérez-isanciiezpiasena.edu.co 
Cargo: Apoyo administrativo Talento iiumano - Grupo de Apoyo Administrativo 
IP: 84273 ^ 
Reviso: Martha Liliana Restrepo Díaz- mlrestrepodíSsena.edu.co 
Cargo: Profesional Talento Humano- Grupo de Apoyo Administrativo 
IP: 84265 
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