
Obligaciones Específicas: 

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo 
establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 
2. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de 
deserción de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y que 
hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formación. 
3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los procesos 
formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de 
formación. 
4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las 
alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA. 
5. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionadas con su rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso 
formativo. 
6. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a 
su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación, elaborar 
solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación. 
7. Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de investigación y de las 
actividades orientadas al emprendimiento en el Centro de formación. 
8. Participar en la certificación de la Norma de Competencia Laboral “Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en 
coordinación con el Sistema Nacional de Formación para el trabajo, con el objeto 
de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de la 
Dirección General. 
9. Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la 
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la 
formación objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
10. Incorporar buenas prácticas del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, 
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y 
de los servicios público. 


