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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2022

Regional: CESAR

'a = . -
Centro: OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO &7 LAL T
Periodo: 2022 1 LI 7?7
Acta No. y Fecha:
De con lo en los les 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1 2.1 1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 TER.
nn
I T i | OUuotU4ag
Tope global programado il
Menos Horas presente plan El por: COORDINADOR ACADEMICO
Saldo Nombre: JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ -MILSON RUIZ B
% Utilizado Teléfono: 3165250589
No. De Fechas Previstas parala  |coct0 Hora o
No.De |instruct| No.De ion
Ite PROGRAMA DE contratac Costo | Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
AREA OCUPACIONAL OBJETO CONTRACTUAL meses a | oresa | horasa
m FORMACION contratar | Contrat| contratar|  Wnicio Terminacién :oaev-”tn SIN 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
ar (D-M-A) (D-M-2) S {Fesca)
El prog q no un 2:_3 de instructores técnicos, por u en alguna de las siguientes areas: Ciencias
dela la D 0 C fa. Ing nn-qu:-u afines al prog de f i
1. Titule de Tecnélogo o cuatro (4) -:oo estudios universitarios en: Ciencias de la y la D ] o C i
105 6 10118 | 01/0272022 161122022 3.940.000 $ 249,165,600 ica o afines. A 2 Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) u:uu estudios ==_§33.=ua en Ciencias de la Informacion y la Oe«::._a:ins.: ]
L X St e A e.. g o afines. F i ion en o afines. Exp laboral
Prestacion de servicios personales de on: 1 (24) meses de expenencia: de los cuales aaﬂoa:o :2 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
GESTION como en la Red oficio abjeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Altemativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
1 |ADMINISTRATIVA ¥ TGO GESTION ADMINISTRATIVA 122115 de C Gestién y estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
FINANCIERA-GESTION | TE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (134101)  |F g de F R
ADMINISTRATIVA Regular en el Ceniro de Operacidn y ‘académicos: de en gestion emp . G social
Mantenimiento Minero en ciencias sociales o afines, ylo i en senvicio al cliente. Certificada de nn_.:nw.-sem-
1 los i con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los de je de
acuerdo con las a orientar. A en gestién emp o areas afines o cuatro (4) afios de estudios en n_oso_u-
105 1 1264 | 01/0212022 16/12/2022|  2.955.000 $31.145.700 ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y del pals) laboral: de laboral
1veinticuatro (24) meses de los cuales i (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de iade los cuales (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
Profesional en ciencias de la yla y p en dei Yy
Prestacion de servicios personales de profesional en ciencia de la bibli y p en clencia de la infe 6 (a)i de
GESTION caracter temporal como instructor en la Red con i en i tarjeta pr p - cert de en de dig ion en las de
ADMINISTRATIVA Y TGO GESTION DOCUMENTAL 122901 de Ci Gestion A i y informacién de empi A certificado en normas de competencia _muo__m_ técnicas y pedagdgicas 4.8.2 experiencia
2 FINANCIERA-GESTION TE ASISTENCIA EN GESTION DOCUMENTAL de F 105 2 72 |owo0z2 16122022 3.940.000 $63.055.200 laboral y/o i itos de ia laboral: (24) meses de expenencia: de los cuales n.oa_o_nsn (18) meses eslaran relacionados con el
DOCUMENTAL xaa:_nq en w. Centro de Operacién y ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (8) meses en labores de d C por periodos fijos de 160 horas para Valledupar
Mantenimiento Minero y demas Municipios de Influencia al Centro
p de las areas: 1: titulo en el niicleo bésico de de 0 ia publica; o
Prestacién d e d o ingenieria industrial y afines o ion (1 en y ; 0 ingenieria administrativa y afines; o NBC sin clasificar (administracion
TGO GESTION CONTABLE Y DE Testacion da serviclos personaies m_ - y tarjeta p en los casos exigidos por la ley 2: titulo de en el nucleo basico de conocimiento de administracion; o
GESTION INFORMACION FINANGIERA. 123101 do G Mo_"“ iy cantaduria publica; o NBC sin clasificar (tecnolegia en analisis de ou!uﬂn:n« aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en
3 |ADMINISTRATIVA Y - i ¥ 10,5 3 5059 | 01/0212022 16/12/2022|  3.940.000 § 124.582.800|gestion y 482 laboral ylo
TE CONTABILIZACION DE OPERACIONES ~Prog deF ¢
FINANCIERA - COMERGIALES Y FINANCIERAS z la ol Contro de Oy ion alternativa 1: veinticuatro (24) meses de asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de a:w:u-u< nuau (12) meses
;”m_".mq_ﬂw:_a _ﬂ. bt )] en y con el prog de 2 treinta (30) meses de asi di (18) meses de
e, con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en y con el prog de f [o]e] por fijos de 160 horas para Valledupar y demas
municipies de Influencia al Centro.
105 2 3372 | 01/02/2022 16/12/2022| 3.940.000 $83.055.200(g, it 1. Thulo de tecné en el nicleo basico de y afines. Estos
. deben estar alos de que n su y se citan los __8_8 a!o:.noa ::n_moa basicos de conocimiento y areas
TGO GESTION DE MERCADOS. 621113 | P de de 2 i ;
TEC ASESORIA COMERCIAL 631101 |caractor temporal como instructor en la Red | 8.5 2 | 2040 |01022022 15/1012022  3.940.000 §66.880.000] 4° cono: , o eyl ghpesen L Bosn A\ 2. T N
académica del nucleo basico de o ingenieria industnal y afines. Estas deben estar alos de
4 | COMERCIO Y VENTAS FORMACION COMPLEMENTARIA PARA  |de Conocimiento Camercio Y Ventas— jientoi i i
que imp en su y se citan _wm .___.__nw aw.u:.nom nicleas basicos de conocimiento y dreas de de
ATENDER EMPRESAS Y POBLACIONES  |Programa de Formacion Regular en el de R laboral Atreinta (30) meses de ;
ESPECIALES Centro de Operacién y Mantenimiento Minero. 85 1 680 | 01/02/2022 15/10/2022| 1.970.000 $ 16.745.000| (18) meses de con el ejercici nw ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de { distrib
asidoce (12) meses de con &l &j de ventas y doce (12) meses en docencia
P de de
Mmmhﬁw_w_mmquhumwbnmmrh_.w.rﬂma caracter temporal como instructor en la Red
de Canocimiento Informatica, Disefa y de si (opcian) ¢ go en G analisis y d de si de inf (opcitn 2) ¢ seis semestres o su
# Mpmmunw%m2>r_m_m Y-DESARRQLLO DE m0<<>mm de - P de 105 s 8432 | 0110222022 16/12/2022)  3.940.000 $207.633.000 manzi_m:_n en ingenieria de sistemas experiencia laboral: ; opcion 1venticuatro (24) meses de experienciag, opcion 2treinta y seis (36) meses de expenencia
_uo:_:wn_o: Regular en el Centro de
Operacién y Mantenimiento Minero
INFORMATICA DISENO Y
| |DESARROLLO DE
SOFWARE -SOFWARE
F de 5 de
TGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA 228101 caracter temporal comao instructor en la Red “Requisitos académicos (el programa requiere de un equipe de instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4) aflos de estudios universitarios, relacionados con la
8 TGO. ANIMACION 3D. 524100. mnﬁo.u % Conocimiento Informatica, Disefio y 05 2 1686 | 01/02/2022 16/122022] 1970000 41527 600 especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacion internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel,
3 de - de 10, L laboral: ¢ (24) meses de los cuales (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de |a
_"u:.:un_ns Regular en el Centro de formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia®
Opstacion:yMailtesimisita Minara; PLAN DE CONTRATAFION INST REGULAR 2022. 12 ENERO Pigina 1 de
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TGO GESTION DE REDES. 228183 P de i les de i p en ing de si ing: fi _:na..._o:m D.bn A x..m.n_._mm con conocimiento y
INFORMATICA DISENO ¥ |TC. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE caracter temporal como instructor en la Red experiencia comprobada en redes de datos, i ion y acion de equipos activos de redes, de red, de analisis y
DESARROLLO DE COMPUTO. 232105 de Conocimiento Informatica, Disefio y oﬁ_:mnt:_ am riesgos, y normas y ionales de de la Para la se requiere u-&nau_waos_n que el instructor cuente
7 SOFWARE - TC INSTALACION DE REDES DE D de - Prog de 105 4 6745  (01/02/2022 16/12/2022| 3.940.000 $166.110.400 con pi o con la objeto de o al menos una de |as sig 1es cisco
INFRAESTRUCTURA COMPUTADOR. 233102 Formacion Regular en el Centro de cona :anBuqa mep cisco conp cisco cona security ethical hacking auditor iso 27000 redhat rhce experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales
TC. SISTEMAS. 233101 Operacion y Mantenimiento Minero. doce (12) meses estaran con el ejercicio de la p u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia
TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS “Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
RESIDENCIALES. de de ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
ENERGIA ELECTRICA - OPERARIO INSTALACIONES ELECTRICAS n.a»n—a_. temporal como instructor en la red INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
8 |USO FINAL DE LA PARA VIVIENDA de Conocimiento Energia ELectrical- 105 2 3372 | 01/02/2022 16/12/2022| 3.940.000 $ 83.055.200| ELECTRONICA ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
ENERGIA ELECTRICA TECNICO EN MANTENIMIENTO E Porgrama de formacion Regular en El Centro TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES de Operacién y Mantenimiento Minero. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral, EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
FOTOVOLTAICOS DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA "
P de de
ELECTRONICA Y caracter temporal como instructor en la Red . i it
9 mecanico, ings Técnico y/o técnico p ylo en de aire y/o
9 ALTOMATIZACION: TE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE de 00:013_035 Electrénica y 105 1 1686 | 01/02/2022 16/12/2022| 3.075.000 $32.410.500|el ylo p certificado en P i de refrig ¥ y/o haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde
REFRIGERACION, |REFRIGERACION Y CLIMATIZACION de con el drea de i laboral ia laboral de 24 meses en el sector rvc
VENTILACION Regular en el Oa_.;_d de Operacién y i
Mantenimiento Minero
TGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE [P de servici de 10,5 4 6745 | 01/02/2022 16/12/2022| 3.940.000 $ 166.110.400| opcion 1 titulo p en di del nicleo basico de o afines. opcion 2 tecndlogo en mantenimiento
AUTOMOTOR-MECANICA AUTOMOTORES caracter temporal como instructor en la Red |mecatronico w:SBcSN o afines. 4.8.2 laboral y/o opcion 1 Na meses de experiencia laboral en el 4rea objeto de la competencia formativa 12
10 AUTOMOTRIZ TE MANTENIMIENTO DE MOTORES de C — Progl de meses de como docente en el drea abjeto de la competencia formativa opcién 2 36 meses de experiencia laboral en el area objeto de la competencia
GASOLINA Y GAS, Formacién Regular en el Centro de 12 meses de exp: ia como docente en el 4rea objelo de la p ia formativa- Ci por p fijos dedi tiempo pleto 160 hora y
TE MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL |Operacién y Mantenimiento Minero. 105 1 843 | 01/022022 16(12/2022| 1.870.000 §20.763.800| 120 horas, para y demas de al Centro
MANTENIMIENTO AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES * el q de un equipo de instructores técnicos, por: ¢/ go o ing anico 4 oing
TC MANTENIMIENTO MECANICO Hﬁwnwuu_mﬂﬂhﬂaﬂwﬂnﬁw h_m_u Red ¢ 0 0 ing ico 0 o ingeniero en ) ialo geni o o ingeniero en otras
MECANICO INDUSTRIAL |INDUSTRIAL con i Lpr para on, efica, cultura fisic: fisica de p: ingles, salud
1 MECANIZADO TGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO MQ c e s nd 3 105 1 1688 | 01/022022 18/12/2022( '3.840.000 §41.527.6001 ., acional .,.a_a_a.. 24 meses de vinculacién (aboral con el drea de su enla de equipos interdiscip p
INDUSTRIAL o_.coﬂ_.-:n‘.n On u:.”umn_ y SQER-en 8 ‘comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al drea objeto de la formacién. Experiencia laboral: doce (12) meses de pedagdbgica en la dela
antro de Operacidn y Mantenimilento Minero automatizacion industrial y doce (12) meses de i laboral en de pi
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN |F de P de
IMPLEMENTACION DEL EL TRABAJO carécter temporal como instructor en la Red | 105 2 n72 |01022022 16/1212022 3.940.000 $83.055.200( . T — o o s s Ggenidtes eIV Gasstor ety
SISTEMA DE GESTION DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN de Conocimiento Logistica y Gestion de la i) | i i ] o i
12 B = cualquier perfil requiere en salud higiene y salud u p en salud laboral:
A SEAURIDAD, ¢ SALLD ESGURIORD YSALUD EN BL TRANAID  F = do 24 meses de experiencia laboral especifica en el drea de salud ocupacional *
EN EL TRABAJO PARA ATENDER SOLICITUDES Regular en el Centro de Operacion y P ,
EMPRESARIASES Y ATENCION A Mantenimiento Minero.
POBLACIONES DE LA APE 105 1 1264 | 01/02/72022 168/12/2022| 2955000 $31.145.700
TE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 105 1 1264 01/02/2022 16/12/2022| 2.855.000 $ 31.145.700| Requi en el area de la educacion infantil o licenciado en educacion p [} en infantil o li en ed 6
INFANCIA. Prestacion de ios p de infantil en 2_32.- infancia. Expenencia laboral: minimo 24 meses de _naa—u_ conla a ninas y ninos
TE SALUD PUBLICA. caracter temporal como instructor en la Red menores de 6 aflosminimo 12 meses en procesos de formacion con adultos
FORMACION COMPLEMENTARIA de Conocimiento Salud - Programa de 105 2 1686 | 01/02/2022 18/1212022) 1.670.000 §41.527.800
SOLICITADA POR EMPRESAS E Formacién Regular, en el Centro de
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE Operacion y Mante to Mir boral i i
SERVICIO DE SALUD peracion y Mantemmiento Minero. 10,5 2 2520 | 01/02/2022 1611212022 2.955.000 $62.291 400 oMo m: % | m:o e (P! laboral: minimo 12 meses relacionada con atencion de nifias y nifios mencres de 6 afios o en salud
13 |SALUD i
”.MWMH“Mwwﬂ%wn”%wﬂw.ﬁﬁ“ﬂm_m i 1.0 i en !unm de la salud con en admir ensalud o g ia en salud u o auditorla en salud.
APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD. 134507 h 2.0 p i en i publica, o en salud, o fa piblica o con postg en areas
Mm Conocimiento Iu_e_m_.“ Y ._.__:_m.sn. = 105 1 1686 | 01/0272022 16/1272022|  3.940.000 §41.527.800 en salud, iales en wu__a ode n.a__c._u en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de
Tograma de Fonmackin Regularen ¢l servicios de salud, o en pi de y de ios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente
Centro de Operacitn y Mantenimiento Minero
P de i P les de alternativa 1p en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2tecnélogo en las dreas de
caracter temporal como instructor en la Red cocina, gastronomia. culinaria, gestion hotelera o 035_._ de !.30:..3 y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria
14 TECNICO EN COCINA. 635503 de Conocimiento Hotelerla y Turismo — 105 1 1686 | 01/02/2022 16/12/2022| 3.075.000 $ 32.410.500| Alternativa 4técnico en las areas de cocina, g ia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de en con el
Programa de Formacion Regular en el control de inventarios de materias primas de alimentos y cwcﬁnw ydoce (12) meses en docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certficar cursos de formacion
L Centro de Operacion y Mantenimiento Minero en pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral vigente en de p
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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO

ANEXO 2

AUTORIZADO
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_— PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2022
HOTELERIA ¥ TURISMO ° o o c L. Q
TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA. de de 105 1 1264 | 01/02/2022 16/12/2022| 2.955.000 $31.145.700
634122 nuBn.E temporal como instructor en la Red ¢lécnico o en guianza turistica con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y en
15 TC OPERACION TURISITICA LOCAL de Conocimiento HOTELERIA ¥ TURISMO turistico. E labaral: zopcién 1demostrar expenencia laboral de tres afios en funciones relacionadas con el turismo opcién ~n¢3on=u_. experiencia laboral de dos
FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL Programa de Formacién Regular en el afios en funciones relacionadas con el turismo
AREA Centro de Operacion y Mantenimiento Minero.
PRy 50 1 600 |0106/2022 31102022 2.955.000 $14.775.000
TGO. DESARROLLO DE COLECCIONES "requisitos academicos: alternativa 1: certificado de técnico en el area jonal 52 técnicas y en arte, cultura, esparcimiento y deporte.
PARA LA IND DE LA MODA (VIRTUAL) P e de grupo 524: di 5245 i de p: de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nicleo basico de
TEXTIL-CONFECCION- | TE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS | -5 0iei T8 o eit B o an 12 Red 105 1 1686 | 01/02/2022 16/12/2022|  3.940.000 § 41.527.800| conacimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c) 3: titulo de go en el nicleo basico de conocimiento de: diseo (ver anexo n.b c)alternativa 4: titulo
DISENO Y MODA. TRAZO |DE VESTIR de Conocimiento Textil, Confeccian, Disefio y profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: disefo. (ver anexo n.b.c). laboral 1 y dos (42) meses de experiencia
16 |Y CORTE EN OP CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA Moda — Programa de 1.23- cién R Lo..__ e relacionada distribuida as: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia aiternativa 2:
CONFECCION EXTERIOR &l Centro de Operacién y Mantenimiento treinta y seis (36) meses de asl: ti (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y
INDUSTRIAL Mwwp“hwmm %Zt%ﬂmZ«)MS SOLICITADA Minero doce (12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de asl: (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
'Y POBLACION del ou.-o:n_o ara la confeccion y doce (12) meses en 4 (24) meses de asl; doce (1. de
10,1 1 1614 | 15/02/2022 16/12/2022|  3.940.000 $ 39.754.600 pi y P (12) meses
VULNERABLE DIFERENTE A DESPLAZADA con el ejercicio del p je para la confeccién y doce (12) meses en docencia.”
R se requiere de un equipo de técnicos, por ¢ maestro en musica, o li en miisica ¢ iado en pedagog
P ion de de & en gestidn y de p L en i de proy i _muei_ para
ywmm% Mg M._U"”_N‘”hu 1ONIDE ESCURLAAS DB racter t | coma en la Red <n_==n_._w=h (24) meses de experiencia relacionada n.u: o_ objeto de profi (musico o y gl
1OI_$)~“_02 COMPLEMENTARIA PARA de C de Cultura - P de 105 1 1264 | 01/02/2022 16/12/2022| 2.955.000 $31.145.700|y 0 director de i enp )y :..:__._,.e uut (6) meses en experiencia en docencia o
POBLACIONES ESPECIALES Formacién Regular en el Centro de en procesos formativos para el trabajo y el h para o treinta < seis Aus meses de experiencia relacionada con el o!a? de 3.:._-.“5:
17 |CULTURA Operacién y Mantenimiento Minero. pi (masico o y glista en 6 director de ag
pop y y minimo seis (6) meses en i en i o en pi fi para el trabajo y el nuu.u:c__a humano
I Pr ion de de
TE PRODUCCION AUDIO DIGITAL. 522503 | C2racter temporal como instructor en la Red i De Sonido Técnico De Audio Experiencia Labaral ;Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiem
C L po
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA nw.a.a 5 zsc_nuomg.__.:muaq.o ograimade 105 1 1284 | Ot/02r2022 1612720221  2.955.000 § 31145700 e Para Todos Los Perfles Requeridos)
POBLACIONES ESPECIALES. Operacion y Mantenimiento Minero
de sarvicics de 8,0 1 960 16/02/2022 15/10/2022| 2.955.000 $23.640.000(T: enp dela I-nni ylo t.n?!n:.w_ con anvu:w:n.- en drea de carpinleria y Ebanisteria y/o Técnico Carpintero o Técnico Ebanista
AUX. TRABAJADOR DE LA MADERA. 933106 - Em cter tlemporal como Instructor en la Red mxww:-_nﬁ minimo 24 meses de vi ivos de la madera y/o profesional con experiencia en drea de
18 FORMACION COMPLEMENTARIA PARA y yio técnico o técnico i _-wni_ minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion laboral con el
MADEEA ATENCION DE POBLACIONES ESPECIALES | 4e conocimiento PRODUCCION MADERA, area de su
E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS na:ﬂ”w.u.ﬂwhnhh.”d-h”“hﬂuﬂﬂoouzw_m-c Contratacion Por Periodos Fijos de 160 Horas. Para y demas de al Centro
80 1 1280 | 16/02/2022 15/10/2022| 3075000 $ 24 600 000
Alternativa 1:
« Titulo Técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento.
+ Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER Los exa i deben a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 - 2011 (lcontec-
Men) (Tabla 1 segun requenmiento de lengua), tener una vigencia de dos afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
105 6 10118| 01/02/2022 16/12/2022] 3.940.000 § 249 165,600/ escrita, Produccion oral, Produccion escrita)
+ Treinta y seis (36) meses de con la de lengua i
Alternativa 2:
+ Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.
INSTITUCIONAL DELA | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN Prestacion de serviclos personales de « Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exd deben alalista de exdmenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men)
'l FORMA ESCRITA Y AUDITIVA caracter temporal como instructor en todas a de d nder a las 4 habilidades d : 5
19 |ENSENANZA DE IDIOMAS- iyl padenlyrctl  ICSU = Redes de G -Prog a5 (Tabla _..muno_._ -35:3_”:3 de lengua), tener una vigencia de dos afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
IDIOMAS i Formacion Regular en el Centro de wﬂ_“.u“w 0) SEu%HA . sacita) otk ia de lengua
i) " Exp Ul
Operacién y Mantenimiento Minero Atternativa 3:
« Titulo p i en nucleo basico de na:bn.:__a.._.o
« Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exa deben a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men)
105 1 1264 | 01/02/2022 161272022 2.955.000 $ 31.145.700/ (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de dos afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, v.a..oa_o: ._mnanv
* Veinticuatro (24) meses de Exp con la de lengua
Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas y 120 Horas respectivamente
Instructores para atender en Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro
P de S de :
Ingeniero Tecndlogo o Técnico en Sistemas de Informacién o en areas afines
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS  |caracter temporal como instructor en todas o " .
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  las Redes de Conocimiento -Programade | 10,5 3 5058 | 01/02/2022 1611272022  3.940.000 124562 80| $XPeriencia Minimo 24 meses de los cuales certiiaue laboral o conel objeto dela formisicion y seis (09) mesee de exmperiandia
MAN [
EJO DE INFORMACION Mﬂnﬂ“hﬁuw,ﬂﬂﬁ_;ﬂ__hrﬂw’ﬂmﬂ_ﬂm Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas. Para \ y demas A ios de al Centra
T — e g 100 3 4800 | 01/02/2022 30/11/2022|  3.940.000! $118.200.000
- L] e
tenga comp y en ciencias humanas
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE | caracter temporal como instructor en todas qus i :
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA |las Redes de Conacimiento - Programa de . 3 ol Iy Ty AT n__m““M”_nuzen Minimo 24 meses de |os cuales q P laboral o con el objeto de |a formacion y seis (06) meses de experiencia
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE  |Formacian Regular en el Centro de . : Valled: M, "
PAZ Operacion y Mantenimiento Minero Contratacion Por Periodos Fijos de 180. 120 Horas y 80 Horas Para y demas de al Centro.
10,0 1 800 01/02/2022 30/11/2022| 1.970.000 $ 19.700.000|
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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO

AUTORIZADO

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2022 ﬂ 4 m _ﬁ— N NN
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA |F ion de de Qp &N nm,
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS | caracter temporal como 53_‘_._22 en todas L iado en fisica. - p en ciencias del deporte. - en fisica o con e3peci tecnolégica relacionada
DE las Redes de Conocimiento - Programa de 105 2 2529 | 01/02/2022 16/12/2022| 2.955.000 $62.291.400|con el area de i P laboral yio ia laboral: - minimo 12 meses de oxumi:n_m laboral en el drea objeto del desempefo. -
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS Formacitn Regular en el Centro de experiencia docente minimo de 12 meses  Contratacidn por periodos fijos de 120 horas, Para \ ydemas de Infli ia al Centro.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Operacion y Mantenimiento Minero,
COMPETENCIAS
20 |INSTITUCIONALES.CLAVE en seg y salud en el trabajo con formacién en gestion L ecologo o
S Y TRANSVERSALES afines con on en y salud en el trabajo. Prof con &n gestion y salud en el trabajo. Profesional en salud
105 3 5058 | 01/02/2022 16/12/2022 3.940.000 $ 124.582.800| ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en on de riesgo v v salud en el trabajo, ad y salud ol en
y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos basicos de de biologia, b ia y afines; o ia sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
y afines. Tecndlogo en control con en seguridad y salud en el trabajo. Te i lo ¥ salud en el trabajo con
fi 6n en gestion Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio y salud titulo de en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n.
RMMHMW)WHNMW”.WOWM”WM:HMWQM”ZMr F de P de B. C.), (titulos sena) con licencia en salud Titulo en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
TRABAJO " caracter temporal como instructor en todas minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver -=nao nB. n. con licencia en salud ocupacional. Licenciado en
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS las Redes de Conocimiento - Programa de educacion fisica profesional en ciencias del deporte. logo en fisica o P con con el drea de
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD Mwﬂﬁmw_qwﬂ.mﬂﬁ s 3: .“".Ma’ﬂ._“_oo ..nca Experiencia laboral: ..__=_._.:..h 12 meses nn experiencia laboral en el area objeto del i ologo en salud en gestion de la calidad, medio
. dad y salu b en control de la calidad, medio y salud en gestion en salud ocupacional, o
VIGENTE 105 2 2520 | 01/02/2022 16/12/2022 2.955.000 §62.291.400 10 10g0 en gestion de salud sl 2 L o v sakid i cciakquler
area del con do en d y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e ..__ﬁ_n:n del trabajo, en
on de salud en salud ¥ salud y riesgos en salud gerencla y control de riesgos, en hseq sistemas
de y salud y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en
gestion (ntegrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio laboral: (24) meses de los cuales dieciacho {18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de laboral vigente en de procesos f
DESARROLLAR PROCESOS DE A da 105 2 3372 | 01/02/2022 16/12/2022( 3.940.000 $ 83.055.200|
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, nmqnn.m- temporal on_ﬂn Instructor de -
TENIENDO EN Seguimiento sn todas las Redes de en clencias de la filologia, lenguas clasicas o espafiol y
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | Conacimiento, en el Centro de Operacion Y 105 1 1264 | 01/02/2022 16/12/2022| 2.955.000 $31,145.700| laboral: & un (1) afo de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia docente,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 240201524 Mantenimiento Minero
105 1 843 | 01/02/2022 16/12/2022| 1.970.000 $ 20.763.800|
de de .
caracter temporal como instructor en la Red 105 1 1686 | 01/02/2022 16/12/2022|  3.940.000 $ 41.527.600 técnico p con ¢ en ra, trazado y carp ylo 0 con
21 |SOLDADURA TECNICO EN CARPINTERIA METALICA de C Mineria~ Programa de e dinéln; Yiotaonico p o< . d o t8anico e Aol b
Formacién Regular en el Centro de y gmaw experiencia laboral; minimo veinticuatro ﬂ: meses de en labores con el prog que
: 7 minimo de doce (6) meses en labores de docencia
Operacion y Mantenimiento Minero.
105 1 1264 01/02/2022 16/12/2022( 2.955.000 $ 31,145,700
S QUIMENTO ETAPAPRACTICAN wuwwh”mw”uﬂhﬂnﬁuﬁuﬁ_.” uu 105 3 5059 | 01/02/2022 16/12/2022|  3.940.000 $ 124,582,800 it £l Prog Glars D6 Lin Eupo O |narickires Thcrkcos, Contermads Por En Alguna De Las Siguientes
22| SECUMENTOETAPA | DivERSOS PROGRAMAS DE FORMACION Seguimiento en todas las Redes de fremsCloncias Dv Lu Y L» Documartacidn O De ingenara arieita _ En
TITULADA Conodiiants. 8t ol Cantio s Ox B0 Y rreras Afines Al Prog DeF y 1. Titulo De T [s] 0:23 (4) Afos De La Informacién Y La
?—n-,:ﬂ::ﬁ.ﬁ:—n. Minero Documentacién O Archivistica,
105 1 1264 | 01/02/2022 16/12/2022( 2.955.000 $31.145.700
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CENTRO DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO MINERO =
. VT ENF 2027
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2022
TOTAL PLAN FORMACION TITULADA VALLEDUPAR 478,61 89 | 130672 § 3.209.901.000 O o O Q # w
COMPLEMENTARIA FORMACION REGULAR
MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE
ALIMENTOS B, i 1
AGRICOLA - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE P de servicios de 80 2 2560 | 16/02/2022 15/10/2022 3.840.000| § 63 .040.000 !
AGROINDUSTRIAL - MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE caracter temporal como Instructor en la Red go o pi con en el drea social, o Tecnd o profi en las dreas
CONTROL DE CALIDAD E |ALIMENTOS. de Conocimiento Hotelerla y Turisme — desalud. medio industria y/o laboral ia minima de seis (6) meses en la de acti | con la
L = Programa de Formacion Regular en el de los principios de seg
INOCUIDAD ATENCION EMPRESARIAL Y POBLACIONES L +
VULENRABLES DIFERENTES A Centro de Operacion y Mantenimiento Minero.|
1 DESPLAZADOS 8.0 1 960 | 16/02/2022 15102022 2955000(  §23640.000
Prestacion de servicios personales de
TRANSPORTE- caracter temporal como instructor en la Red opeién il areas afines con el sector con en vial opcion Nu_.n_—mw.o-_n_ tecndlogo o
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA g
2 TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL de C Logistica y T - 105 1 1264 | 01/02/2022 16/12/2022 3.940.000 $ 41527 600 técnico en salud ocupacional con experiencia nwaaaunu en n-a:isa vial. Experiencia laboral: ;seis meses como docente p ion en los temas
TERRESTRE Programa de Formacion Regular, en el con idad vial, salud P P ia en técnicas de conduccion
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero |
OMP F de servici de alternativa 1p en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2tecnélogo en las areas de
HOTELERIA Y TURISMO - MNWHMM%Q% Y )4_W—“_‘M_MMDELWWMW_MWA_VH‘CD caracter temporal como instructor en la Red cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestion ao y bebidas. 3técnico prof en las areas de cocina, gastronomia o .E_.=w=n
3 COCINA VULNERABLE DIFERENTE A POBLAGION de Conocimiento Hoteleria y Turismo — 8,00 1 1280 |01/03/2022 31/10/2022 3.075.000 $ 24.600.000 Alternativa 4técnico en las dreas de cocina, g: linaria. E: laboral: minima veinticuatro (24) meses de exp en das con el
DESPLAZADA Programa de Formacion Regular en el control de de primas ao y uowﬁ-n y doce (12) meses en docenciaadicionalmente, para todas las cursos de i
ATENGION )Q; MOVIL Centro de Operacién y Mantenimiento Minero. en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en de P
de icit les de
ATENCION FORMACION COMPLEMENTARIA
SOLUCION DE caracter temporal como instructoer en la Red " 0
'SOLICITUD DE EMPRESAS PRESTADORAS h en ciencias sociales o econdmicas. Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de los cuales (24) meses
& CONPLICTOR SERVICIOS DE SALUD Y POBLACION Ly naamn_.s.u__.c Saiud = Programa de 3 g 260 pasa02 0)j0a022 1970000 $5.810.000 estaran neh el ejercicio de la p u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
LABORALES Formacién Regular, en el Centro de
VULNERABLE 2
Operacién y Mantenimiento Minero
TOTAL COMPLEMENTARIA L} 6.424 $ 158.717.600
GRAN
TOTAL
REGULAR $3.368.618.600
COMPLEM
VDUPAR
Nota: El plazo determinado en el presente anexo de los contratros no se altera, independientemente de la fecha de inicio de ejecucion del mismo.
Para constancia se firma en Valledupar a los 7 dias del mes de enero de 2022
EL MELO Fi |/ ADAULFO A. CALDERON PACHECO xm z_.__n BARRERA
Coordinador SNFT Regional Cesar e Centro Sede
bd Centro de O ¥ Minero
|
—M Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA | de conformidad con lo establecido en las Circular Nog. 3-2021-0000180 de fecha 9 de de 2021, al cual se imp ¥ para 8| proceso de de P en el SENA para |a vigencia 2022, Circular No 01-3-2021- 000209 del 18 de octubre de 2022 saobre la
conformacion y el uso del banco de instructores 2022 y Resolucion No. 1978 de 2012, por medio del cual se adpota el Manuel de Confratacion de Instructores de la Entidad
CERTIFICA /
Que revisada la planta de personal del Centro de F ion, se que no hay de planta con la , 0, i de planta con la q es para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro
LaP de de caracter temporal, como instructores por periodos fijos y para el de las propias del prog del Fondo delaC FIC, enlas L areas op . con el fin de atender la demanda, dentro y fuera del Centro de Operacidn y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar, durante la vigencia 2022
Esta certificacion se sustenta en que de acuerdo con el manual de ¥ i de la entidad y los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esa actividad, ig el de la gestion que ha surgido. ha que la pueda ser con el de planta . lo que hace io suscribir los de de|
los servicios que se relacionan en el Anexo 2
La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de p
En constancia de lo antenor se expide la presente certificacion e
Z PN 7
Coordinadora de Gru
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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO

servicio de .«bzmwo.n#z?.. fonal Cesar ° O Q O h m

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA SUBSEDE LA JAGUA DE IBIRICO

gi CESAR
Centro: OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
Periodo: 2022
Acta No. y Fecha:

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 Subseccion V del Capitulo IV del Decreto 734 de 2012 y el
literal a), articulo 2 de la Resolucion No. 2063 de 2012.

Tope n._ouw_ programado .
Menos Horas presente plan Elaborado por:

Saldo Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN STRAHLEN PEINADO

% Utilizado T IP: 53100 - CELULAR: 310 425 24 63

Fechas Previstas para la

No. De No. De contratacion Costo Hora o Costo
No. De horas H Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
Item AREA (Programa) Area Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL meses a | Instructores mes
4 Termi 5 (Pesos) SIN 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A} (D-M-A)

FORMACION TITULADA

ALTERNATIVA 1: TECNICO
SEGUN AREAS OCUPACIONALES: 22, GRUPO OCUPACIONAL 223 SUBGRUPQ 2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA.
AREA OCUPACIONAL 82, GRUPO OCUPACION 821, SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE MECANICA O SUBGRUPQ 8217: CONTRATISTAS ¥
SUPERVISORES DE OPERACION DE EQUIPO PESADO.
AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 837: MECANICOS DE
MAQUINARIA ¥ EQUIPO PESADO SUBGRUPO 8373: MECANICOS
DE EQUIPO PESADO, AREA OCUPACIONAL 84: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO
B45; OPERADORES DE EQUIPO PESADO B451. OPERADORES DE EQUIPO PESADO
EXCEPTO GRUA.
ALTERNATIVA 2: TECNICO PROFESIONAL:
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES: TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA CON ENFASIS EN MANTENIMIENTO
NBC- INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; TECNICA PROFESIONAL EN ELECTROMECANICA.
ALTERNATIVA 3, TECNOLOGO
NBC - INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO.
REPARAR MOTORES DE . NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES; TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA MECANICA
MANTENIMIENTO DE EQUIPO | oo con Prestacion de servicios personales de cardcter NBC- INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES; TECNGLOGO EN ELECTRONICA
1 PESADO PARA PROCEDIMIENTOS TECNICOS A ot como o en la Red nun 11-. vk ALTERNATIVA 4. PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y e Ha O 5 il ﬂ_ia NBC- INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES;
TRANSPORTE. COD.837304 ¥ PARAMETROS DEL CICLO S duata _-ow-ua.l. gt L NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES; INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA MECATRONICA.
’ . DIESEL ’ NBC - OTRAS INGENIERIAS; INGENIERIA ELECTROMECANICA.
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
CUARENTA 'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA,
ALTERNATIVA 2:
TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIGNADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
86 1 1368 | 15/02/2022 | 30/10/2022 3.940.000 $ 33.687.000 ANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
[ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asi: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO

105 1 1,686 01/02/2022 | 16/12/2022 3.940.000 $ 41,527 600

Diagnosticar motores de Prestacion de serviclos personales de cardoter 148 1 e SRz 1N R PARELTEN, i émicos: opeion 1 titulo en discipli del nicleo basico de conocimientoingenieria mecanica, electronica o afines
MANTENIMIENTO DE LOS acuerdo con procedimientos |!eMPoral como i en |a Red MM1 gl Opeién 2 teendlogo en mecatronico o afines, Experiencia laboral: opcion 124 meses de experiencia laboral en el area objeto de la
MOTORES DIESEL. COD, 838100 |técnicos y parametros del Cetitro de Ouuxaawo: y ?n-inﬂ_-h:n:na Hhﬂma competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la i ion 236 meses de laboral en el
drea objeto de la competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el area objeto de la competencia formativa”

cielaDlscel Stbesce lagua de [nkica 86 1 1368 | 15/02/2022 | 3011072022 3.940.000 $ 33687 000
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AREA (P

Area O

OBJETO CONTRACTUAL

No. De
meses a

No. De

No. De horas

Fechas Previstas para la
contratacién

a Contratar

(©-M-4)

Terminacién
(D-M-A)

Costo Total (Pesos)
SIN 4x1000

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
COD. 838318

REPARAR SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL CICLO
oTTo

Prestacion de servicios personales de caracter
como en la Red de C i

Aumotor- Programa de Formacion Regular en el
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Subsede la Jagua de Ibirico.

105

01/02/2022

16/12/2022

3.940.000

$ 41.527 600

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPQ OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES
TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA ¥ CONSTRUCCION MECANICA.

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE OFICIOS ¥ DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS ¥
SUPERVISORES DE OFICIOS ¥ OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA,

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE. OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION ¥

MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

TECNOLOGIA EN DIAGNASTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ; TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ.; ECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL;
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRGNICO.

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES. INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA AUTOMOTRIZ.

experiencia: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MOTOCICLETAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

OPERACION DE CAMION MINERO.
COD. 731600

Operar camion minero de
acuerdo con el manual de
operacién

Pr de servicios de cardcter

como en la Red de C.
Mineria— Programa de Formacién Regular en el
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Subsede la Jagua de Ibirico.

9,0

01/02/2022

31/10/2022

3.940.000

§ 35.460.000}

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 73: OCUPACIONES INTERMEDIAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA. GRUPO 731:

[ TRABAJADORES MINEROS Y DE EXPLOTACION DE PETROLEO Y GAS, SUBGRUPO 7316: OPERADORES EQUIPO MINER(A. (VER ANEXO C.N.0). CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL B2: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE OFICIOS ¥ OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACION DE EQUIPO
PESADO. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 844: OPERADORES DE GRUA Y PERFORADORES. SUBGRUPO 8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE VOLADURA PARA MINERIA DE
SUPERFICIE, CANTERAS Y CONSTRUCCION. GRUPO 845; OPERADORES DE EQUIPO PESADO. SUBGRUPO

8451; OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

[ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, INGENIERIA MECANICA Y AFINES. VER
ANEXOS: [N.8.C.), (TITULOS SENA] METALURGIA Y AFINES, INGENIERIA MECANICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1

[CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
(OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION ¥ MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

[CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

[ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EAERCICIO DE|
(OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

[CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPQ PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
(OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. COD 832202

INSTALAR ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE ACUERDO
CON REGLAMENTO TECNICO

de servicios de caracter

P como en la Red de C.
A tor- Programa de Regular en el
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Subsede la Jagua de Ibirico

9.0

1440

01/02/2022

31/10/2022

3.840.000

$ 35.460.000f

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
[ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA,
ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ¥ DE
POTENCIA.

[EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
COD. 134101

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

F de servicios de cardcter

poral como en la Red de C
Automor- Programa de Formacién Regular en el
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Subsede la Jagua de Ibirico

105

01/02/2022

16/12/2022

3.940.000

$41.527.600

REQUISITOS ACADEMICOS:

-PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
-PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
-PROFESIONAL EN MERCADEQ O AFINES

1368

15/02/2022

30/10/2022

3.940.000

$ 33.687 000}

-PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
(OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS COD. 133100

de servicios p de caracter

recursos fi

como en la Red de C:

e

105

01/02/2022

16/12/2022

3.940.000

$41.527 600

ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA ¥ ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA; O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS, O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B, ECONOMISTA ¥
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEID DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO ¥ DE NGMINA. O
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO

da acuacde con v

Faatiin v -
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! Fechas Previstas para la ~ ﬂ m
No. De No. De contratacion Costo Hora o Costo Zm MONN
ftem AREA (Programa) Area Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL meses a | Instructores | N0 D horas mes ns.n.ha.ﬁ ...ﬂns. }aﬁ.ﬁwﬂzﬁg
contratar | a Contratar [ #°°™™" | icio | Terminacién (Pesos) ( ) Q. P m
(D-M-A) (D-M-4)
normate ! Formacion Regular el Cintho 83 ounﬂ-ns._ ¥ ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA, © PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN'WIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
Manterimiento Minero Subseds la Jagua de lbirico INFORMACIGN FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), © DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC} Y MANEIO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
EXPERIENCIA:ALTERNATIVA 1:
CONTABILIZACION DE VEINTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL|
OPERACIONES COMERCIALES 86 1 1368 15/02/2022 | 3011012022 3.940.000 $ 33,687 000| E/ERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
Y FINANCIERAS COD. 133101 FORMACICHN.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDICS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADCS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y
CON EL
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERMATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN AMINISTRACIGN EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACIGN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR,
d _— s caiikoter ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4) Aflos DE ESTUDIOS
F L
Atender clientes de acuerdo con poral como e laRedide G E UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIER(A, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
8 Wﬁnﬂuﬂ-ﬂ.-_nau de servicio y M“ﬂ:ﬂ”ﬂaguuﬂgaﬁ m”ﬁﬂuﬁ 105 1 1.686 01/02/2022 | 16/12/2022 3.940.000 $ 41.527.600| EXPERIENCIA: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
Marerienienio Miers w.&!on .ua._u_- Jagua de Ibirico ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
REQUISTTOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESQS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESGS DE ENSERANZA APRENDIZAJE DE
Prestacion de servicios personales de cardcter ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
Atender clientes de acuerdo con poral como i enla Red de C ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES,
il procedimiento de servicio y Gestion Administrativa y Financiera — Programa de 86 2 2736 15/02/2022 | 30/10/2022 3.940 000 $ 67.374.000|0 CUATRO (4) AROS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERTA, MERCADEO,
normativa Formacion Regular en el Centro de Operacion y LOGISTICA © AREAS AFINES,
Mantenimiento Minero Subsede la Jagua de Ibirico.
EXPERIENCIA: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
AITERNATIVA O TRFINTA Y SEIS 3BV MESES NF FXPERIENCIA DF IOSCIIALFS TAEINTA (30} MESES
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
INTERACTUAR EN LENGUA CONOCIMIENTO,
INGLESA DE FORMA ORAL Y Prestacién de servicios personales de cardctar - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADG MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
ESCRITA DENTRO DE temporal como instructor en todas las Redes de INTERNACIONALES:
CONTEXTOS Conocimienta — Programa de Formacion Regular en FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
SOCIALES Y LABORALES el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
10 SEGUN LOS CRITERIOS Subsede la Jagua de Ibirico, asi como las actividades|  ©© 2 2738 | 15022022 | 301102022 3.940.000 $67.374.000] - (NTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)
ESTABLECIDOS POR EL de capacitacion y/o auditoria para el Sistema TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
MARCO COMUN Integrado de Gestién de Calidad del SENA que BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
EUROPEO DE REFERENCIA acuerden las partes PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES).
PARA LAS LENGUAS EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
APLICAR PRACTICAS DE de servicios de cardcter INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN
RECURSOS HUMANOS. COD. [PROTECCION AMBIENTAL, temporal como instructor en todas las Redes de EL TRABAJO, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO,
134200 wmwwﬁ__w»o Y SALUDEN EL ogom.a_nao |0u8=::=u Ol Formudstn wnﬂ_! - TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1 D& AGUERDOCON LAS: i B | B8 3 4104 | 150212022 | 30/10/2022 | 3.940.000 $101.061 000 TRaBAO.
POLITICAS de capacitacién ylo auditoria pern el Sistema TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN
ORGANIZACIONALES Y LA Integrado de Gestion de Calidad del SENA que GESTION AMBIENTAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. acuerden las partes EXPERIENCIA® EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
REQUISITOS ACADEMICOS:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, © ANTROPOLOGIA,
M:M%hnhu“ﬁ““ﬂﬂaﬂ “.”_ﬂk__r“q_ temporal nn”ﬂnﬂﬂﬂﬁ“ en tadas _uaunxnnnn..””_”-n QESIL0OBI A, CTRABAIS SOXTAL O SOEIDILOEIA O AFINES
12 acuerdo con principios eticos | Conocimiento — Programa de Formacion Regularen| 8,6 2 2736 | 15022022 | 301102022 3.940.000 $67.374.000 Hm_o.u_w.h“o“m_oz? CONESTLIDICS RELACIONADOS EN ETICA, O BiokTICA, 2 DECHTOLOGIA S
MU_H“ Hﬂwﬁ dnde una ol Gopma mmuwwuwuo._:mv.z“ﬁo_n_.nﬁ:—o Mitsro EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA /0 TRABAJO COMUNITARIO,
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RIZADO’

) Fechas Previstas para la
No. De No. De contratacién Costo Hora o Costo
ftem AREA (Programa) Area Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL meses a | Instructores ["°: D¢ More ol [ A eliacey PERFIL DEL INSTRUCT! M
contratar | a Contratar | * Inicio Terminacién (Pesos) ( OR}
oan | eud 00004 8
~
ERAR HABI REQUISITOS ACADEMICOS:
qEN 108 ; -LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.
T O B e ol SR N GG i B
i les
PROGRAMAS DE Conocimiento - Programa de Formacion Regular en| 8,6 1 1368 | 15/02/2022 | 30/10/2022 3.940.000 $ 33 687.000 Hmm_.w_%wmmm.mucunm_.ﬁmn wmﬂ%oﬂu_ﬂmhu%_mza PEPORTIVO COM ESPECALIZACION; TECNOLOGICA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero A ; .
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y Subsede la Jagua de Ibirico EARERIERCASEIIEAENCA LASORAL
SOCIALES -MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBIETO DEL DESEMPERO.
13 -EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.
GENERAR HABITOS ittt 4
E -LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.
e e, Ematmm e oy RSO N GO BT
PROGRAMAS DE Conocimiento — Programa de Formacién Regular en| 8,8 1 684 | 15/02/2022 | 301012022 | 1.970.000 33845 550| TTHCLRG0 EN ACTVIOAD 1A O ENTHINAMIENTO DEFORTIVO CO EXPECIALZSOCH: TECHOLOGICH
ACTIVIDAD FISICA EN LOS &l Centro de Operacion y Mantenimiento Minero i ; .
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y Subsede la Jagua de Ibirico EXPERTENCIA:<EXPER| ENCIA LABORAL:
SOCIALES -MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO,
I— aaliaanne sn aiscs
WMmoo_ z_._ __wz_.r_os.; n_ __uoﬂuMMwwwmw P ion de servicios de caracter REQUISITOS ACADEMICOS: )
Y EFECTIVOS. TENIENDO EN temporal comao instructor en todas las Redes de -FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
GUENTA mﬂcrb_Ome DE Conocimiente — Programa de Formacién Regular en 86 1 1.368 15/02/2022 | 30/10/2022 3.940.000 $ 33.687,000|CLASICAS O MODERNAS, ESPAROL Y LITERATURA.
ORDEN SOCIAL, PERSONAL v | ¢ Centro de Operacidn y Mantenimiento Minero |EXPERIENCIA: -EXPERIENCIA LABORAL:
PRODUCTIVO. Subsede la Jagua de Ibirico -UN (1) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
14
DESARROLLAR Pl
DE nozcz__.nﬂnn_%zomm_wwmmm F g suvioios de cardoter REQUISITUS ACADEMICOS; !
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN temporal como instructor en todas las Redes de -FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
GUENTA SITUACIONES DE Conocimiento — Programa de Formacion Regularen| 8,6 1 684 15/02/2022 | 30/10/2022 1.970.000 $ 16.843 500 CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero EXPERIENCIA: -EXPERIENCIA LABORAL:
PRODUCTIVO. Subsede la Jagua de Ibirico. <UN (1) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS ¥
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO ¥ PIEL. (VER ANEXO C.N.0)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO.
(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO {VER ANEXO
N.B.C)
ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
P ion de servicios p de caracter DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
PATRONAJE INDUSTRIAL DE | ELABORACION DE PATRONES como enla Red de C i EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: TREINTA
PRENDAS DE VESTIR COD 524500 | PROTOTIPO DE PRENDAS DE | Textil, Confeccion, Disefio y Moda — Programa de 10.5 1 1.686 01/02/2022 | 16/12/2022 3,940.000 $ 41,527 600|(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
VESTIR.-CONFECCION Formacién Regular en el Centro de Operacién y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
Mantenimiento Minero Subsede la Jagua de Ibirico ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asl: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIC DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
5 {12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS ¥
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE. GRUPQ 524: DISENADORES, SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTCS DE TELA CUERQ Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO,
(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO (VER ANEXO
NB.C)
= de da act ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTQ DE:
! sarviclas p TR DISERO. (VER ANEXO N.8.C)
ELABORACION DE PATRONES como en la Red de C i =
PATRONAJE INDUSTRIAL DE . EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: CUARENTA ¥ DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/: TREINTA
PROTOTIS PRENDA T =
PRENDAS DE VESTIR. COD 524500 <MM.:W._.MNzwmmnn_0ﬂ_o BDE Medﬁ_mnan._.amﬁr ety Moce Mﬂuﬂpﬂﬂ 9.0 L T | 010022 ] #1702022 2:940.000 $ 35.460.000) 35 eses DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
Mantenimiento Minero Subsede la Jagua de Ibirico DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: (24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: DIECIOCHO (18}
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
Prestacion de servicios ooﬂozﬂum de nhin_z EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA © PROFESIONES RELACIONADAS
_z_n_.mgmz.;z.cp RED FISICA _=.2a§qwa_m..wwaa ozu“."._“__u nnu_ Mmu:tu CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, EXPERIENCIA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:
16 SISTEMAS COD. 233101 DE DATOS SEGUN DISENO Y Prograia de m...:iw.% Regular en el oz.q.wouan 105 3 5.059 01/02/2022 | 16/12/2022 3.940.000 $ 124 582.800|DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ESTANDARES TECNICOS Operacion y Mantenimiento Minero Subsede ia Jagua FORMACION PROFESIONAL
de Ibirica SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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dacAcadémico Subsede La Jagua de

tirico Centro de Operacian

¥ Mantimiento Minero

Coordinador Misional Centro de
Operdcién y Mantimiento Minero

Coordinador SNFT Regional Cesar

t Fechas Previstas para la
No. De No. De contratacién Costo Hora o Costo
em AREA (Programa) Area Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL meses 8 Nans Rueas e ||| SPe-Totl [Easor) .vmxwruw_mh.<§5_§2 .._mhqoa mzm MQ N N
contratar | a Contratar Inicio Terminacién (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A)
y : |PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O a a a a W W
Atender nifios y nifias segin de de cardcter LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN PRIMERA
1 Rroceso padagogiooy bk sbelrl eyt 105 7 10 6/12/2022 3.940.000 § 83,055 200] 1V ANCIA
orativa de educaEoh Al S ETOQPATTLE DF: FOrmAdN RGN, 8114 o, 2 33r2 | 022022 | 167122202 : : EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero NIRAS Y NIROS MENORES DE 6 ARIOS
al Subsede la Jagua de Ibirico > .
MINIMO 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION CON ADULTOS
ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA COD, 637214
Prestacion de servicios personales de caracter
Qrientar acciones de salud de |iemparal como " enla Red de C men”m_m““r MHHMNN.NMMWG RELACIONADA CON ATENCION DE NIRAS ¥ NIIOS MENORES DE 6 AROS O EN SALUD
18 acuerdo con protocolos y Salud - Programa de Formacion Regular, en el 10,5 1 1686 01/02/2022 | 16/12/2022 3.940.000 $41.527 600 PUBLICA i
oliticas de pri Iinfanci Centro de Operacién y Mantenimiento Minero I
polfticas de primera infancle | o s Jagu do fbiico, MINIMO 6 MESES EN EDUCACION O CAPACITACION
ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
_ 4 ) —— BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES.
F e p e cardcter 3
SERVIGIOS DE ALMENTAGION Y| MANIPULAR AUMENTOS DE e g ki . m”ﬂmazz._s’ 2. TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
1" LIMPIEZA COD. 663202 ACUERDO CON NORMATIVIDAD - :a_ﬁ.oq_- .,.Maﬁ.”aﬁmwﬂ.nﬁn 2:.“:3 _ga 105 1 1686 | 01/02/2022 | 16/12/2022 5.640.000 $41.527.600| ¢y o iENCIA: ALTERNATIVA 1. DIEZ ¥ OCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE(12)
VIGENTE. e o Y amaTiane MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
) DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
SUBTOTAL TITULADA 33 49813 $ 1.185.230.800|
FORMACION COMPLEMENTARIA
APLICAR HERRAMIENTAS L cdinciindnari calon da canilir
servicios personales de car ; . b
APLICACION DE HER |ENTAS Qm_?a>dn>u. REDES hiasie onla Red dé G Requisitos Acedemicos minimos: Tecnico, tecndlogo o ingeniero de m_m—maum o profesiones afines
RAM ; Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
36 [t <PE-PEOCESARORIDE TEXTO. | OCIALESYCOLABGRATIVAS ey b g N 10,5 2 3372 | 24012022 | 091272022 | 3.940.000 $ 83.055.200{a formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
MAICROSOFT DE Programa de Formacion Regular en el Centro de : Hatss . L: ¥
WORD. COD.13120126 o y iento Minero Subsede la Jagua dacencls
ACUERDO CON EL PROYECTO n_n_n_E_..no Contratacion Periodo Fijo.. Para atender solicitud de la empresa Drummond y los municpios de La Jagua, Chiriguand, EI Paso, La Loma
A DESARROLLAR
SUBTOTAL COMPLEMENTARIA 3.372 $ 83.055.200
= 53.185 $ 1.268.286.000
dupara los 11 dias del mes de enero de 2022
antratros no se altera, independientemente de |a fecha de inicio de gjecucjon del
1SM. NRIQUE VAN STRAHLEN PEINAD® CAMILO GARCIA VALERO ADAULFO CALDERON RE

Subdirector Centro de Operacian y Mantenimineto Minero

|
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] Fechas Previstas para la
No. De No. De contratacién Costo Hora o Costo
No. De ho Costo Total (Pesos)| OBSERVACIONES
Item AREA (Programa) Area Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL meses a | Instructores -u - naw!“- mes SIN -ﬁ.oqﬂe ) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | a Contratar Inicio Terminacién (Pesos)

(D-M-A) (D-M-A)

El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA , de conformidad con lo establecido en las Circular Nos. 3-2021-0000160 de fecha 9 de septiembre de 2021, mediante el cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de Servicios Personales en el SENA para la
vigencia 2022, Circular No 01-3-2021- 000209 del 18 de octubre de 2022 sobre la conformacion y el uso del banco de instructores 2022 y Resolucion No. 1979 de 2012, por medio del cual se adpota el Manuel de Contratacion de Instructores de la Entidad.
CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se encontré que no hay personal de planta con la especialidad requerida, o, existiendo personal de planta con la especialidad requerida es insuficiente para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro
La Prestacion de Servicios Personales de caracter temporal, como instructores por periodos fijos u horas para el desarrollo de las acciones propias de Formacion Titulada y complementaria, con el fin de atender la demanda del Centro de Operacion y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar, durante la vigencia 2021.

Esta certificacion se sustenta en que de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestién que ha surgido, ha imposibilitado que la demanda pueda ser atendida con el personal
de planta existente, lo que hace necesario contratar los servicios que se relacionan en el Anexo 2.

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998.

En constancia, expids presgnte certificacion en Valledupar, el 22 de enero de 2021

r

-

MARIBETH D
rdinadora de G

_Director Regi

/ AUTORIZADO
Y7 ENE 2022

0000438

Pagina 6 de Plan Contratacién Regular LA JAGUA 2022 AJUSTADO



>C._.Om_Nb$O
17 FNF 9 Vi
00004

PLAN DE CONTRATACION DE TUTORES PARA FORMACION VIRTUAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA - 2022

CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Cesar
ANEXO 2

Regional: CESAR
Centro: OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
Periodo: 2022

Acta No. y Fecha:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por: COORDINADOR ACADEMICO i

Saldo Nombre: MILSON RUIZ BARRERA
% Utilizado Teléfono: (3205156732
No. de FECTRE FTEVISRE TRFAYE ™" | Costo Hora 0
2 No. de meses | Instructor | No. de horas Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
e Area Ocupacional ORJETO CONTRAGTUAL acontratar | esa | acontratar Inicio Terminacion | Honorarios SIN 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
Contratar (D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
Prestacion de servicios personales de
.n.._b_.MnS.. ﬂoSo”.».o__OM_.:o __”QEMQ. o._.. In Red Ingeniero en el 4rea de Sistemas o profesiones afines
. L ONOGTeNto formaricd,, ASeNo.y veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)

1 OFIMATICA Desarrollo de Software — Programa de 10,00 1 1.600 01/02/2022 | 30/11/2022 | 3.940.000 $ 39.400.000 meses estarén relacionados con al ejercicio de la profesién u oficio
Formaoion Virualen o] Gentro de Operacion objeto de Ia formacién profesional, seis (6) meses en labores d
y Mantenimiento Minero, asi como las
actividades de ca
Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor en la Red Profesional con Experiencia laboral minimo 6 meses en Sistemas de
de Conocimiento de Calidad— Programa de Gestion y/o Auditor de Calidad

2 CALIDAD Formacién Virtual en el Centro de Operacion 10,00 1 1.600 01/02/2022 | 30/11/2022 | 3.940.000 $ 39.400.000 |veinticuatro (24) meses de experiencia de |os cuales dieciocho (18)
y Mantenimiento Minero, asi como las meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
actividades de capacitacion y/o auditoria objeto de |a formaci
para el Si
Prestacion de servicios personales de
Mﬂn“ﬂwona%Mﬁw___“ﬂ_om_”ﬁﬂqmﬁwmwmﬂmm%m Alternativa 1 Titulo profesional universitario en cualquier nucleo

3 BILINGUISMO Formacion Virtual en el Centro de Operacien| 10,00 2 3.200 | 01/02/2022 | 30/11/2022 | 3.940.000 | $ 78.800.000 Hmﬁ“mwo oﬂﬂwﬂﬂm_mwzaﬁoﬂwm_mnw:hmﬂ”_mﬂum_muwnu_uaﬂo -
¥ Mantsnimiento z__aw_.o /851.como na dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Prod
actividades de capacitacion y/o auditoria
para el Si

TOTAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL 4 6.400 $ 157.600.000
TITULADA VIRTUAL

i



AUTORIZADO
17 ENF 2022

000048

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos
conformado por: Profesional en areas relacionadas con los procesos
de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de
alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opcién1)
Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcién 2), Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcién 3) o profesiones afines,
Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas
con la titulacion de Direccidn de compras.(opcion 4) Experiencia:

Prestacion de servicios personales de
caréacter temporal como instructor en la Red
de Conocimiento de Calidad— Programa de
Formacién Virtual en el Centro de Operacion 10,57 1 1.691 01/02/2022 | 17/12/2022 | 3.940.000 $ 41.645.800
y Mantenimiento Minero, asi como las
actividades de capacitacion y/o auditoria

TECNOLOGO GESTION LOGISTICA-
GESTION DE MERCADO

para el Si Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacion relacionada con el objeto de la Formacion
TOTAL TITULADA VIRTUAL TOTAL TITULADA § 41.645.800
_m_Sz TOTAL $199.245.800
Para canstancia se firma en Valledupar a los 11 dias del mes de enero de 2022
CARLO LE ADAULFO A. CALDERON PACHECO ILSON E. RUIZ BARRERA

Subdirector Centro de Operacidon y Mantenimineto

Coordinador Académico Centro.
Minero

Coordinador Mijsional ( e ) Centro Coordinadora SNFT Regional Cesar

El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA , de conformidad con lo establecido en Ias Circular Nos. 3-2021-0000160 de fecha 9 de septiembre de 2021, mediante el cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de Servicios|
Personales en el SENA para la vigencia 2022, Circular No 01-3-2021- 000209 del 18 de octubre de 2022 sobre la conformacion y el uso del banco de instructores 2022 y Resolucion No. 1979 de 2012, por medio del cual se adpota el Manuel de Contratacion de Instructores de la Entidad

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se encontré que no hay personal de planta con la especialidad requerida, o, existiendo personal de planta con la especialidad requerida es insuficiente para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro:

La Prestacion de Servicios Personales de caracter temporal, como instructores por periodos fijos y para el desarrollo de las acciones propias de Formacion Regular en las diferentes modalidades, areas o programas, con el fin de atender la demanda, dentro y fuera del Centro de Operacion y
Mantenimiente Minero del SENA Regional Cesar, durante |a vigencia 2022

Esta certificacion se sustenta en que de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestién que ha surgido, ha imposibilitado que la demandal

pueda ser atendida con el personal de planta existente, lo que hace necesario suscribir los contratos de prestacion de los servicios que se relacionan en el Anexo 2.

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998

2



