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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 057 DEL DiA & DEL MES DE ___ ENERO ___ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Analizar y determinar la necesidad de contratacion de instructores para el siguiente programa: Articulacion
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢(CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Mauricio Gdmez Betancourt 94400100 X N/A Funcionario SENA CNPB mgomezb@sena.edu.co 3117330114 Sl « ( Firmado
g~ >, digitalmente por
/ MAURICIO GOMEZ
BETANCOUR
2 Diana Moreno Ferrin 66741710 X N/A Funcionario SENA CNPB dmorenof@sena.edu.co 3153741731 Sl
3 Pablo Cortés Revelo 16483737 X N/A Funcionario SENA CNPB pcortes@sena.edu.co 3105178677 Sl N .E
ol
=

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 057

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buenaventura, 06 de enero de 2022 4:30 pm 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
En Forma Virtual BUENAVENTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revision Plan de Contratacion

3. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Esta reunién tiene como fin de analizar y determinar la necesidad de
contratacién de diecinueve (19) Instructores para el siguiente programa:

INSTRUCTORES — PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
Se evidencid la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcion de contrato de
prestacion de servicios Profesionales bajo la modalidad de “contratacién directa”, con el fin de

ejecutar el objeto contractual relacionado con el area.

El personal de prestacién de servicios profesionales debera estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO DE BIENVENIDA.

Se da inicio de manera virtual a la reunién, con el fin de contratar el siguiente objeto contractual,
de acuerdo con los lineamientos del Plan Operativo Anual del SENA —POA y el Plan de Accién 2022,
el Plan de Contratacién contenido en el anexo 2 del archivo en Excel. Lo anterior dando
cumplimiento a la Guia de Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles que faciliten el
desarrollo de los procesos administrativos, implementando parametros que materialicen los
principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad, transparencia y
responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la mejora continua,
la implementacién de los estandares de calidad, el ahorro de papel, la reduccidén y supresién de
tramites, la implementacion del sistema integrado de gestion, y la disminucidn de tiempos para
mejorar la calidad y oportunidad en la prestacidn de los servicios que brinda la entidad.

2. REVISION PLAN DE CONTRATACION
El perfil del personal a contratar esta establecido en los lineamientos y circular de la direccién de

empleo y secretaria general que establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia
2022.
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Encontrado a satisfaccién el Plan de Contratacién, el Subdirector del Centro Nautico Pesquero lo
aprueba el mismo en razén que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la
Direccion General.

A continuacién, el Subdirector con el apoyo de la Coordinadora de Formacién Profesional y los
Coordinadores Académicos, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de
contratacién segun establece la norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
No hay proposiciones.
Participantes:
Mauricio Gdmez Betancourt — Subdirector — CNPB

Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacion Profesional - CNPB
Pablo Cortés Revelo — Coordinador Académico — CNPB

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobd el plan de contratacidn de personal por prestacion de servicios 2021, del 4rea
del Centro de Formacidn, segun establecen la norma vy los lineamentos de la Direccién General.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el proceso de contratacion de acuerdo al Subdirector Plan de
plan. Contratacion 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

CENTRO NAUTICO PESQUERO BUENAVENTURA -
REGIONAL VALLE

Descripcién breve de
la solicitud:

CONTRATAC!ON DE INSTRUCTORES — PROGRAMA
ARTICULACION

Tipo de formacién o
programa:

FORMACION PROFESIONAL — INSTRUCTORES
PROGRAMA ARTICULACION

Cantidad de

contratos:

22

Valor total de la
contratacion:

OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y DOS  MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($852.432.000),

CDP:

NOTA: En aplicacion de la Circular Sena 3-2021-000160 del
09/09/2021, se firman los presentes documentos previos sin la
expedicion del CDP, el cual sera aportado al momento de la seleccién
del contratista a través de la plataforma SECOP II. (Concepto Consejo
de Estado Rad: 2389, del 25/09/2018, “ el principio constitucional de
legalidad del gasto publico obliga a la entidad estatal a asegurarse de
que cuenta con la disponibilidad de recursos necesarios para asumir
sus compromisos contractuales, antes de celebrar el respectivo
contrato”) (Art. 6 Ley 1882 de 2018).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

3 Firmado digitalmente

W " por MAURICIO GOMEZ
BETANCOUR

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Proyectd: Gabriel Maria Angulo. — Técnico Area Compras 777

Subdirector

Revision Juridica: Carmen Eliza Salas- Asesor Juridico.
Revisé- Judy Milena Gutiérrez- Coordinadora Administrativa.
Vo. Bo. Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacioén Profesional 2. . ...
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios temporales como instructor para orientar
acompafar y evaluar los procesos de fpi de aprendices del programa
de articulacion con la educacion media en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura.

EDUCACION Y/O

Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones
de los programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado
en cada uno de los programas de formacién descritos en el Plan de
Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién. Los cuales

RELACIONADA:

FORMACION no deberan encontrarse incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para
ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de
prestacion de servicios conla administracion publica.

EXPERIENCIA Se especifica en el plan de contratacion adjunta en este estudio

previo, teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO CIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($852.432.000), correspondientes a
veintidos (22) contratos, asi:

Dieciocho (18) contratos, cada uno por valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL TRES CIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 39.907.350). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($3.800.700) cada uno. b) Pago correspondiente al mes de
diciembre de 2022 por valor de UN MILLON novecientos mil
trecientos cincuenta PESOS M/CTE ($1.900.350).

Dos (02) contrato, por valor de SESENTA Y OCHO MILLONES
CUATRO CIENTOS DOCE MIL SEIS CIENTOS PESOS M/CTE ($
68.412.600). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (9) pagos iguales por los meses de febrero
a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.800.700) cada uno.

Un (01) contrato, por valor de cuarenta y un MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($
41.807.700). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de
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febrero a diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.800.700)
cada uno

Un (01) contrato, por valor de VEINTI TRES MILLONES OCHO
CIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 23.856.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de DOS MILLONES DOS CIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.240.000) correspondientes a
80 horas cada una, por valor de VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE
($28.000). b) Pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por
valor de UN MILLON cuatrocientos cincuenta y seis mil PESOS
M/CTE ($1.456.000). correspondientes a 52 horas

PLAZO: hasta el 15 de diciembre del 2021

LUGAR DE

EJECUCION: Buenaventura

SUPERVISOR: Coordinacién Académica o quien designe el ordenador del pago
ORDENADOR DEL

PAGO: Mauricio Gémez Betancourt

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

La Subdireccion del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, dentro de su mision de brindar
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, requiere contratar los servicios
temporales como instructor para orientar acompafiar y evaluar los procesos de fpi de aprendices
del programa de articulacion con la educaciéon media en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en artuiculacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las

Subdirecciones del centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

GTH-F-075 V.06
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En el Centro Nautico Pesquero de la Reional Valle, surge la necesidad contratar la prestacién de
servicios temporales como instructor para orientar acompafar y evaluar los procesos de fpi de
aprendices del programa de articulacion con la educacion media en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de diecinueve (19)
instructores con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, que nos permitan contar con
los servicios de Veintidds (22) instructores que apoyen a este centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial.
4. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

5. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de
la formacion.

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del &rea o la entidad asi lo requiera.

7. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formaciéon que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

10. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

GTH-F-075 V.06
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11. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de
gestion de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulaciébn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

13. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; cumplir con
la programacion predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion
por proyectos y los protocolos institucionales.

14. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

15. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos.

16. Patrticipar en los procesos de Induccion y capacitacion.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

18. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que
el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus
competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacidon en Procesos de Formacién entre otros
programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

19. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaferos, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

20. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

21. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecuciéon de la formacion.

22. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de
los programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control, evaluacion
y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

23. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

24. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

25. Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

GTH-F-075 V.06
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NOTA: Se anexan obligaciones generales en Anexo No. 2
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucioén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

GTH-F-075 V.06
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de:Coordinaciéon Académica o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro Nautico Pesquero de Buenventura designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante

el SECOP Il
11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacibn de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater}dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacidén de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No. . . contrato Modalidad de
~ y Contratista Objeto del contrato Plazo y L,
afo forma de seleccion
pago

co1 Orientar procesos formativos $37.146.000 | Contratacion
PCCNTR YORLADY presenciales con base en los planes | 109 mesesy 2 pagaderos de | Directa
2250885 \C/:I(I)_II;?'EEEAL de formacion concertados dias manera
DE 2021 mensual

GTH-F-075 V.06

No0.653-Enero-22-2022




&
SENA

N

Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
col ABDULASIS | orientar, acompafiar y evaluar los $21.092.100 | conratacion
PCCNTR . . 10 mesesy 2 pagaderos de ;
CHAVEZ procesos de fpi de aprendices del h Directa
2253014 . L dias manera
ALONSO programa de articulacion con la
DE 2021 L . . mensual
educacibn media en el érea
Carpinteria Metalica.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
col BAUDILIO orientar, acompafar y evaluar los $21.525.000 | contragacion
PCCNTR . . 05 mesesy 27 pagaderos de Di
ZAMORA procesos de fpi de aprendices del . Irecta
2251012 . L dias manera
VALENCIA programa de articulacion con la
DE 2021 . . . L mensual
educacion media en el area Operacion
Logistica.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
co1 orientar, acompafar y evaluar lo 36.900.000 | Contratacion
LIBIA JESUS | Oreman panar. y evauar 1os 10 meses s bi
PCCNTR PANAMERO procesos de fpi de aprendices del pagaderos de Irecta
2250789 CEBALLOS programa de articulacion con la manera
DE 2021 educacion media en el érea mensual
Contabilizacion de  Operaciones
Contables y Financieras.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
co1 orientar, acompafar y evaluar los $37.146.000 | Contratacion
PCCNTR LUZ DARY procesos de fpi de aprendices del 10 mesesy 2 pagaderos de | Directa
2250882 CORDOBA programa de articulacion con la dias manera
DE 2021 educacibn media en el érea mensual
Contabilizacion Asistencia
Administrativa.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
1 : < 7.146. .
co ANDRES orientar, acompafiar y evaluar los $37.146.000 | contratacion
PCCNTR . 10 mesesy 2 pagaderos de :
FELIPE procesos de FPI de aprendices del > Directa
2250991 . ., dias manera
ARROYO programa de articulacion con la
DE 2021 L . , mensual
educacibn media en el area
Informador Turistico Local
Contratar la prestacion de servicios
col MARCO temporales comc3 instructor para $13. 161.000 -
orientar, acompafar y evaluar los Contratacion
PCCNTR TULIO . 3 mesesy 17 pagaderos de Di
procesos de FPI de aprendices del . Irecta
2795655 CARABALI roarama de articulacion con  la dias manera
DE2021 | ESCOBAR | Prodram . ) mensual
educacibn media en el érea
Instalaciones Eléctricas Residenciales
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Contratar la prestacion de servicios
Cco1 LUIS temporales como instructor para $ 37.146.000
PCCNTR ERNESTO orientar, acompafiar y evaluar los 10 mesesy 2 pagaderos de | Contratacion
2251179 AGUILAR procesos de FPI de aprendices del dias manera Directa
DE 2021 COBO programa de articulacion con la mensual
educacién media en el area Sistemas
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
b Ccé:?\ll'l'R APOLINAR | orientar, acompafiar y evaluar los | o $a3232r%2?12 Contratacion
GAMBOA procesos de FPI de aprendices del h y pag Directa
2250880 . . dias manera
VIVAS programa de articulacion con la
DE 2021 L . . . mensual
educaciéon media en el area Comercio
Internacional
Contratar la prestaciéon de servicios
temporales como instructor para
co1 JARAMILLO | orientar, acompafar y evaluar los $37.146.000 | Contratacion
PCCNTR HOYOS procesos de FPI de aprendices del 10 mesesy 2 pagaderos de | Directa
2250502 INGRID programa de articulacion con la dias manera
DE 2021 ELIZABETH educacibn media en el érea mensual
Mantenimiento de equipos de
cémputo y redes de comunicacion
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
coL | aARAMILLO. | L e sorendices o $ 36.156.620
PCCNTR | Hovos | P e apre pagaderos de | Contratacién
programa de articulacion con la 10 meses
1356649 INGRID L . . . manera Directa
DE 2020 ELIZABETH educacion media en el area TECNICO mensual
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, TECNICO EN
REDES DE COMUNICACION
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
coL_ | wuRTADO | Teer Seonae ¥ v s
PCCNTR PAREDES P - p_, pagaderos de | contratacion
programa de articulacion con la 10 meses
1356643 MARCOS ) . . . manera Directa
DE 2020 EDUARDO educacion media en el area TECNICO mensual
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, TECNICO EN
REDES DE COMUNICACION
Contratar la prestacion de servicios Contratacion
temporales como instructor para 36.156.820 Directa
CO1 . ~
PCCNTR PAREDES orientar, acompafiar y evaluar los
1357619 CHARLES procesos de FPI de aprendices del 10 meses pagaderos de
JACKSON programa de articulacion con la manera
DE 2020 L . .
educacibn media en el area mensual
EMPRENDIMIENTO
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Contratar la prestacion de servicios Contratacion
temporales como instructor para 36.156.820 Directa
CcOo1 . ~
PCCNTR CUERO orientar, acompafiar y evaluar los
1357622 HURTADO | procesos de FPI de aprendices del 10 meses pagaderos de
DE 2020 SERGIO programa de articulacion con la manera
educacion media en el area TECNICO mensual
EN OPERACIONES LOGISTICAS
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para 36.156.620
COo1 orientar, acompafiar y evaluar los 156
PCCNTR ANGULO rocesos de FPI de aprendices del
CHEPOTE P . p_ ) 10 meses pagaderos de
1357622 programa de articulacion con la
LILIANA . . P . manera
DE 2020 educacion media en el AREA ETICA .
mensual Contratacion
PARA TODOS LOS PROGRAMAS Directa
PARA TODOS LOS PROGRAMAS i
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
coi orientar, acompafiar y evaluar los 36.156.820
PCCNTR ARROYO procesos de FPI de aprendices del
1356659 ANDRES programa de articulacion con la 10 meses pagaderos de
DE 2020 FELIPE educacion media en el area TECNICO manera Contratacion
EN INFORMADOR TURISTICO mensual Direct
LOCAL Y SERVICIOS DE AGENCIAS ecta
DE VIAJE
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar los 27.840.751
co1l PANAMENO | procesos de FPI de aprendices del
PCCNTR : i s 7 mesesy 21
CEBALLOS programa de articulacion con la ) pagaderos de
1356653 | | \biA JESUS | educacion media en el drea TECNICO dias manera
DE 2021 CONTABILIZACION DE mensual
OPERACIONES CONTABLES Y Contratacién
FINANCIERAS Directa
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para 36.156.820
co1 MACHADO | orientar, acompafar y evaluar los
PCCNTR CARDONA | procesos de FPI de aprendices del 10 meses pagaderos de
1356660 WILLIAM programa de articulacion con la manera
DE 2020 educacion media en el area SALUD mensual Contratacion
OCUPACIONAL )
Directa
Contratar la prestacion de servicios 36.156.820
COo1 .
PCONTR CUERO temporales como instructor para
1358630 MOSQUERA | orientar, acompafiar y evaluar los 10 meses pagaderos de
DE 2020 HISELLY procesos de FPI de aprendices del manera
programa de articulacién con la mensual
educacion media en el AREA ETICA
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PARA TODOS LOS PROGRAMAS Contratacion
PARA TODOS LOS PROGRAMAS Directa
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para 36.156.820
Cco1 BIUZA orientar, acompafiar y evaluar los
PCCNTR rocesos de FPI de aprendices del
1357577 | VERGARA P e apr 10 meses pagaderos de
ELVIRA programa de articulacion con la manera
DE 2020 educacién media en el area SALUD mensual c g
OCUPACIONAL Di‘;ggt"’:ac'on
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar, acompafar evaluar los
co1 SEPULVEDA procesos de FFI;I de rz\/prendices del 36156820
PCCNTR | SOLORZANO programa de articulacion con la 10 meses pagaderos de
1356657 LUIS educacibn media en el area manera
DE 2020 | HORACIO | TECcNICOS EN  INSTALACIONES mensual
ELECTRICAS RESIDENCIALES Contratacion
Directa
Contratar la prestacion de servicios
coi temporales como instructor para 36.156.820
PCCNTR GAMBOA orientar, acompafiar y evaluar los Contratacion
VIVAS procesos de FPI de aprendices del 10 meses pagaderos de .
1363942 . . Directa
DE 2020 APOLINAR programa de_ articulacion con la manera
educacion media en el area TECNICO mensual
EN COMERCIO INTERNACIONAL
Contratar la prestacion de servicios
co1 ] temporales como instructor para 32.541.138
PCCNTR CORDOBA orientar, acompafar y eva!uar los
1431743 SALAZAR procesos de FPI Qe ap'rfandlces del 9 meses pagaderos de Contratacion
DE 2020 LUZ DARY programa de .artlcuIaC|on con .Ia manera )
educacién media en el area Técnico mensual Directa
en Asistencia Administrativa
Instructor Formacion para el trabajo.
co1l Orientar Procesos Formativos 31.094.865
ZS&'\EE VILLARREAL | Esenciales con base en los Planes de 8 meses y 22
2020 CORTES Formacién concertados. Orientacion dias pagaderos de y
DE YORLADY | de Procesos de Formacién por manera Contratacion
Proyectos dentro de la Técnica mensual Directa
Didacticas Activas
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Contratar la prestacion de servicios
col temporales comc~> instructor para 13.739.592
CAMPAZ orientar, acompafiar y evaluar los
PCCNTR . 3 mesesy 24 pagaderos de
1778236 DIAZ procesos de FPI de aprendices del dias manera »
DE 2020 AMPARO programa de articulacién con la ensual Contratacion
educacién media en el area ETICA Directa
PARA TODOS LOS PROGRAMAS
Contratar la prestacion de servicios
co1 temporales comcz instructor para 3 meses y 24 13.739 592
AGUILAR orientar, acompafiar y evaluar los , L
PCCNTR . . dias pagaderos de Contratacion
COBO LUIS procesos de fpi de aprendices del .
1781610 . L manera Directa
DE 2020 ERNESTO programa de articulacion con la mensual
educacion media en el AREA
TECNICO EN SISTEMAS
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS TEMPORALES COMO
co1 GARCES INSTRUCTOR PARA ORIENTAR, 3 meses y 21 13.378.023
ACOMPANAR Y EVALUAR LOS ) L
PCCNTR RIVAS dias pagaderos de Contratacion
1783417 MERLY PROCESOS DE FPI DE manera Directa
DE 2020 EDITH APRENDICES DEL PROGRAMA DE mensual
ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA EN EL AREA
EMPRENDIMIENTO
Contratar la prestacion de servicios
co1 temporales comc~> instructor para 9.564.800
ALONSO orientar, acompafiar y evaluar los L
PCCNTR . . 3 mesesy 23 pagaderos de Contratacion
CHAVEZ procesos de fpi de aprendices del P .
1781907 . L dias manera Directa
ABDULASIS | programa de articulacion con la
DE 2020 L . , mensual
educacibn media en el area
CARPINTERIA METALICA.
Contratar la prestacion de servicios
CcOo1 temporales como instructor para 7 173.600
PCCNTR | SINISTERRA | orientar, acompafar y evaluar los 3 meses v 11 a.ade.ros de Contratacién
1782065 | RODALLEGA | procesos de FPI de aprendices del . y pag .
. L, dias manera Directa
D DE JUAN programa de articulacion con la
L . ; mensual
2020 educacibn media en el area
MOTORES
2049 de MARITZA Prestacion temporal de servicios Siete (07) 27.050.032 Contratacion
2019 ALEGRIA profesionales como instructor para meses y once pagaderos de Directa
PALACIOS orientar, acompafar y evaluar (11) dias manera
procesos de formacion profesional mensual
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el é&rea Técnico Comercio
Internacional
13
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1525 de
2019

MARCOS
EDUARDO
HURTADO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacién profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Técnico en Sistemas

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1514 de
2019

MARLYN
HURTADO
BELTRAN

Prestaciobn temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Técnico Contabilizacion
de Operaciones Contables vy
Financieras

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1500 de
2019

INGRID
ELIZABETH
JARAMILLO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Técnico en
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo, Técnico en Redes de
Comunicacion

Nueve (09)
meses 'y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1533 de
2019

LUIS
HORACIO
SEPULVEDA
SOLORZANO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa
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Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales

1536 de
2019

ANDRES
FELIPE
ARROYO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacién profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el &rea Informador turistico local
y servicios de agencias de viaje

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1534 de
2019

ELVIRA
BIUZA
VERGARA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Salud Ocupacional

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

4818 de
2018

ELVIRA
BIUZA
VERGARA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
Articulacion para la vigencia 2018 en
el centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.

Diez (10) meses
y quince (15)
dias

35.650.000

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1837 de
2017

ELVIRA
BIUZA
VERGARA

Prestaciobn temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
articulacion con la Educacion media
en 2017 por el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura en el area
Técnico en Salud Ocupacional para
todos los programas atendidos por el
centro en articulacion con la media
técnica.

Once (11)
meses y un (1)
dia

31.216.788

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa
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1529 de
2019

WILLIAM
MACHADO
CARDONA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacién profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Salud Ocupacional

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

5718 de
2018

WILLIAM
MACHADO
CARDONA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
Articulacion para la vigencia 2018 en
el centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.

Nueve (9)
meses y quince
(15) dias

35.650.000

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1837 de
2017

WILLIAM
MACHADO
CARDONA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
articulacion con la Educacion media
en 2017 por el Centro NAautico
Pesquero de Buenaventura en el area
Técnico en Salud Ocupacional para
todos los programas atendidos por el
centro en articulacion con la media
técnica.

Diez (10)
meses y
veintiocho (28)
dias

31.216.788

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1513 de
2019

HISELLY
CUERO
MOSQUERA

Prestaciobn temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Etica

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1496 de
2019

AMPARO
CAMPAZ
DIAZ

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro

Nueve (09)
meses 'y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa
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Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Etica

4518 de
2018

AMPARO
CAMPAZ
DIAZ

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacién profesional
para aprendices del programa
Articulacion para la vigencia 2018 en
el centro Nautico Pesquero de
Buenaventura

Diez (10)
meses Y quince
(15) dias

35.650.000

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1843 de
2017

CAICEDO
RIASCOS
DERLY INES

Prestaciobn temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
articulacion con la Educacion media
en 2017 por el Centro NAautico
Pesquero de Buenaventura Instructor
en el éarea de Etica para todos los
programas atendidos por el centro en
articulacion con la media técnica.

Once (11)
meses y cinco
(5) dias

31.216.788

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1356 de
2018

GERARDO
GABRIEL
GARCES
TORRES

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
Articulacion para la vigencia 2018 en
el centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.

Cinco (5) meses
y quince (15)
meses

21.390.000

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1535 de
2019

CHARLES

JACHSON

PAREDES
HOYOS

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Emprendimiento

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1492 de
2019

FREDY
RIASCOS
SINISTERRA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

Contratacion
Directa
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Articulacién con la Media Técnica

pagaderos de

para la vigencia 2019 en el Centro manera

Nautico Pesquero de Buenaventura mensual

en el &rea Emprendimiento
1673 de YORLADY Instructor Formacion para el trabajo. Nueve (09) 35.250.720 Contratacion

2019 VILLARREAL | Orientar Procesos Formativos meses y Directa
CORTES Esenciales con base en los Planes de | dieciocho dias pagaderos de

Formacion concertados. Orientacion (18) dias manera

de Procesos de Formaciéon por mensual

Proyectos dentro de la Técnica

Didacticas Activas
Se expide en la ciudad de Buenaventura, 06 de enero de 2022.

: Firmado digitalmente
y' por MAURICIO
GOMEZ BETANCOUR
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Subdirector
Proyect6: Gabriela Maria Angulo. — tecnico compras "=
Reviso: Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacion Profesional
Aprobd: Carmen Eiiza Salas - Asesor Juridico CNPB |
Anexo 1: Plan De Contratacion
Anexo 2: Obligaciones Generales del Contratista
Anexo 3: Matriz De Riesgos.
18
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Version: 01

Pablo Cortes Revelo - Coordinador Academico CNPB.

Andres Falla Victoria - Coordinador Misional CNPE

Judy Milena Gutierrez - Coordinadora Adminsitraiva CNPB

Gabriela Maria Angulo - T

tratacion CNPB

N0.653-Enero-22-2022

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT

del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

23.400

Codigo:
GFPIF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN z v ESREL [T
PRIMERA OFERTA - PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
PERIODO : ANO 2022 i |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [ |
ELABORADO POR. Coordinador academico
oo Rombre PABLO
UTILZADO Telétono: 23423
FECHAS PREVISTAS PARA LA B
CONTRATACION
No.DE MESES Y DIAS A COSTOHONORARIO | COSTO TOTAL cosTo cosTo TOTAL
LUGAR NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR VES PROCRAVA OBSERVACIONES
NIVEL o CODIGO DEL PROGRAMA CONTRATO. commaTos
nicio Terminacion LECTIVA
©MA) ©M-A)
= DA PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TEGNOLOGOS
Profesional en programas de formacion relacionados con los
Prestar senicios personales de procesos de Comercio
carécter temporal para orientar la Interacional,tales como: Administrador de empresas,

Buenawentuia |Tecnico | Comercio Interacional 122103 formacion profesional de nivel técnico N 108 Hoziz021 Lsi2r2021 3800700 | 30.807.350 NA | comercio intemacional o comercio exteror  ciencias afines
programada por el centro para el Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
programa de articulacion con la media Diecincho (16) meses

Para el desarrollo del programa, se requiere el siguiente
Prestar senvicios personales de equipo de instructores: ingeniero 0 tecnologo en sistemas,

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS caricter temporal para orientar la tecnologo en mantenimiento y ensamble de computadores,
Tecnico |5 compuTO. 233105 formacién profesional de nivel técnico 2 108 1o2r2021 ton2i2021 3800700 | 79.814.700 NA - Nieenslogo en redes

programada por el centro para el computadores. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
brograma de articulacion con la media ciiales diecincho (18) mesas estarin relacionads con el

€1 programa requiere de un equipo de instructores con Titulo
Prestar senvicios personales de de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
carécter lemporal para orentar la relacionados con a especialdad objeto de formacion.

Buenaventuira - |Tecnico | Sistemas 233101 formacion profesional de nivel técnico B 108 Hoziz021 Lsi1212021 3800700 | 39.807.350 A | preferiblemente con Certficacisn intemacional en
programada por el centro para el Administracion de Redes de Computadores sobre plataformas
programa de artculacion con la media Mierosoft. Linux. Solaris o CGNA. 0 Ensamble v

I programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
Prestar senvicios personales de conformado por Profesionales formados en alguna de las
Contabilizacion de operaciones carécter temporal para orientar a siguientes areas: - Contaduria Piblica - Finanzas -
puenaventira - |TECNCO | ontabies y financieras 183100 (V1) formacién profesional de nivel técnico N 108 1o2r2021 ton2i2021 3800700 | 39.907:350 A de Empresas - Economia - Carreras afines al
programada por el centro para el programa de formacion. Altemativa 1. Tiulo de Tecn6logo o
brograma de articulacion con la media 1131 (4 s estudios iniversitarin en Contadiiia Piblica
€1 programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
Prestar senvicios personales de conformado por Profesionales formados en alguna de las
carécter temporal para orienar la ~ci , y

Buenawntuia  |Tecnico | Asistencia Administraiiva 134101 formacion profesional de nivel técnico B 108 Hoziz021 Lsi1212021 3800700 | 39.807.350 A | contables. - Giencias de la comunicacisn. - Ciencias de la
programada por el centro para el informacion y la documentacion Altemativa 1. Titulo de
programa de artculacion con la media Tecnélonn o cuatro (4) anos estudios universitarios en:

€1 programa requiere de un equipo de instructores
NSTALACION DE SISTEWAS Prestar senvicios personales de conformado por:
caricter temporal para orientar i i . Ingenieros é
Buenaventuia  [Tecnico  |ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 832202 fommacitn profesional de nivel écrico 1 105 110212021 15/12/2021 3800700 | 39.907.350 N[ onales o toentiogos an electicidad, Formacion en
COMERCIALES programada por el centro para el manejo de heramientas viruales
brograma de articulacion con la media
Tecn6logo en administracion turistica ylo hotelera o Tecndlogo
Prestar senvicios personales de n Gestion de Negocios con Enfasis en Turismi
cardcter temporal para orientar la Experiencia laboral y/o especializacion

Buenaventuira - |Tecnico Senicios de agencia de viajes 633113 (v-1) formacion profesional de nivel técnico B 108 Hoziz021 Loi1212021 3800700 | - 39.907350 A Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
programada por el centro para el cuales diecieocho (18) meses estardn relacionados con el
programa de artculacion con la media ciercicia de la nrofesion  oficia obieto de Ia formacion
P s o by st sl
carécter temporal para orientar la .

Buenaventuia | Transversal | Salud Ocupacional {omacitn profosional de Al hcnico 3 105 110212021 1511212021 3800700 | 119.722.050 NA | de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
Programata por 6 cenro para el o srcicio e a profesi  oficiocyeto eI omacen
rouwaama de articulacite son lamedia profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Prestar senvcios personales de Profesional en psicologia, Sociologia, lic en teologia,
oot la antropologia con 24 Veinticuatro meses de experiencia: de

Buenaventuira Transversal | Etica para todos lo programas fommacién profesional de nivel técrico 3 108 110212021 1571212021 3800700 | 119.722.050 NA  [los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
rogramacia po & cento para 61 iericiode a profes i abeo de a amacin
oo e aiculacion som s media profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ingeniero industral, administradores de empresas,
prestar sencios personles de ccmiisvador inanies,economisias con speciazaciones
carcter emporal para orertar 2 en marcade, omulacion o poyectos, amiisiacion do

Buenaventuira Transversal | Emprendimiento formacién profesional de nivel técnico 3 105 110212021 1511212021 3800.700 | 119.722.050 NIA emorosas. oo 24 Vieintcuat mesen o experiancia. de 105
programada por e cento para cunes iecocho (15) meses astaranrlaconados con !
programa de artculacion con 2 media ciercicio de la orofesion u oficio obieto de Ia formacién

1 programa requiere de un equipo de insiructores Técnicos,
Prestar senvicios personales de conformado
Buenaventuira Tecnico | INTEGRACION DE 137136 cardcter lemporal para orentar 12 1 108 110212021 1571212021 3800700 | 39.907.350 N | Profesional en dreas relacionadas con los procesos de
OPERACIONES LOGISTICAS formacién profesional de nivel técnico Compras y suministos, tales como: Ingeniero indusirial, de
programada por el ce el alimentos, administradores de empresa y ciencias afines
programa de artculacion con la media (ncint). Tecndloa en | anistica o Mereaden (Oncin 2)
Orient formati D SeCios personaes o Contar con 24 meses de experiencia en el ejercicio de la
rientar procesos fomativos caricter temporal para orientar la
Buenaventuia  |Transversal [ presenciales con base en los. {omacitn profosional de Al thcnico 1 1 110212021 1511212021 3800700 | 41807.700 A [profesion de los cuales minimo 6 meses deben cerificarse en
planes de formacion concertados orogramaxia por el centro para el formacién docente, formacion por proyectos.
programa de articulacion con la media
TECNICO PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN
|SOLDADURA, TRAZADO Y CARPINTERIA METALICA Y/O
TECNOLOGO EN ARQUITECTURA O DISERADOR
INDUSTRIAL CON CONOCIMIENTOS EN DISERO
ARQUITECTONICO. Y/O

Buenaventia  [Tecnico [ Carpinteria Metalica 834401 1 852 10212021 1511212021 28.000 23.856.000 NA | TECNICO PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN
Prestar senvicios personales de METROLOGIA INDUSTRIAL. Y/O TECNICO PROFESIONAL
carécter temporal para orentar la |CON CONOCIMIENTOS EN SOLDADURA SMAW Y GMAW.
formacién profesional de nivel técnico MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
programada por el centro para el EXPERIENCIA EN LABORES RELACIONADAS CON EL
brograma de artculacion con la media D ais a miEsTAD
TEMPORALES COMO INSTRUCTOR IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
PARA ORIENTAR, ACOMPARAR Y |CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
EVALUAR LOS PROCESOS DE P! INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
PARA APRENDICES SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST

Buenaventuia  [Transversal ingles 832202 P Ao PROLESONAL DE 2 9 110212021 11102021 3800700 | 68.412.600 NA | CERTFICATE I ENGLISH) BEC (VATAGE O HIGHER)
NIVEL TECNICO PROGRAMADA CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5.5) ISE Il
POR EL CENTRO PARA EL (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PET (MINIMO
PROGRAMA DE ARTICULACION 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)

SUBTOTALES 2 826 552,600 23.856.000
TOTAL 852,408,600
Firmaco digtaimente por
= e coum
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SENA
N
AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de la Regional Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacién de servicios temporales como instructor para orientar acompafar y
evaluar los procesos de FPI de aprendices del programa de articulacion con la educaciéon media
en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Valle, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Contratacion de Instructores — Programa Articulacion

22

OCHO CIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($852.432.000),

Valor total de la
contratacion:

CDP: 3322
Rubro: C-abU3-T300-T4-0-36U302 5
Radicado - NIS

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
(j@?c\obsl\& . Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.22
11:32:05 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Proyectd: Gabriela Maria Angulo. — técnico compras - L"
Aprobé: Carmen Eliza Salas. - Asesor Juridico CNPB
VoBo: Mauricio Gémez B. - subdirector CNPB >

GFPI-F-136 V.01
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHuvtorres VANESSA TORRES BANGUERA
y o Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
‘ i Ejecutora Solicitante: T T e
|
1l

Ll Naclﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2022-01-18-11:06 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion pr p tal disponible y libre de af ion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3322 Fecha Registro: 2022-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 852.432.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 852'432'000'00|izlril;r);meter: 852.432.000,00|Vr. Blogueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 3322 Fecha Registro: |2022-01-1s Namero: Modalidad de | |Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FueNTE | RECURSOR| girijpac,
ECURSO
912611 CENTRO NAUTICO | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICTON DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PESQUERO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTURA - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 11 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIS-VAILE NACIONAL
Total: 852.432.000,00 0,00 852.432.000,00  852.432.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR - CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAPROGRAMA DE ARTICULACION
Jeto: CON LA MEDIA TECNICA VIGENCIA 2022

JUDY MILENAGUTIERREZ RIASCOS

Coordinadora Administrativa
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion Regional Valle, se verificd que la contratacion para Prestar servicios temporales
como instructor para orientar acompafiar y evaluar los procesos de FPI de aprendices del
programa de Articulacion con la educacion media en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los dieciocho (18) dias del mes de
enero de 2022.

FIRMA

Firmado

\

digitalmente por
ﬁ- MAURICIO
GOMEZ

BETANCOURT

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Gabriela Angulo Grueso. — Bienes y Servicios CNPB 7
Revis6: Judy Milena Gutiérrez — Coordinadora Administrativa CNPB
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Plantilla PAA 2022- AL 11 DE ENERC DE 2022 - Exc m
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a -57- Prestar los servicios profesionales para apovar el arte y Id ] CCl 19093553 093553] |
] -58- Prestar los servidos profesionales para apayar el arte v 13 ] Cal 18093353 003553] |
a -50- Prestar los servicios profesionales para apoyar el arte v 13| 3 CCl 19083553 003553| |
a -/ [1- Prestar los servicios profesionales para anFar el arte v I3 3 CCl 19083553 003553| |
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0 -7 2- Prestar sus servicios personales temparales coma maguin| CCE-05 22000000 Z2000000]
] -73- Prestar sus servicios personales temporales comg marinel CCE-05 15400000]
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700 -7 7- Prest; rvicios temporales como apoyo a la - CCE-05 27243500| |
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00 £ar 3 todo costo el didgnostico, mantenimienta prey CCE-10 15000000]
00 tarla compra y/o suministro de matenales de CCE-10 Z15R5453] |
a0 ar |3 compra /o sumnistro de da CCE-10 214060822 |
98 (60133700 ar |3 compra /o suministro de i da CCE-10 141782115 |
90 (50133700 ar |3 compra /o suministro de i para CCE-10 120510000 |
100|60123700 tar la compra v/o suministro de materizles de CCE-10 36050000
101/60123700 -55- Contratar &l suministro de matenzles de formacsn para CCE-10 GE000000| BB000000
1 RAIASARN SR Canfrarar &l auminiatrn de mater=las A farmansn FrOF-10 EREECERD] ATraRdanl T
archivo de datos 4 3
Listo H [ -

£ Escribe aqui para buscar

GFPI-F-137 V.1

N0.653-Enero-22-2022



L 4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidén para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area de
contratacién de instructores en el programa Articulacion con la media técnica de
centro, aplicables a los procesos inherentes a la Administracion en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en “Prestar servicios
temporales como instructor para orientar acompanar y evaluar los procesos de fpi de
aprendices del programa de articulacion con la educaciébn media en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Firmado digitalmente

Trdonlan. el Andiade.
Fecha: 2022.01.22
11:32:24-05'00'
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA, VALLE

irmado
digitalme

Vo Bo. Dario Pérez Viveros 8f ntepor

Dario

Coordinador Grupo Mixto Gestion Humana ~  perez

Viveros
Proyecto: Gabriela Maria Angulo G. — TG01 — Contrataciéon = 1.~ L

Revisé: Mauricio Gomez Betancourt. — subdirector CNPB Firmado

. . P .,a"‘j_ digitalmente por
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector —" " MAURICIO GOMEZ
y /‘g; BETANCOUR
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